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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Cyrilometodéjska cirkevni zékladni Skola Lerchova 65 je uplnou zakladni Skolou. Ve
Skolnim roce 2000/2001 se vyucuje ve 23 ttidach. Povinnou Skolni dochézku plni 574 zakd,
znichZ 10 je individualn€ integrovanych. Ve vSech ttidach je realizovan vzdélavaci program
Obecna $kola &. 12035/97-20. Skola je oteviena viem zakim bez ohledu na konfesi,
regiondlni a socidlni piivod. Respektuje svobodu vyznani, ale vychovu zaklada na kiest’anskych
hodnotach. Do Skoly dochazeji Zaci nejen z Brna, ale 1 z okolnich obci a mist. Soucasti Skoly je
$kolni druzina. Zéci na této ZS neplati §kolné.

Zfizovatelem Cyrilometodgjské cirkevni zakladni 8koly je Ceska provincie
kongregacnich sester sv. Cyrila a Metodéje, Bilého 9, 602 00 Brno.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitacni ¢innosti v piedmétech cesky
jazyk, matematika, pifrodovéda a prvouka na I. stupni ZS, v piedmétech Cesky jazyk,
matematika, némecky jazyk, fyzika, d¢jepis, zemépis, chemie a informatika na II. stupni.
Oblast planovani, pfipravy a podminek vyuky je hodnocena souhrnné za celou Skolu, troven
a efektivita vyuky v oblasti organizace, forem a metod prace, zptisobu hodnoceni, motivace
zakl, vzajemné interakce a komunikace je hodnocena pod nazvy jednotlivych predméti.

Plianovani a priprava vyuky

Skola realizuje ve viech roénicich vzd&lavaci program Obecna kola &.j. 12 035/97-20.
Dlouhodobé planovani vyuky, Casova dotace sledovanych pfedméti a clenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikii vychazi zucebniho planu a osnov deklarovaného vzdélavaciho
programu Obecna Skola. Z organizacnich ditvodii vyuka neprobiha v blocich. Tématické plany
zpracované pro jednotlivé pfedmeéty zajistuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Jsou
plné funkéni a koresponduji s probiranym uc¢ivem danym osnovami. Stanovené vyukové cile
byly redlné, vychézely z probirané¢ho tématu uciva, odpovidaly moznostem a schopnostem zakt
a v pribéhu vyucovacich hodin se je dafilo GspéSné plnit. RovnéZ bezprostifedni piiprava
uciteldl na vyuku byla peclivd a svédomitd a kladné¢ se odrazila ve struktufe hodin. Pro Zaky
se specifickymi vzdélavacimi potiebami a pro Zaky integrované jsou zpracovany individualni
plany, které vétSina ucitell pfi praci s témito zaky vyuZziva.

Planovani a priprava vyuky ma vzhledem k realizovanému vidélavacimu programu
vynikajici iiroveri.

Podminky vyuky

Personalni podminky jsou témét vynikajici. PoZzadavky na odbornou a pedagogickou
zpusobilost nespliiuji na I. stupni pouze dvé ucitelky (jedna z nich vyu€uje uz dlouhodobé,
druha vyucuje pouze Cesky jazyk ve tietim roc¢niku). Na druhém stupni ve sledovanych
pfedmétech jedna vyucujici nesplituje podminky pedagogické a jedna odborné zptisobilosti (viz
protokol o kontrole). Kromé ¢eského jazyka, kdy se v jednom piipadé absence pedagogické
zpusobilosti a kratkd praxe odrazila ve volbé méné€ naroénych metod prace zalozenych
pfevazné na frontalnich pfistupech, se tato skutecnost nepromitla zasadnim zplsobem do
kvality vyuky. Celkové vysoké odbornost vyucujicich vyrazné¢ ovlivituje jeji kvalitu.

Skola ma k dispozici vhodné prostory s dostate¢nym funkénim vybavenim. Skolni
nabytek na I. stupni je v nékterych ttidach novy, starsi nabytek se postupné opravuje. Ucebni
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prostiedi bylo vzhledem ke sledovanym predmétim pro zdky dostate¢né podnétné
a poskytovalo jim pii vyuce potiebnou nazornost. Uprava tfid je po estetické strance na velmi
dobré tirovni. Zaci i ucitelky si vytvofili p&kné a pifjemné pracovni prostiedi. Vybaveni
uGebnimi pomiickami a didaktickou technikou je optimalni. Zaci pracovali se schvalenymi
ucebnicemi, pracovnimi seSity a riznymi nakopirovanymi materidly.

Pro vyuku na Il.stupni ma Skola dostatek kmenovych i odbornych uceben. Ty jsou vétSinou
kvalitné¢ vybaveny pomilickami, mnoZstvim publikaci, Casopisi a dalSimi materidly
pro nazornou i praktickou vyuku. Jsou estetické a pro sledovanou vyuku podnétné. Pro vyuku
informatiky je vyuZivana pocitacova uc¢ebna v suterénu vedlejsi budovy, ktera je soucasti skoly.
Je vybavena sporymi motivanimi prvky a osazena pocitaci star$iho typu, které vSak potitebdm
dané vyuky dostacuji. Pocitace jsou umistény na standardnich stolcich, které vSak neposkytu;ji
potifebnou plochu pro pohodlnou préci. V jazykové ucebné usporadani zakovskych stolkd
umoznuje sice zakovskou interakci, avSak nékteti zaci sedi zady k ostatnim. Celkové maji
ucitelé i zéci k dispozici dostatecné mnozstvi vhodnych ucebnic a ucebnich textl, sbirek tloh 1
zakladnich pomicek. Ojedinéle byla v dobé inspekce pouzita audiovizualni technika.
V praktické vyuce chemie a zemépisu byl zaky vyuzit pro ziskdni nejnovéjSich poznatkl
ze soudasnosti internet. Skola disponuje vlastni zakovskou i ugitelskou knihovnou.

Pro dodrzovéani psychohygienickych zdsad jsou vytvéaifeny odpovidajici podminky
(tepelné a svételné podminky, Casté vétrani, netradi¢ni uspofadani lavic, pitny rezim, vyuZziti
kobercti ve tfidé pro odpocinkové, skupinové i individualni ¢innosti). VétSina vyucujicich dbala
na zaclefiovani rtiznych forem relaxace béhem vyuky. V priibéhu ptestavek mohou Zaci vyuZit
ping-pongovych stolii umisténych na chodbach, maji moznost navstévy skolni kaple.

Persondlni, materidalni i psychohygienické podminky vyuky maji velmi dobrou
uroveri.

L. stupeii:

Organizace, formy a metody prace

Organizace vyuky, uzité formy a metody byly u jednotlivych vyucujicich odli$né nejen
vzhledem k véku zakd a jejich schopnostem, ale také vzhledem k metodické zrucnosti,
pedagogickym zkuSenostem a kreativité uclitelek. Struktura sledovanych hodin odpovidala
stanovenym vyukovym a vychovnym cilim. MnoZzstvi a vybér informaci akceptovaly naro¢nost
uciva a moznosti vétSiny zakl. Ne vzdy byl zpisob organizace a volba metod vyuky v souladu
s pojetim vyuky pftijatého vzdélavaciho programu Obecna Skola. V nékterych hospitovanych
hodinédch byl uplatnén 1 klasicky frontalni zpiisob vyuky, vétSinou ve vysSich rocnicich.
Pievazné¢ vSak byly vyuzivany metody pestré, napf. zalenéni skupinovych C¢innosti,
problémové feseni ukolll, vyuziti her, prostfednictvim kterych byli Zaci dostatecné aktivizovani.
Vyuka byla pro né pifinosngjSi a zajimavéjsi, rozvijela jejich logické mysleni, smysl pro
odpovédnost, dokdzala je aktivovat k samostatné tviir¢i ¢innosti i vzajemné kooperaci. Otazky
neprovetovaly pouze mechanické osvojeni uciva, ale diraz byl pfevazné kladen na pochopeni
vzajemnych vztahti a souvislosti. Zaci byli disledné vedeni ke schopnosti spravné aplikovat
probrané ucivo, coz se velmi dobfe dafilo. Byli pfiméfené¢ aktivni, dokazali samostatné
pracovat podle pokynl ucitelky a celkové prokazovali velmi dobré znalosti. Pfi samostatné
préaci byla poskytovéna individualni pomoc problémovym zakiim. V nékterych vyucovacich
hodinach byla uplatnéna diferenciace odpovidajici vykonnosti zakd.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdce byly 7 hlediska ucelnosti a efektivity
na velmi dobré urovni.
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Motivace a hodnoceni

V pribéhu vyucovani dokéazaly ucitelky zaky rliznymi zpisoby dostatecné motivovat
a ziskat tak jejich pozornost pro Skolni praci. V hodinach bylo nejvice vyuzito motiva¢niho
rozhovoru, mezipfedmétovych vztahti a praktickych Zivotnich zkuSenosti zakid. Uvodni
motivace méla v nékterych pifpadech navaznost na probirané ugivo. Casta pochvala,
povzbuzeni, pribézné pozitivni hodnoceni tak jako i dlouhodobé motivacni hodnoceni,
provadéné spolecné s ucitelkou ve vyuce, mélo nezanedbatelny efekt. Kontrolu provadéli zaci
podle charakteru zadaného ukolu spolecné s ucitelkou, vzajemne mezi sebou nebo samostatne.
Hodnocenim, které provedla ucitelka po splnéni zadaného tkolu, ziskavali Zaci zpétnou vazbu
o své uspésnosti. Provedené hodnoceni vykonu zdka respektovalo jeho individualni dispozice,
bylo objektivni a spravedlivé, ¢emuz odpovidala i ptfipadna klasifikace. Hodnoceni vysledkt
prace vzavéru hodiny provadély uclitelky samy, piipadné spolecné s zaky. Tolerantni a
ptatelsky piistup a pekny vztah k zakiim, nestresujici, klidna pracovni atmosféra byly pfiznacné
pro vSechny sledované hodiny.

Uéinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zikii ve sledované vyuce byl vynikajici.

Interakce a komunikace

Stylem, kterym ucitelky ve vyuce pracovaly, posilovaly mezi zaky pozitivni vztahy,
snazily se navodit atmosféru pratelské spoluprace, divéry a piimétené tolerance. Snaha
ucitelek zajistit Zdkiim pohodové pracovni prostiedi nasla kladnou odezvu v pozitivnim vztahu
zaki k vyuce, jejiz projevy bylo mozno v hospitovanych hodinich sledovat. Respektovani
osobnosti 74k, snaha o rozvoj jejich komunikativnich dovednosti v matei'ském jazyce, kladeni
dirazu na jejich spravny mluvni projev byly pfiznaénym jevem hospitovanych hodin. Pfi
skupinovych cinnostech umeéli Zaci vzajemné spolupracovat, vécné komunikovat mezi sebou
a vzajemné se respektovat. Pii vyuCovani méli vymezen dostate¢ny prostor pro své vyjadreni.
Verbalni komunikace ucitelek byla na velmi dobré urovni. U¢itelky maji mezi zaky pfirozenou
autoritu.

Uroveii spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem a mezi Zdaky a ucitelkami byla
vynikajici.

1. stupeii
Cesky jazyk

V disledku vyvazenosti naukové a vychovné slozky pfedmétu byl vychovné vzdélavaci
cil komplexné plnén. Nové poznatky navazovaly na piedchozi znalosti zadkd. Ty byly dale
rozvijeny logickym a piehlednym vykladem doplnénym jejich praktickou aplikaci. Zaci
pracovali vétSinou svédomité a Gspésné. U zacinajicich pedagogl probihala vyuka ptevazné
formou soucinnosti s celou tfidou. V ni se stiidaly béZné ustni a pisemné tkony Zakl bez
vnitini diferenciace a vyrazngj$i motivace. V jinych hodindch naopak dominovalo naro¢né
netradi¢ni pojeti vyuky zaloZené na velmi vyrazné motivaci, nazornosti, rozvijeni fantazie a
komunikativnich dovednosti zaki. Casté uplatnéni prvkii dramatizace i kooperativnich technik
vedlo k maximalni efektivit¢ prace zakt. Vyuka zaloZzena na prozitku podpofeném
audiotechnikou zvySovala jejich aktivitu a zajem o dané téma.

Volbé rozdilnych metod a forem prace odpovidala i motivace zakl. Pfi frontalnich
¢innostech se zhorSovala psychohygiena a tnava se projevovala v poklesu soustfedénosti
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a Casto 1 kdzn€. Motivaci zaki zvySovalo Casté stiidani ¢innosti, zalozené na netradi¢nim pojeti
vyuky. Prevazovalo pribézné hodnoceni zdkd. Ne&které hodiny byly zakonceny
sebehodnocenim.

V trpélivém a vstiicném pfistupu uciteld k Zdkiim byla patrna snaha jim pomoci.
Ve vSech hodinach byly rozvijeny komunikativni dovednosti. Zaci vétSinou akceptovali
dohodnutd pravidla chovani. Drobné projevy nekazn€ jednotlivell vyrazn€ neovlivnily
prevazujici pozitivni vztah zakl k vyuce.

Kvalita vyuky Ceského jazyka méla celkové velmi dobrou uroveri.

Némecky jazyk

Organizace hodin a zvolené formy vyuky umoznily efektivni vyuziti jazykovych
didaktickych her, pisnicek, fikadel i momenti dramatické vychovy s cilem posilit fecové
dovednosti zakl. Ucitelka navozovala situace umoziuyjici aktivni Gc€ast na konkrétnich
rozhovorech. Pfi konverzaci na dana témata zaci zdokonalovali své komunikativni dovednosti.
Ucili se spravné interpretovat slySeny text a pfiméfené na néj reagovat, spravné vést rozhovor
v béznych situacich kazdodenniho Zivota. Ne vzdy méli vSichni dostatek prostoru pro svij
projev. Vyuka byla vedena vyhradné¢ v némcin€. Interpretace uciva byla bezchybnd, byla
zohlediiovana nova pravopisnd reforma némeckého jazyka. Intenzita relaxacnich chvilek byla
rozdilna.

Vstupni motivace byla vétSinou nahrazena sezndmenim skupiny s cilem hodiny. Vhodné
zvolend témata pro diskusi, vypravény piibéh nebo soutéz zaky motivovaly ke
zvySenému zajmu o dalsi pribéh vyuky. Hodnoceni zakovské prace i jejich vysledkl bylo
priubézné a objektivni.

Zakovska interakce byla realizovana pii skupinovych ¢innostech, soutézich a hrovych
metodach. V piiznivé pracovni atmosféte zaci ztraceli ostych a dobie komunikovali. Vyucujici
podporovala snahu o rozvoj mluvniho projevu i vedeni dialogu. Jeji verbalni i neverbalni projev
byl na vysoké trovni. Zéaci byli velmi zdvofili, v Z4dné z hodin nebyl zaznamenan jakykoliv
projev nekazné.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych hodindach némeckého jazyka byla na velmi dobré
urovni.

Matematika a informatika

Organizacné byly vyucovaci hodiny dobfe promysleny a vedeny. Volbou metod a forem

prace se vétsSinou dafilo aktivne zapojit zaky do vyuky. Nové ucivo bylo vyvozovano logickymi
postupy s pouzitim nazoru. Pfi procvi€ovani bylo v nékterych ptipadech vyzadovano po Zacich
pamétné zvladnuti uciva bez nazoru. V geometrii se vyucujici vhodné zaméfili na pocetni a
konstrukéni piiklady z praxe. V nékterych hodinach vyhovoval vybér priklada k procvi¢ovani
uciva spiSe zaktim s hlubsim zajmem o matematiku, coz vedlo k pasivité ostatnich zakd. Pti
kontrole doméaci pfipravy byli Zaci vedeni k sebekontrole a sebehodnoceni. Ucivo bylo
interpretovano vécng spravné.
Organizace vyuky informatiky byla ptehledna, Zaci rozuméli pokyniim vyucujiciho a pracovali
samostatné, napf. na tvorbé tabulek pro www stranky. Na teoreticky vyklad navazovala
samostatnd prace zakl, kterd vétSinou vedla k GspéSnym vysledkim. Vyucujici uplatiioval
individudlni pfistup k zaklm a vedl je k samostatné ¢innosti. Vyucovaci hodiny byly vétSinou
ukoncovany shrnutim uciva a zadanim domaéci ptipravy.

Aktivitu a zajem z4kl se v matematice dafilo posilovat zafazenim ptikladi z praxe
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a vyuzitim mezipfedmétovych vztahi,, v informatice bezprostfednim uplatnénim znalosti
v bézné praxi. V nizsich rocnicich se Zaci svymi otdzkami a matematickymi tvahami zapojili do
vykladu nového uciva. Byli priibéZné pozitivné hodnoceni a jejich snaha byla oceniovana.

Verbdlni 1 neverbalni projev vyuCujicich 1 jejich komunikace se zaky byly zcela
bezprostiedni a pratelské. Zaci se neostychali klast dotazy, které vyudujici dale rozvijeli a tak
vedli Zéky ke spravnému vyjadfovani. Vétsina hodin probihala v pfijemné pracovni atmosféte,
vyucujici informatiky poméhal Zakim pii feSeni vzniklych problémt a pfistupoval k nim
laskavé a klidné.

Kvalita vyuky matematiky a informatiky byla velmi dobra.

Fyzika

Struktura hodin i odborny vyklad mély velmi dobrou uroven. Na podnét vyucujicich
se zaci do Cinnosti zapojovali popisem svych pozorovéani a vysvétlovanim fyzikalnich jevu,
ptiemz pravdivym i chybnym popistim byl dén stejny prostor. Ucitelé fidili diskusi mezi zaky a
vedli je ke schopnosti opravovat své néazory. Nalezitd pozornost byla vénovéana feSeni
fyzikalnich ptikladd. Vhodné byly vyuZzity potfebné pomtcky, zapisy v seSitech jsou vedeny
systematicky, vécné a uceln€. Samostatnd prace s ucebnici umoziovala individudlni tempo
prace dle potteb a schopnosti zakli. Otdzky pii orientacnim zkouSeni byly zaméfeny
na pochopeni vztahil a souvislosti v probraném ucivu. Na zavér hodin bylo uc¢ivo shrnuto a
zadan domadci ukol nebo experiment.

Myslenky zakli vyucujici rozvijeli. Pfi uvaddéni nového uciva zéky ucelné motivovali
diskusi o daném problému, zaloZené na jejich vychozich znalostech. Hodnoceni vykonu zaki
bylo zdivodnéné a objektivni. Jejich snaha a zajem byl vyucujicimi priibéZzné ocenovan.

Oboustranna vstiicnd komunikace byla zaloZena na vzijemné divéfe a respektu. Zaci
pracovali dle dohodnutych pravidel a neostychali se diskutovat.

Celkové je kvalita vyuky ve fyzice hodnocena jako vynikajici.
Déjepis

Organizace jednotlivych hodin odpovidala dosaZzenym védomostem Zzakl. Logicka
skladba plynule na sebe navazujicich ¢innosti a srozumitelné pokyny ucitele piispivaly
zakl, jejich uvah, vyjadfovani vlastnich nadzorti a postojii 1 vyvozovani naslednych moznych
udalosti v pfi¢innych vztazich. Tim byli Zaci vedeni k pfemySleni, Casto se uplatnily
mezipfedmétové vztahy. Vhodné a efektivni byly metody a formy prace zaloZzené na dialogu,
nazoru, vyvozovani, srovnavani, objevovani i samostudiu. PfevaZujici raciondlni vyuka
za spolutcasti zakili podporovala zapamatovani uciva a ttibila ndzorovou pluralitu. Zakladni
ucivo se velmi dobfe dafilo dopliiovat historickymi zajimavostmi v souladu se soucasnymi
védeckymi pojednanimi. Organizace vyuky umoziovala Zakim alternativni feSeni tkold, jejich
vhodnou aplikaci, préaci podle individualnich moznosti a Gspé$né uplatnéni.

K pribézné motivaci ptispélo pozitivni hodnoceni ze strany ucitele a zadavani tvotivych
ukoli orientovanych i1 na préci s historickymi mapami. Zpétnd vazba, provadénd formou
vyhodnocovani dil¢ich tkol, odhalovala miru pochopeni nové latky. V ramci samostatné
prace tiidy probihalo individualni zkouSeni Zaka spojené s Kklasifikaci. I kdyz vétSina zakh
projevovala o vyuku vyrazny zdjem, méla motivace méné pritbojnych zakt v prubéhu vyuky
sestupnou uroven.

V pribéhu hodin zici prevazné vyuzivali nabizené moznosti diskuse a konfrontace
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nazorl. Byli vedeni k pfemysleni a kultivovanému vyjadfovani vlastnich uvah. Pfi efektivnim
pribéhu vyuCovani neméli pfilezitost k vyruSovani. K vyuce zaujimali aZ na vyjimky velmi
pozitivni vztah.

Kvalita vzdélavani v piredmétu déjepis méla vynikajici uroveri.

Zemépis a zemépisné praktikum

Organizace vyuky zemépisu spolu se zvolenymi formami a metodami prace umoznovala
zaklim nejen aktivni zapojeni do Cinnosti, ale 1 rozvijeni schopnosti zobecniovat a aplikovat
zemépisné poznatky. V nékterych hodinidch byla vyuka vedena frontdln€ prostiednictvim
otazek a odpovédi. Pesto, ze otazky byly kladeny Casto jako problémové a nutily Zzaky k
premysleni, efektivitu vyuky snizoval nedostatek nazoru a skutecnost, Ze ne vSichni zaci nasli
v hodiné své uspésné uplatnéni. Naopak v hodinach, kde Zaci ziskdvali informace k obsahu
uciva samostatnym vyhledavanim a tfidénim poznatkd, byl zajem o ucivo ze strany zakl vetsi.
Vysokd odborna uroven vyucujicich umoznovala zakiim prostiednictvim logickych souvislosti
uciva dochézet ke spravnym usudkliim a ziskévat rozsifujici poznatky. Praci narusovalo ¢etnéjsi
zapominani u¢ebnich pomticek ze strany zakd. V hodinach zemépisného praktika zaci vyuzivali
mapy, publikace, internet. UCili se vzajemné spolupracovat a hledat alternativni cesty ke
splnéni zadaného tkolu.

Vstupni motivace zakl nebyla vzdy vyuzita, vyucujici vSak prubézné zaky aktivizovali
prostrednictvim zaddvanych tkold.

Komunikace mezi zdky a uciteli 1 mezi Zdky navzajem byla velmi dobra. Pratelska
pracovni atmosféra ve vét§iné hodin, priibézna kontrola zadané prace a objektivni hodnoceni
umoznily zakiim plné soustfedéni na zadané ukoly a jejich ispésné plnéni.

Kvalita vyuky zemépisu méla velmi dobrou uroveri.

Chemie a prirodovédné praktikum z chemie

Vyuka byla koncipovéana jednak jako béZznd hodina chemie, jednak jako teoreticko-
prakticky blok. Po frontdlnim opakovani nésledovalo seznamovéni s novymi poznatky, a to
kooperativni formou. Zaci vyvozovali poznatky sami a pod vedenim ugitelky dospéli ke
spravnym zavéram. Zcela nenasilnou formou spojovali nové informace se svymi zkusSenostmi
ze 7ivota 1 s jejich praktickym vyuzitim. Pokus na demonstraci rozdilnych reakcnich rychlosti
vystiidala prace s knihou. Nejcennéjsi bylo ¢innostni pojeti celé vyuky - Zakovska prace pii
sestavovani modelil sloucenin a jejich nasledna prace s protokolem, prace se soupravami
modeld, uéebnicemi i odbornou literaturou. Zaci byli cilené vedeni k exaktnimu vyjadieni své
zkuSenosti, k preciznosti v praci a v neposledni fadé k estetické upravé pisemnosti. Ucelné
vyuZiti meotaru pfi demonstrac¢nich pokusech ik projekci profesionalnich transparentnich folii
doplnovalo teoretickou vyuku.

Vhodné nastoleny problém, vyvolana zvédavost ¢i provokujici otdzky byly motivacnimi
prvky v tvodu hodiny. V jejim dal$im priibéhu pak zadky motivovala sama prace s modely nebo
neobvyklé a zajimavé spojeni uciva chemie s literaturou (chemie v détskych pohadkach nebo
ptibeh Kleopatry a jejich perel). Motivaci pozitivnim hodnocenim zdkd doplnilo v zavéru
hodiny i sebehodnoceni vlastni prace.

Zakovska interakce se odehravala pii skupinovém feSeni problémi, pii spole¢ném
koncipovani protokolu nebo pfi ziskavani novych informaci z internetu. Vzajemna komunikace
mezi ucitelkami a zaky byla vynikajici, byla zaloZzena na oboustranném respektu osobnosti.
Ptitom pii hodinach vladla velmi pifjemna pracovni atmosféra a dobra nalada. Chovani zakt
vyplyvalo z uvédomélé a piirozené kazné.
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Uroveii kvality vyuky chemie byla vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky na 1. stupni méla vynikajici uroven, na II. stupni velmi dobrou
uroveii. Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Kurikulum $koly 1 jeji koncepcni zaméry jsou jasné stanoveny a odpovidaji podminkam,
moznostem 1 zamé&feni Skoly. Koncepce vychazi z tezi obsazenych v dokumentu Katolicka
Skola v pfistim tisicileti, cile odpovidaji profilaci Skoly. Prioritou Skoly je jeji trvaly rozvoj,
udrZzeni dobrych vzdélavacich vysledkli a diiraz na vychovu spojenou s celkovym rozvojem
zakovy osobnosti. V souladu s kurikulem vede Skola zaky k rozvoji samostatného myslent,
osobni odpovédnosti, statecnosti, vzdjemnosti, empatii a Ucté. Rozviji komunikaci, slusné
chovani a vystupovani, i uvédomeélou kazen. Uplatituje zdravy Zivotni styl s cilem vytvoreni
vstiicného klimatu Skoly a dobré spoluprace s rodici. Koncepcni zdméry jsou akceptovany a
podporovany pedagogy, rodi¢i i zfizovatelem. Prolinaji se do plant kratkodobych. Na
stanoveni ukoli Skoly se podili nejen Sir$i vedeni Skoly spolu s jednotlivymi pedagogy, ale i
zaci prostiednictvim Zékovského parlamentu.

Skola nabizi zakim velké mnozstvi volitelnych i nepovinnych predmétd, krouzkd,
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit. Na prvnim stupni je vyucovan kromé jinych nepovinny
pfedmét nabozenska vychova, ktery je hodnocen znadmkou, coZ neni v souladu s pfisluSnou
vyhlaSkou (viz protokol o kontrole). Vyuku volitelného predmétu Etickd vychova ma Skola
povolenu MSMT ze dne 21. 4. 1992, &j. 16934/92-2. Prostiednictvim fady projekti
(napt. Mladez ve sjednocené Evropé€) skola posiluje vychovu zaka k demokracii, evropanstvi,
vlastenectvi, ke kiestanskym postojim, k odmitani intolerance a diskriminace.

Planovani skoly je pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni zdakladnich
cilit ve vSech oblastech Cinnosti Skoly. Jednotlivé uikoly jsou priitbéiné napliiovany. Systém
planovani ma vynikajici uroveii.

Organizovani

Organiza¢ni struktura Skoly, stanovend organiza¢nim fadem, umoZiuje jeji Gcinné
fizeni. Reditelka $koly v souladu s participadnim stylem Fizeni delegovala pravomoci na
pracovniky v co nejvétsim rozsahu. Jejich kompetence pisemné vymezila a pfesné stanovila
v pracovnich néplnich. Rozhodnuti feditelky koly jsou jasna, adresna a promyslena. Uginné
funguji poradni organy Skoly - pedagogicka rada, metodické sdruzeni a pfedmétové komise.
Vedouci pfedmétovych komisi piisobi v poradnim sboru - tzv. ,,3ir$im vedeni $koly. Skola ma
své symboly - logo a hymnu, vydava vlastni ¢asopis. Aktivné pracuje zakovsky parlament, je
zfizena rada Skoly. Prava a povinnosti zakli vymezuje vnitini Skolni fad. Je zpracovéan
prehledné a v souladu s ustanovenim § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni
Skole, ve znéni pozd¢jsich predpist. Prava zakii jsou formulovdna srozumitelnou formou
s ohledem na podminky Skoly. Vnitini fad byl prokazatelné projednan s pracovniky Skoly
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a schvélen pedagogickou radou. Skola ma zpracovan program péée o zdravy Zivotni styl zaki i
uciteld. Nalezitou pozornost veénuje zdvadovym jevim. Mé plan protidrogové prevence
a program vychovy proti intoleranci, xenofobii, rasismu a plisobeni sekt. K sjednoceni pohledu
vyucuyjicich na hodnoceni zaki je vypracovan klasifika¢ni fad.

Informace uvnitt Skoly jsou piedavany podle potieby, vétSinou ihned. Pristup
k potfebnym informacim maji pedagogové i Zaci. Rodi¢tim zaki jsou informace predavany vcas
a uplné. Skola vymezuje dostatek prostoru pro informovani rodi¢t v podobé nabidky
,,hovorovych hodin* i klasickych tfidnich schiizek.

Povinnou dokumentaci vede Skola v plnosti a v souladu s § 38a) Skolského zakona.
Zjisténé drobné administrativni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Ochrana
osobnich dat je zajisténa.

PredloZend vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni zpracovana
v souladu s § 17e odst. 2), 3) zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi
v platném znéni poskytuji dostatek kvalitnich informaci.

Finan¢ni prostfedky pro svou cinnost ziskdvd Skola prostfednictvim normativu ze
statnitho rozpoctu, od zfizovatele, vlastni hospodaiskou ¢innosti, prostfednictvim sponzora
prevazné z fad rodici 1 ObCanského sdruzeni, které pfi Skole pracuje. Nezanedbatelné financni
prostiedky ziskava skola prostiednictvim vypracovanych projektii.

Skola uzce spolupracuje s mnoha organizacemi. Vhodnym zpiisobem se prezentuje
na vefejnosti. Pofadd besidky, divadelni pfedstaveni, soutéze, vanocni akademie, vernisdze
vystav umélct, celoskolni slavnosti a dny otevienych dvefi. Zaci se ucastni olympiad,
sportovnich soutézi a celodkolnich akci. Skola je zapojena do evropské spoluprace kol
a ucastni se mezindrodnich projekti.

Celkova organizace chodu Skoly odpovida obecné zdvaznym piedpisim a md
vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky, participaéni styl Fizeni. Vedeni pracovniki
je zalozeno na oboustranné neformalni komunikaci a spolupraci. Reditelka $koly je ve vztahu
k pedagogiim naro¢na a dusledna, pfistupuje k nim vSak s diivérou a dava jim prostor pro
seberealizaci a uplatnéni vlastni iniciativy a kreativity. Caste¢né rezervy jsou
v realizaci metodické pomoci ucitelim bez piislusné kvalifikace a ucitellim zacinajicim i piesto,
7e je tato oblast velmi dobfe planovana a promyslena. Hodnoceni pracovniki je provadéno
pravidelné. Pro diferencované odménovani zaméstnancli jsou zpracovana kritéria hodnoceni,
ktera se stale uptesiiuji. Na zacatku roku jsou projednavana nejprve v ,SirSim vedeni Skoly* ,
poté s uciteli na pedagogické radg.

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Stimulujicim prvkem pro ucitele je spolecna podpora
cili Skoly, dostatecnd informovanost, moznost spolurozhodovéni, dal$i vzdélavani, prace
v tymu (vypracovani celoskolnich projekti), mimoskolni aktivity (ucitelské divadlo). DalSim
vyznamnou motivaci se stava vytvareni dobrych podminek pro ¢innost ucitelll, zajem vedeni
Skoly o uspéchy a problémy ucitelli, vstiicnd atmosféra Skoly, akceptace vychovného stylu a
dana pravidla komunikace, kterd jsou respektovana. Nékteti vyucujici odborné publikuji, nebo
se prezentuji v médiich Reditelka $koly ma zpracovanu personalni strategii, vzd&lavani
pedagogii podporuje a umoziuje.

Vedeni a motivovdni pracovnikii, jeho rozsah i efektivita md velmi dobrou uroveii.

Kontrolni mechanizmy
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Vnitini kontrolni systém pokryva vSechny podstatné oblasti ¢innosti Skoly a podporuje
kvalitu a efektivnost prace. Kontrolni ¢innost je dana celoro¢nim planem kontrol, ktery
je rozpracovan na jednotlivé mésice Skolniho roku. V ném je pfesné¢ uvedena oblast kontroly a
kompetentni osoba, kterd ji provadi. Vysledky provoznich kontrol jsou pisemné evidovany,
pravidelné vyhodnocovéany a v pfipadé potfeby jsou pfijimana ndpravna opatieni. Pro oblast
vychovné vzdélavaci vypracovala feditelka samostatny celorocni plan kontrolni a hospitacni
¢innosti, ktery pokryva vSechny oblasti Skolni prace ucitelli. Podrobné je specifikovan obsah
individudlnich a tematickych hospitaci. Z hospitacni ¢innosti, kterou provadi feditelka a jeji
zastupci, jsou pofizovany funkéni pisemné zdznamy. Zjisténi a zavéry z hospitaci jsou
s pedagogy individualné projedndvéany. Piehled o dosaZenych vzdélavacich vysledcich zaki
v Ceském jazyce a matematice ziskdva teditelka zadavanim a vyhodnocovanim ctvrtletnich
srovnavacich pisemnych praci. Pro ovéfovani védomosti zaki v patém rocniku jsou zadavany
standardizované testy Kalibro. Analyza vysledkl kontrol je provadéna vzdy ke ctvrtleti nebo
pololeti na poradach. Skola ma vynikajicim zpiisobem zpracovanu autoevaluaci, ktera slouzi
k hlubsi analyze jeji ¢innosti.

Vnitini kontrolni systém je vytvoien vici celé organizacni struktuie. Kontrolni
cinnost je systematickd, pravidelna a ucinnd, ma vynikajici uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je efektivni a ma vynikajici uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Péce o duchovni rozvoj zak1, ktery je soucasti kurikula Skoly, je v souladu s pfanim rodicu.
Je prohlubovan nejen v hodindch nabozZenské vychovy, ale také v tzv. rannim kruhu zakt
a uciteldi, duchovnich rozhovorech a besedach. Pravidelnymi akcemi jsou duchovni setkani
rodi¢u, uciteld a zakd a ucast na cirkevnim Zivoté celé farnosti a diecéze.

e Vychovné poradenstvi je odborné zabezpedeno. Cinnost na tomto useku probiha
prostifednictvim planu vychovného poradenstvi. Integrovani Zaci a zaci se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni a chovani jsou evidovéni a je jim vénovana individudlni péce.
Vychovné problémy zakd stejné tak jako socidln€ patologické projevy chovani jsou
zaznamenavany jen ojedinéle. V ptipadé jejich zjiSténi dochdzi v soucinnosti pedagogického
sboru, rodict 1 partnerskych instituci k jejich feSeni. Vychovny poradce poskytuje potiebné
informace o moznostech dal§i profesni orientace zakd. Uinné spolupracuje s ugiteli
jednotlivych pfedmétli na osobnostnim rozvoji talentovanych zakd, coz ovliviluje Cetné
zajmove aktivity a G€ast zakd na olympiadach a soutézich.

Kvalita vychovného poradenstvi ma velmi dobrou urovei.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustave
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii

e ziizovaci listina s dodatkem

e koncepce, kurikulum a ro¢ni plan Skoly
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e ucebni plany vzdélavaciho programu Obecna Skola

e povoleni MSMT k vyuce pfedmétu Eticka vychova &.j. 16934/92-2

o tematické plany ucitelll, Zdkovské prace hospitovanych predméth a tiid

o Kklasifikacni fad

e plan kontrolni ¢innosti, zapisy z kontrolni ¢innosti, plan vzdélavani ucitelti
e minimalni preventivni program

e dokumentace vychovného poradce

e pichled volitelnych a nepovinnych predmétl, zdjmovych krouzkt

e celoskolni projekty

e vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly

e autoevaluace skoly

ZAVER

o Skola napliiuje pofadavky zvoleného vzdéldvaciho programu.

o Od minulé inspekce doslo k pozitivnimu posunu v poctu kvalifikovanych uciteli.

e Pro vychovné vzdélavaci prdci jsou vytvoieny velmi dobré podminky. Vynikajici klima a
duch Skoly se priznivé odraZi v kvalité vyucovaciho a vychovného procesu, v chovdani
Zaki, otevienosti ve vidjemné komunikaci. Vysledkem je Zdadouci osobnostni rozvoj Zdka.

o Skola vynikd mnoistvim rozmanitich vyukovych i zdjmovych aktivit, icastni se
mezindrodnich projektii. Vysokd mira ztotoZnéni ucitelit s celkovym zaméienim Skoly a
jejim vychovnym piisobenim spolu s odbornosti jednotlivcii vede k efektivnimu naplnéni
cilii Skoly. Kvalita vzdélavani je hodnocena jako vynikajici.

o V Fizeni Skoly je kladem jak promysleny a cileny postup v organizaci vyuky, tak zdjem
o pracovni podminky a vysledky prdace vSech zaméstnancii. Participacni zpusob ¥izeni
vytvaii dostatek prostoru k osobni iniciativé a tvorivosti ucitelit a zdroveii i k spolunicasti
na napliiovani zvolenych priorit. Rizeni Skoly ma vynikajici uroveii.

Celkové je uroveri Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako vynikajici.

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vihledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova .E. Sefrankova, v.r.

Clenové tymu PaedDr. Danuse Pytelova ..D. Pytelova, v.r.
Mgr. Zdenika Vladikova ..Z. Vladikova, v.r.
Mgr. Ludmila Siméagkova ..L.Simackova, v.r.
Mgr. Pavel Klar .P. Klar, v.r.

V Brné€ dne 16. tnora 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ....22. 2. 2001 .....ccccooveivvineiniennnnn

Razitko

Reditelka $koly Podpis

PaedDr. Maria Holikova ..Maria Holikova, v.r......

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 12. 3. 2001 122-155/2001

(samospravy):

Ztizovatel: 12. 3. 2001 122-153/2001

Rada skoly: 12. 3. 2001 122-154/2001

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

12. 3. 2001 --- pfipominky nepodany
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