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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani podle pfisliSnych
Skolich vzdélavacich programu (SVP), napliovani SVP ajeho souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004

Predmét inspek¢ni innosti

Sb., ve znéni pozdé€jsich predpist.

Ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vzd€lavala k terminu mspekéni c¢innosti celkem
412 73k, z toho 229 v osmiletém a 109 ve ¢tyfletém oboru vzdélani Gymnazium a 74 zaka
ve Ctyfletém oboru s maturitni zkouskou Obchodni akademie. V minulém Skolim roce
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se podstatné zvysil pocet zaka v oboru Obchodni akademie (oproti Skohimu roku
2018/2019 o 66 %), podobn¢ v poslednich tiech skolich rocich stoupal zijem o Ctyflety
obor Gymnazium. Stabiln¢ vysoky je zdjem o osmilety obor.

Skola identifikuje 11 Zikii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami, z toho se jeden vzdélava
podle individualniho vzdélavaciho planu. Z jinych zavanych divodu feditel Skoly (dale
,Jfeditel) povolil toto vzdélavani jednomu zdkovi. Z celkového poctu 16 zaka s odliSnym
matetskym jazykem pro 12 z nich z divodu jazykové bariéry vypracovala Skola plany
pedagogické podpory.

rrrrrr

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola Gisp&sné realizuje koncepci rozvoje, ktera vychazi z danych podminek a reélné situace
a plynule navazuje na ¢innost piedchoziho vedeni. Zdafila se modernizace a zlepSeni
materialniho vybaveni, efektivné byly vyuzivany finanéni zdroje a Gispé$né se uskutectiovala
generacni obména pedagogického shoru. Probéhly vhodné zmény v rozvoji nadani zakt
nejen v predmétu odbornd prace, ale také Vv podpofe jejich cizojazyénych kompetenci
V nepovinném predmétu pipravujicim Ziky na slozeni meznarodni zkousky. Ugelné bylo
promysleno a nové zavedeno pét zaméfeni v Obchodni akademii. Jednoducha organizaéni
struktura vyhovuje aktuilnim potiebam 8koly. Uginnost fidici ¢innosti zvysuje demokraticky
zplsob jednani, jehoz vysledkem je vytvofeni piiznivych a funkénich vztaht.

Vedeni Skoly kontroluje a wvyhodnocuje vSechny oblasti Cinnosti $koly. Monitorovani
a whodnocovani urovné vychovné vzd¢lavaciho procesu v ramci hospitaci vSak neni
doprovazeno jednotnym nastavenim a duslednym vyhodnocovanim funkénich opatifeni
ke zvySeni kvality prabéhu vyuky.

Pravidelnymi aktualizacemi ucebnich plani SVP $kola aktivné podporuje prohlubovani
gramotnosti, odbornych dovednosti a vSestranny osobnostni rozvoj Zakl ve vSech oborech
vzdélani.

Od nastupu do funkce (2016) se fediteli spolu se svou novou zastupkyni podafilo roz§iFit
spolupraci se zakladnimi Skolami, zefektivnit jeji propagaci na vefejnosti a prezentaci Vv on-
line prostiedi. Pokracuje efektivni spoluprace se spolkkem rodi¢t, s podniky a firmami
v regionu. Rozvinulo se partnerstvi s Nadaci Orlen Unipetrol nebo s VSCHT, coz napomaha
K zajisténi odborné praxe, K ziskani vybaveni a pomticek do laboratoii a zejména K rozvoji
nadani a zajmu zaku formou stazi na védeckych pracovistich ¢ijejich piipravou na soutéze.
Také rozvoj socialnich kompetenci je vhodné podporovan charitativni spolupraci s mistnim
hospicem nebo s Nadaci Olgy Havlové. Prostfedi vzijemné spoluprace i oteviené
komunikace se $kole daii vytvafet i pii schizkach Studentské rady. Ugelna je spoluprace
Clentit $kolniho poradenského pracovisté, projevujici se v minimalnim poctu zavaznéj$ich
kazenskych problémi zikd. Vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence se spole¢né
s pedagogy podileji na zajiSténi potiebné péce o Zaky vyzadujici specialni vzdélavaci nebo
vychovné pfiistupy, zastupkyné a souCasné kariérova poradkyné poskytuyje zakim vySSich
ro¢nikd kvalitni odbornou pomoc a potiebné informace v oblasti profesni orientace.

Vedeni Skoly dba na prevenci rizik, vSichni Zaci jsou poucovani o zasadach a pravidlech
bezpecného chovani. Pocty trazi Skola sleduje a pijimd u¢innad opatieni k jejich snizovani.
K plnéni ziméri a cilt v SVP ma $kola vytvofeny vhodné personalni i materialni podminky.
Aktudlné zajistuje vzdélavani 38 uciteli. S vyjimkou jednoho, ktery dokoncuje pfislusné
studium, jsou odborn¢ kvalifikovani, stejné jako asistentka pedagoga. V ramci personalniho
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fizeni je vénovana potiebnd pozornost novym ucitelim a promyslené probihd i podpora
profesniho rozvoje pedagogl. Pifjemné, upravené a esteticky vyzdobené prostiedi Skoly
je dostateéné vybavené digitalnimi technologiemi i pomickami a efektivné podporuje
vzdélavani zakt. Ulelné vynaloZeni finanénich prostiedkil se promitlo zejména do pofizeni
velkoplo$nych dotykovych monitord, vhodné upravy prostoru Saten ¢i do vybudovani
odpocinkové mistnosti pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodinach panovala pracovni a klidnd atmosféra a Zaci suciteli dobie spolupracovali.
Ve dvou tretinich hodin byli téméF vSichni aktivné zapojeni do wyuky. Zvolené metody
s vhodnym vyuzitim zkuSenosti Zaka z realného Zzvota vedly k dosaZeni vzdélavaciho cile.
Zaci mdli vétsinou dostatek ¢asu pro feSeni ulohy nebo formulaci odpovédi. Organizaéni
formy a struktura vyuCovacich hodin vSak nebyly zcela efektivni. Ve vice nez poloviné
z nich jednoznaéné pievazovalo frontdlni uspofadani, které bylo ucelné pouze Vv pétiné
hodin. V necelé tfetiné vyuky =zaradili ucitelé skupiovou praci pro rozvoj spoluprace
a kooperativniho chovani a jen minimalné¢ vyuzili praci zaka ve dvojici s cilem rozvoje
komunikativni kompetence. Zaci v mensi mife samostatng vywzivali rizné informacni
zdroje pfi feSeni ulohy. Pouze v desetiné hodin byla soucasti feSeni diskuze o problému nebo
analyza dat. V prtibéhu hodin chybéla cilend diferenciace obsahu uciva ¢i zadani, vsichni
7aci feSii stejné piklady a dlohy, coZz dostatecné nezohlediiovalo odlisné potieby
jednotlive.  Zavéry hodiny byly spie formalni, nebyly wvyuzity ke shrnuti uciva
a k zhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile a v naprosté vétSiné vyuky ani k sebehodnoceni
7aka. Pretrvavda nepravidelné vyuzivani reflexe vzdélavacich cili v zavéru vyuky,
coz omezuje ucinnou zpétnou vazbu ucitelim izakim o mife zvlddnutého uciva.

V poloviné¢ hospitovanych hodin Ceského jazyka a literatury se ucitelim dafilo rozvijet
Stenafskou gramotnost zak®l pfi interpretaci uméleckych a publicistickych textl. Zaci
whledavali informace, logicky argumentovali a obhajovali sva tvrzeni. V jedné hoding,
zalozené na obsahové naro¢né¢ komunikaci o literatuie, bylo ufelné vyuzito sebehodnoceni
a wrstevnické hodnoceni samostatné prace zakt. Vyuka probihala v kmenovych uéebnach,
tiidy nebyly d€lené, byly tudiz velmi pocetné, a nevyuziti kooperativnich forem prace tak
vedlo k niz§i mife zapojeni n€kterych ziku do vyuky. Pouze polovina hodin m¢la didakticky
zvladnuty zavér, diferenciace smérem k nadanym zikim nebyla pozorovana.

V ramci rozvoje Ctenafské gramotnosti zaci efektivné vyuzivaji Skolni knihovnu a Cetné
pravidelné vyukové aktivity v mistni knihovné. Zapojenim do projekti a soutéz a pfi tvorbé
uméleckych a publicistickych texti naptiklad do tradi¢niho Skolntho casopisu Skola ucelné
podporuje také komunika¢ni kompetence zakid. Zcela zasadni pro dlouhodobou podporu
Ctenaiské gramotnosti je vSak tvorba ro¢nikovych praci a jejich obhajoba.

Vyuka cizich jazykl probihala s vhodnym a Géelnym vyuzitim digitdlnich technologii. Tti
¢tvrtny vyuCovacich hodin byly realizovany zdafile s vyuzitim riznych forem a metod
prace, které vhodné motivovaly ziky k aktivni spolupraci. Zatazeni poslechovych cviceni
u¢inné podporovalo rozvoj receptivnich jazykovych dovednosti Nazornost vyuky byla asi
Vv poloviné hodin umocnéna vhodnym vyuzitim pracovnich listh a interaktivni tabule.
Ucitelé vétSinou dusledné pouzivali dany cizi jazyk, ¢imz vhodné podporovali komunikaci
7zaki a ucelné rozvijeni cizojazyénych kompetenci Pouze ojedinéle se vSak vyskytlo
opravovani chyb uCitelem v Zakové vyslovnosti, v gramatice nebo v pouzitych jazykovych
prostiedcich, takze Zici nedostali potfebnou zpétnou vazbu pro spravné pouzivani ciziho
jazyka. Ve wuce rovnéz chybélo cilené zatazovani uloh s odliSnou kognitivni naro¢nosti.
Nebylo uplatiovano sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka, ani didaktické zavéry
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hodin. Ojedingle dochazelo k neefektivnimu vyuziti ¢asu vyuCovacich hodin zafazenim
prezentace o redlich dané zemé v Ceském jazyce nebo pii nevhodné zorganizovaném
zkouSeni Zdka. Dlouhodobé pulsobeni rodiého mluvéiho pro anglicky jazyk a nové
pro Spanclsky jazyk kvalitné ozivuje vyuku a umoziiuje Zaklim osvojovani si ciziho jazyka
se spravnou vyslovnosti s vyuzitim vhodnych jazykovych prostredkt typickych pro dany
jazyk.

Ve vyuce pirodovédnych piedméti probihalo praktické cviceni v G¢elné zafizené fyzikalni
laboratofi. Motivovani 7ici stanovovali hypotézy, provadéli méfeni a jeho wysledky
si zapisovali tak, aby v pii§ti hodiné mohla prob&hnout debata o experimentu. Efektivné
kooperovali ve skupmndch a vhodné¢ pracovali s chybou. Ucitelka jim poskytovala tcelnou
zpétnou vazbu, kladla problémové otazky a rozvijela kritické mysleni zakt. V daKich
hodinach pifrodovédného vzdélavani ucitelé ucelné podporovali nazornost provadénim
pokusti a videoukazkou V anglickém jazyce. Teoric byla vhodné spojovana s realnym
zivotem. Frontdlni organizace vyuCovani ve dvou tfetmdch hodin vSak nevytvaiela
dostatecny prostor pro ucelnou diferenciaci prace nebo pro aktivni soustavnéj$i vyjadfovani
jednotlivych zaku a samostatnou praci s informacemi.

Velmi dobfe probihala vyuka matematky. Uc€itelé vhodné zaméfili svoji ¢innost
na motivaci, podnécovani aktivity zakii a podporu jejich zajmu o predmét. Vhodnymi
formami volili spole¢né opakovani s feSenim zadani na tabuli, oZivené vyuzitim interaktivni
aplikace. Zaci prokazovali dobré znalosti, pracovali klidng, mohli si navzijem poradit
a pracovat se zapisky v sesité. Piednosti vSech hodin bylo aktivni vyvolavani vSech zak,
vstiicnost vyuCujicich, individudlni pomoc a systematické vysvétlovani v pfipadé potieby.
Ucitelé Casto vyjadiovali poztivni ocekavani, povzbuzovali zaky v hledani spravnych
odpovédi a prokladali feSeni dalsimi problémovymi otazkami.

Sinou strankou vyuky odbornych predmétll byla systematicka prace podlozena vhodnymi
pomickami, které poskytovaly zakim dostateCnou podporu pii probirani nové latky
i pii opakovani. Zaci byli ukéznéni, viichni si zapisovali fe$eni do sedith & poznamky
do u¢ebnic. VyuCujici jim poskytovali individualni podporu a dostate¢né vyuzivali
nazornost. Pozornost nékterych zaku vSak byla v prubéhu hodin oslabena zafazenim pouze
jednotvarné aktivity spocivajici v zapisu feSeni jednotlivych tuCetnich operaci vyuCujicimi
na tabuli.

Motivaci a odpoveédnost zakl za vlastni proces uCeni vhodné dlouhodobé posiluje prace zaku
oboru Obchodni akademie ve fiktivnich nebo readlnych studentskych firmach v ramci ucebni
praxe. V hodinach byl aktivni pfedevSim Zaci, vyucujici phila roli privodce, pozorovatele
a radce. Zaci zivé diskutovali o provoznich problémech firem, spolupracovali a phili rizné
ukoly podle svého pracovniho zatazeni. Ucebni praxe je ve 3. ro¢niku vhodné dopln€na
absolvovanim odborné praxe na pracovistich smluvnich partnerti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii posuzovani miry dosaZeni vystupti SVP $kola efektivng vyuziva &etné interni néstroje,
napiiklad Gstni zkouSeni, testy a pisemné nebo srovnavaci roénikové prace. Hodnoceni
je vhodné dopliovano i nastroji externimi formou riznych testovani, vysledki maturitnich
a mezinarodnich jazykowych zkousek, vyhodnocovanim umisténi Zaki v olympiadéch
asoutézich. Skola vysledky vzd8lavani Zakt pravidelnd statisticky hodnoti. Informace
0 pribézném hodnoceni jsou zakiim 1 zdkonnym zistupcim operativn¢ dostupné predevsim
prostiednictvim informa¢niho systému.
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Z analyzy mternich vysledki vzdélavani je patrné, ze Skola ucelné podporuje motivaci zaka
i rozvijeni  jejich kompetence K u€eni, nebot’ vice nez dvé tfetiny 2zakl prospivaji
S vyznamenanim. Primémy prospéch zakti Skoly se v minulych tfech Skohich letech
vyraznéji nemenil, pohyboval se kolem 1,3. Z mezioborového porovnani je zfejmé, Ze zici
osmiletého oboru maji mirné lepsi vysledky ve srovnani se zaky Ctyiletého oboru Gymnazia.
Prospéch zakti oboru Obchodni akademie se pohybuje kolem 2,0, mimé se zhorSuje
v zavérecném ro¢niku. Pouze minimum 7kl Skoly neprospéje a nasledné opakuje roc¢nik.
Dobrym pribé&mym vysledkim odpovidaji i vysledky maturitnich zkouSek. Zaci, ktefi
se K maturitni zkouSce ptihlasi, ji také v naprosté veétSiné konaji. Zhruba tfetina zaku
osmiletého i Ctyfletého oboru Gymnazium si voli ve spoleéné ¢asti zkousku z matematiky.
V poslednich tfech Skolich letech celkové prospéla cca polovina zakd Skoly u maturitni
zkousky s vyznamenanim. V uvedeném obdobi byl primémy prospéch zakt osmiletého
oboru u maturitni zkousky 1,5. Zaci ¢tyiletétho oboru Gymnazia dosahli proméru 1,7
a u zakt oboru Obchodni akademie ¢inil primér 2,4. Skola viak také registruje Ziky, ktefi
u maturitni zkousky neuspéli. Ve Skolnim roce 2019/2020 neprospélo celkem pét Zaki
ze 65 prihlasenych, z nich jeden Zak osmiletého oboru ze spole¢né Casti maturitni zkousky
z matematiky a Ctyfi zaci oboru Obchodni akademie ze spole¢né c¢asti z ¢eského nebo
anglického jazyka. Ve skolnim roce 2020/2021 se prospéch zakli u maturitni zkousky
Zlepsil, prospéli vSichni zici. Ve Skolnim roce 2021/2022 byl neuspésny jeden zak oboru
Obchodni akademie u praktické zkousky z odbornych predméti.

K prevenci neprospéchu a k zajiSténi GspésSnosti zaka v pribehu i pii ukonovani vzdélavani
jsou ucelné¢ vyuziviny obvyklé postupy, napt. individudlni konzultace, doucovani
aupeviiovani udiva v seminafich. Skola dobte reflektuje vzdélavaci potieby zikd
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, pedagogové jsou ucelné mformovani o jejich
mdividudlnich potfebach. Jejich prospéch je srovnatelny s ostatnimi zaky. Také zikiim
s odlisnym matefskym jazykem $kola poskytuje G¢innou podporu. Skola vénuje dostate¢nou
pozornost ipravidlim a mechanismim pro prevenci rizikového chovani, které ma
srozumiteIné nastavené vpreventivnim  programu Skoly. Vném jsou naplanované
a vyhodnocené akce, besedy ¢i piednasky na rizna témata. Problémové chovani zaku
je ojedinélé a ihned je systematicky feSeno. Chybi ale pribézna analyza pfiCin absence
ve spolupraci se vSemi pedagogy a Skolnim poradenskym pracoviSttm pro stanoveni
konkrétnich opatfeni predev§im u zaki oboru vzdélani Obchodni akademie.

Velmi dobré chovani zaki je podporovano udélovanim pochval. Ojedinélym pifpadim zaka
S kazenskymi problémy a nevhodnymi formami chovani jsou ukladdna kazenska opatfeni.
Pozitivem je, ze pocet udélenych pochval vyrazné¢ pievySuje nad ulozenymi kézeniskymi
opatfenimi.

Ke zvlddnuti narokl stfedoskolského vzdélavani a k vytvoteni pfatelskych vazeb vtfidnich
kolektivech pfispiva vhodné nastaveny adaptacni proces zahrnujici zahajovaci kurz
pro prvni ro¢niky a kvintu. Zéaztkové aktivity provazeji zdky vhodné po celou dobu
vzdélavani napt. formou tydennich volitelnych vzdé€lavacich a sportovnich kurzii. To se
dobfe promitd i do aktivity ZakG pii Ucasti v mnoha védomostnich, sportovnich nebo
odbornych soutézich. Jejich nadani a zajem je vhodné rozvijen v fad¢ okresnich, krajskych
i celostatnich soutéZich a piehlidkach, ve kterych Zaci dosahuji velmi péknych vysledkd.
Zaci oboru Gymnazium jsou Usp&sni predev§im v predmétovych a védeckych soutdZich, Zici
oboru Obchodni akademie se pravidelné zapojuji do soutézi s odbornou ekonomickou
tematikou a do soutéz pro studentské firmy, napt. do soutéze o nejlepsi logo, vizitku nebo
katalog v ramci pofadanych veletrhii téchto firem. Skole se rovnéz Uspéiné dafi rozvoj
cizojazyénych kompetenci zakt. Pii skladani mezinarodnich jazykowych zkouSek jsou zaci
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dlouhodobé Uspésni a vétSina z nich dosahuje vysSich urovni, nez jaké predpoklada ramcovy
vzdélavaci program.

Skola také sleduje uplatnéni swych absolventi na trhu prace, vyuZivd pii tom zejména
osobniho kontaktu s nimi. Vyrazna vétSina absolvent $koly uspés$né pokracuje ve studiu
V tercidrnim vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
V roce 2016 probéhla zména na pozci feditele Skoly.

Vhodné¢ byly aktualizovany Skoli vzd€lavaci programy, napt. vCetné moznosti Vvolby
zaméfeni v Obchodni akademii.

Nedostatky z pfedchozi inspekéni Cinnosti byly Casteéné odstranény, pretrvava nizka mira
zatazovani sebehodnoceni Zaki a méné pestré organizacni formy prace ve vyuCovani.

Silné stranky

Zajistovani vybérovych vzdélavacich kurzii a povinné zpracovani a obhajoba odbornych
praci podporuje rozvoj klicovych kompetenci zakt oboru Gymnazium véetné jejich
kompetence k celozivotnimu uceni.

Prace zaka oboru Obchodni akademie ve fiktivnich firmach nebo v redlnych studentskych
firmach podporuje rozvoj odbornych a socialnich kompetenci a jejich podnikavost.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ucitelé vétsinou nevyuzivali pestiej$i organizacni formy wyuky, v malé mife diferencovali
préci pro nadané¢ zaky nebo pro Zaky, ktefi maji o dané téma zajem.

V zavéru vyuCovacich hodin chybélo shrnuti uciva, vétSinou rovn€z zdkovské hodnoceni své
prace nebo prace spoluzakil.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zatazovat v hodinach pestré organizaéni formy pro oziveni vyuky, diferencovat praci pro
zohlediiovani potieb jednotlivych zaku.

Vénovat pozornost didakticky zdafilému zdvéru vyucovacich hodin se zhodnocenim vykonu
zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zadlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina, ¢.j. OSMS/5931/2001, G¢innost od 1. ¥jna 2001 véetné dodatkd ¢. 1
az 8

2. Jmenovani feditelem pfispévkové organizace Gymnazium a Stfedni odbornd Skola

ekonomickd Sedl¢any, ucinnost od 1. ¢ervence 2016 a od 1. Cervence 2022

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

Skolni vzdélavaci programy G¢inné k terminu inspekéni &innosti

Skoli ad u¢inny k terminu inspekce

Zaznamy z pedagogické rady a zjednani predmétovych komisi, Skoli roky

2021/2022 a 2022/2023 K terminu inspekcni ¢mnnosti

7. Evidence zaka (Skolni matrika) vCetné vysledkd vzdélavani ziku, stav k terminu
inspekcni Cinnosti

8. Tridni knihy, rozvrhy vyuovacich hodin, Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢éni Cinnosti

o ok ow

9. Dokumentace 7aku k pfijimani aukonCovani vzdélavani k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

10. Dokumentace Skomiho poradenského pracovisté k terminu inspekéni Cmnnosti
(vzorek)

11.  Internetové stranky Skoly www.goasedicany.cz, stav k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné planu jejich dalSiho
vzdélavani k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

13.  Dokumentace Kk zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi platnd ve Skolnim roce
2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekcni ¢innosti (vzorek), kniha trazi zaku

14.  Hospodarska dokumentace (UCetni zaveérka za rok 2021, zdvazné ukazatele rozpoctu
na rok 2021 a 2022, finanéni vypofadani dotaci ze statnho rozpoctu za rok 2021
a 2022, zprava o hospodateni a ¢innosti prispévkové organizace za rok 2021)

15.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022

16.  Inspekéni zprava &j. CSIS-452/16-S

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Stfedolesky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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http://www.goasedlcany.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni inspektorka, vedouci
mspekcniho tymu
Mgr. Pavla Vitkova, Skolni mnspektorka

Mgr. Eva Karasova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Jungerovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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