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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich program.

vzdélavani

podle skolnich



Charakteristika

AHOL - Stfedni odborna skola, s.r.o. (dle jen Skola) vykonava ¢mnost stfedni Skoly, Skolni
jidelny a Skoli jidelny — vydejny. V dobé inspekéni Cinnosti $kola vzdélavala v oborech
vzdélani 53-41-H/01 OSetfovatel, 53-44-M/01 Ortoticko-proteticky technik, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, 68-43-M/01 Vefejnospravni c¢innost, 69-42-M/01 O¢ni optik,
75-41-M/01 Socialni ¢innost a 78-42-M/03 Pedagogické lyceum v denni form¢ ve 29 tiidach
487 7k, ztoho 35 zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Pro jednoho Zaka Skola
zpracovala individudlni vzdélavaci plan. Vecerni forma vzdélavani probihd u oboru vzdélani
53-41-H/01 Osetrovatel. V nabidce $koly jiz neni délkova forma vzdé€ldvani u oboru
vzdélani 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost (od Skolniho roku 2021/2022) a denni forma
vzdélavani u oboru vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost (od Skolniho roku 2023/2024).

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo ke stabilizaci poc¢tu zakl a otevieni nového
oboru vzdélani 69-42-M/01 Oc¢ni optik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly pusobi ve fimkci od roku 2022. Rizeni $koly je funkéni, &ast fidicich
kompetenci uCelné¢ delegoval na své dva zastupce. Pienos informaci v ramci Skoly je
vzhledem k velikosti Skoly GCinny, vyuzZivany elektronicky mformacni systém podporuje
rychlou a efektivni komunikaci vSech aktéri vzdélavani. Pravidelné porady vedeni
a pedagogické rady odpovidajicim zptisobem posiluji sou¢innost pedagogi. V koncepénich
dokumentech byly jasné definovany strategie vedouci k realizaci stanovenych cili, které
Skola napliuje predev§im v oblasti stabilizace pedagogického sboru, spoluprace se
socidlnimi partnery nebo snizeni ptedc¢asného ukonovani vzdélavani zakt. Dlouhodobé cile
se zaméfuji na vysledky a kvalitu vzdélavani. Reditel $koly se zavéry z predchozi inspekéni
¢innosti v roce 2019 zabyval a piijal vhodnd opatfeni pfedevsim ke zepSovani vysledki
vzdélavani, k podpoie skolni netispésnosti Zikll a snizovani absence. Zakovsky parlament
se zapojuje do organizovani riznorodych aktivit, posiluje komunikaci mezi vedenim $koly
a zaky a podporuje jejich aktivni ucast na déni ve skole.

Slozeni pedagogického sboru umozniuje phit zaméry acile Skolich vzdélavacich programu.
K vyssi efektivite¢ vzdélavani vedlo i1 Gcelné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Sdirazem na zskavani novych odbornych znalosti. Planovani vzdélavani vychazelo
zejména z potieb Skoly, ale 1jednotlivych uciteli nebo predmétovych sekei a bylo zamérené
na vedeni tfidnickych hodin, wellbeing nebo kyberSikanu. Jeho realizaci byly cilené
prohlubovany nejen odborné a metodické znalosti a dovednosti, ale i praktické zkuSenosti
vyuCyjicich. Vzhledem k vysledkiim hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly by bylo vhodné se
v dalsim obdobi zaméfit vice na inovativni metody a formy wyuky, zavadéni prvka
kritického mysleni a vétSi podporu Ctenaiské gramotnosti. Zacinajicim uéitelim  je
poskytovana vhodna podpora. Prace predmétovych komisi zabyvajici se vSemi oblastmi
vzdélavaciho procesu je funkéni.

Skolni poradenské pracovisté se vénuje piedeviim Zikim se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami a prevenci socidln¢ patologickych jevii. Jednotlivi Clenové spolu navzijem ucelné
spolupracuji, vzniklé problémy cilend fesi s tfidnimi u¢iteli i dakimi vyuujicimi. Skola
pribémé sleduje piipadné signaly vSech forem rizikového chovani a ma jasné nastavena
pravidla a postupy pro jejich feSeni.

Reditel 8koly aktivné vyhledava a dlouhodobé realizuje nékolik projektd, &imz posiluje
kvalitu materidlntho zdzemi vzdélavani a nachazi dalsi specifickou podporu napf.

2/8



v oblastech personalnich podminek (kariérovy poradce, specidlni pedagog, socialni
pedagog, koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele), vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, rozvoje talentovanych ziki, soutéz, adaptacnich pobyti nebo zvySovani trovné
znalosti ciziho jazyka. V ramci prevence digitalni propasti skola vyuzila finanéni prostiedky
na mobini digitdlni technologie pro vytvofeni tzv. mobiliafe, ze kterého Skola zaptjcuje
mevyhodnénym zakim zakladni digitalni vybaveni.

Skola systematicky usiluje o bezpe¢nost a zdravi zakt. Zaci jsou pravidelnd seznamovani
smommymi riziky. Skola organizuje cviéné pozarni poplachy pro zajisténi nacviki &innosti
pfi mimofadnych udélostech. Vedeni $koly vénuje pozornost urazové prevenci, coz se
ptfiznivé projevuje V nizké mife Urazovosti. V pribcéhu inspekéni ¢mnnosti byly vstupy do
budovy Skoly zajistény kamerovym systémem.

Skolni stravovani 7akil zajiétuje vlastni $kolni jidelna a Skolni jidelha — vydejna, ktera
zaroven poskytuje stravovani zakim a studentim jinych pravnich subjektl. Pfi sestavovani
jidelnich listkii pouzivd nastaveny trend pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se
zdsadami zdravé vyzivy a S ohledem na plnéni vyzivovych norem pro Skolni stravovani.
Vytvaii zdravé stravovaci navyky s dirazem na vyvazenou a plhohodnotnou stravu,
pravidein¢ jsou zafazovany pokrmy z ryb, luSténin, zeleniny a ovoce, pfi piipravé pokrmui
vyuziva inetradiéni potraviny. Zaci maji také moznost ohfevu vlastniho jidla.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Béhem inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech a v praktickém vyucovani. Vyuka se vyznaCovala pifjemnou a podnétnou
pracovni atmosférou, ktera piispivala k aktivnimu zapojeni Zikl. Pedagogové uplatiovali
partnersky pfistup, ktery podporoval otevienou komunikaci, vzijemny respekt a divéru
mezi uciteli a zdky. Tento piistup m¢l pozitivni vliv na rozvoj socidlnich a komunikacnich
kompetenci zakid, a ziroven vytvafel prostiedi, ve kterém se Zaci citili bezpecné
a motivované Vv procesu uceni. V nékterych hodindch bylo patrmé, ze ucitelé cilené
podporovali spolupraci mez zaky, ¢imz piispivali k rozvoji tymové spoluprace a budovani
pozitivniho tfidniho klimatu.

Vzdé¢lavaci cile ve wyuce vSeobecné vzdélavacich predméti byly pfedev§im zaméfeny na
dosahovani ocekavanych vystupii uvedenych ve Skolich vzdélavacich programech a na
rozvoj ¢iupevnéni znalosti a dovednosti zaki. Nejcastéjsi formou vyuky byl vyklad ucitele,
ktery byl kombinovan se samostatnou praci zaka nebo praci ve dvojicich, zatimco skupinova
prace byla zafazovina jen zidka. Zakim byly &asto piedkladany hotové informace,
kdy vétsinové pracovali pouze sjednim zdrojem, coz omezovalo rozvoj jejich kritického
mysleni. Piilezitosti pro porozuméni textu, interpretovat ho, a dale s nim pracovat byly
vyuzivany ojedinéle. Digitdlni technologie byly ve vyuce vyuzivany efektivné. Na konci
vyucovaci hodiny ucitelé obvykle shrnuli probirané u¢ivo, piiéemz Zaci se do hodnoceni cile
hodiny zapojovali jen omezené. Oblast sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, ktera
by podporovala jejich odpovédnost za vlastni vykon, tak nebyla dostatené rozvijena.
Zatazeni vétstho mnozstvi aktivit podporyjicich samostatné mysleni, praci s vice zdroji
a vzajemnou spolupraci by mohlo vyznamné piispét k rozvoji kliCovych kompetenci zakua
a zvysit jejich aktivni zapojeni do vyuky.

Propojovani teoretickych poznatkli s praktickymi zkuSenostmi ve vyuce odbornych
predméta vyrazné prispivalo k efektivnéjSimu rozvoji odbornych kompetenci zaki, kteti byli
schopni aplikovat ziskané znalosti adovednosti na konkrétni situace. Vyznamnym piinosem
byly odborné znalosti a praktické zkuSenosti pedagogi, dokazali svoji odbornost Gcelné
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vyuzivat v diskusi se zaky, coz piiznivé podporovalo motivaci zaku k zapojeni do wyuky.
Pfirozené¢ rozvijeli u zakl jejich schopnost obhajovat odpovédi na polozené otazky,
navodnymi dopliujicimi  dotazy rozvijeli prvky kritického mySleni. Poztivem bylo
pouzivani vhodné zvolenych pracovnich listd. Pouze v ¢asti hodin u€itelé pracovali s cilem
hodiny a na jejim zavéru vyhodnotili, zda byl spinén. Diferenciace uciva a prace se zaky se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami nebo nadanymi nebyla uplatiovana v dostatecné miie.
Pribézné nebo zaverecné hodnoceni, které by Ziklim poskytlo zpétnou vazbu o jejich
aktualnich  znalostech a tispéSnosti v dosahovani stanovenych cili, bylo ve vyuce
zaznamenano pouze vyjimecne.

Praktické vyucovani probihalo jak na Skolnich pracovistich, tak na pracoviStich smluvnich
partnert. Skola klade diraz na propojeni vyuky s realnym pracovnim prostfedim, coZ
ptispiva k vyssi kvalit¢ vzdélavani a lepsi pfipravenosti absolventli pro trh prace. Sledovana
vyuka praktického vyu¢ovani mela vysokou odbornou uroven, ucitelé a instruktofi
projevovali velkou miru empatie a respektu vi¢i zaktm. Zaci byli vedeni k dodrZovani
pravidel bezpecnosti pii praci a vhodnému pouzivani ochrannych pomicek tam, kde jich
bylo potfeba. Zadavali jim ukoly s odpovidajici naro¢nosti s ohledem na jejich individudlIni
schopnosti a dovednosti. Pievazovala samostatna individualni prace, u nékterych obori byly
skupiny zakt vedeny naopak ke spolupraci, ktera se jim dafila velmi dobte. UCitelé
V hodinach ucebni praxe vedli Ziky k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace, ucili je
pracovat usporné a maximalné vyuzivat zpracovavany materidl. Vyuku vhodnym zplsobem
propojovali s redlnou praxi nebo konkrétni zakazkou. Kvalitu prace zaku ucitelé hodnotili
v pribéhu a nékteti na konci pracovniho dne zpravidla slovni formou, nékteti i znamkou,
dostateny prostor byl vytvaien i pro vlastni ¢i vzijemné hodnoceni zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje individualni vzdélavaci vysledky zaki. Pro ovéfovani jejich diléich
malosti a dovednosti vyuziva standardni interni hodnotici nastroje. Vysledky vzdélavani
eviduyje Skola v elektronickém informacnim systému, ktery je dostupny vSem aktérim
vzdélavani. Celkové 1 pribézné hodnoceni Zakti vychazi z pozadavkli vymezenych
vV ucebnich osnovach vyuCovacich predmétl. Sumarizace a piehledné zpracovani
individualnich i skupinovych vysledka vzdélavani zaka tak poskytuje dostate¢ny pichled za
celé vzdélavaci obdobi Na pravidelnych tydennich poradach jsou feSeni Zici se slabSim
prospéchem nebo zvySenou absenci a je jim nasledné poskytovana podpora s vyuzitim
individualnich konzultaci a douCovani. Externi testovani $kola nerealizuje, ale ma nastavené
dvakrat ro¢né své vlastni ro¢nikové testovani z maturitnich predmétt. Vysledky analyzuje
na urovni vedeni i1 pfedmétovych komisi a pijjima nasledné opatieni pro Ziky ohrozené
Skolnim netspéchem. Pro objektivizaci trovné dosazenych vysledki vyuziva Skola také
hodnoceni vysledkih u maturitni a zavé€reCné zkousky nebo zpétnou vazbu od
zanm¢stnavateld, kde Zaci realizuji praktické vyucCovani.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. Ve skolnim roce 2023/2024 prospélo
40 % zaka s vyznamenanim. Podil zaku, ktefi neprospéli a opakuji ro¢nik, byl kolem 1 %.
Primérny prospéch zaka je 1,7, horSich vysledkti dosahuji Zici piedev§im v odbornych
predmétech. Primér omluvenych hodin na Zaka byl 160 hodin, neomluvené hodiny byly
zaznamenany u 19 7ika afeSeny kézefiskymi opatfenimi. Skola ukotvila pravidla pro
optimdlni dochazku ve skolim fadu a pravidelnym informovanim zakonnych zastupct
0 absenci zaku ji Gspésné snizuje. K udé€lovani vychovnych opatfeni pfistupuji pedagogove
wazlivé, pochvaly pievazuji nad kézefiskymi opatfenimi Zaci jsou motivovani
k dosahovani dobrych studijnich vysledkii vlastnimi motivaénimi nastroji (Zlata plaketa
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zakladatele Skoly AHOL — nejlepsi Zici Skoly dostanou financni odménu a po rocnicich je
podle prospéchu udélovano ocenéni feditele).

Kvalita dosazenych vysledkii vzdé€lavani se promitd do vysledkli maturitni  zkousky.
Ve skolnim roce 2023/2024 ve spole¢né Casti maturitni zkouSky byla celkova uspésnost
92 %, v profilové casti uspeli vSichni Zaci U jednotné zavéreéné zkousky prospélo
s vyznamenanim 79 % zikd. Skola na zadatku Gtvrtého rodniku zavedla cviéné didaktické
testy zcCeského a anglického jazyka, jejich wvysledky analyzuje na drovni vedeni
a predmétovych sekci a po konzultacich se zakonnymi zastupci a zaky, jim pak navrhuje
doucovani nebo individualni konzultace. Pro nelispé$né zaky v jarnim terminu maturitni
zkousky nabizi také moznost doutovani v obdobi prazdnin (dva tydny v srpnu). Uginnost
téchto zavedenych opatieni bude mozné ovéfit az podle uspé$nosti zakli u maturitni zkousky
v nasledujicich obdobich.

Skola prib&né sleduje chovani 7akd, ocefiuje jejich Uspéchy (zejména pii reprezentaci
Skoly), aktivni piistup ke vzdélavani a piijima opatfeni k posileni kazné pii neplnéni
povinnosti stanovenych skolnim fadem. Nejcastéji feSenymi problémy jsou psychické
problémy jedinci nebo vztahy v kolektivu. Preventivni program je integrovdn do bémé
wuky nebo projektovych dni. Pro prvni ro¢nky je pofadan adaptacni pobyt, v prib&hu
Skolniho roku Den pro zdravi a dal§i aktivity vedouci k wellbeingu zaki i uéitelt. Dvakrat
ro¢n¢ formou dotaznikového Setfeni Skola ziStuje klima i celkové vztahy ve Skole, jednou
ro¢n¢ jsou oslovovani zakonni zistupci, aby se vyjadiili k déni ve Skole a popt. se zapojili
do ZepSovani kvalty vzdéldvani. V ramci kariérového poradenstvi je standardné
poskytovana podpora pii vybéru jejich dalstho studia nebo zaméstnani, v této oblasti Skola
vykazuje funk¢ni spolupraci se socidlnimi partnery, na jejichz pracovistich Zici Skoly
realizuji praktické vyuCovani.

Rozvoj klicovych kompetenci Zaki je ptiznivé podporovan jejich zapojenim do sportovnich
a odbornych soutézi na regionalni i celorepublikové trovni, kde se jim podafilo dosahnout
vymamnych uUspéchi. Zaci jsou dlouhodobé uUspdini v soutéz Stiedoskolské odborné
¢innosti nebo OSetiovatelské soutézi. Velkym piinosem je bilingvni vyuka napii¢ predméty
i obory, kterd vede k rozvoji jazykowych kompetenci. Zaci jsou podporovani k ziskani
mezindrodniho certifikatu z anglického jazyka (Gispésnym zaktm Skola zaplati naklady na
ziskani certifikatu). Pro zakladni $koly je pofadana jiz nékolik let soutéz v anglickém jazyce
Amazing race. Skohi pévecky sbor funguje jako volo¢asova aktivita, kterd piinasi zikim
nejen unmélecké zazitky, ale také prispiva k osobnostnimu rozvoji a posiluje socidlni vztahy
mez ucastnky. Uspé$né $kola také navazuje spolupraci se zahraniénimi $kolami nebo se
zaméstnavateli v regionu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k otevieni nového oboru vzdélani
69-42-M/01 O¢ni optik.

Pedagogicky sbor i pocet zakii se v poslednich letech stabilizoval.

— Skola postupné renovuje udebny a obnovuje materiaini vybaveni odbornych uéeben.
— Reditel 8koly piijal Gginnd opatieni ke viem zji§ténim z predchozi inspekéni Ginnosti.
Silné stranky

— Rozvoj odbornych kompetenci prostrednictvim spoluprace se socialnimi partnery (1.5)
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— Podpora jazykového vzdélavani bilingvni vyukou a a pifpravou na mezinarodni jazykoveé
certifikaty. (5.2)

— Skola vytvafi motivaéni prostiedi k dosahovani dobrych vysledkti a k prohlubovéani
odbornych kompetenci zakt. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vyuwzti uzstho spektra metod a forem vyuky, nepropojeni prace s cilem hodiny v Gvodu
a vzaveru vyuky a prace sinforma¢nimi zdroji vV mens$i mife zaméfend na podporu
kritického mysleni nebo ¢tenaiské gramotnosti. (4.2)

— Ve wuce byla v mensi mife vyuzivana diferenciace zohlediujici individualni moznosti
zaku. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat $irs$i spektrum metod a forem vyuky.

— Reflektovat a zdiivodiovat Vv Givodni a zavérecné fazi vyuCovaci jednotky systematickou
souvislost mezi ¢innostmi zakil a stanovenymi vyukovymi cili

— Podporovat kritické mySleni a Ctenafskou gramotnost pomoci rlznych informacnich
zdroju.

— Nabizet zAkim ulohy odlisné kognitivni naroc¢nosti.

— Cilené¢ rozvijet oblast sebehodnoceni a vziajemného hodnoceni zakl, ktera by
podporovala jejich odpovédnost za vlastni vykon.

— Vyuwzvat ke zkvalitnéni prace pedagogi vzajemné hospitace.

Pro UCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 20222027
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Dokumentace Kk piijimani a ukonovani vzdélavani zavére¢nou a maturitni zkouskou
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace K fizeni Skoly —zapisy z kontrolni a hospitatni ¢innosti vedené ve
Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence zakl (Skolni matrika) vcetné vysledk vzdélavani zakt vedené ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy Zz jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Tfidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki vedend ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k organizaci praktického vyucovani vedena ve Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

Zapisy predmétovych sekci vedené ve skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikdi po jednotlivych sekcich ve
Skolnim roce 2024/2025

Plan prace a dokumentace $koliho poradenského pracovisté vedené ve Skolim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecCnosti a ochrany zdravi zakd pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro $koli rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

PhDr. Hana Hanuskova, odbornice na zdravotnické vzdélavani

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

10. 6. 2025
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