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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola se nachazi v samostatné budové, dispozi¢né feSené pro Ctyfi tfidy. V soucasné
dobé jsou v provozu pouze tii tfidy s poctem 80 zapsanych déti.

Od roku 1991 piisobi ve funkci feditelky Skoly pani Véra Ni¢panova. Za tuto dobu se feditelce
podaftilo sjednotit pedagogicky kolektiv, stanovit jasny fad a pravidla pro ¢innost Skoly, ziskat
ke spolupraci rodi¢ovskou vetejnost i dalsi instituce mésta Uhersky Ostroh.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovn€ vzdélavaci program Skoly vychazi z poslani mateiské Skoly a uskuteciiuje se
v souladu se zdkonem CNR ¢.76/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Pedagogicka cinnost Skoly je ramcové podlozena doporu¢enym materidlem Kurikulum
ptedskolni vychovy (nakl. Portal r.1998) i dosud platnym Programem vychovné prace pro jesle
a matefské $koly (MS CSR ¢&.j.33 483/83-201) a jeho modifikaci Casové tematickymi plany.
Z mnozstvi ukoli stanovenych v téchto plénech jsou vybirdany ukoly, které odpovidaji
vyvojovym schopnostem a moznostem déti v homogenné uspofadanych ttidach a jsou
aplikovatelné na podminky Skoly. VyuZivanim velkého mnoZstvi dostupnych metodickych
materialll je zajiSténa pestrost obsahové nabidky i dostatek inspirace.

Kazdodenni planovani vychovné prace je realizovano prostfednictvim tydennich tematickych
pland, v nichZ jsou zvolend témata rozpracovana do dennich Cinnosti. Obsah je zaméten na
pfedméty a jevy s nimiz se déti pfedSkolniho veku setkavaji, které jsou blizké jejich poznéni a
chapani. Plany jsou motiva¢né provazané a umoziuji propojeni jednotlivych dennich ¢innosti
do tzv. blokl. Tato forma napoméha ucitelkam pfirozené navodit a usporadat ¢innosti tak, aby
se eliminovala naukovost poznani. Rozdilnad kvalita téchto tematickych plant, véetné jejich
realizace odvisi od zkuSenosti 1 metodické dovednosti jednotlivych ucitelek. Ne vSem se dafi
uplatnit komplexnost vychovného programu a zajistit ndvaznost a gradaci stanovenych kol
vzhledem ke zvolenému obsahu. Pfi planovani spontannich i fizenych ¢innosti chybi casto
hlubsi promyslenost vlastni realizace stanoveného pedagogického cile. V prubehu sledovanych
aktivit pak neni zfejmé, jaky pedagogicky cil zvolenou ¢innosti ucitelka plnila.

Zpétna vazba k plnéni stanovenych ukoli je dokladovana a vedenim Skoly kontrolovana
v zapisech Piehledu vychovné prace. Obsaznost i vypovédni hodnota zapisii je na kvalitni
urovni.

Skola poskytuje détem s vadami feci logopedickou pééi. Pod odbornym vedenim Specialniho
pedagogického centra se détem matefské Skoly individudlng vénuje logopedicka asistentka,
predev§im v radmci své prace souvisejici. Svou ziskanou odbornost ma ucitelka dolozenu
osvédCenim o absolvovani Kurzu logopedické prevence. V této oblasti spolupracuje
logopedicka asistentka srodi¢i 1 s ostatnimi ucitelkami. Frekvence individudlni péce, jeji
organizace 1 materialni zajiSténi jsou optimdlni. Velky vyznam je piikladan vychovné praci
s détmi se zdravotnim oslabenim. V rdmci individudlni péce si ucitelky o téchto détech vedou
pisemné zaznamy.

Skola nabizi formou nadstandardni nabidky zajmovy krouZek hry na zobcovou flétnu,
predplavecky vycvik a pobyt déti ve Skole v pfirod¢.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovne vzdélavaci praci Skoly vykonava Sest pedagogickych pracovnic. Odbornou a
pedagogickou zptsobilost maji ziskanou stfedoskolskym studiem. VSechny ucitelky se trvale
vzd&lavaji prostiednictvim odbornych kurzél a seminaiti organizovanych SU v Uherském
Hradisti. Pfi jejich vybéru piihlizi feditelka k zajmim jednotlivych ucitelek i potfebam Skoly.
Ke zkvalitnéni pedagogické prace slouzi ucitelkdm i dostate¢né mnozstvi odborné literatury a
Casopist. Ziskané odborné zkuSenosti jsou ddle vyuzivany pii kazdodenni pedagogické praci.
Provoz matetské Skoly je vymezen od 06,30 do 16,00 h. Délka provozu je stanovena
s ohledem na potieby a zajmy rodiCovské vefejnosti a zfizovatele. Pocet zapsanych déti pro
Skolni rok 1999/2000 neptekracuje udelenou vyjimku z poctu déti. Organizacni, pedagogické i
psychohygienické podminky skoly jsou respektovany.

Stanovené uvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancii odpovidaji potfebam provozu.
VSichni pracovnici se spolupodili na vytvareni velmi dobrych podminek pro vychovnou praci
Skoly. Organizace vychovné vzdélavaci prace je stanovena rozpisem piimé vychovné prace
vsech pedagogickych pracovnic. Prace souvisejici je Casov€ vymezena a podle potieby je
feditelkou upravovana v ramci celkového pracovniho tvazku. Doba vymezena pro soubézné
pusobeni ucitelek umoznuje zajiSténi bezpe€nosti pii pravidelném pobytu déti venku 1 pfi
organizaci zdjmovych a mimoskolnich aktivit. Pfi mimofadnych akcich je pfimd vychovna
préce ucitelek pruzné upravovana a zaznamenavana v dochazkovém sesite.

Prostorové zdzemi je v soucasnych podminkdch na dobré urovni. Ke hram, vychovné praci i
odpocinku déti je vyuzivano spoleéného prostoru tfidy a herny. Propojenost tfid se Satnou a
socidlnim zafizenim umoznuje pfirozeny piechod déti bez zbyte¢ného organizovani.

Jiz ne zcela funkéni vybaveni tfid je postupné nahrazovano a dopliovdno modernéjSim
vybavenim, napt. détskym nabytkem, hracimi kouty, konstruktivnimi stavebnicemi. Vzhledem
k tomu, Ze se herna vyuZiva k odpolednimu odpocinku déti, nelze prostoru efektivnéji vyuzit
k ¢lenéni na hraci kouty. Ne vSechny hracky, pomicky a stavebnice jsou détem volné
pristupné, coz nasledné omezuje moznost jejich vybéru. Zcela minimalné jsou vyuzivany
prostory tésn¢ sousedici s hernami. Vhodnou tpravou by se tyto prostory mohly vyuZivat pro
tvorivé, namétové hry, poptipad¢ pracovni nebo vytvarné aktivity.

Hracky, vytvarny a pracovni material i didaktické pomiicky jsou inovovany v odpovidajici
mife, v zdvislosti na omezenych financnich moznostech ztizovatele. Pii ndkupu novych hracek
a konstruktivnich stavebnic je vZzdy dbdno na jejich Gcelnost a podnétnost. Vybaveni tiid
audiotechnikou je na adekvétni urovni. Pro hudebni ¢innosti jsou vyuzivany pianino, zobcové
flétny a rytmicko melodické nastroje. Jako nedostatecné se jevi vybaveni tfid télovychovnym
nafadim a modernim na¢inim pro spontanni pohybové vyziti déti. Velmi dobfe je vybavena
Skolni knihovna, kterd obsahuje détskou, metodickou a odbornou literaturu v zddoucim
mnozstvi a kvalité. Interiér Skoly je vkusné dotvafen vytvarnymi pracemi déti i ucitelek. V celé
budoveé skoly jsou dobré svételné podminky, Cistota, potadek.

Soucasti matetské Skoly je Skolni zahrada s klasickym zahradnim ndbytkem, piskovisti a
travnatym povrchem. Chybi moderni vybaveni pro pohybové aktivity déti. Funkénost zahrady
je omezena nedostatkem vzrostlé zelené, kterd by poskytovala Zadouciho zastinéni predevsim
v letnich mésicich. Z toho diivodu je na Skolni zahrad€ vyuZivano slunecniki a piistreska.

Casovy harmonogram vychovné vzdélavaciho procesu respektuje psychohygienické zasady a
vytvaii adekvatni prostor pro zadouci variabilitu. Ze strany ucitelek je respektovan zdjem o
individudlni Cinnosti déti, méné je podporovan ziajem o Cinnosti skupinové. Délka trvani
fizenych forem a zadmérmné koncentrace pozornosti déti zpravidla zohlediiuje jejich vekové
zvlaStnosti.
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Organizace stravovani respektuje denni biorytmus ditéte piedSkolniho véku. Nedostatkem je
stanovend doba podavani presnidavky, kterda malo zohlediiuje skute€nou potfebu prvniho
ranniho jidla déti a svou organizaci vytvari nezadouci prostoje. DEti maji v pribehu celého dne
volny piistup k ndpojim a jsou disledné¢ vedeny k vytvafeni navyku pravidelného piijmu
tekutin. V souladu se stanovenymi hlavnimi pedagogickymi cili je mimofddna pozornost
vénovana zdravé vyzive a kulturnimu stolovani déti.

V oblasti sebeobsluhy a hygieny jsou déti vedeny k samostatnosti. Pfirozené jsou uplatiiovany
metody piikladu, ndvyku a nazornosti. Casto ucitelky uzivaji pozitivnich vychovnych metod t;.
pochvaly, povzbuzeni.

Individuélni potieba spanku je zohlediiovana pfedevsim u déti pfedskolniho véku.
Kazdodenné je dbano na pravidelné¢ provadéni zdravotnich pripravnych cviceni, kterd jsou
vzhledem k véku déti vhodné motivovéna.

Na zdkladé wuvedenych skuteCnosti jsou podminky persondlni a psychohygienické
hodnoceny jako velmi dobré, materidalni jako dobré.

Rizené a spontanni ¢innosti

Hodnoceni tcelnosti organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti vychdzi se sledovani Sesti
dopolednich blokt. Dostatecny prostor byl v pribéhu dne vymezen piedev§im spontannim
hrovym aktivitdm, a to piedevS§im v rannim Case, pfi pobytu venku a odpolednich ¢innostech.
V rannich hrach byly respektovany individudlni zajmy dé&ti, pfirozené byla podporovéana
samostatnost a sebeobsluha déti. Do her déti vstupovaly ucitelky taktné a pouze v ptipadé
nutného usmérnéni nebo potieby obohaceni hry o nové podnéty. Vhodné volenymi metodami
v oblasti jednani a chovani déti byla ucitelkami vSestrann¢é podporovéana schopnost respektovat
cizi 1 vlastni zajmy, zapojit se do spoleCenstvi, umét si vzajemné pomoci i fesit konflikty.
Citlivym zplisobem piisobily na dité v ptipad€ nejistoty, ¢i malé sebedivery. Nutné pokyny,
instrukce a korekce chovani optimalné kombinovaly s posilovanim aktivity, povzbuzeni ,
upeviiovanim sebedlivéry a samostatnosti. Dosud ziskané poznatky a dovednosti byly
upeviiovany adekvatnim zplUsobem, s vyuzitim vnitini motivace. Svym jednanim a
vystupovanim poskytovaly ucitelky détem vhodné modely socidln€é moralniho jednani.
Klidnym, kultivovanym feCovym projevem pozitivné ovliviiovaly verbalni i1 neverbalni
komunikaci déti.

Organizované fizené Cinnosti jsou vsem détem piistupné, jsou zatazovany po piichodu vsech
déti do matetské skoly. Jejich casovy limit respektuje schopnost koncentrace pozornosti ditéte
predskolniho véku. VsSechny vychovné slozky jsou ve vychovné ¢innosti rovnomeérné
zastoupeny a pfirozené prostupuji jednotlivymi tematickymi bloky.

Naroc¢nost tkolu byla diferencovana dle vekového slozeni ttidy, z diivodu castéji volené
frontalni organizace vSak nebyly vzdy vytvofeny optimalni podminky pro osobnostni rozvoj
déti.

V jednom ptipadé byla sledovana neadekvatné nizka mira narocnosti stanovenych ukold ve
vztahu k védomostem a schopnostem déti. Ucitelka zde uplatiiovala ¢asto samoucelné aktivity,
aniz bylo sledovano plnéni stanoveného cile.

Pievazujici frontdln€ organizované cinnosti neumoziovaly détem pln€ uplatnit samostatné
rozhodovani i moznost vlastni volby, nedostate¢né byly navozovany situace, které by pozitivné
stimulovaly kreativni prozivani a mysleni déti. Pfesto, ze byly v pfevazné vét§iné organizacni
celky motivacné propojeny, neprobihaly zmény a pfechody do dalSich aktivit vzdy pfirozené a
pruzné.
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Pozitivem vétSiny fizenych Cinnosti byla v maximalni mife uplatiiovana motivace, dostate¢né
vyuZivani ndzornych pomticek, hudebnich a rytmickych néstrojii rozvijejicich smyslové
vniméani. Pravidelnym stfidanim klidovych a pohybovych aktivit, uplatnénim zpé&vu, fikadel i
poslechovych aktivit si ucitelky udrzely pozornost i ptirozenou kazen déti po celou dobu fizené
¢innosti. K danému pohybu vSak ne vzdy zvolily vhodny rytmicky, slovni nebo pévecky
doprovod.

Ve ttid€ ptedskolnich déti se ucitelce podatilo vychovny cil obsahové propojit do tématického
bloku, a to od rannich her aZ po fizenou ¢innost. Promyslenou organizaci, pfi niZ pfevazovaly
¢innosti skupinové, uplatnénim prvkl tvofivé dramatiky i adekvatné volenym didaktickym
pfistupem vcetné respektovani didaktickych zasad (pfedevSim zisady nazornosti a
pfiméfenosti) se ucitelce podafilo udrzet déti po celou dobu v soustfedéni a aktivité.
V dopolednim bloku, ktery byl zaméfeny predevsim na vytvoieni pozitivniho vztahu k rodiné i
domovu byly vyvazené zastoupeny vSechny vychovné slozky, aniz byly déti pretézovany nebo
do ¢innosti nuceny.

V fizené Cinnosti zaméfené na uplatnéni orffovych rytmickych pomicek nebylo ze strany
ucitelky dbano na postupné seznamovani déti s timto instrumentaiem, jejich spravny uchop i
vhodné uplatnéni pii doprovodu détskych fikadel a pisni. Vybér pisni nebyl svym charakterem
vhodny pro uplatnéni rytmického doprovodu. Zatfazenim velkého mnozZstvi rytmickych nastrojt
( ve snaze vyhovét vSem détem) nebyl vhodné podbarven charakter pisné, neadekvatné hlasity
doprovod rytmickych pomiicek pak zcela prehlusil zpév déti.

Ve vSech tfidach jsou stanovena jasnd a jednoznacnd pravidla vzajemné komunikace, ktera jsou
détmi respektovana. Vyraznym kladem je partnersky pfistup pedagogickych pracovnic
k détem, vstiicnost a vzajemny respekt. Osobnost ditéte je rozvijena v prostiedi pozitivnich
vzajemnych vztahi nejen mezi détmi, ale 1 mezi détmi, pedagogickymi a provoznimi
zaméstnanci.

Zjisténym nedostatkem je sporadické uplatnéni skupinovych forem vychovné prace i niz§i mira
uplatnéni prvki dramatické vychovy a s tim souvisejicich forem prozitkového uceni.

Na zdkladé hospitaci jsou spontianni Cinnosti hodnoceny jako Cinnosti s vyrazné
DpievaZujicimi klady, Cinnosti Fizené jsou hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vysledky chovani, projevy, znalosti a dovednosti déti dokazuji velmi dobrou uroveri
k ziskavani pozitivniho vitahu a zajmu o danou cinnost. Kvalitni promyslenost vychovné
prace, dostatek pomiicek i vhodnd motivace vytvdaii podnétné podminky pro piirozené
ziskavani védomosti, dovednosti a navyki deti.

Vzdjemné a jednotné piisobeni ucitelek ve spoluprdci s provoznimi zaméstnanci vytvaii
klidnou pracovni atmosféru, coz piispiva k dosaZeni pozitivnich vysledkit mateiské Skoly.
Rezervy byly patrné v pievaZujicich Cinnostech frontdlniho charakteru i v nedostateCném
sledovani cilového ukolu, piedevSim v realizovanych ¥izenych Cdcinnostech. Ne Zzcela
uspokojena je potireba déti po spontannim, aktivnim pohybu, a to jak v prostiedi Skoly, tak i
Skolni zahrady.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Matetska skola méd zpracovanou dlouhodobéjsi koncepci vychovné vzd€lavaci prace se
zaméfenim na zkvalitnéni zdravi a péce o n¢j. Funkénost koncepce je zajisténa podrobné
zhodnocujici analyzou minulého Skolniho roku, pfedevsim v oblasti pedagogické, materialni a
hospodarské. Opomenuta neni ani oblast fidici prace. Obsahové je zaméfena nejen na pozitivni
vysledky, ale i rezervy a nedostatky ve vSech vySe jmenovanych oblastech. Tato retrospekce
¢ini koncepci Skoly redlnou, z hlediska vyznamu aktudlni a funkéni.

V névaznosti na dlouhodobou koncepci je vypracovan pracovni plan pro tento Skolni rok,
ktery zminovanou oblast podrobné a konkrétné¢ rozpracovava do zajiSténi. Zaméry v ném
stanovené respektuji podminky i moZnosti Skoly. Kladem tohoto planu je jeho otevienost vii¢i
dalSim subjektim napi. rodiCovské vefejnosti, méstu, Skolskym a kulturnim institucim.
Zarukou jeho kvalitniho plnéni je prostupnost a komplexnost zpracovani do oblasti fidici,
kontrolni, metodické a materidlni. Planovani je realizovano i prostfednictvim dil¢ich plant, jako
napt. plan pedagogickych porad, plan spoluprace s rodi¢i, méstem, ZS, ZUS atd. Roéni plan
neni pedagogickymi pracovnicemi chapan jako neménné dogma, ale otevieny material, ktery je
v prubehu skolniho roku podle potieby dopliiovan.

Piehledné a podrobné zpracovany plan, s jasn€ vymezenymi cily a tikoly, stanovenou osobni
zodpovédnosti, umoziluje pedagogickym pracovnicim spolupodilet se na jeho realizaci.
Organizace chodu matefské Skoly je stanovena provozni dobou, vnitfnim a organizacnim
fadem Skoly, pracovnimi ndplnémi a stanovenymi povinnostmi vSech zaméstnancti v souladu
s Pracovnim fadem vydanym MSMT CR &.j. 16969/96-42. Organizaéni struktura umoziiuje
ucinné fizeni matetské Skoly. Zaméstnanci znaji své pracovni povinnosti, které si svédomité
plni.

S vnitinim 1 organiza¢nim fadem jsou na zacatku roku seznamovani i rodice. Prostfednictvim
organizacniho fadu jsou informovéani o podminkach provozu, o zplsobu dochazky déti,
dennim reZimu, zplsobu stravovani i pfislusnych platbach. Vnitini fdd podrobné informuje
rodice o jejich povinnostech i pravech ve vztahu ke Skole, s odkazem na platné predpisy.

ReZim dne zohlediiuje variabilitu fizenych a spontannich ¢innosti. Pevné stanovena je pouze
doba podévani jidla, pobytu venku a odpoledniho odpocinku.

Povinna dokumentace matetské Skoly je vedena dle zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zaiizenich, ve znéni pozdgjiich predpisti. V souladu s pokynem MSMT CR &.j. 24 021/98-20 je
dokumentace vedena na ptredepsanych tiskopisech. Celkovy systém vedeni dokumentace
mateiské Skoly je ptehledny, chronologicky uspofddan v ndvaznosti na aktudlni platnost
jednotlivych materiald.

Informaéni systém Skoly je propracovany a umoziuje vSem zaméstnanclim ziskavat
pozadované informace z oblasti pracovné pravni, pedagogické, organizacni a oblasti dalsiho
vzdélavani. K prenosu informaci jsou vyuzivany ptredev§im osobni kontakty, pedagogické a
provozni porady. Pisemné zdznamy dokladaji v€asny pfenos informaci. Divérné informace o
détech a zaméstnancich jsou uloZeny v feditelné¢ a odpovidajicim zptisobem chranény pted
zneuZzitim.

Rodice jsou informovéani o svych détech piedevSim pii osobnich kontaktech s ucitelkou nebo
prostiednictvim nastének. Pred zacatkem Skolniho roku jsou organizovany schlizky s novymi
rodi€i, pfi nichz jsou projedndvany predevsim organizacni zalezitosti. K bliz§imu kontaktu
rodicii a Skoly slouzi spole¢né potadané akce, pii nichZ jsou obnovovany regiondlni tradice a
zvyky kraje. Matetska Skola vyznamné dopliuje vychovné vzdélavaci program organizovanim
mimoskolnich aktivit, a to predev§im ve spolupraci se ZS i ZUS. Mnoha kulturnimi a
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spolecenskymi aktivitami si matetska Skola ziskdva ve méste i u rodiCovské vetejnosti podporu
a uznani.

Promyslena a pravidelna je spoluprace se zfizovatelem. Ze strany feditelky je snaha dostate¢né
a vCas informovat zfizovatele o stavajicich potfebach, poptipadé¢ provoznich problémech.
Skola ma zpracovany plan zlepseni materialnich podminek, ktery napoméha k efektivnimu
vyuZivani finan¢nich prostfedkti. Pozadavky v ném stanovené feditelka priibézné konzultuje se
ziizovatelem. Z divodu omezenych financnich prostfedkii se v souCasné dobé feditelka
zamétuje pouze na zakladni materidlni vybaveni a potieby Skoly.

Reditelka ma vytvofen systém vedeni a motivovani pracovnikil. Piednosti jejtho fizeni je velmi
dobra znalost pracovnich kvalit stavajiciho kolektivu Skoly i snaha o trvalé sebevzdélavani
v oblasti metodiky a didaktiky ptedskolni vychovy. V oblasti vedeni a motivovani pracovnikti
vyuziva feditelka predevsim pedagogickych porad. Jejich napln koresponduje se stanovenymi
hlavnimi vychovné vzdélavacimi zdméry. Ze strany feditelky je ucitelkam poskytovana kvalitni
odborna pomoc, vyplyvajici z jeji profesni erudice. Reditelka podporuje pribézné vzdélavani
ucitelek a vytvaii pro to potfebné podminky. Informace z absolvovanych seminaii jsou
pfedavana na pedagogickych poradach.

kazdodenni pribézna kontrola vychovné vzdélavaci prace, organizace provozu, tfidni
dokumentace a operativni feSeni vzniklych problémi. Reditelka realizuje hospitaéni ¢innost
podle ptedem zpracovaného pldnu. Obsahem hospita¢nim zaznamil je predevs§im hodnoceni
kvality pedagogické prace ucitelky, v pfipade zjisténych chyb i odbornd doporuceni. Vysledky
kontrolni ¢innosti jsou vyuzivdny v navaznosti na hodnoceni pracovnikli Skoly. Kriteria
osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, zaméstnanci jsou s nimi seznameni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ze gisténych skuteCnosti vyplyvd, Ze reditelka zodpovédné plni ukoly a povinnosti
vyplyvajici 7 jeji funkce. Kvalitnim planovani, funkcéné stanovenou organizaci, podnécujici
motivaci, priubéZnou a cilenou kontrolou i odborné profesnim vedenim pracovnikit je
dosaZeno velmi dobré kvality iizeni Skoly.

Osobnim p¥ikladem, pozitivnim myslenim a dobrym vitahem k détem i rodi¢iim motivuje
kolektiv zaméstnancu Skoly k plnéni pracovnich povinnosti i mimoSkolnich aktivit.

Oblast Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vykaz o matetské Skole ke dni 30.9.1999

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a ptedskolnich zatizeni ¢.j. 2391/98-89
e Dodatek k zakladaci listin€ ze dne 25.5.1999

e Vyjimka z poctu déti udélena feditelkou k 1.9.1999

e doklad o jmenovani feditelky do funkce ¢.j.02/91 ze dne 23.7.1991

e Evidenéni listy, piihlasky déti do MS, dochazkové ziznamy, Piehled vychovné préce,
tematické plany, kniha trazi

e Pracovni plan 1999/2000, Vnitini fad pro rodi¢e, Organizacni fad
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e zipisy z pedagogickych porad, zdznamy z hospitaci, individudlni zdznamy o détech se
zdravotnim oslabenim

e kronika Skoly, kopie ¢lankil zvetejnénych v regionalnim tisku

e personalni dokumentace

ZAVER

Na zéklad€ inspekeni Cinnosti byly v oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti 1 v oblasti fizeni
vymezeny

pozitiva:

B podnétné pedagogické podminky pro osobnostni rozvoj déti

B funkcné zpracovana dlouhodobé koncepce vychovné vzdélavaci prace
respektovani mistnich podminek i potfeb a zajmi rodicovské verejnosti, mésta
kvalitni vedeni dokumentace Skoly

podnétna a neformalni spoluprace s rodicovskou vetejnosti a dal§imi institucemi
efektivni nakladani s finan¢nimi prostifedky ze statniho rozpoctu

zajisténi logopedické péce v mateiské Skole

vytvareni kvalitnich podminek pro dal$i vzdélavani ucitelek

pfiznivd atmosféra podporujici odpovédny piistup vSech zaméstnanci k plnéni svych
pracovnich povinnosti

B aktivni pfistup pedagogickych pracovnic k vefejné prezentaci Skoly

negativa:

B nedostateéné uplatiiovani progresivnich pedagogickych metod a forem prace ve vychovné
vzdelavacim procesu

B absence vhodnych podnétll pro uspokojovani pohybové aktivity déti

B nedostatecna promyslenost 1 diferenciace pedagogickych cilli vzhledem k osobnostnim
zvlastnostem déti

Stanovenou koncepci Skola prispiva k rozvoji osobnosti déti a ucinné podporuje jejich vitah
ke zdravého zpuisobu Zivota i ochrané vlastniho zdravi. Prikladnym vitahem k détem,
PrevaZujicimi pozitivné motivujicimi vychovnym metodami podporuji ucitelky v détech
Pprirozené sebevédomi a zdravou ctiZadost. Kvalitni uroveii prace ucitelek vytvaii podminky
pro piipravu déti na dalsi vzdélavani.

Reditelka md dlouholeté zkuSenosti s Fizenim $koly. Kvalita jeji ¥Fidici price spocivi
piedevSim v organizacnich schopnostech a ve snaze vytvorit maximdlné podnétné prostiedi,
ve kterém by se jak déti, tak i zaméstnanci citili dobie. Svym demokratickym piistupem
vytvaii Feditelka vhodné podminky pro seberealizaci i osobni angaZovanost pracovnikii.
Kladem jeji ¥idici prace je trvald snaha ziskat pro stanovené dlouhodobé cile nejen
zaméstnance Skoly, ale co nejsirsi rodi¢ovskou verejnost véetné zdstupci mésta.

Pordaddanim kulturnich a spolecenskych akci si Skola ziskala mezi rodici uzndni a diivéru.

Efektivita vyuZivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k jejich poskytnuti a ke schvilenému programu je hodnocena jako velmi dobrd. Reditelka
Fesi potieby Skoly koncepcné, s vyhledem a znalosti priorit provozu.

Inspekéni zprava - str. 8



Na zdakladé zjisténych vysledkit dosahuje piedSkolni zaiizeni nadpriimérné urovné a je
hodnoceno stupnici velmi dobre.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.
Clenové tymu Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r.

Ve Zliné dne 24. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. cervna 2000

Razitko

Véra Ni¢panova Veéra Nicpanova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Uherské Hradisté, 00-06-26 ¢.J.121/00

Na Moravce 1037

Ztizovatel : mésto Uhersky Ostroh, 00-06-26 ¢.j. 120/00
Zamecka 24
Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

piipominky nebyly podany
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