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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programu dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni skola, Jicin, Podébradova 18 (dale skola) je stfedné velkou plné organizovanou
Skolou umisténou v komplexu tfi vzajemné propojenych budov. Vykondva cinnost
zakladni $koly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny. V dobé inspekéni
ginnosti se v deviti roénicich ZS vzdélavalo 364 zaku (tj. 87 % nejvyssiho povoleného
poctu), z toho tii s odliSnym matefskym jazykem. V béznych tfidach bylo integrovano
29 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), vSichni méli vypracovany
individualni vzdélavaci plan. Ve &tyfech oddélenich SD bylo zapsano 117 udastnikd
zajmového vzdélavani (tj. 99 % nejvyssiho povoleného poctu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Piijimani 7akt do ZS i SD se uskutediiuje podle stanovenych kritérii. Matrika $koly
a Skolského zafizeni obsahuje vSechny nalezitosti stanovené ptislusnymi prévnimi
ptedpisy.

Reditelka koly je v této funkci &tvrtym rokem. Na Fizeni §koly se spole¢né s ni podili dalsi
tii vedouci pracovnice s pfislusnymi organizaénimi a Kkontrolnimi kompetencemi.
Reditelka $koly pred svym nastupem vypracovala srozumitelnou a realnou koncepci
rozvoje Skoly s jasné stanovenymi cili. Kromé jiného v ni zohlednila aktudlni pozadavky
spole¢nosti na technické vzdélavani zakl 1 moderni trendy ve vzdélavani (naptf. metody
aktivniho uceni, vyuzivani digitalnich technologii). Pribézné ji vyhodnocuje ve vyro¢ni
zpraveé a konkretizuje ukoly na dalsi obdobi. Pro efektivni realizaci vyty¢enych cili a pro
pfipravovanou aktualizaci koncepénich materiali ziskava podklady z dotaznikovych
Setfeni zadavanych zakum i jejich rodi¢im. Spolupodili se na vytvafeni strategického
planu rozvoje vzdélavani na Ji¢insku. Reditelka $koly si systematickou komunikaci s zaky
i pedagogy zajistuje kontinualni pichled o Cinnosti $koly a soucasné tim napoméaha
k vytvafeni pozitivniho socialniho klimatu ve Skole. Pedagogové, Zaci i jejich zdkonni
zastupci maji moznost podilet se na rozvoji a vytvafeni pravidel ¢innosti Skoly i na
organizaci $kolnich akci (Zaci pfi jednani Skolniho parlamentu a pravidelnych schiizkach
s feditelkou $koly, pedagogové napiiklad aktivni praci v metodickych orgénech, rodice
prostfednictvim Spolku rodi¢it). Vedeni Skoly systematicky a prokazatelné kontroluje praci
vSech zaméstnanct §koly. Monitoruje nejen ptimou vychovné vzdélavaci praci pedagogt
ve Skole, na mimoskolnich akcich, ale zajima se i1 o zpisob komunikace tfidnich ucitelt se
zakonnymi zastupci zakd. Prostfednictvim metodickych organt se na hodnoceni
vzdélavaciho procesu podileji i ostatni pedagogové. Systém autoevaluace je promysleny
a funk¢ni, v této oblasti je ¢innost feditelky $koly na vyborné trovni.

Pii obnové a rozvoji materidlné technického vybaveni ¢lenky vedeni Skoly tucelné
spolupracuji se ztizovatelem. Aktivity realizované spole¢né se stiednimi Skolami z regionu
cilen¢ napomahaji rozvoji finanéni gramotnosti a technickych dovednosti zaku.
Od letosniho S$kolniho roku skola kooperuje s jinou ji¢inskou z&kladni skolou za
ucelem predavani a sdileni praktickych zkuSenosti mezi pedagogy. Pii realizaci
Skolnich vzdé€lavacich programa (napf. v oblasti bezpecnosti, sportu, ochrany zdravi)
Skola pravidelné spolupracuje s mistnimi neziskovymi organizacemi.

Persondlni strategie feditelky Skoly sméfuje k dosazeni plné kvalifikovanosti
pedagogického shoru. V soucasné dobé dva ucitelé neziskali odbornou kvalifikaci, ale
chybgjici vzdélani si studiem dopliuji. VSichni pedagogové spliuji pozadavek
bezthonnosti a zdravotni zpusobilosti. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil



probihad systematicky s cilem rozsiiit odborné znalosti a dovednosti. Nové poznatky si
ucitelé vzajemné predavaji.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zakl pti vzdelavani a veSkerych Cinnostech Skoly
jsou jednoznacné stanovena v internich ptedpisech. Vedeni Skoly zajiStuje provadéni
bezpecnostnich kontrol a piipadna rizika vyhodnocuje a odstraiuje. Agenda spojena
s evidenci arazi je fadné vedena.

Skola ma nastaveny G¢inny program poradenskych sluZeb, ktery je zajistovan vychovnou
poradkyni a $kolni metodickou prevence. Obé se priubézné a cilené vzdélavaji ve svych
specializacich. Velmi dobfie koordinuji praci dalSich pedagogickych pracovniki Skoly a ve
spolupréci s vedenim Skoly a dal$imi odborniky organizuji pro zaky vhodné a zajimavé
aktivity mj. k prevenci rizikového chovani. Opatieni K eliminaci socialné patologickych
jevl uvedend v preventivnim programu jsou jednoznacna, jasny a udinny je i postup
vV piipadé rizikového chovani zaka a pii spolupraci se zdkonnymi zastupci zaki. Skolni
metodicka prevence provadi pravidelné depistaze i zjisténi mezi zaky, se zavery seznamuje
dals§i zaméstnance. Prace vychovné komise Skoly probihd kontinudlné, jeji clenové
bezodkladné fe$i aktualni vychovné ivzdélavaci problémy zakd. Piijatd opatfeni jsou
zpravidla G¢inna. Podminky v dobé inspekce neumoznovaly zaméstnavat Skolniho
psychologa, specialniho pedagoga ¢i navysit ivazky asistentek pedagoga.

Zajmové vzdélavani v SD se uskute¢iiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu, ktery
klade diiraz na environmentalni, osobnostni a socialni vychovu. Vedouci vychovatelka SD
intenzivné spolupracuje s vedenim Skoly, prostfednictvim dotazniki zadavanych
zakonnym zastupcam zaka ziskava podklady pro tvorbu koncepcénich materiali.
S koncepci a vizemi rozvoje SD se ztotoziuji vSechny vychovatelky, které se zaroveii
podileji na strategickém planovani ¢innosti $kolského zafizeni. SD nemaé vlastni uéebny,
vychovatelkdm se dafi tuto nevyhodu kompenzovat soustavnym vyuzivanim dalSich
vhodnych prostor $koly (hlavné kmenovych tiid 1. stupné a t€locvi¢ny).

Skolni jidelna rozsituje stalou nabidku jidel o receptury zaméfené na nové trendy ve
Skolnim stravovani. Zatazuje vice zeleniny a ovoce formou pftiloh a salati. K obédu nabizi
slazené i neslazené napoje. Skola vyuziva vzdélavaci program pro zékladni §koly s ndzvem
Zdrava 5, pti kterém se Zaci seznamuji se zdsadami zdravého stravovani v oblasti vytvareni
zdravych stravovacich navyk.

Finan¢ni prostfedky pro Cinnost Skoly jsou zabezpeCovany standardnim zpiisobem ze
statniho rozpoc€tu a z rozpoctu zfizovatele. Mimo to se vedeni §koly zapojuje do projektl
a grantll financovanych z evropskych fondi a z prostiedkd Kralovéhradeckého kraje.
Efektivnim hospodafenim jsou vytvateny ptiznivé predpoklady pro dalsi rozvoj Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zhlédnuté hodiny na obou stupnich ZS probihaly v pozitivni atmosféie, pedagogové je
méli promyslené, dobfe zorganizované. Formulovani adekvatnich vzdélavacich cila
v uvodni ¢asti zvladli pouze néktefi z nich. Vzdy byla zafazena vhodna forma uvodni
motivace i1 prubézné aktivizacni prvky. Zvolené metody a formy prace byly vyuzity tcelné,
ale jejich pestrost byla nizsi. Pievazovala frontalni forma vyuky vétSinou kombinovana
pouze se samostatnou praci, coz negativné ovlivnilo aktivitu zakt pii ziskavani novych
poznatkli, moznost rozvoje kritického mysleni a diferencovaného pfistupu k zakiim
s odlisnym pracovnim tempem. V hodinach pedagogové dbali na dodrzovani
bezpecnostnich pravidel. Materialni podpora vcetné efektivniho vyuziti didaktické
techniky zvySovala ndzornost a usnadiiovala pochopeni nového uéiva. Zaci byli vedeni



k samostatnosti i vzajemné spolupraci. Ve vSech hospitovanych hodinach jim pedagogové
poskytovali dostate¢ny prostor pro rozvoj komunikac¢nich dovednosti, zdtraznovali
praktické vyuziti novych poznatkl. Ucitelé s zdky komunikovali oteviené, ptatelsky, byli
K nim vstiicni a empatiéti. Prubézné ovéfovali porozuméni novému ucivu, praci zaku
hodnotili slovné, ale nevyzadovali jejich sebehodnoceni ani vrstevnické hodnoceni.

Skola se nad ramec b&né vyuky cilend vénuje daldimu rozvoji osobnosti Zakd,
hlavné v oblasti environmentalniho vzdélavani a etické vychovy. Pravidelné realizuje
adaptacni programy a pouziva diagnostické nastroje zamétené na posilovani socialnich
a komunikaénich dovednosti zaki. Skolni akce a aktivity jsou dostupné vem Zzakam.

Skola postupuje v pé&i o zéky se SVP systematicky, identifikuje jejich individualni potieby
a respektuje doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ). Pro zaky se SVP m4
vytvofenou ucinnou strategii podplrnych opatieni. Individualni podpora téchto zaki
V pribéhu vzdélavani byla vyjimecna. U dvou zakd je ovéfovan plan pedagogické
podpory. Vychovna poradkyné je certifikovanou lektorkou pro spolecné vzdélavani, své
znalosti vhodné vyuziva pii pravidelné spolupraci s pedagogy skoly, v pfipadé potieby je
v kontaktu s odborniky SPZ. O Zzaky s diagnostikovanymi t&Z§imi vzdélavacimi obtizemi
pecuji kromé ucitelt i tfi asistentky pedagoga, které pomahaji zakim se SVP piekonavat
vzdelavaci obtize a zaroven dbaji na to, aby tito zaci nebyli vyclenovani z tfidnich
kolektivi.

V pribéhu zajmového vzd&lavani v SD se vychovatelkam dafilo zaky vhodné motivovat,
vyuzivaly pestrou nabidku fizenych cinnosti. Ke spontannim aktivitim dostavali zéci
z prostorovych diivodi méné prilezitosti. Vychovatelky laskavym pfistupem a neustalou
komunikaci s zaky vytvately pozitivni socialni klima. Uéast zakil v nabizenych &innostech
zajmového vzdelavani i prezentovani vysledkl zdjmovych Cinnosti mé pozitivni vliv na
predchazeni vyskytu socidlné rizikovych jevii. Vychovatelky SD maji prehled o Zacich se
SVP, cilen¢ se vénuji rozvoji vSech gramotnosti. K vysoké urovni vzdélavaciho procesu
v SD piispiva také spoluprace s vn&j§imi partnery a pravidelné podnéty od zakonnych
zastupcu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Od letosniho Skolniho roku zaznamenavaji pedagogové vysledky vzdélavani zakh do

elektronické zakovské knizky, kterd umoziuje rodi€iim okamZity a C¢asové neomezeny
ptistup ke klasifikaci a rychlou komunikaci se skolou.

Pedagogové se pravidelné zabyvaji vzdélavacimi vysledky zakd, analyzuji je. Pracuji
s mapou pokroku zaki, s vlastnimi testy, pfipadné s hodnocenim Zékovského portfolia.
Vedeni $koly ke zjisténym nedostatkim ptijima efektivni opatieni. Jejich U¢innost $kola
pravidelné vyhodnocuje. Kontrolou elektronickych zakovskych knizek bylo zjisténo, Ze
zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani svych déti pribézné informovani. Skola
zaky pozitivné motivuje K dosazeni uspéSnosti ve vzdélavani a vytvaii podminky pro
aktivni zapojeni do védomostnich i sportovnich soutézi. Dosahované vzdélavaci vysledky
vétsiny zaka jsou v souladu s ocekavanymi vystupy realizovaného vzdélavaciho programu.
Kvalitni zpétnou vazbou je jiz nékolik poslednich let vysoka uspésnost v pfijeti absolventl
Skoly na viceletd gymnazia. Souhrnné informace o spéSich zaku a jejich vzdélavacich
vysledcich zvetejnuje feditelka Skoly ve vyroéni zpraveé o ¢innosti Skoly.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od data posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zméné na pozici feditele skoly, byla
jmenovana nova vedouci vychovatelka Skolni druziny, byly oddéleny funkce Skolniho
metodika prevence a vychovného poradce. Doslo k navySeni kapacity Skolni druziny.

Postupné byly zlepSeny materidlni podminky (vybaveni odbornych uceben novymi
modernimi pomutckami aj.). Vybudovanim kabinetu Skolni druziny se podafilo ¢aste¢né
zlepsit nedostate¢né prostorové podminky pro jeji ¢innost.

Silné stranky

Kontrolni ¢innosti realizovanou i na mimoskolnich akcich, tfidnich schiizkéach, plaveckém
vycviku apod. ziskava vedeni skoly uceleny piehled o kvalité vychovné vzdélavaci prace
pedagogi, ktery vyuziva pro jejich pedagogicky rozvoj.

Vedeni skoly cilen¢ a systematicky pecuje o pozitivni socialni klima, které se projevilo
v chovéani zakd v hospitovanych hodinach a umoznilo ucelnou realizaci zvolenych metod
a forem vyuky.

Skolni parlament je efektivnim nastrojem pro aktivni zapojeni zakli do &innosti koly
(vytvaieni pravidel) a piedev§im pro ziskdvani kompetence komunikativni, socialni,
obcanské a k feSeni problémd.

Reditelka $koly provedla na zakladé dotaznikového Setfeni a externiho hodnoceni klimatu
Skoly velmi kvalitni autoevaluaci $koly za obdobi let 2013-2016. Ziskané informace
zapracovala do koncepcnich zdmért a stfednédobych plant skoly.

Pti hodnoceni dosazenych vysledkl vzdélavani zaka Skola pracuje s mapou pokroku zaki,
vlastnimi $kolnimi vzdélavacimi testy a s hodnocenim zakovského portfolia.

Skola realizuje fadu projektil, které vhodné dopliiuji vyuéovana témata. Velka &ast z nich
je zaméfend na etickou vychovu, spolupraci mezi rocniky a zdravy Zivotni styl. Tyto
aktivity pozitivné ovliviiuji formovani a rozvoj osobnosti zaki.

Systematicka prace obou pracovnic Skolniho poradenského pracovisté mé pozitivni
vliv na kontinualni poskytovani i vyhodnoceni nalezité péte 0 zaky s t€z§im zdravotnim
postizenim. Pedagogové ovéfuji u¢inné pristupy nejen pro praci s nimi, ale i pro
komunikaci s jejich zakonnymi zastupci.

Pti sestavovani koncepénich materiali Skolni druziny vyuziva vedouci vychovatelka
vysledky dotaznikovych Setfeni zaddvanych zakonnym zastupcim Zaka. Vychovatelky se
s témito dokumenty ztotoznuji a v pribéhu zdjmového vzdelavani je realizuji.

Pro rozvoj klicovych kompetenci a zajmi zakid vyuZiva Skolni druZina pestrou nabidku
fizenych ¢innosti a aktivit.

Vhodné volené metody a formy préace zajistily v pribéhu zajmového vzdélavani acelnou
podporu v§em zaktim dle jejich individualnich potieb.

Slabé stranky

Ucitelé ve vyuce nevedli zaky k sebehodnoceni, ani k vrstevnickému hodnoceni.

Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, systém péce o né¢ ma
nastaveny, ale v pribéhu vzdélavani pti vyucovacich hodinach byla individualni podpora
zakl zatfazovéana pouze ojedinéle.



Skolni druzina nemé vlastni uéebny, k &innosti vyuzivd kmenové tfidy 1. stupné.
Vychovatelky Skolni druziny maji objektivné omezené moznosti planovani spontannich
¢innosti pro zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii aktualizaci koncep¢nich materialt specifikovat podminky pro dosazeni vyty¢enych cila
a nadale zohlediovat informace ziskané od zaku, jejich zakonnych zastupct i pedagogi.
Vyuzivat vzajemné hospitace uciteli jako inspiraci pro vyuzivani modernich metod vyuky.

V prubéhu hodin diferencovat praci s zaky s rozdilnym pracovnim tempem za Gcelem
optimalniho rozvoje jejich schopnosti a dovednosti, systematicky se vénovat
sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni zaka.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina vydana méstem Ji¢in S G¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 14. 10. 2002

2. Dodatky ke zfizovaci listin€ ¢. 1 ze dne 14. 9. 2005, ¢. 2 ze dne 19. 10. 2009 a ¢. 3 ze
dne 8. 12. 2010

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. 7413/SM/2014-5, vydané
s tcinnosti od 1. 9. 2014 ze dne 17. 7. 2014

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-29710/2013, vydané s tc¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne
23.7.2013

5. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 22. 9. 2016

6. Jmenovani feditelky Skoly vydané méstem Jicin s u¢innosti od 1. 8. 2013 ze dne
18. 6. 2013

7. Osobni spisy pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skolnim roce 2016/2017
(kopie dokladii o dosazeném vzdélani, osvédceni o absolvovani dalSiho vzdélavani,
doklady o zdravotni zptsobilosti a bezthonnosti)

8. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, §kolni vzd&lavaci program SD
platné ve Skolnim roce 2016/2017

9. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
10.  Skolni tad ZS, vnitini fady SD a $kolni jidelny platné ve §kolnim roce 2016/2017
11. Rozvrhy hodin tfid a pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017
12. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2013-2019
13.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro $kolni rok 2016/2017
14.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017
15. Zé&znamy z hospitaci za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 (do data inspek¢ni
¢innosti)
16. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
17. Matrika ZS a SD v elektronické a listinné podobé vedené ve $kolnim roce 2016/2017
18. Tridni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017
19. Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2016/2017
20. Elektronicka zakovska knizka vedena ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)



21.

22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.

Dokumentace vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence ve Skolnim roce
2016/2017

Kniha urazti vedend ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Provozni fady odbornych pracoven platné ve Skolnim roce 2016/2017

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi pouzivaného V télocvicné
a na sportovnim htisti ZS provedené dne 25. 1. 2016

Upravy rozpoétu ptimych vydajt na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2015

Hlavni kniha acetnictvi za rok 2015

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukés v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Mgr. Martin Bartos$ v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Bélkova v. r.

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovskad, Skolni inspektorka Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska v. r.
Be. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Kréalové 1. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michaela Stalova, feditelka skoly Mgr. Michaela Stalova v. r.

V Ji¢in€ 4. 11. 2016



