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Mista inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na misté

Skolni 1235, 544 01 Dviir Kralové nad Labem
Legionaiska 407, 544 01 Dvir Kralové nad Labem
Skolni 2433, 544 01 Dvir Kralové nad Labem

16.1.—19. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola Schulzovy sady, Dvir Kralové nad Labem, Skolni 1235 (dale 8kola)
vykondva cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. V dobé
mspekéni ¢mnosti se na obou stupnich zikladni Skoly ve 34 tfidich vzd€lavalo celkem
749 zaki. K pravidelné denni dochdzce do skolni druziny bylo v deviti oddé€lenich zapsano
celkem 239 GCastnki zajmového vzdélavani. Skolni Klub navitévovalo 27 ulastnikd
zajmoveého vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykondva finkci od roku 2012. Jeho manaZerské zkuSenosti se odraZeji
v kvalit¢ fizeni Skoly podle ucelné¢ nastavenych pravidel. Vyvazenost profesionalniho
a osobniho pfistupu piispiva k ptiznivé pracovni atmosféfe a podporuje tymovou spolupraci.
Kvalitné zpracovany plan rozvoje Skoly na obdobi let 2022-2025 je v souladu s vizi $koly
i rozvojovym programem zizovatele a jeho investiénim zamérem. Konkrétni kroky
pro dosazeni cili jsou kazdorocné upfesiiovany a jejich plnéni je vedenim Skoly pravidelné
vyhodnocovano. V ramei fizeni Skoly delegoval feditel Skoly nékteré organizacni, fidici
a kontrolni pravomoci na své dvé zastupkyné. Rozdéleni jejich pravomoci je funk¢ni
a efektivni. Hospita¢ni ¢innost vSech ¢lenti vedeni je realizovana pravidelné, v dostate¢né
cetnosti a poskytuje pedagogiim kvalitni zpétnou vazbu k jejich dalSimu profesnimu rozvoji.

Vzd&lavani zajistuje stabini a kvalifikovany pedagogicky sbor. Reditel $koly soustavné
podporuje osobnostni rozvoj pedagogickych pracovniki. Pii sestavovani planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazel z poznatkl ziskanych v pribéhu hospitaci,
nabidek vzdélavacich instituci a piihlizel k zajmu pedagogh. V uplynulém obdobi
se pedagogiCti pracovnici vzdélavali v oblastech zaméfenych na formativni hodnoceni,
vyuku zaku cizincti, informatiku, vyuku cizich jazykl, matematickou a finan¢ni gramotnost,
préci s nadanymi ziky apod. Prohlubovani odborné kvalifikace pedagogi se pozitivné
odrazilo v kvalit¢ nékterych sledovanych hodin.

Skolni vzdélavaci program byl aktualizovan aje platny od za¢atku skolnho roku 2022/2023.
V souvislosti se zménou Skolntho vzdélavaciho programu doslo ke zruseni matematickych
tiid, které byly v této Skole tradici od 80. let 20. stoleti. Byl nastaven jednotny ucebni plan
pro vSechny tiidy a nedoSlo jiz ktestovani zakt pro zafazeni do matematické tiidy
v 6. ro¢niku pro skolni rok 2022/2023. Aktualizovany Skoli vzd€lavaci program kvalitné
zohlediiuje soucasné naroky kladené na vzdélani.

Vnitini 1 vnéj§i informacni systém je ucelné nastaven. Pro komunikaci se zakonnymi
Zéstupci  zaka vywziva Skola zejména elektronické Zikovské knizky, tfidni schizky,
individualni konzultace nebo webové stranky Skoly. K pfedavani informaci a kol v rdmci
Skoly slouzi jednani pedagogické rady, tydenni porady vedeni Skoly a provozni porady.
Metodicka sdruzeni na 1. stupni a pfedmétové komise na 2. stupni se pravidelné schazeji a
fe$i konkrétni vyukové a vychovné problémy, koordinaci wyuky v souvislosti
s aktualizovanym Skolnim vzd€lavacim programem, soulad tematickych pland aj. Funk¢ni
system zajist'uje Vedeni Skoly staly piehled o aktualnim stavu uvnité $koly a moznost pruzné
pfijimat G¢nna opatieni k nastalym situacim.

Vedle efektivni spoluprace se ztizovatelem je Skola aktivni i v kooperaci s daKimi partnery.
napi. s Mistni ak¢ni skupinou Krélovédvorsko, kde si pedagogové vyménuji své zkuSenosti
V podpofte ¢tenafské ¢i matematické gramotnosti, fesi rozvoj polytechnického vzdélavani a;.
Ve spolupraci s Domem déti a mladeze Jednicka je zajistovana dopravni vychova a nékteré
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dalsi sportovni akce, pro rozvoj environmentalni vychovy je wvyznamnd spoluprace
sLesy CR, s. p., Méstskymi lesy a ZOO Dvir Kralové nad Labem. V zké soudinnosti
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Trutnov a Specidlné pedagogickymi centry
Trutnov, Nachod a Hradec Kralové je zajistovana péce o ziky se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Spoluprace s externimi partnery piispiva ke zvySovani kvality vychovné
vzdélavaciho procesu a podporuje soundlezitost Skoly s méstem i regionem.

V uplynulém obdobi doslo ve spolupraci se zizovatelem K vyraznému materialné
technickému zhodnoceni budovy $koly ve Skoi ulici. Byly zrekonstruovany ptidni prostory
avznikly zde odborné uéebny fyziky, informatiky, jazykt, ptirodovédy, chemicka laboratof,
a prostory pro préci Skolniho poradenského pracovisté. VSechny nové ucebny a kabinety
byly vybaveny vypocetni technikou, novym nabytkem a modernimi ucebnimi pomickami.
Vedeni Skoly bylo velmi uspésné v ziskavani finan¢nich prostfedkd z mimorozpoctovych
zdrojt.  Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje Skole poskytl finanéni prostfedky
na douovani ukrajinskych 7zaki a na zajiSténi asistenta pedagoga pro tyto ziky. Dalsi
finanéni prostfedky byly uréeny na zvySeni digitilnich kompetenci zakti. Skola je vyuzila
na nakup notebookt, robotl, 3D tiskarny apod. Badatelsky orientovand wyuka byla
podpotena grantem, ze kterého Skola nakoupila ucebni pomicky. Dalsim zdrojem
financovani byla dotace poskytnutd 3kole v ramci projektu ESF Sablony III. Finanéni
prostfedky z projektu Skola vyuwzila na uhradu mzdovych nakladi Skolniho psychologa,
vywiti ICT ve vyuce, douCovani zakd, realizaci projektového dne ve wvyuce i mimo Skolu.
Vyznamnym pifjmem Skoly byl také pifjem z doplitkové c¢innosti, kterou Skola realizuje
formou pronajmu télocvicen, pofadanim zijmovych krouzki a vafenim obédu pro cizi
stravniky. Zisk z dopliikové Cinnosti vyuzilo vedeni Skoly ke zkvalitnéni hlavni ¢innosti.
Skolni stravovani zajituje $kolni jidelna. Stravnici maji na vybér ze dvou druhii hlavniho
jidla a pro zijemce je poskytovano také dietni stravovani. Skola vede Ziky ke zdravym
stravovacim navyktim, je zapojena do projekti Ovoce a zelenina do Skol a MIkéko do skol.
Vedouci Skolni jidelny sestavuje nutricné vyvazeny jideli¢ek, do kterého pravidelné
zatazuje dostatek ovoce a zeleniny.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitovanych hodin na 1. i 2. stupni byla pfijemna pracovni atmosféra
a vstiicna, respektujici komunikace, ktera pfispivala k poztivnim vztahim ve tfidach.
Ucitelé na 1. stupni méli vyuku peclivé piipravenou a promySlenou vzhledem k probiranému
tématu a stanovenym cilim v jednotlivych hodinach. S t¢mi byli Zaci v Uvodech hodin
seznameni. Struktura hodin byla z hlediska zafazenych vzdélavacich metod rozdilna
co do efektivity zapojeni zakd. VyuCujici Casto volili frontalni zptsob vyuky v kombinaci
se samostatnou Cinnosti zakd. Prace zakd v menSich skupindch a dvojicich nebyla vétSinou
vhodné pfipravena, nebot’ vedla ziky pouze k samostatnému hledani viastniho feSeni
bez vyuziti vzajemné spoluprace. V hodinach, kde byly zaznamendny prvky ¢innostniho
uceni, prace s chybou ¢i mezipfedmétové vztahy, byla patrnd vyS$i mira aktivity zaki
ajejich zymu o predklddané ucivo. Pokud byly zafazovany aktivity zaméfené na vykon
7akl, 7zaci S pomalejsim tempem neméli moznost praci dovést do konce a uspéch zazivali
ojedinéle. Pozornost a aktivitu zakd udrZzovaly motivaéni rozhovory, hudebni, pohybové,
recitacni arelaxacni chvilky. Didakticka technika slouzila vyuCyjicim ptevazné k prezentaci
uCiva, jeji aktivni pouzti zaky bylo zaznamenano vyjime¢né. Efektivni vyuzivani vhodnych
pomiicek podporovalo rozvoj predstavivosti Zikii a pfispivalo k nizornosti vyuky. Zaci byli
uCelné vedeni k vytvafeni pracovnich ndvykd a samostatnosti. Pedagogové rovnéz zdafile
propojovali vyuku se zkuSenostmi zikt z redlného zivota. Ojedinéle bylo vhodnou motivaci
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a na zikladé zisténi zkuSenosti zakl s danym tématem navozeno problémové uceni.
V kvalit¢ poskytovanych podptrnych opatieni ve vyuce byly zaznamenany rozdily. Zaci
obwvykle plnili stejné ukoly, diferenciace ukoli podle naro¢nosti s cilem efektivné zapojit
do vyuky ziky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zdky nadané ¢i s rychlejSim
pracovnim tempem se dafila pouze Caste¢né. Nékteré ¢asti hodin byly pro zaky jednotvarné,
zaci postupné ztraceli motivaci k praci UcCitelé pribézné hodnotili okamzité vykony
a znalosti zakd pochvalami nebo klasifikaci. V zavéru nékterych hodin chybél casovy
prostor na shrnuti uciva, Groven naplnéni vzdélavacich cili bylo obvykle sd€leno ucitelem.
Zaci vétsinou dostavali prostor pouze pro vyjadieni vlastnich pocitt, nebyli vedeni k rozvoji
schopnosti provadét sebehodnoceni ve vztahu k vlastnimu uceni.

TémeF vSichni u€itelé na 2. stupni dokazali jasné a srozumitelné¢ definovat vzdélavaci cil,
ze kterého bylo ziejmé, co se ma zak v hodiné naucit. Aktivni zapojeni zaki do vyuky bylo
vSak ve zhlédnutych hodindch velice rozdilné a piimo imérné zvolenym metoddm a formam
prace. Ne vzdy ucitelé zatadili takové metody ¢i formy, kterymi by zaky motivovali k vyuce .
Casto jim nové informace pouze sdélovali pii vykladu, vsichni vsak pii fizeném rozhovoru
vhodné vyuzivali stavajici znalosti Zaktl, navazovali na né, rozvijeli je, davali do souvislosti,
zatazovali mezipredmétové vztahy, dbali na spravné odborné vyjadiovani zaki. Jen neékteti
od 7kl vyzadovali vysvétlovani souvislosti ¢i pracovnich postupl. Pro u¢elné opakovani,
procvicovani nebo zvySeni ndzornosti vyuky Zaci pracovali s riznymi pomickami, ucitelé
smyslupIné zatazovali digitdlni technologie a pfi pracis riznymi aplikacemi vhodné ziroc¢ili
ZkuSenosti z distanéni vyuky. Pfi samostatné praci méli ucitelé pro zdky s rychlejSim
pracovnim tempem pfipravené dal§i ukoly, ovSem bez stupiiované obtiznosti. Nejednalo
se 0 ukoly, které by zaky vic motivovaly k dalsimu vzdélavani a pii kterych by museli
napt. aplikovat zskany poznatek. Zikim se specidlnimi vzdélavacimi poticbami se cilend
vénovali pouze asistenti pedagoga. Pfi praci ve dvojicich ¢i skupmach Zici spolupracovali,
domlouvali se na postupu feSeni, nerusili ostatni UCitelé zakim pribézné poskytovali
zpétnou vazbu, kterd byla ale zaméfend jen na spravnost odpoveédi, zcela vyjimecné
na skutecny posun Zidka ve znalostech. Pro pisemné opakovani méli ucitelé piipravené testy
s pestrou Skéalou riznych otdzek — pfifazovani, dopliovani, vysvétlovani pojmi apod.
Dosazeni vzdélavaciho cile ziStovali vyucujici v zdvéru hodin rliznymi, ale ne vzdy
uCelnymi formami, obcas se spokojili pouze s obecnym vyjadienim o pochopeni uciva,
aniz by to skute¢né oveftili. Sebehodnoceni vyzadovali od zakt pouze néktefi ucitelé.

Hospitované ¢innosti v oddélenich zijmového vzdélavani byly realizovany v souladu
se Skolnimi vzdélavacimi programy pro Skoli druzinu a Skoli klub. Kazdé oddéleni
efektivné pracovalo s tematickym zaméfenim podle ro¢niho obdobi a propracovanym
tydennim planem pestrych ¢innosti. Ve sledovanych hodindch vychovatelé volili formy
ametody prace, jimiz u zakd promyslené rozvijeli pfedevsim socidlni a komunikativni
kompetence. Zajmové, odpocinkové arelaxacni aktivity byly vhodné dopliovany cinnostmi
k podpofe pohybového rozvoje 7ikii se specidlnim dirazem na hazenou. Zaci maji
K riznorodym c¢innostem zajisténé odpovidajici samostatné prostory ve vSech oddélenich
skolni druziny ive Skolnim klubu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma ¢elné nastavena pravidla pro hodnoceni Zakt, ktera jsou soudasti kolntho Fadu.
Podklady pro hodnoceni zika ziskavaji vyucujici pribézn¢ béhem celého klasifika¢niho
obdobi prostfednictvim pisemnych praci, Gstntho zkouSeni, referatl, projektd, aj. Zjistovani
vzdélavacich wvysledkd Zaka je v kompetenci téidnich uciteli a je také projednavano
na metodickych sdruzenich a predmétovych komisich. V piipad¢ zaki ohrozenych Skolnim
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netspéchem jsou pfijimana adekvatni opatfeni (doucovani, konzultace se zikonnymi
zastupci zakd, Skolnim poradenskym pracovistém ¢i Skolskym poradenskym zafizenim).
V souvislosti s ovéfovanim nového Skolntho vzdélavaciho programu Skola realizuje vlastni
srovndvaci testy vramci ro¢nikd a predméti, vysledky jsou prubézmné vyhodnocovany
metodickymi sdruzenimi a predmétovymi komisemi a jsou pfijimana dalsi efektivni opatfeni
smérem ke kvalitd a validité testl. Skola rovndZ vyuZivd externi testovani k ziskavéani
nformaci o vysledcich vzdélavani zak v 5. a 9. roéniku Vv hlavnich predmétech kurikula
(Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk). Vedeni $koly je o pribémych a celkovych
vysledcich Zaka systematicky informovano Vv rdmci svych pravidelnych schizek a rovnéz
analyzuje avyhodnocuje vysledky vzdélavani spole¢né s vyuCujicimi na jednanich
pedagogické rady.

Skola pfispiva ke komplexnimu osobnostnimu rozvoji zaki a aktivnimu traveni volného
Zasu $irokou nabidkou zajmowvych krouzkd (napf. Hazend, Letecky modelaF, Sikovné ruce,
Pohybové hry, pévecky krouzek Sboracek, Minivolejbal pro 1.ro¢nik, Pocitacovy krouzek
aj.) 1 organizovanim fady zajimavych akci se sportovnim, spolecenskovédnim
nebo environmentalnim zaméfenim. Zéci jsou cilené podporovani v téasti na nejrizndj$ich
sout¢zich a olympiaddch (McDonald’s Cup, Odznak vSestrannosti. Logicka olympiada,
Biologickd olympiada, soutéz ve finanéni gramotnosti aj.). Vyraznym uspéchem Skoly bylo
napi. 13. misto v celostaitnim kole Konverzacni soutéZze v némeckém jazyce, vitézstvi
v krajském kole Pohéru rozhlasu (atletika) ¢i obsazeni 2. a 4. mista v krajském kole
Matematické olympiady.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpeCuje sedm odbornych pracovnikd — ¢leni Skolniho
poradenského pracovisté (vychovni poradci, kariérovi poradci, Skolni metodici prevence,
skolni psycholog a Skolni specialni pedagog). Napl jejich prace se V nékterych oblastech
piekryva, ale vzhledem K velikosti Skoly a Siroké problematice poskytovanych slizeb je
systtm funkéni a efektivni. Skolni specidlni pedagog systematicky —spolupracuje
se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi pfi diagnostikovani zdkd se specidlnimi
vzdélavacimi  potfebami, zajiStuje realizaci predmétu specialné pedagogické péce
dle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a koordinuje poskytovani podpurnych
opatieni pfi vyuce. Skolni psycholog v (izké spolupraci s metodiky prevence cilené pracuje
se vztahy ve tfidach a poskytye individualni konzultace zikim, pedagogim a zdkonnym
zastupctim. Tematika primarni prevence je piirozenou soucésti vychovné vzd€lavaciho
procesu a je doplnéna nabidkou akci realizovanych v pribéhu $komiho roku. Uginnost
prevence rizikového chovani je sledovana a pravideln¢ vyhodnocovana. Kvalitné
realizované Kkarierové poradenstvi (pfedmét Volba povolani v 8. a 9. ro¢niku, individualni
schiizky se zaky a jejich zakonnymi zastupci, spoluprace se stfednimi $kolami, aj.) efektivné
pomahd zaklim a jejich zdkonnym zistupcim pfii rozhodovani o dalsim vhodném
vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zafizeni

- Od doby posledni nspekéni ¢mnosti doslo ve spolupraci se zfizovatelem k vyrazné mu
materidlné¢ technickému zhodnoceni budovy Skoly ve Skolni ulici Byla rovnéz
zkvalitnéna konektivita Skoly vCetné vybaveni nové serverovny a strukturované datové
sité.

-V srpnu 2022 doslo k persondlni zméné na pozici zastupkyné fteditele skoly.
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Silné stranky

- Vedeni $koly aktivné ziskdvd finan¢ni prostiedky z ruznych zdroji, které piispivaji
ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu.

- Vedeni skoly i cely pedagogicky sbor vytvati svym vstticnym a respektujicim pfistupem
pozitivni klima Skoly a pocit psychického bezpeci zaka.

- Nabidkou zajmovych krouzkii a organizovanim mnozstvi aktivit se sportovnim,
spolecenskovédnim nebo environmentdlnim zaméfenim Skola vyznmamné pfispiva
Kk vSestrannému rozvoji osobnosti zaku a k prevenci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Tradicni formy a metody wyuky nevedly Ziky k objevovani, tvofivosti, ke Kritickému
mySleni ¢i praci s riznymi informacnimi zdroji.

- Ucitelé dostatecné nediferencovali préci s ohledem na rozdilné pracovni tempo a potieby
jednotlivych zakt.

- Zavéry vyuCovacich hodin vyuCujici nevyuzivali V potiebném rozsahu ke zhodnoceni
prace zakl s ohledem na stanoveny vzdélavaci cil. Zaci nebyli vedeni v dostate¢né mite

k sebehodnoceni a vzajemnému wrstevnickému hodnoceni. Nebyly vyuzivany vhodné
nastroje formativni zpétné vazby.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

- Zatazovat formy a metody vyuky, které podporuji objevovani, tvofivost, rozvoj
kritického mysleni, aktivni vyhleddvani informaci za U¢elem zefektivnéni vzdélavani.

- Diferencovat a individualizovat vyuku smérem k zAkim nadanym ¢i s rychlejSim
pracovnim tempem i k zakim se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami pro vyuziti
vzdélavaciho potencidlu a dosaZeni maximalniho u€ebniho pokroku vsech Zakd.

- Pouwzivat pii ovéfovani spléni stanoveného vzd€lavaciho cile takové formy, které
poskytnou jasnou mformaci o jeho dosazeni.

- Poskytovat zaktm pii hodnoceni jejich prace formativni zpétnou vazbu, Ktera jim poda
relevantni informace o jejich pokroku v uceni. Vést zaky K rozvoji schopnosti provadét
sebehodnoceni ve vztahu k vlastnimu uceni.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina  vydand Meéstem Dvir Kralové nad Labem s u¢mnosti
od 15. 12. 2013 v¢etn¢ dodatkid ¢ 1 a2

Rozhodnuti Ministerstvi Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢.j. MSMT — 173/2020-2,
ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych
zatizeni ze dne 17. 1. 2020 s u€mnosti od 1. 2. 2020

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 1. 2023

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané Méstem Dvir Kralové nad Labem,
s u¢innosti od 1. 8.2012

Doklady o dosazeném vzd€lani a osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Pracovni napin€ zaméstnancti skoly (vzorek)

Rozsah piimé pedagogické Cinnosti asistentli pedagoga platny ve Skolnim roce
2022/2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti zakt (véetné knih urazi Zzakl) vedena
ve skolnim roce 2022/2023

Skohni tad zakladni $koly, vnitini tady $kolni druziny, $kolntho klubu a Skohi jidelny
platné¢ ve Skonim roce 2022/2023

Organiza¢ni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Plan rozvoje Skoly na obdobi let 2022-2025

Hlavni ukoly ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023

Skolni vzdé&lavaci programy pro zikladni vzd8lavani, $kolni druZinu a Skohi klub
platné ve skolnim roce 2022/2023

Skoli matrika zakladni 3koly, Skomi druziny a $koliho klubu vedend ve $kolnim
roce 2022/2023 (vzorek)

Rozvrhy hodin tfid zakladni Skoly platné ve Skolim roce 2022/2023

Rozvrh hodin pfedmétu specialné pedagogické péce platny ve Skolnim roce
2022/2023

Tridni knihy zikladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné a Skolnim klubu vedené
ve Skolnim roce 2022/2023

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zistupcti vedené ve Skohich letech
2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2022/2023
Preventivni program platny ve skolim roce 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Krilovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Jana Syfistova, skoli inspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

Mgr. Jifi Lukads, Skolni mnspektor

PhDr. Luka$ Zabransky, Ph.D,Skolni
inspektor

Mgr. Marie Hypsova, Skolni mnspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

V Hradci Krélové 7. 2. 2023
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