CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 041 225/98 1204 Oblastni pracoviste ¢.4
Signatura: vdlas103 Okresni pracovisté Domazlice

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/zatizeni: Materska Skola Novy Kramolin
Novy Kramolin 13, 345 33 Trhanov
1Z.0: 107540436

Reditelka Skoly/zaFizeni:  Jifina Serlovska

Zrizovatel: Obec Novy Kramolin
Piisluiny $kolsky tifad: Skolsky uiad DomaZlice
Termin inspekce: 1. prosince a 8. prosince 1998
Inspektorka: Mgr. Hana Ratzova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Ridici, pedagogicka a povinna dokumentace. (Projekt vychovng-
a ostatnich materiali, vzdélavaci prace Skoly, zapisy z pedagogickych a provoznich

o které se zjiSténi opira:  porad, hospitacni zdznamy, tfidni dokumentace, evidencni listky,
ptihlasky do MS, rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS, zapis do MS
pro skolni rok 1998/99, dokumentace zdravotné postizeného
ditéte, Vyro€ni zprava, vnitini, organizacni a pracovni fad skoly,
rozhodnuti o zarazeni do sit¢ Skol, Ztizovaci listina, zépisy
kontrol OHS).

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vychovné-vzdélavaci cile pfedpokladaji vSestranny rozvoj ditéte predskolniho véku
po strance duSevni i télesné. Na zakladé odborné literatury jsou pisemné zpracovany
formou projektu pod nazvem ,Hra a hracka ve svété déti“. Hlavnimi prostiedky
k napliovani koncep€nich zdmérh jsou rozli€né hry, rozvijeni détského poznani v procesu
hernich ¢innosti ¢i bezprostfednich zkusSenosti. Soucasti vychovné-vzdélavaciho projektu je
hodnoceni ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni rok, ro¢ni plan mimosSkolnich aktivit, plan
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materidlniho vybaveni, plan dal§iho vzdélavani a plan hospitacni Cinnosti feditelky.
Stanovené koncepcni zadméry byly schvaleny zahajovaci pedagogickou radou a ve
sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innostech s détmi byly napliiovany.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu vychazi zejména z Casové-tematickych
plani pro mateiské Skoly schvalenych MSMT CR. Tyto stavajici mésicni plany jsou
doplnény nézvy tydennich a dennich tematickych celkd a nejsou dale vyraznéji inovovany.
V uvedenych planech 1 v pfehledu vychovné prace pfevazuje orientace na plnéni
v pozadi. Z pedagogické dokumentace pak dostatecné nevyplyva obsah ¢innosti, pfirozené
uceni prozitkem ani dal$i skute¢na ¢innost skoly.

Koncepce Skoly je zpracovana a plnéna, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu
v hlavnich smérech funguje, celkova uroveii sledované oblasti je priimérna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana s uéinnosti od 1. zaii 1986. K vykonu
funkce spliuje podminky stanovené vyhlaskou €. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické
zpusobilosti. Pfi fizeni Skoly wvychazi pi feditelka zrozhodovacich povinnosti
a odpovédnosti stanovenych zadkonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi. Rozhodnuti o pfijeti déti do predskolniho zafizeni bylo feditelkou Skoly vydéno,
pfislusna dokumentace je zaloZena. Organizace provozu $koly je stanovena vnitinim fadem,
ve kterém jsou zakotveny zakladni informace a pravidla jejiho fungovani smérem
k rodicovské vetejnosti 1 k zaméstnanctim. Napli prace, povinnosti a pracovni kompetence
personalu jsou stanoveny a znamy. Rozvrh hodin pedagogickych pracovnic umoziuje
efektivni vyuziti pracovni doby. Stanovené vnitroskolni normy a dokumenty byly na
pracovisti v dobé kondni inspekce respektovany.

V organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu jsou dodriovdina stanovend
pravidla fungovani, prioritni sméry Fizeni jsou v Fidici dokumentaci zpracovdny.
2.2 Personalni struktura

Vychovné-vzdelavaci proces zajistuji dvé pedagogické pracovnice na plny pracovni
uvazek. Obé spliuji podminky vyhlasky €. 139/1997 Sb., o odborné a pedagogické
zpusobilosti. Reditelka Skoly absolvovala kurz logopedickych asistentek pro potiebu
Skolstvi, je tedy ve Skole zajisténa pribézna prevence fecovych vad déti. Pi feditelka rovnéz
pusobi jako logopedické asistentka pro MS 1 ZS v Pobézovicich. Rozvrh pracovni doby je
vzhledem k této jeji pravidelné logopedické praci mimo vlastni plisobisté¢ a pracoviste
odpovidajicim zplisobem upraven.

Pedagogické pracovnice maji plnou kvalifikaci, persondlni obsazeni Skoly je
stabilizované.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém probiha ptedevsim v kazdodennim sluzebnim kontaktu personalu
s feditelkou Skoly a vychdzi z aktudlnich situaci. Hospitace se v nékterych obdobich

v

provozni pracovnice, nutnost jejtho zastupu pedagogickymi pracovnicemi a tim
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nedostate¢nd moznost realizace hospitacni ¢innosti). Cile hospitaci jsou v rocnim planu
stanoveny, vesmés vychdzeji z koncepce Skoly. V potfizovanych zaznamech odpovidaji cile
sledovani zave€rim, jsou uvedena konkrétni doporuceni. Timto jsou cCastecné plnéna
doporuceni inspekce Skolniho roku 1996/97. Vychovné-vzdélavaci prace skoly je pololetné
vyhodnocena vramci jedndni pedagogické rady. Hodnoceni je pisemné zpracovano.
Pievazuje vném popisna slozka, napf. vycet zdafilych mimoskolnich aktivit (vylety,
taborak, Skolni slavnosti...) ¢i popis zplisobu plnéni stanoveného vychovné-vzdélavaciho
projektu a jeho vyhod. Hodnotici systém je malo konkrétni. Minimaln¢ pojmenovava
pfipadnd negativa a preferuje pozitivni hodnoceni, ¢imz soucasné sniZzuje celkovou
vypovidajici hodnotu sledovanych materiala.

Kontrola je pritbéiné realizovina, planovdna, ieditelka MS md piehled o kvalité
prace persondlu. Celkovd uroveri hodnoticiho systému je primérnd.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém funguje b&Znymi zplsoby, tj. v dennim osobnim kontaktu,
formou pedagogickych rad a provoznich porad. Pfeddvani informaci je pisemné doloZeno,
informace jsou pfistupné vSem zaméstnanciim. Program jednani pedagogickych rad neni
pfedem planovan. Jejich népli je odpovidajici, tj. odborna pedagogickad. Zaméiuji se na
pienosy jednani okresnich porad feditelek, projednani planu prace, jeho hodnoceni apod.
Resi prevazné otazky tykajici se MS a jeji vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Provozni porady
se zabyvaji organiza¢nimi zaleZitostmi a otdzkami provozu Skoly.

Vnéj§i informacni systém smérem k rodi¢im probihd v dennich individudlnich
kontaktech pfi predavani déti, formou navstév rodi€l (Skolni slavnosti za tUcasti
rodicovské vetejnosti), prostfednictvim informativnich schiizek na zacatku kazdého
$kolniho roku. Priibézné jsou pro rodide v budové MS instalovany vystavky détskych
vytvarnych praci.

Informacni systém Skoly funguje na priimérné uirovni.

5 Vedeni povinné dokumentace
Kontrola povinné dokumentace dle § 38a zakona &. 258/1996 Sb., o soustavé ZS a
SS prokézala, Ze je vedena v souladu s platnou legislativou, uc¢elné, prehledné a peclive.
Celkova uroveii vedeni a zpracovdni dokumentace je spi§e nadpriimérnd.

6 Plnéni vychovné-vzdélavacich plani, popripadé jinych schvalenych dokumenti
Stanoveny vychovné-vzdélavaci plan byl ve sledovanych cinnostech s détmi
naplihovan. Z pfislusné pedagogické dokumentace nevyplyvaji zieteln¢ zplsoby
a prostfedky jeho plnéni, nebot’ jsou redukovany upiednostnénim danych didaktickych cili
(jiz uvedeno vyse, v kapitole ¢.1).

Vychovné-vzdélavaci plany jsou v dennim programu vychovné-vzdélavacich
¢innosti plnény.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
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Rozpocet pfideleny zfizovatelem zajiStuje plynuly chod piedSkolniho zatfizeni,
rozpocCet pridéleny Skolskym tGfadem umoziuje plnit dany vychovné-vzdélavaci program.
S finanénimi prostiedky je nakladano efektivng, ve prospéch déti. Skola nema moznosti
dalSich aktivit k ziskéni jinych finan¢nich prostfedkli, napf. vyuZziti sponzorskych dari.
Drobné piispévky od mistnich podnikatelii (¢i podnikil) jsou nepravidelné a spise ojedin€lé.
Slouzi zpravidla k potfizovani vano¢nich balickt pro déti.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je na pritmérné uirovni.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky Skoly vyhovuji poctu déti a realizaci dennich spontannich
i fizenych &innosti v ramei vychovné-vzdélavaciho programu. Skola je zafizena nabytkem
béZného typu. Vybaveni hratkami a uc¢ebnimi pomickami je na primérné trovni. Pomticky
pro estetickou a pracovni vychovu jsou k dispozici v pfiméfeném mnoZstvi i sortimentu.
Audiovizualni technika vyhovuje potfebam, Skola vlastni ptehravac¢ audiokazet, gramofon
a televizor. V t&locviéné je umistén klavir. Skolni zahrada ma vybudované zakladni zatizeni
pro rekreacni pobyt déti. Toto zafizeni je funkcni, zahrada je v pribchu roku udrZzovana
rodi¢ovskou vetejnosti. Dé&tska knihovna je vybavena zékladnim fondem klasické a
Castecné 1 soucasné literatury. V ucitelské knihovné je k dispozici odpovidajici nabidka
odbornych publikaci a metodickych materiall z oblasti soucasné piedskolni vychovy.
Zajisténim uvedené literatury bylo splnéno doporuceni orientacni inspekce Skolniho roku
1996/97. Obé& knihovny jsou pribézné, dle finanénich moznosti dale inovovany. Skola
pribézné odebira ¢etné odborné Casopisy.

Vybavenost Skoly je v oblasti zakladniho zajisténi vychovné-vzdélavaciho programu
dostatecnd, celkova uiroveri sledované oblasti je pritmérna.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stanoveny denni rezim respektuje zdsady psychohygieny ptedskolnich déti. Blok
vychovné-vzdélavacich &innosti vychazi prevazné z klasického pojeti rezimu dne v MS.
Organizace rezimovych momenti (hygiena, S$atna, svacina..) je uvolnénd a je
individualizovana. Hry a spontanni aktivity déti byly v pribéhu inspekce v piimétené
rovnovaze s Cinnostmi programové fizenymi. Pobyt déti na cerstvém vzduchu byl
dostate¢né dlouhy. Pitny rezim nefunguje ve formé celodenni, stalé a pribézné nabidky
tekutin. Svételné itepelné podminky jsou vyhovujici, prostory skoly plsobi usporadané,
jsou udrzovany v potadku a Gistoté. Détské vytvarné prace vkusné dopliuji prostiedi MS
a ptispivaji k jeho celkové utulnosti.

Psychohygienické podminky jsou v dennim reZimu respektovany, celkova urovert
sledované oblasti je priimérnd.

10 Hodnoceni personalnich podminek

V MS pracuje feditelka $koly, jedna ucitelka a jedna provozni pracovnice. Pracovni
uvazek této zaméstnankyné zahrnuje praci kuchaiky a soucasné i praci uklizecky. V ptipade
jeji nepfitomnosti nemé Skola v sou¢asné dobé moznost zajistit dalsi silu na dlouhodoby ani
kratkodoby zastup. Zachovani plného provozu a jeho plynulosti je tedy feSeno vétSinou
prescasovou praci pedagogickych pracovnic.
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12

13

Provoz §koly je zajistén dostateénym poctem zaméstnancii. Skola nemd mosnost
zajistit v pripadé potieby pracovnici na zastupovdni.

Hodnoceni z hlediska kvality vychovné-vzdélavacich ¢innosti

V ramci orientacni inspekce byly provedeny hospitace vychovné-vzdélavacich ¢innosti
u pi feditelky (kvalifikovand, 32 let praxe) i u pi ucitelky (kvalifikovand, 15 let praxe).
Sledovany byly ranni hry déti, ranni cviceni a programové fizené Cinnosti. Z hospitaci
vyplyva nasledujici zjisténi:

Hry a ¢innosti dle vlastni volby déti probihaly v klidné a vlidné atmosféte, s nabidkou
tradiCnich her a hracek. Vzhledem k nizkému poctu piitomnych déti prevazovala spise
individualni hra tzv. ,,vedle sebe” nad rozvinutou tvofivou ¢i namétovou hrou v rolich.
Nevyhodou je, Ze &ast dojizdgjicich déti ptichdzi do MS pozdgji, v dobé, kdy volné hry
zpravidla jiz kon¢i. Moznosti kvalitniho rozvijeni hernich ¢innosti jsou tim sniZeny.

Ranni cviceni je realizovano formou motivované rozcvic¢ky s ptevahou pfirozenych
cvikli. V ramci denniho reZimu plni tyto pohybové aktivity svoji funkei. Déti si pfirozenym
zpisobem procvic¢i jednotlivé partie téla, zaroven dochdzi k jejich protazeni, rozehtati,
soustfedéni 1 relaxaci.

Programové ftizené Cinnosti byly do denniho programu zafazeny jako pifedSkolni
zaméstnani vedené frontdlnim zpiisobem nebo jako soucdst tzv. vychovné-vzdélavaciho
bloku. Sledovand motivace byla celkové podnétna, hrava a détem blizkd. Délka ¢innosti
a narocnost pozadavkil vétSinou odpovidala individualité¢ a zvlastnostem piedSkolniho
véku. Inspekci byla zaznamenana dobra napaditost realizace pedagogického procesu, ale
1 pouzivani rutinnich metodickych postupil a stereotypnich literarnich ndmétti s minimalnimi
naroky na pfipravu ucitelky.

Vychovné-vzdélavaci ¢innosti souhrnné maji pritmérnou uroveii.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vychovné-vzdélavaci prace Skoly

Vysledky soustavné vychovné-vzdélavaci prace odpovidaji vékovym a individualnim
zvlastnostem déti predskolniho véku. DéEti ptirozenym zptisobem komunikuji mezi sebou
navzajem 1 s dosp€lymi. Dovedou hovofit ve vétach, zvladaji zékladni pozadavky
v sebeobsluze a v dalSich pracovnich ¢innostech. V priibéhu inspekce nebyly zaznamenany
projevy nezadouciho chovéni ¢i nekazné., prevazuji pozitivni socialni vztahy a vazby. Ve
tfid¢ panuje pifjemna, klidnd atmosféra. Vztah ucitelek k détem je laskavy, vstiicny
a mirny. Zfetelnd je snaha Skoly vést déti k dodrzovani elementarnich navykl sluSného
chovani a spolecenskych norem. Velice pfiznivé a pozitivné plsobi pobyt v pfedskolnim
zafizeni na integrované zdravotné€ postizené dité.

Vysledky vychovné-vzdélavaci prdace Skoly jsou na dobré urovni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani funguje pouze vramci okresu, nabidky akci v Plzni Skola
nevyuziva. Plan dalSiho vzdélavani je zpracovan, tudaje vném jsou vSeobecné
a nekonkrétni. Systematické odborné vzdé€lavani neni planovano. Vlastni ucast na
metodickych akcich je pfiméfené Cetnd a je feditelkou Skoly pribézné evidovana.
Vzijemné pienosy poznatkii ze vzdé€lavacich seminéfi ani diskutovana tématika nejsou
v pfislusné dokumentaci zaznamenany. Pro potieby samostudia ma Skola k dispozici
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vhodné publikace z oblasti soucasné predskolni vychovy, odborné Ccasopisy jsou
odebirany.

Dalsi vzdélavani a zvySovdni odborného ristu pedagogickych pracovnic md
priimérnou uroveri.

14 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Détem zMS je umoznéna navitéva détskych divadelnich piedstaveni, zpravidla
v PobéZovicich. Pravidelné jsou pofadany Skolni slavnosti za ucasti rodi¢ii (napf. Vanoce,
Den matek, Den déti, rozlouceni s Mg), vylety na ukonceni Skolniho roku, turistické
vychazky, vzajemné navstévy mateiskych Skol v blizkém okoli. Dé&ti jsou prilezitostné
zapojeny také do détskych vytvarnych soutézi.

Nabidka mimoskolnich aktivit je piiméiené bohatd, celkova uiroveri je priimérnd.

15 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti MS je Skolni jidelna. Stravovani déti probiha v Cistém a estetickém prostiedi.
SloZeni jidelnickll je spiSe tradi¢ni, bez vyraznych inovaci. Pravidelnou soucasti stravy je
dostatek cerstvého ovoce a zeleniny z vlastnich zdrojii nebo ze zahradnich vypéstkili rodict.

Stolovani a stravovdani déti probiha v Cistém a estetickém prostiedi, celkové je
¢innost Skolni jidelny hodnocena jako primérna.

ZAVERY

Matetska Skola poskytuje détem ptiznivé, pratelské prostiedi a ve své kazdodenni Cinnosti
uskuteciiuje zdkladni vychovné vzdé€lavaci cile, ¢imz plni svoji funkci. Rizeni Skoly a jeji
vychovné-vzdélavaci ¢innost ma celkové primérnou Groven.

Doporuceni:

Céasteéné setrvavaji doporudeni orientani inspekce $kolniho roku 1996/97 a jsou

specifikovana:

o Zefektivnit hodnotici systém, zvysit jeho vypovidajici hodnotu.

e Konkretizovat oblast dalSiho vzdélavani, zaznamenavat pienosy poznatki ze vzdélavacich
akcei, inovace disledné prevadét do praxe (predchazet ruting a stereotypu).

razitko

Podpis inspektorky: .Ratzova v.r.....

V DomaZzlicich dne 14. prosince 1998

Ptilohy nejsou.
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne

%

razitko

Podpis feditelky Skoly ....Serlovska v.r. ..................

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 28. prosince 1998 041 226/98 1204

Skolsky tifad: 28. prosince 1998 041 227/98 1204

Reditelka §koly: 15. prosince 1998 041 225/98 1204

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

Inspekéni zprava - str. 7




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění výchovně-vzdělávacích plánů, popřípadě jiných schválených dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti
	Hodnocení psychohygienických podmínek
	Hodnocení personálních podmínek
	Hodnocení z hlediska kvality výchovně-vzdělávacích činností
	Hodnocení z hlediska výsledků výchovně-vzdělávací práce školy
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pedagogických pracovníků
	Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost
	Hodnocení činnosti školských zařízení



