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| ZAKLADNI UDAJE

Matetské Skola Rocov, okres Louny (dale jen matefska Skola) byla ziizena Obci Rocov
na dobu neurcitou jako ptrispévkova organizace, v soucasné dob¢ ziizovatelem mateiské Skoly
je Méstys Rocov. V terminu inspekce bylo zapsano 27 déti v matetské Skole a sluzeb Skolni
jidelny vyuziva celkem 54 stravovanych osob. Kapacita matetfské Skoly je 50 déti a Skolni
jidelny 150 stravovanych.

| PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v matetfské Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
1. Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani:

e Hodnoceni personalniho fizeni Skoly ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte

e Hodnoceni podminek Skoly k vychové ke zdravi dle skolniho vzd€lavaciho
programu a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani.

| INSPEKCNI ZJISTENI

Personalni Fizeni Skoly ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti ditéte
e Personalni podminky

Matetskou $kolu navstévuje celkem 27 déti. Kapacita Skoly je naplnéna z 54 %. Vzdé¢lavani
v matetské Skole zajist'uji dvé pedagogické pracovnice (vCetné feditelky) s celym tivazkem.
Podminky odborné kvalifikace splituje ucitelka i feditelka, kterd je ve funkci od roku 1992
a splituje vSechny piredpoklady pro vykon funkce i z hlediska délky pedagogické a fidici
praxe. Vékovy pramér pedagogického sboru je 54 let.

Utitelce poskytuje feditelka metodickou pomoc. Reditelka $koly provadi personalni audit
a analyzuje pracovni mista, ma stanovena jasna kritéria vybé&ru, ale problémem je maly zdjem
o pracovni pozice v obci. Plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnic je zpracovan
vzhledem k aktudlnim potfebam piedSkolnitho vzdélavéani, Skoly a konkrétniho zajmu
pedagogickych pracovnic. Dalsi vzdélavani je orientovdno na sledovani zmén ve Skolstvi
a na seznamovani s novymi trendy ptedskolniho vzdélavani, probihd formou ucasti
na vzdélavacich akcich a prib&Znym samostudiem. Reditelka se vice zaméfila
na problematiku fizeni Skoly, ucitelka na podporu rozvoje osobnosti ditéte a tvorbu tfidniho
vzdélavaciho programu. Zakladni dovednosti v oblasti informa¢nich a komunikacnich
technologii ziskaly ob& pedagogické pracovnice.

e Rizeni §koly

Reditelka deleguje ukoly na vSechny pracovnice, které participuji na rozhodovani a fizeni.
Systém fizeni je provazany a promysleny, vychazi z podrobné analyzy. Reditelka organizuje
provozni porady a pedagogické rady, na které zve i provozni zaméstnance, spole¢né pracuji
na tvorbé $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen ,,SVP*). Skolni vzdélavaci program
snadzvem ,Jdeme do pohadky* je zvefejnén na piistupném misté ve Skole, zatim zcela



neodpovidd pozadavkim Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
(schvaleném vroce 2004). Evaluacni systém a organizace vzdélavani vyZzaduji zmény.
Podrobné¢ zpracovany vzd€lavaci obsah na trovni tfidniho vzdélavaciho programu obsahuje
témata zaméfend na zdravi. Realizovany preventivni program zvysuje podporu vychovy
ke zdravi. Ve Skole je pamatovdno na ekologii, kterd souvisi se zdravym prostiedim.
Vysledkem loniského projektu je tfidéni odpadu détmi.

Rodice jsou Ustni i pisemnou formou na nasténkdch prabézné informovani o pribéhu
i vysledcich vzdélavani déti v matetské Skole. Pedagogické pracovnice s nimi konzultuji
jednotlivé problémy déti, podle potieby doporucuji odbornou péci. Rodiciim nové ptichozich
déti ucitelky nabizeji individualng ptizplisobeny adaptacni rezim. Rodice se zapojuji do akci
Skoly, nékteti se podileji na pldnovani programu matetské Skoly a navrhuji rtizné akce.
Interiér Skoly je vyzdoben velmi zdatilymi spole€nymi vytvory rodi¢i a déti, které vypovidaji
o aktivni vzajemné spoluprici. Reditelka 3koly ziskava dotaznikovou metodou zpétné
informace o spokojenosti rodi¢li s matefskou Skolou. Spoluprace s rodici je na vynikajici
urovni. Z rozhovort s rodi€i byla patrna spokojenost s ¢innosti matetské skoly.

Kvalita persondlniho ¥izeni ve vitahu k podpoie osobnosti ditéte je hodnocena jako
standardni, spoluprdce s rodici jako vynikajici.

Podminky $koly k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu vzdélavani
¢ Vlastni hodnoceni §koly

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007 je peclivé zpracovano, odpovida zjisténé
skutecnosti a stanovuje priority pro dalSi obdobi, které se promitaji do nasledujicich plani
Skoly. Pfedlozena byla vypracovana struktura hodnoceni $koly pro dalsi obdobi.

e Bezpecnost a ochrana zdravi déti
Prostfedi matetské Skoly je Cisté, zdravé a bezpecné. Ke vzdélavani déti je vyuZivana
prostorna tfida s hernou, samostatna jidelna a lehdrna, kterd umoziuje détem s nizsi potfebou
spanku realizovat klidové cinnosti. Rozlehld zahrada se vzrostlymi stromy a kvalitnim
vybavenim je peclivé udrzovdna pracovnicemi mateiské Skoly, maximaln€ podporuje
pohybovy rozvoj déti, je vyuzivana za ptiznivého pocasi i v odpolednich hodinach.
Sedaci nabytek neodpovida vysce a proporcim déti, pozadavek u ziizovatele. Reditelka méa
snahu ziskat nabytek i cestou sponzoringu. Sportovni nafadi a nac¢ini mohou déti spontanné
vyuZzivat.
Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti jsou stanoveny ve vnitini bezpe¢nostni
smérnici a Skolnim fadu, ktery byl zvefejnén na ptistupném misté ve skole.

e Zivotosprava
Zavedeny pitny rezim je funkéni, détmi €asto vyuZzivan, podporuje samostatnost. Poddvana
strava je pestra, denn¢ je détem nabizeno ovoce €i zelenina. Zatazovany jsou potraviny zdravé

vyzivy. Ucitelky dbaji na podporu kultury stolovani i samostatnost déti. Intervaly mezi jidly
jsou dodrzovany.

e Organizace vzdélavani

Denni fad je flexibilni, dodrZovan je interval mezi jidly a dostatecnd doba pobytu venku.
Pomér spontannich i fizenych ¢innosti je vyvaZeny. Pravidelné jsou zafazovany pohybové
aktivity.

Plynulou organizaci dne mirn€ narusuji prostoje, které vznikaji pfesunem déti ke stravovani
do suterénu Skoly. Pedagogické pracovnice podporuji vytvareni hygienickych,
sebeobsluznych i spolecenskych navyki. Pozornost je vénovéana preventivni péci o chrup, déti
si po ob&dé¢ Cisti zuby.



e Materialni podminky
Vybaveni hrackami, pomickami, télovychovnym néfadim a nafinim odpovida poctu déti
ijejich véku. Pomicky jsou vsSak ve tfidé ulozeny v uzavienych skfiiikdch, i kdyz v dobé
inspekce si nékteré deti volne ze skiin€k potiebné pomtcky vybiraly. V herné jsou hry,
stavebnice a pomiicky ulozeny v pfenosnych boxech, které umozinuji samostatny vybér détmi.
e Vzdélavaci nabidka podporujici rozvoj osobnosti

Vzdélavaci nabidka vychézela z tematického zaméfeni, navazovala na pfedchozi zkuSenosti,
umoziovala hru, pohyb i relaxaci. Déti mély moznost v zapocaté ¢innosti pozdéji pokracovat.
O nabizené Cinnosti mély zdjem a vradmci svych mozZnosti ziskavaly zaklady klicovych
kompetenci na elementdrni Grovni. Ucitelka spravné kladla détem otazky, které vedly
k rozvijeni kompetence k feSeni problémii. Déti nebyly do Cinnosti nuceny a bylo jim
umoznéno spolupodilet se na svém rozvoji. Znatelnd byla proZivana radost ze zvladnutého.
Daftilo se uplatiiovat prvky socialniho 1 kooperativniho uceni.

e Socialni klima
Pfizniva atmosféra tfidy, respektovani spolecné dohodnutych pravidel, vzajemné partnerské
vztahy mezi détmi, détmi a dospélymi pozitivné ovliviiuji zdravi déti. Ucitelka déti vhodné
povzbuzovala a poskytovala jim zpétnou vazbu i prostor pro vyuzivani vlastnich zkuSenosti,
napadi a potieb. Ze standardizovanych rozhovora s feditelkou, ucitelkou a provoznimi
pracovnicemi byl zfejmy klid, pozitivni mezilidské vztahy a spokojenost.

Podminky mateiské $koly vzhledem k napliiovdni cilii vichovy ke zdravi dle SVP a jejich
uplatnéni v pritbéhu vzdélavani jsou hodnoceny jako standardni.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav
o er s wr A e, podprimérny stav,
vynikajici, prikladné funkéni, bézny stav vyZaduje zménu

| DOKLADY, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Skolni vzdélavaci program mateiské §koly platny od 1. 9. 2007
Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2007/2008
Minimalni preventivni program, §kolni rok 2007/2008
Skolni tad ze dne 1. 9. 2007
Ttidni kniha (Skolni rok 2007/2008)
Zména zfizovaci listiny Matef'ské Skoly v RoCové ze dne 1. 4. 2006
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. 9. 2007
Jmenovani do funkce feditelky MS &.j. 234/92 s ti¢innosti od 1. 4. 1992 ze dne
5.2.1992

9. Hospitacni zaznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2006/2007
10.  Jidelni listky od 1. 9. 2007 do terminu inspekce
11. Kniha trazi ze dne 1. 1. 2005
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12.  Povoleni vyjimky z poctu déti v mateiské Skole ze dne 3. 8. 2007
13.  Kritéria pro poskytovani odmeén a osobnich piiplatkii pro provozni pracovniky ze dne
31.12. 1998
14. Kritéria pro poskytovani odmén a osobnich piiplatkii pro pedagogické pracovniky
ze dne 1. 9. 2007
15. Pracovni doba ucitelll a ostatnich pracovnikii Skoly od 1. 9. 2007
16. Plan DVPP na 8kolni rok 2007/2008
17. Zaznamy z pedagogické rady (Skolni rok 2006/2007, 2007/2008)
18.  Certifikat o dosazeni zdkladnich ICT znalosti a dovednosti (2 kusy)
19. Rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti od 3. 9. 2007
20. Doklady o odborné kvalifikaci (vSechny pracovnice)
21. Doklady o absolvovanych vzdélavacich akcich (Skolni rok 2005/2006,
2006/2007)
22. Bezpecnostni opatfeni pii praci s détmi v matetské Skole ze dne 2. 9. 2002
23.  Vnitini predpis feditelky matetské Skoly RoCov k zajisténi plavecké vyuky
24.  Struktura vlastniho hodnoceni skoly
25.  Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007
26. Hodnoceni Skolniho roku 2005/2006
27.  Anketni listek pro rodi¢e déti MS Rocov (14 kusii)
28.  Pracovni naplné€ pedagogickych i provoznich pracovnic

| ZAVER

Mateiska Skola vytvaii optimdlni podminky kvychové ke zdravi v oblasti persondlniho
Fizeni. Vychova ke zdravi je systematicky zacleiiovana do Skolniho a tiidniho vzdélavaciho
programu. Skolni vzdélivaci program vyfaduje zmény v souladu s Ramcovym vzdéldvacim
programem pro piedSkolni vzdélavani.

Vyraznym pozitivem je klima Skoly, které piiznivé piisobi na rozvoj osobnosti ditéte. Diiraz
je kladen na aktivni spoluprdci s rodi¢i, podporu samostatnosti a respekt k individudlnim
potiebam ditéte. Rezervy byly shledany v materidalnich podminkdch Skoly.

V Usti nad Labem 26. zaii 2007

razitko



SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Véra Fantova Veéra Fantova, v. r.

Clenové tymu Romana Addmkova Romana Addmkova, v. r.
Alena Brejchova Alena Brejchova, v. r.

Dle § 174 odst. 13 zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe Feditelka
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dni
po jejim pievzeti na adresu pracoviité, tj. CSI, W. Churchilla 1348/6,
400 01 Usti nad Labem. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla seznimena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

V Rocové 3. 10. 2007

razitko
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Helena Havlickova Havlickova H., v. r.

feditelka matetské skoly



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani
inspekéni zpravy

¢j. podaciho deniku CSI

Ziizovatel — Obec Rocov 2007-10-18

CSI-690-19/07-06

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. podaciho deniku CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






