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CHARAKTERISTIKA PREDSKOLNIHO ZARIZENI

Fakultni matetska Skola se specialni péci je pravnim subjektem ziizenym M¢éstskou ¢asti Praha
6. Pfedskolni zafizeni je Ctyitfidni, ve tfech tfidach je integrovano celkem 11 déti se specidlnimi
potfebami, ¢tvrtd specilni tiida je pro déti s kombinovanymi vadami. piedSkolniho zafizeni.
Kapacita je v Dohod¢ o poctu déti pro letoSni rok stanovena na 25 déti v jedné ttid€ a 10 ve
tfid¢ specidlni, tj. celkem 85 déti. Tato kapacita je naplnéna. Vysoké pocty zapsanych déti
vzhledem k integraci déti se specidlnimi potiebami feSi feditelka Skoly zdvojovanim
pedagogickych zaméstnanct v dopolednich hodindch. VSechny tfidy jsou vékové heterogenni.
V loniském roce byla v matefské Skole provedena rozsahla rekonstrukce, kterd v nékterych
tastech objektu neni jesté zcela dokonéena. Radny provoz v rekonstruovanych prostorach byl
umoznén az v poloviné listopadu. Stavebni prace a souvisejici zmény nutné ovlivnily hladky
chod matetské skoly, coz je tieba pfi inspekci zohlednit.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace
¢ materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace

e pribéhu a vysledkl vychovné-vzdélavaci prace v béznych tfidach matetské skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci €innost matefské Skoly zajistuje deset pedagogickych pracovniki, dva
nenapliiuji podminku odborné a pedagogické zptisobilosti. Vzhledem k zaméteni Skoly jsou ve
sboru dvé ucitelky sukonenym vzdélanim ve specidlni pedagogice, dvé dalsi studuji.
Vysokoskolské vzdélani n€kterych dalSich zaméstnancli podporuje orientaci Skoly na tvofivou
dramatiku jako prostfedek vychovného piisobeni. VétSina ucitelek ma dostateCnou praxi a
vyznacuje se zdjmem o vykonavanou praci. Pozitivné plisobi ve vychovném procesu muzsky
prvek, jednak v roli ucitele, jednak v piisobeni dvou pracovnikii ndhradni vojenské sluzby.
Vhodnym zpracovanim jejich pracovni ndpln€ dokéazala feditelka Skoly vyuzit jejich pomoc pii
skladba je vyvéazena.

Pro vedeni zaméstnanct disponuje feditelka Skoly schopnosti empatie a citlivého pfistupu
k lidem. Jeji metodické vedeni bylo v poslednich mésicich ponckud omezeno nutnosti
pfizplisobit se stavebnim pracim piti rekonstrukci Skoly, jeji vysokd odborna erudovanost je
vSak patrnd. Kompetence oblasti fizeni jsou ¢astecné prenaSeny na zastupkyni feditelky, ktera
je zodpovédné plni. Poradnim organem feditelky jsou pedagogické rady, predlozeny zépis
zjedné znich dokumentoval efektivni a neformélni feSeni pedagogickych i organizacnich
problému. Ostatni zdpisy z pedagogickych rad nebyly doloZeny, nebylo mozné ovéfit
stanoveny systém a analytické vyuziti zavérd. Kromé& téchto piiblizné kvartalnich porad
organizuje feditelka kratké castéjsi operativni porady, bez formalni evidence. Kontrolni systém
feditelky sestava z hospitacni ¢innosti a nasledného rozboru, osobniho pohovoru s ucitelkou a
zobecnéni problému na pedagogické radé. V letoSnim Skolnim roce se feditelka dosud
hospitacni €innosti nevénovala pro svou angazovanost v rekonstrukénich pracich. Hospitacni




zaznamy z minulého roku nebyly doloZeny, nicméné z vysledkli vychovné-vzdélavaci prace
vétSiny ucitelek je patrné, Ze hospitani Cinnost je funkéni. Pé¢i o nekvalifikované ucitele
uklada feditelka Skoly jejich zkusenym kolegynim.

Dal§imu vzdélavani vénuje feditelka Skoly mimoifadnou pozornost. Ucitelky se ucastni
vzdélavacich akci podle svého zaméru a v souladu se zaméfenim Skoly. Pfenos ziskanych
poznatkll ostatnim je pravidlem. Nékteré seminaie organizuje feditelka pfimo v matefské Skole
podle potieby pedagogického tymu. V ramci kultivace osobnosti se vSechny ucitelky vénuji
samostudiu, dvé z ulitelek soucasné studuji vysokou Skolu. Odborna literatura je ve Skole
k dispozici v Siroké nabidce nejriznéjSiho zaméreni.

Pracovni atmosféru Skoly vytvaii feditelka na zdkladé dobré znalosti vSech zaméstnancti svym
taktnim pfistupem a motivaci k praci, pozitivnim hodnocenim a vytvafenim optimalnich
ptedpokladii pro kariérni rast.

Organizaéni strukturu $koly tvoii Skolni fad, Pracovni fad pro pedagogické pracovniky a
Organizaéni tad $koly. Ve Skolnim #adu jsou pro rodi¢e stanoveny nejen povinnosti, ale také
jejich prava se vstficnym uvedenim nabidek Skoly, napf. pijcovani odborné literatury apod. Na
zakladé optimdlnich vztahti se tak Skole podatilo navazat uzkou spolupraci s rodici. Spolecné
akce zamétené vétSinou k oslavam tradi¢nich svatka roku pak umoziuji vzajemné poznavani a
podporuji ochotu rodic¢t skole pomdhat. Také otevienost Skoly a diiraz na adaptaci déti
s rodi¢i usnadiiuje jeji prezentaci na vetejnosti.

Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou je funkéni. Kromé toho je Skola v uzkém
kontaktu i s jinymi organizacemi, které uZivaji v pronajmu prostory Skoly, napf. Centrum
tvofivé dramatiky, obéanské sdruzeni Mata, Strom. Skola také poskytuje moznost praxe pro
studenty Pedagogické fakulty UK a JABOKu.

Uroveii persondlnich podminek je velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Budova matetské Skoly je UCelovym zafizenim, které je po pravé ukoncené rekonstrukci,
definitivni Gprava zahrady a nékterych casti objektu se jesté diskutuje. Realizace projektu
rekonstrukce naplnila specifické pozadavky uciteli na funkéni provoz a soucasné spolu
s vyménou nekterého nabytku Skola ziskala na estetickém vzhledu. Mistnosti tfidy i herny
v obou pavilonech poskytuji détem dostatek prostoru. Podnétnost prostiedi spolu s vyzdobou
odpovida predstavam tiidnich ucitelek, n¢kde jesteé neni zcela dokonceno, jinde se esteticky
Cisty vkusny interiér stdvd soucasné¢ i vychovnym faktorem. Pfilehlé mistnosti poskytuji
dostatek mista i pro zizemi zaméstnancl. Satny i socialni zafizeni vyhovuji naroénym
pozadavkim soucasnosti. Vyzdoba détskymi pracemi neni jesté zcela uplatnéna, nasténky jesté
nejsou instalovany. Soucasti mateiské Skoly jsou i1 vétsi mistnosti mimo hlavni budovu,
propojené chodbou, které déti uzivaji v ptipad€é neptiznivého pocasi anebo jsou pronajimany.
Zrekonstruovana je také keramicka dilna s peci.

Vybaveni matetské Skoly obsahuje klasické 1 moderni hracky a pomicky, zohlediuje i
individualni potfeby integrovanych déti. Skola zAm&mé nevlastni televizni pfijima¢ ani poéitad
vzhledem ke svému odliSnému zaméteni. Také pocet hracek ve tfidach je limitovan, aby
spontanni aktivity adekvatné plnily svlij Gcel a podporovaly détskou tvofivost a aktivitu.
Détska knihovna disponuje dostatecnym poctem vhodnych knih, koncepce Skoly podminiuje
jejich vyuzivani.




Zahrada matetské Skoly je prostornd, esteticky upravena a vhodné zatfizena bohatym dfevénym
programem. Reditelka Skoly uvazuje o dalS§im netradi¢nim vybaveni s vyuzitim vodnich prvka.

Hlediska psychohygieny jsou dodrzovéna, ve Skole je vzorna Cistota, teplo a svétlo. Vyznam
spontannich ¢innosti pro déti je v rezimu dne respektovan. Pitny rezim byl dfive zaveden,
v soucasné dobé jesté neni obnoven.

Materialni zdroje jsou vyuzivany efektivné, feditelka planuje ve spolupraci s ucitelskym
kolektivem jejich dopliiovani podle finan¢nich moZznosti. V soucasné dob¢ jsou pro narocnost
rekonstrukce ponékud omezeny.

Vzhledem k dosud neukoncenym pracim v objektu neni hodnoceni materialné-technickych
podminek zcela objektivni. Av§ak usili v§ech zaméstnancu evidentné sméfuje k napliiovani
jejich projektu ,,Kultivaci prostiedi ke kultivaci osobnosti®, coZ opraviiuje k hodnoceni
podminek jako piikladnych.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vzhledem k nutnému upfednostnéni podminek pro rekonstrukéni prace byla piiprava na
studium Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani odlozena na druhé
pololeti. Reditelka $koly zpracovala harmonogram s uréenim ukoli pro viechny pedagogické
zaméstnance, aby byla zajiSténa piiprava na Skolni vzdé€lavaci program a jeho nasledné
zpracovani do programu tfidnich. V letoSnim Skolnim roce se zatim orientuji podle Ro¢niho
pracovniho planu feditelky, ktery vychazi z hodnoceni prace v piedchazejicim Skolnim roce.
Zamétuji se na zachovani zadouci trovné vychovné-vzdélavaci prace, télesnou zdatnost déti a
oblast estetiky. Cilem je kultivace socidlnich vztahli spolu s rozvojem aktivity a tvofivosti déti.
Obsah programu respektuje podminky Skoly a jeho realizace se prevazné dafi, jeho realizace je
v souladu s cili predskolni vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena na piedepsanych formulafich, dokumentace integrovanych
déti obsahuje veskeré potfebné udaje. Priikkaznost zapisi vychovné-vzdélavaci cinnosti
v Ptehledech vychovné prace je niZsi.

Napliiovani vychovné-vzdélavacich cilli se zjistuje na zaklad€ analyzy prace vSech ucitelek,
ktera je podrobné zpracovana v kazdé tridé né€kolikrat vroce. Z téchto vysledk se pak
vychézi pfi zpracovani dalSich plant Skoly. Pfi organizaci vychovné-vzdélavaci prace se jeji
cile ptizptisobuji specifickym a vyvojovym potiebam déti predskolniho veku.

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu je v souladu s cili piedSkolni vychovy.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly

Spontanni a Fizené ¢innosti.

Uroveti sledované vychovné vzdélavaci prace ve tiech tfidach se vzijemné odliSovala svym
charakterem a specifickymi ptistupy ucitelek. V planovani a ptfipravé na praci se projevuje
demokraticky postoj feditelky Skoly, kterda ponechavé vSem ttiddm volbu ve zpiisobu ptipravy
na praci. Jednotny piistup je mozné vysledovat v jednoduchych tzv. tfidnich ro¢nich planech,
které spiSe informuji o organizacni struktute tfidy, ndstin témat vzdélavaci prace tiid je pak




rozdilné¢ urovné. Vlastni konkrétni pldnovani se uskute¢niuje v tydennich planech, které se
aktualizuji podle potieby.

Sluzby pedagogl jsou zpracovany tak, ze v kazdé tfidé se détem v dopolednich hodinach
vénuji dva pedagogové, piipadné jsou zde vyuzivani i pracovnici ndhradni vojenské sluzby.
Tim je zajisténa kvalita individudlni péce, kterd vychdzi z plant individudlniho rozvoje déti,
zvlaste déti integrovanych a s odkladem Skolni dochézky. Ucitelky zaméfené na tvofivou
dramatiku vyuzivaly pfi své spolupraci odbornych dovednosti a vzéjemného porozuméni, které
se obrazelo i v podpofe sebedlivery a sebetcty déti. Pfi rannich hrach se tvofily ptirozené
skupiny, které byly schopny kooperace i komunikace. To se projevovalo i ve zdatilych
namétovych hrach. Ucitelky prokazaly pedagogické mistrovstvi pii vedeni déti se specidlnimi
potfebami. V kontaktnim kruhu se potvrdily velmi dobré komunikativni dovednosti déti.
Ucitelky zamétovaly cilené pozornost na jejich feCové schopnosti a vzdjemné vztahy mezi
détmi. Svym partnerskym piistupem podporovaly sebejistotu a rozhodovaci schopnosti déti.

Podobnych vysledkii dosahovala vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich ¢innostech i druhé
ttida, kde se projevovalo kromé prvki tvofivé dramatiky také specifické plisobeni ucitele-
muze. Obéma pedagogim, ucitelce i uciteli se v uzké spolupraci dafi netradicnimi metodami a
formami prace nendsilné a pfitom cilené vést spontanni cCinnosti i1 individudlné cvicit
s integrovanym ditétem. Organizace Cinnosti je funk¢éni, s dostateCnym vyuZivanim prostoru
tiidy. Pfes pfirozené uplatiované partnerstvi mezi détmi a uciteli jsou patrna dohodnuta
pravidla chovani. Hodnoceni dé¢ti je konkrétni, ocenuje jejich pokroky smérem k jejich
moznostem. Jednim ze zfetelnych pozitiv jsou predpoklady pro rozvoj fantazie a
predstavivosti. V kontaktnim kruhu déti krom€ vyjadfovacich schopnosti prokédzaly i své
hudebni dovednosti.

Ve tieti tfidé se obé& ucitelky vénovaly fizenym Cinnostech, zpocatku bez uplatnéni veékové
diferenciace. Dafilo se jim namé&tové propojeni integrovanych ¢innosti a dosazeni uspokojeni
déti z pohybu pti hrach, s kvalitnim klavirnim doprovodem ucitelky. V dalSich cinnostech
metody prace odpovidaly tradiénimu, az stereotypnimu pojeti, s niz§i mirou motivace bez
vnitiniho zaujeti déti. Frontalni forma s pfevahou verbalniho projevu ucitelky spolu s ndrocnym
vedenim integrovaného ditéte sniZovala Ucelnost napliiovani vychovnych cill. Pozitivni
vysledky méla zaveérecnd skupinova prace, kdy se mladsi déti mohly vénovat spontanni hie a
star$i byly zaujaty pfimétenou vytvarnou ¢innosti.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Sebeobsluzné dovednosti maji déti v zasad€é upevnéné, jejich ucast na piipraveé stolovani a
rozdavani jidla je minimalni. Komunikace a kulturné-spolecenské navyky jsou velmi dobré
urovng, vzajemné vztahy pozitivné ovliviiuje vékoveé smiSené sloZzeni ttid. V tvofivych
¢innostech je patrny diraz na rozvijeni predstavivosti a fantazie. Re¢ové a komunikativni
dovednosti jsou systematicky procvi¢ovany v kontaktnich kruzich a s vyuzitim prvkl tvotivé
dramatiky. Uroveii myslenkovych operaci je rozvijena u vétSiny déti vhodnymi metodami
prace. Pohybové dovednosti déti nebylo mozno ze sledovanych ¢innosti objektivné posoudit,
nebot’ v rezimech dnech nejsou pohybové ¢innosti zakotveny.

Pievainé progresivni metody a formy prdce spolu se schopnosti interakce a komunikace
davaji u vétSiny ucitelek vhodné piedpoklady pro rozvijeni détské osobnosti jako napliiovani
koncepce S$koly. UZivané tradi¢ni prFistupy s niZSi motivacni schopnosti vykazuji pak
odpovidajici nifsi efektivitu vysledkit prace. Uroveii vychovné vzdélavaci &innosti je pak
hodnocena jako vynikajici, v nékterych pripadech velmi dobrad aZ priimérna.



DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni jsou v souladu
s udaji uvedenymi ve Zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina z 23. prosince 1996 a dodatek z 18. 7. 2001
2. Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedSkolni a Skolskych zatizeni z 27. prosince 1999

(98]

Rozhodnuti déti o pfijeti do matetské Skoly, dokumentace pro viazeni integrovanych déti
pro Skolni rok 2002/03

Individudlni plany rozvoje déti s odkladem Skolni dochdzky a déti integrovanych
Rozhodnuti o odkladech $kolni dochazky

Dohoda o stanoveni poctu déti ve tfidach ve sk. roce 2002/03

Evidencni listy déti, ptehledy vychovné prace, dochazky pro Skolni rok 2002/03
Kniha trazt

e S IR N

Roc¢ni pracovni plan skoly, tfidni plany.
10.Pracovni fad, Rad $koly, Organiza¢ni ¥ad
11.Kritéria pro ptid€lovani osobnich ptiplatki
12.Zapis z pedagogické rady

ZAVER

Pies nedostatecnou odbornou a pedagogickou zpitsobilost dvou pracovnikii jsou persondlni
podminky pro vychovné-vzdélavaci prdaci vyhovujici, nebot’ jejich zdjem o prdci, dalsi
vzdéldvini a rozvoj viastni osobnosti tyto nedostatky kompenzuje. Reditelka $koly p¥i vedeni
zaméstnanci uplatiiuje demokraticky zpiisob Fizeni a preferuje neformdlnost a citlivy
PpFistup pii iFeSeni problémii. Nékteré rezervy v oblasti Fizeni jsou zpitsobeny nutnou
preferenci rozsahlé rekonstrukce Skolni budovy, ktera sméiuje k naplnéni projektu
kultivace prostiedi Skoly. Zavérecna faze tohoto projektu neni jesté dokoncena,
zaméstnanci se podileji na jeji realizaci a definitivni upravé podnétného prostiedi podle
svych schopnosti. Diky uzkému vztahu s rodici se daii najit podporu a pochopeni také u
nich. Podminky pro integraci déti se specidlnimi potiebami se tak vyrazné zlepSuji i
v materidlné-technickém zabezpeceni. Vybaveni Skoly je v souladu se stanovenymi cili jeji
koncepce.

Vychovné-vzdélavaci prdace ve tiiddach s integrovanymi détmi se vétSinou vyznacovala
tvorivym pristupem ucitelek a kvalitni systematickou piipravou. Dobrd znalost déti se
specidlnimi potiebami umoZituje napliiovani jejich planit individudlniho rozvoje. Zaméieni
na tvoiivou dramatiku a jeji vyuZiti ve vpchovném procesu je efektivni. Déti dosahuji velmi
dobrych schopnosti v oblasti komunikace a rozvoji tvofivosti. V mensiné se vyskytovala
niZsi ucinnost metod a forem vychovné-vzdélavaci prdace. Piiznivd a vstiicnd atmosféra byla
shledana ve viech tiidach materské Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Jindra Cerna J.Cernav. .

Dalsi zaméstnanci CSI

Anna Kuruczova
V Praze dne 22. ledna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 28. ledna 2003

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

PaedDr. Vlasta Gregorova Gregorova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluiny organ statni spravy — MC 2003-02-13 010 0120//03-1029

Praha 6

Ztizovatel 2003-02-13 010 0119/03-1029

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany






