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Nizev pravnické osoby Zikladni umélecka Skola, Nové Mésto pod Smrkem, okres
vykonavajici ¢innost $koly:  Liberec, prispévkova organizace

Sidlo: Zizkova 309, Nové Mésto pod Smrkem, 463 65

1CO: 72741830

Identifikator: 600080226

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Martinou Funtanovou, feditelkou Skoly

Ziizovatel: mesto Nové Mésto pod Smrkem

Misto inspekéni ¢innosti: Zizkova 309, Nové Mésto pod Smrkem

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. —25. duben 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani s pravnimi piedpisy as Ramcovym vzdélavacim programem pro zéakladni
umélecké vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona a jeho naplnéni v praxi
ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava Cinnost zékladni umélecké Skoly (déle ,,$kola®). V letoSnim
Skolnim roce se v ni aktualné vzdélava 129 zaki. Z toho v pfipravném studiu a zdkladnim
studiu prvniho ¢i druhého stupné hudebniho oboru celkem 101 a ve vytvarném oboru
celkem 28 zakii. Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni uméleckou Skolu
s motivaénim nazvem ,Jen talent nestaci (dale ,,SVP*), platného od 1. 9. 2012, je
vzdélavano 48 7akl. Zbytek 74kl je vzdélavan dle dobihajiciho Ucebniho planu pro
zakladni umélecké Skoly. Celkova kapacita Skoly stanovena na 186 Zakl je tim naplnéna
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na 69,35 %. V poslednich letech nezaznamenal pocet zapsanych zakd vyznamnou zménu.
Skolu navstévuji prevazné zaci z Nového Meésta pod Smrkem, Hejnic, Jindfichovic a
z Léazni Libverda.

Vzdelavani ve skole zajistuje sedm plné¢ odborné kvalifikovanych pedagogi. Pedagogicky
sbor je stabilizovany a vékoveé vyvazeny. Reditelka Skoly ptisobi ve funkei od roku 2005.

Skola se svou ¢innosti zaméfuje na viestranny rozvoj talentovych schopnosti zakti. Subjekt
se prezentuje na veiejnosti, organizuje kulturni akce a vystoupeni. Zaci se aktivné ucastni
hudebnich a vytvarnych soutézi, ptehlidek a vystav na regionalni, krajské, celostatni
1 mezindrodni urovni.

Zékladni informace o déni ve Skole lze ziskat v mistnich Novoméstskych novinach a na
webovych strankach Skoly www.zus-nmps.webnode.cz

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani uchaze¢i o vzd¢lavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni.
Organizace zabezpeCuje rovny pfistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny
zaky. O své vzdelavaci nabidce Skola informuje na nésténce ve Skole, na webovych
strankach a v mistnim tisku. Pfipadnym zajemciim o studium umoZiuje prohlidku Skoly
vcetné navstévy jednotlivych vyucovacich hodin.

Subjekt vytvati bezpecné prosttedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakl. Podminky
pro zajisténi bezpecCnosti, zdravi aochrany zakt pted socidlné patologickymi jevy
a projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili jsou obsazeny ve $kolnim fadu. Zaci skoly
jsou se Skolnim fadem i s pravidly bezpec¢nosti a ochrany zdravi prokazatelné seznamovani
na zacatku Skolniho roku, coZz potvrzuji zapisy v tfidnich knihdch. Konkrétné jsou
nastavena i pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka. Piiznivé klima subjektu
a vnitini Zzivot podporuji zdravy vyvoj a napliiovani preventivni strategie Skoly.

Ucebni plan SVP ZUS zpracovany pro hudebni a vytvarny je napliiovan v souladu s RVP
ZUV ase skolskym zakonem. Skola zaji§tuje vyuku vyudovacich predméti piislusnych
studijnich zaméfeni. Vyuziva disponibilnich hodin ve shodé scili a profilem SVP.
V prabehu vyuky zohlediiuje potfeby a moznosti vSech zdkli. Metody a formy odpovida;ji
vzdelavacim potfebdm a individudlnim moznostem Zzakl. Organizace vzdélavani a pocty
déti a zaka ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi pravnich predpist.

Charakteristickym znakem hospitovanych vyucovacich hodin byla zjevna snaha vSech
vyuCujicich vzbudit u 74kl zajem o zvoleny umélecky obor a postupné rozvijet
arozSifovat jejich kulturni rozhled. V hodinach panovala pfiznivd pracovni atmosféra,
podpofend vysokou mirou profesniho zaujeti pedagoghi s dostateCnym prostorem
pro diskusi a rozvijeni tvlr¢ich ndpadt zakl. Nazory zakid byly korektné usmériovany.
Vhodné forma motivace jednotlivymi uditeli vyvoldvala nendsilny a pfirozeny zdjem zaki
o uskutectiované aktivity. Organiza¢ni pokyny byly vzdy jasné a Zaklim srozumitelné.
PouzZivani odborné terminologie odpovidalo diive ziskanym znalostem 1 celkovym
dovednostem.

VétSina navstivenych hodin individualni nastrojové vyuky hudebniho oboru méla
klasickou stavbu - hra stupnic, akordd, instruktivni literatury, prednest atd. Pecliva
pozornost je pfitom vénovana vhodnosti vybéru pouzité literatury, zejména s ohledem na
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individudlni dispozice vyucovanych zaki. Vyucujici pouzivali ovéfené formy a metody,
a zaroven je obohacovali o poznatky soucasné hudebni pedagogiky. Celkovou hudebni
gramotnost zakil velmi pozitivné ovliviiuje zapojeni interpretace novinek soudobé hudebni
literatury. Zjevnou snahou vSech vyucujicich bylo vzbudit u zakl zajem o zvoleny néstroj
a postupné rozsifovat jejich kulturni rozhled.

Hospitovana hodina vytvarného oboru méla dobfe zvolenou strukturu, kterd odpovidala
cilenému vedeni k naplnéni zvoleného tématu. V tivodu hodiny vyucujici formou fizeného
rozhovoru a vhodné€ zvolenymi organizacnimi pokyny motivovala zaky a snazila se
vytvofit dostateCny prostor pro jejich osobité vypovédi. Bylo pfitom ziejmé, Ze se snazi
systematicky pecovat o rozvoj vytvarného mysleni a pfirozenym zplusobem rozsifuje
iodborné pojmoslovi zdkd. Samotny prabéh vyuky 1 vysledné realizace celkové
odpovidaly veéku skupiny a individudlnim dispozicim zakt. Sledovanou vyuku
charakterizovala vstficna a tviir¢i atmosféra spojend s respektovanim zakladnich vytvarné-
technickych postupti, coz vedlo k naplnéni stanovenych vychovné-vzdélavacich cili.

Hodnoceni vysledkl prace je pravidelné. Pii vyroc¢nich klasifikacich jsou zaci hodnoceni
za individudlni i skupinovou préci, kvalitu domaci piipravy, aktivitu pfi vyuce, vefejnou
prezentaci Skoly, plnéni studijniho planu, popf. ro¢nikovych vystupii apod. Rodice jsou
pravidelné informovani o vysledcich a zadanych tkolech prostfednictvim zakovskych
seSith, pii vetejnych vystoupenich a predev§im osobnim stykem s pedagogy.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstiiku. Vzdélavani v soucasné dobé probihd podle dvou vzdélavacich dokumentd.
Jednim jsou dobihajici Ucebni plany pro zékladni umélecké Skoly. Druhym a aktualnim je
Skolni vzdélavaci program zakladni umélecké Skoly s motivaénim nazvem ,.Jen talent
nestaci, podle kterého vzdélava skola své zaky od skolniho roku 2012/2013. Po obsahové
strance je jeho podoba v souladu se zdsadami a cili Skolského zdkona.

Reditelka koly plni povinnosti dané $kolskym zikonem, zfidila pedagogickou radu jako
svlj poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci cCinnost Skoly. Jednoduché organizani uspotfadani zatizeni
nevyzaduje slozité delegovani rozhodovacich pravomoci. Odborn¢ kvalifikovana ucitelka
byla povéfena zastupovanim feditelky v dobé jeji nepfitomnosti. Planovani a organizace
provozu jsou funk¢ni. Provédzanost koncepcnich zamért feditelky Skoly s ostatnimi
deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery ovliviiuje kvalitu podminek,
prubéhu a vysledkti vzdélavani. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu
instituce vcetn¢ vzdélavaciho procesu. Povinna dokumentace Skoly je vedena pecliveé
a piehlednd. Udaje o ¢innosti $koly vykazuje pravdivé a ve stanovenych terminech.

Instituce monitoruje a hodnoti uspeésnost zakii po celou dobu jejich vzdélavani ve Skole.
Vyucujici sleduji vysledky hodnoceni Zzaka v realizovanych Skolnich vzdélavacich
programech se zietelem k jejich vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a porovnavaji
je se vzdelavacimi cili Skoly. Vysledky vzdé€lavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada.

Personalni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. VSech sedm pedagogickych pracovniki ma pozadovanou kvalifikaci. Do tfi
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let praxe v sou¢asné dob& nepuisobi zadny pedagog. Reditelka spliiuje predpoklady pro
vykon funkce a ma pozadovanou odbornou kvalifikaci pro typ Skoly. V roce 2007 Gspésné
ukoncila studium pro fteditele Skol a Skolskych zafizeni, prubézné se zucastnuje
vzdélavacich akei. Ziskané kvalifikace ticelné vyuziva ve své ¢innosti ve Skole. Personalni
rizika sleduje a vyhodnocuje, pfipadné piijima opatfeni vedouci k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) vychdzi ptfedevSim z potieb
Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho z&jmu
pedagogickych pracovnikii a finanénich mozZnosti organizace. Je rozpracovano
v dokumentech Dlouhodoby plin DVPP a Plan DVPP 2012/2013. Prioritou se stalo
zejmeéna studium k prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogl Skoly dle jejich hudebniho
¢i vytvarného zaméteni. Obdobné je sméfovano i jejich samostudium. Zvoleny systém
DVPP podminkdm a moznostem organizace vyhovuje. Profesni rist pedagogickych
pracovnikt feditelka podporuje, zajistuje jim k tomu odpovidajici podminky.

Materialn€ — technické a prostorové podminky vytvareji ptiznivé predpoklady pro zajisténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programt.
K vyuce Skole slouzi tfi uCebny, vybavené dle hudebniho zaméfeni (ucebna klaviru
a akordeonu, ucebna zobcové flétny, ucebna kytary a housli). Dalsi uc¢ebna slouzi k vyuce
hudebni nauky a je vybavena dataprojektorem s potfebnym piislusenstvim. Vytvarny obor
ma k dispozici vytvarny ateliér, vybaveny hrn¢ifskym kruhem a vypalovaci peci. Tiidy
jsou utulné, funkéné zatizené, vybavené potiebnymi pomuckami a vhodné vyzdobené.
Vsechny maji pfipojeni k internetu. Zaktim slouzi téZ koncertni sal, vyuzivany zejména
k vyuce sborového zpévu. Reditelka ma piedstavu priibézného doplitovani a inovace
Skolnich pomtcek i uprav uceben, kterou se ji s ohledem na finanéni moznosti v uzké
spolupraci se ziizovatelem daii postupné uskuteciiovat.

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu skola planovité vyuziva. Ziizovatel
zajistuje provozni vydaje, spolupodili se 1 na ostatnich vydajich. Snahou feditelky Skoly je
vyhledavat dals$i legédlni zdroje piijml, piikladem jsou drobné sponzorské dary,
mimorozpoétové piijmy napf. z grantll vypisovanych riznymi organizacemi (KU
Libereckého kraje, mésta Nové Mésto pod Smrkem). Financni zdroje vytvareji primétené
podminky k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programd.

Reditelka je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim provoz organizace,
realizaci projektl ke zlepSeni materidlnich podminek zafizeni, pravidelné mu predklada
informace o ¢&innosti $koly. Spolupraci snim hodnoti jako nadstandardni. Skola
spolupracuje se zdkonnymi zastupci zakt, prokazatelnym zptsobem je informuje nejen
o vysledcich vzdélavéni, ale i o pofadanych akcich a svych dalSich aktivitach. Zakladni
informace zvefejiiuje na nasténce ve Skole, v mistnich Novoméstskych novinach a na
webovych strankdch Skoly. Organizace je oteviena rodicim zakl, vefejnosti i dal§im
partneriim, pro které jsou zaky Skoly organizovana vystoupeni typu koncertu, prehlidek
a vystav vytvarnych praci zZaki Skoly. K dalSim c¢asto zminovanym partneriim patii
zakladni i matefské $koly z Frydlantska, ZUS v regionu a mistni spolky a organizace.

K nejvyznamnéj$im Gspéchliim za posledni obdobi Skola fadi umisténi Zakt hudebniho
oboru v Narodni soutézi ZUS Ceské republiky a ocenéni zakd vytvarného oboru
v narodnich 1 mezindrodnich soutézich, kterych se Skola pravidelné ucastni.
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Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni a dodrZuje zasady a cile vzdélavani podle Skolského zékona.

Skola zabezpetuje rovnost piistupu ke vzdélani. Vysledky vzdélavani jsou celkové na
velmi dobré urovni, instituce pravidelné sleduje a hodnoti celkovou uspésnost svych
zaki i dosahovani poZadovanych vysledki. Vyuka v hospitovanych hodinach
respektovala vzdélavaci potieby jednotlivei a vytvarela naleZité podminky pro jejich
individualni rozvoj.

Skolni vzdélavaci program zikladni umélecké 3koly je v souladu s pFislusnymi

ustanovenimi Skolského zakona. Ucebni plany jsou napliiovany podle schvalenych
ucebnich dokumentu.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na nadstandardni urovni.
Stavajici personalni podminky maji pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani.

Materidlni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich
vzdélavacich zaméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Finanéni zdroje vytvareji primérené
podminky pro funkéni chod Skoly a umoziuji uskutecnovat Skolni vzdélavaci
programy.

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni. Partnerstvi Skoly je pro napliiovani vzdélavacich programi
prospésné.

Vysledky vzdélavani, ve vztahu k SVP, odpovidaji standardu. Vzdélavani je zaloZeno
na respektovani a rozvijeni individualnich potieb, moZnosti a zajmu kazdého Zika.
Vyuka respektuje vzdélavaci potieby jednotlivei, vytvari podminky pro individualni
rozvoj. Skola sleduje a hodnoti isp&nost svych zaki.

Zpusob vyuky, metody a formy prace poskytuji prostor pro rozvoj funkénich
gramotnosti Zaki vedoucich k dosahovani pozadovanych klicovych kompetenci.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina ze dne 23. 9. 2009 vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta €.
419/09/ZM s platnosti a uc¢innosti ode dne 1. 11. 2009

2. Potvrzeni Mgr. Martiny Funtanové ve funkci feditelky Zakladni umélecké skoly, Nové
Meésto pod Smrkem, okres Liberec, €.j.: NMPS/1947/2012ze dne 18. ¢ervna 2012 na
dobu urcitou 6 let

3. Osvédéeni RS - Funkéni Studium II - Studium pro vedouci pedagogické pracovniky,
UK Praha - Pedagogicka fakulta, v Praze 18. fijna 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zatizeni €. j. 24 677/2005-21 ze dne 19. 7. 2005, s uc¢innosti od 1. 9. 2005

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zakladni Skola ze dne 8. 3. 2013

6. Dlouhodoby plan - koncepcni zdmeéry a ukoly v obdobi 2011 — 2012 ze dne 31. srpna
2011

e
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Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2012/2013 ze dne 31. 8. 2012

Zapisy z provedené kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

Pléan préce Skoly v roce 2012/2013

Plan DVPP 2012/2013 ze dne 28. srpna 2012

Zaznamy z Ucasti na akcich DVPP ve $kolnim roce 2012/2013

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 28. srpna 2012

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvys$sim dosazeném
vzdélani a osvéd€eni o DVPP

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly za obdobi 2009/2010 —2012/2013 (nedatovano)
Zapisy z jednéni pedagogické rady ve Skolnim roce, 2011/2012 a 2012/2013

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2012-2013

Skolni vzdélavaci program zakladni umélecké $koly v Novém Mésté pod Smrkem
Jen talent nestaci* platny od 1. 9. 2012

Ugebni plany pro zakladni umélecké skoly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne 3.
kvétna 2002 €. j.: 18.455/2002-22 s ucinnosti od 1. zati 2002

Ugebni plany pro zakladni umélecké $koly schvalilo MSMT dne 26. ¢ervna 1995
¢.j.: 18.418/95 s ticinnosti od 1. zati 1995

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2012/2013

Kronika Skoly vedena od $kolniho roku 2005/2006

Kniha turazii vedend od 1. ledna 2012

Hodnoceni zakt ve Skolnim roce 2012/2013 (1. — 3. ctvrtleti)

Organizacni fad platny ze dne 24. listopadu 2009 s ucinnosti od 1. ledna 2010 vcetné
aktualiza¢nich dodatkt

Skolni #ad ze dne 1. zaii 2012 véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani
zakl s aktudlnimi Gpravami platnymi ke dni inspekce

Vykazy ttidnich knih vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy pro kolektivni vyuku vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy pro individudlni a skupinovou vyuku vedené ve Skolnim roce 2012/2013
Vykazy tfidnich knih vedené ve skolnim roce 2012/2013

Katalogy o pritbéhu vzdélavani — obor hudebni

Katalogy o prib¢hu vzdélavani — obor vytvarny

Zakovské sesity vedené ve §kolnim roce 2012/2013 (reprezentativni vzorek)

Zapisy z jednani s rodici ve Skolnim roce 2012/2013

Zapisy z informativnich schiizek pro rodi¢e na zacatku Skolniho roku 2012/2013
vcetné ,,Osnovy pribehu schiizky *

Vykaz o zdkladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2012 ze dne 27. 9. 2012
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P1-04zal.—4.Q2012

Hlavni ucetni kniha za rok 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 17. 5. 2013

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Vit RakuS$an, pfizvana osoba Rakusan v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Mésté pod Smrkem dne 31. 5. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martina Funtdnova, feditelka Skoly Funtdnova v. r.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-293/13-L

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





