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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola v Krumvifi je tvofena samostatnymi tfidami vSech rocnikii prvniho stupné
s prumémym poctem 15ti zakl ve tfid€ a je jedinou zdkladni Skolou v obci. V soucasné dobé
mé 75 zakl. Zaci, kteii ukongili paty roénik pokraduji v plnéni $kolni dochazky s kooperujici
ZS v Kloboukach. Budova je i¢elné propojena spolednym stravovacim zaiizenim s matefskou
Skolou. V pftipadé, Ze demograficky vyvoj populace bude mit nadéle klesajici tendenci, ma
optimalni pfedpoklady k integraci predskolniho zafizeni a zékladni Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdé€lavani byla sledovana v pfedmétu Cesky jazyk ve vSech ttidach péti ro¢nikil a jeji
zhodnoceni je provedeno ve vztahu ke v§em niZe uvedenym sledovanym jevim.

Cesky jazyk

Plianovani a priprava vyuky

Planovani a ptiprava vychazi ze dvou vzdé¢lavacich programli a ucebnich osnov. Vzdélavaci
program Obecna skola ¢€.j.12035/97-20, podle kterého skola doposud vyucuje ve 2.- 5. rocniku
je postupné (nyni za¢ina L. rocnikem) nahrazovan vzdélavacim programem Zékladni Skola ¢.j.
16847/96-2 z ditvodii navaznosti na kooperujici druhy stupeii ZS. Viechny ugitelky mély
ptikladné zpracované Casové tematické plany uciva navazujici na jednotlivé ro¢niky. Plan uciva
5. ro¢niku je vynikajicim zplsobem upraven tak, aby nedochazelo k duplicité a navazoval na
ucivo 6. ro¢niku vzdélavaciho programu Zakladni Skola. VSechny stanovené cile sledovanych
vyucovacich hodin se sice podafilo splnit diky vzorné a bezprostedni pfipravé vyucujicich, ale
nedostatek se projevil v jejich blizsi specifikaci. Poznavaci cile v jazykovém, literarnim i
slohovém vycviku byly urCeny pifesné, nedokazaly vSak jasné definovat cile dovednostni,
kompetentni nebo hodnotové. V piipravé na vyucovani pamatovaly vSechny ucitelky na Zaky
se specifickymi schopnostmi a potfebami, piikladnd péce byla béhem vyuky vénovéana
integrované zakyni, kterd byla dfive vzdé€lavana podle individudlniho planu bez povinnosti
dochazet do Skoly. Vyuka probihala v souladu se zdsadami soustavnosti a spojeni teorie
s praxi.

Kvalita planovani a piipravy je vzhledem k obéma vzdélavacim programiim a podminkdam,
ve kterych vyuka probihala, velmi dobra.

Podminky vyuky

Ve skole pracuje sedm pedagogickych pracovnic a dvé provozni pracovnice. Kromé ucitelky,
kterad v dobé inspekce pravé nastoupila na zastup za feditelku Skoly odchazejici na mateiskou
dovolenou, nespliiuje ani jedna z nich podminky odborné a pedagogické zptsobilosti dané
pfislusnou pravni normou. Absence zpisobilosti neméla v Zadném piipadé negativni vliv na
kvalitu vyuky. Cisté, ucelové zafizené a estetické prostiedi je vybaveno novym skolnim
nabytkem. Ucebny jsou pro vyuku sledované¢ho predmétu mimotfadné podnétné, jsou zde
instalovany moderni nasténné materidly pro vyuku mluvnice, pékné vytvarné prace zaka
a nejnové&jsi didakticka technika. Skola dodrzuje v maximalni mife psychohygienické zasady
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apitny rezim. Zikim je rovnéz podavano mléko. O velkou piestavku zaci relaxovali
s ucitelkami formou pohybovych aktivit na Skolnim dvofe.

I pies to, Ze Zadna pedagogickd pracovnice vcetné ieditelky Skoly nesplituji podminky
odborné a pedagogické zpiisobilosti, hodnoti persondlni podminky Ceskd Skolni inspekce
(ddle jen CSI) jako velmi dobré. Materidlni a psychohygienické podminky jsou vzhledem
k typu Skoly, potiebam Zdaki a vyuky sledovaného piedmétu nadstandardni a prikladné.

Organizace, formy a metody vyuky

Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala véku zékd a vyukovym cilim. Celkova organizace
vyucovani, uzité formy a metody prace se U¢inné stiidaly. Vyucovani bylo pro zaky podnétné
a zajimavé. Efektivné byla zafazena samostatnd prace, aktivni spoluprace a diskuse
v relaxacnich koutech. Ve vyu€ovani bylo ucelné vyuzito uc¢ebnich pomiticek, ucebnice byly
rovnéz vhodné pouzity, zaci mohli projevit svobodné svilj nazor a pracovat individudlnim
tempem. Metodické a odborné nedostatky se projevily pouze pii nacviku psani zejména ve
vyssSich ro€nicich. Také kontrolou sesith a dalSich pisemnosti bylo zjisténo, ze v kvalité
zakovskych dovednosti psani jsou véEtSi nedostatky, které se projevuji v nespravném sklonu
pisma, v jeho velikosti, tvarech a celkové Gpravé.

Vyuka byla velmi uicelné a vhodné zorganizovand, pouZité metody a formy prdace byly velmi
dobie zvoleny.

Motivace a hodnoceni

Vstupni zamérnd motivace méla dobrou urovenl jen v hodinach Cteni a literarni vychovy,
chybéla v jazykové vychové. Pribéznd motivace byla dobrd. Béhem vyucovani ucitelky
hodnotily vykony 74kt sice pohotové a spravedlive, ale povzbudivy dopad mélo hodnoceni jen
na nekteré (vice nadané) zéky. S analyzou chyb se sice pracovalo, ale metody prace s chybou
zatim nejsou propracované. Uvadéni piikladi z praxe s vyuzitim Zakovskych zkuSenosti bylo
ojedinélym prvkem.Také oblast sebehodnoceni a sebekontroly nebyla dobtfe promyslena.

Uroveri motivace a hodnoceni byla priimérnd.

Interakce a komunikace

Vyuka byla vedena ve vSech tfidach podle dohodnutych pravidel, kterd Zaci ochotné pfijimali.
Komunikace byla zalozena na oteviené a vzijemné daveére. Ta se zjevnym zplsobem
projevovala nejvice v diskusi a pfi vyméné nazord. Zejména v hodinach Cteni, kdy byly
vhodnou formou rozvijeny myslenky v zdkovskych odpovédich.

Interakce a komunikace méla ve vyuce velmi dobrou uroveri.
Vzhledem k pievaze pozitiv byla kvalita sledované vyuky velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vychovné vzdé€lavaci prace vychazi z kazdoro¢ni analyzy cinnosti Skoly. Koncepcni
zaméry dlouhodobé i stiednédobé jsou redlné a dafi se je vynikajicim zplsobem plnit.
Stanovené tkoly jsou projednavéany s pracovniky Skoly a zfizovatelem. Prioritou pldnovani je
nejen udrzet Skolu v obci, ale drzet si dobry standard ve vysledcich prace a stile dobré jméno
Skoly, spolupracovat se vSemi subjekty, kterych se vychova a vzdélavani zakd dotyka.
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Planovani je pojato jako uceleny systém plani véetné vymezeni zékladnich cili ve vSech
nejdalezitéjSich oblastech prace Skoly. K dosazeni téchto cili vyuziva teditelka velmi
fundované a promyslené nejen vlastni lidské zdroje, ale pfikladnym zplsobem ziskava pro
Skolu tadu sponzort. Tato prace se pak mimotddné U¢inn€ odrazi ve vychovné vzdélavaci
¢innosti.

Planovani odpovida velkosti a podminkam Skoly. Kvalita této oblasti Fidici prace dosahuje
profesiondlni, vynikajici urovné.

Organizovani

VSechny pracovnice maji jasné vymezeny kompetence. Znaji své pravomoci a povinnosti.
Organizace vyucovani a organizac¢ni struktura umoziuje velmi G€inné fizeni, na kterém mohou
vSichni participovat. Dokladem toho jsou zdznamy z pedagogickych rad. Dokumentace
upravujici organizaci vychovné vzdélavaci prace Skoly je vedena prehledné dle § 38a zakona
¢.29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich Skol, ve znéni pozdéjSich predpist, na velmi
sluiné arovni. Informacni systém je naprosto funkéni, otevieny a vSem piistupny. Skola se
vynikajicim zpiisobem a vzhledem ke své velikosti a typu presentuje na vetejnosti nejen
v mistnim zpravodaji, ale také fadou akci, vystoupenimi, vystavami a v neposledni mife také
v siti Internet. Vyro¢ni zprava byla zpracovana dle zakonné normy a mé pozadovanou validitu.

Organizovani je kvalitni, piikladné a velmi funkcni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pracovnici Skoly jsou vedeni a motivovani efektivné a systémove. Protoze ucitelky nesplituji
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti, nahrazuje tento nedostatek feditelka Skoly tim,
ze jim s velkou podporou umoznuje dale se vzdelavat na kurzech nebo si dopliiovat chybéjici
zpusobilost studiem na vysoké skole. Jejich dalsi tispéchy oceiiuje nejen finanéné, ale i moralné€.
Pfijimd jejich dobré néapady, jejichz realizace spocivd povétSiné v tymovém provedeni.
Zakladnim ale zaroven jedinym kritériem pravidelného hodnoceni je kvalita a vysledky jejich
piimé vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Hodnoceni pracovnikii je provadéno na pritmérné urovni. Vedeni a motivovani je vzhledem
k persondlnim podminkdam celkové na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Ve skole funguje systém planovité vnitini kontroly. Pravideln¢ je provadéna kontrola
pedagogické dokumentace a vychovné vzdélavaciho procesu. Hospitacni zdznamy jsou velmi
kvalitni, z kontrol jsou pofizovany zavéry, které slouzi zaroven jako pfijata opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatkli. Pohospitacni rozhovory provadéla teditelka Skoly, protoze
byla béhem inspekéni ¢innosti pfitomna ve vSech vyucovacich hodinach. Kvalita jeji analyzy
sledované vychovné vzdélavaci ¢innosti méla profesionalni uroven.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi ucinné, odpovidaji potiebam a dalSimu zkvalitiiovani
vychovné vzdélavaciho procesu. Tuto oblast hodnoti CSI také jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality Fizeni

Vzhledem k tomu, Ze v Fidici prdci se objevuje vyraznda pievaha pozitiv, je celkova kvalita
Fizeni Skoly nadpriimérnd.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol, v pozdé€jsim znéni

e rozhodnuti SU Bfeclav &.j. 3578/199 ze dne 27. 7. 1999 kterym se méni rozhodnuti
o zafazeni Skoly do sité $kol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. 9. 1999

e personalni dokumentace
e koncepce a plan prace Skoly

e pisemnosti Zakl

ZAVER

Vychovné vzdélavaci Cinnost je systematickd, zaloZend na principech vyrazné tymové
spoluprdace vSech pedagogickych a provoznich pracovnic. Vzdélavani probihalo v klidné,
skrze pracovni atmosféie a vihledem k typu a velikosti Skoly v téméi nadstandardnich
materidlné technickych podminkdach. Pani ucitelky chapou Zaky jako skuteCny subjekt
vychovné vzdélavaci prdace a jejich snahou je otvirat §kolu co nejvice verejnosti, odvadét co
nejlepsi prdci i pres to, Ze nesplituji predepsané kvalifikacni podminky. Dokladem toho je
velmi dobra kvalita pribéhu sledovaného vzdélavani. Velmi dobra kvalita vzdélavani je
podporovdna systémové pojatym, ucelenym a promyslenym iizenim nadpriimérné uirovné.
Praci $koly hodnoti CSI celkové jako nadpriimérnou.

P¥i kontrole efektivnosti Cerpani prostiedkii ze statniho rozpoctu nebyly zjiStény nedostatky.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Petr Zabransky Zabransky Petr, v.r.
V Hodonin¢ dne 11. prosince 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 13. 12. 2000 -
Reditelka Skoly Podpis

Mgr. Véra Colledani Colledani Véra, v.r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Bieclav 28/12/2000 441/2000

Ztizovatel Obec Krumvif 28/12/2000 442/2000

Rada Skoly neziizena -

Piipominky Feditelky Skoly - nepodala

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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