Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1739/07-12

Nazev Skoly: Materska $kola Veseli nad Moravou,
Hutnik 1496

Adresa: Hutnik 1496, 698 01 Veseli nad Moravou

Identifikator: 600 115 461

IC: 70 872 341

Misto inspekce: Hutnik 1496, 698 01 Veseli nad Moravou

Termin inspekce: 11., 13. a 14. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly s RaAmcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského
zakona. Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytovanych matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Matetska $kola Veseli nad Moravou, Hutnik 1496 (dale MS) vykonava ¢innost matefské
Skoly a skolni jidelny. Jejim zfizovatelem je Mésto Veseli nad Moravou, tf. Masarykova
119, 698 13 Veseli nad Moravou. Areal MS tvoii komplex piizemnich budov propojenych
spojovaci chodbou a rozlehl4, vhodné vybavena Skolni zahrada. V kazdém pavilonu
s vlastnim vchodem je jedna tfida s veSkerym socidlnim zdzemim.

Ve skolnim roce 2007/2008 bylo pfijato ke vzdeélavani 79 déti ve véku od 3 do 7 let, z toho
8 déti v poslednim roce pted zahijenim Skolni dochézky. S odlozenou povinnou Skolni
dochazkou je v soucasné dob& v MS 1 dité. Kapacita MS i kolni jidelny je 100 déti. Zajem
o predskolni vzdélavani se ve sledovaném obdobi tii let udrzuje piiblizné na stejné Grovni,
viechny piihlasené déti byly dosud do MS piijaty.

Do tif tiid MS jsou déti umistovany ve vhodnych, vékové riiznorodych skupinach. Jedna
t¥ida je jiz dlouhodobé zaméfena na kiestanskou vychovu. Vzdélavani déti realizuje MS na
zakladé vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem Jd a moje modrd planeta,
zpracované¢ho podle dokumentii Rdmcovy vzdeélavaci program pro predskolni vzdelavani
(VUP Praha, 2004) a Kurikulum podpory zdravi v materské skole (Portal 2000).



Reditelka MS splituje kvalifikaéni ptedpoklady pro vykon své funkce a dlouhodobé vede
stabilizovany kolektiv pracovnic k uplatiiovani piedSkolniho vzd€lavani podle novych
programt kurikularni reformy.

Provozni doba MS od 6:00 do 16:00 hodin je stanovena na zékladé potieb rodi¢d, provoz
jednotlivych tfid je postupny podle piichodu déti.

I1. Ekonomické udaje

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi v letech
2004 - 2006 pouzity na mzdy, zdkonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje v souladu
s ucelem, na ktery byly pfidéleny (viz analyza dokumentace uvedené v Seznamu dokladii
a materidlii, o které se inspekcni zjisténi opira a Formular CSI pro sbér dat).

Pfidéleny rozpocet od ziizovatele snizeny letos témef o celou polovinu se projevil
v nedostatecném vybaveni tfid vytvarnymi pomickami a materidlem. V loniském Skolnim
roce vytvorenou finan¢ni rezervu pouzila Skola na nezbytné zatepleni komplexu budov
véetné vymeény nevyhovujicich oken.

III. Hodnoceni Skoly

Vedeni §koly

Reditelka MS ve spolupraci s uéitelkami zpracovala pro obdobi §kolnich let 2006 — 2010
novy Skolni vzdélavaci program s ndzvem Jd a moje modrd planeta (dale SVP), ktery
navazuje na pifedchozi dlouhodobou koncepci Zdravd a Stastnda materska Skola. Je
zpracovan projektoveé na Ctyfi roky, dosud byly vytvoieny dva dil¢i projekty pro Skolni
roky 2005/2006 a 2006/2007. Pozadovana kritéria CSI se nachazela v textu projektu
obtizn¢ z diivodu neptehlednosti, neuvedeného obsahu a chybéjiciho Eislovani stranek.
Obsahové vsSak byla pfevaznd vétSina znich vsouladu s Rdamcovym vzdélavacim
programem pro predskolni vzdeélavani (ddle RVP PV). Origindlni a tviir¢i myslenky
Skolniho programu podporuji inovaci obsahu vzdélavani.

Evaluaéni systém MS, ktery vytyluje velmi konkrétni oblasti hodnoceni, terminy
1 zodpovédnosti vyuziva feditelka k pribéznému hodnoceni a dal§imu planovani. Se
strategickymi zaméry seznamuje vSechny zaméstnance a dalSi spolupracujici partnery
Skoly. Dlouhodobé plany feditelka Skoly vytvofila zejména pro oblast materidlnich
podminek. Vzhledem ke stati komplexu budov MS vidi priority zejména v modernizaci
vybaveni a ve zlepSovani technického stavu zatizeni, které by se mohly stat pii stavajicich
podminkach v pfistich letech vaznym rizikem pro zdarny chod Skoly.

Skolni dokumentace je vedena v souladu s platnymi dokumenty a piispiva k realizaci
vzdélavani podle stanoveného SVP. Informacni systém skoly je funkéni a obousmérny.

Zprava z vlastniho hodnoceni skoly za minuly Skolni rok podrobné pojednavé o kladech
a zaporech podminek, pribéhu i vysledcich vzdélavani. Vystupem zpravy jsou konkrétni
navrhy na zlepSeni kvality vzdélavani ve vSech oblastech. Rezervy byly shledany ve
vnitinim kontrolnim systému, ktery je méné promysleny zejména vzhledem k problematice
pedagogickych ptistupti. Jeho opatieni tak zcela neslouzi ke zvySovani kvality prace skoly.



Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

MS svym personalnim obsazenim - viech 3est uditelek ma odbornou kvalifikaci - vytvaii
optimalni piepoklady pro napliiovani SVP. Jedna uéitelka navic vyuziva své rozsifujici
studium specialni pedagogiky k poskytovani péce détem s narusenou komunikacéni
schopnosti. Snizeny limit pracovnikil v letoSnim Skolnim roce (opatieni Krajského uradu
JmK) vSak nedovoluje plné vyuzit tyto pfedpoklady a zplsobuje riziko pfii realizaci cili
vzdélavani podle SVP.

Plan dalsiho vzdélavani MS sice podporuje profesni a osobnostni rozvoj pedagogickych
pracovnic, méné vSak napomaha potfebam Skoly pii uskute¢iiovani kvalitativni promény
vzdélavani vramci kurikuldrni reformy. Chybi dostatecné sebevzdélavani ucitelek
potiebné k modernizaci forem a metod prace a ani zapisy ze zasedani pedagogické rady
nedokladuji projednédvani této problematiky. Na druhé stran¢ vhodné podminky pro
stabilizaci pracovniho kolektivu i motivace transparentnim odménovanim, které vedeni
$koly dlouhodobé vytvafi, napomahaji postupné realizaci cilti danych SVP.

Preventivni strategie Skoly zajiSt'uje prostfednictvim pribézn€ vedené a aktualizované
dokumentace 1 napliiovanim cilovych kompetenci vzdélavani bezpe¢nost a ochranu zdravi
déti. Vnitini prostredi matetské Skoly je pro déti pfiznivé a bezpecné. Ttidy jsou vybaveny
nabytkem, ktery zohledniuje rozdilnou vysku déti. Z analyzy pfislusné dokumentace
vyplynulo, Ze k traziim déti dochézi ojedinéle a v poslednich tfech letech maji klesajici
tendenci. Reditelka §koly provadi rozbor irazovosti, vyhodnocuje bezpe¢nostni a zdravotni
rizika a pfijima ucinnd opatfeni k jejich minimalizaci.

Skola trvale podporuje zdravy vyvoj déti na zakladé piijatych zasad Kurikula podpory
zdravi v materské Skole (Portal 2000) do svého SVP i dlouhodobého projektu $koly,
zamefeného na vychovu ke zdravi. Déti ziskavaji v pribéhu vzdélavani elementéarni
poznatky o svém téle, péci o Cistotu, dovidaji se o moZnych nebezpecich hrozicich pfi
hrach a pohybovych aktivitach, uci se vyjadfovat souhlas ¢i nesouhlas, coZ pfispivda mimo
jiné také k prevenci socidlné-patologickych jevi.

Skolni jidelna dodrzuje zésady zdravé vyzivy a vychazi vstiic individudlnim potfebam déti
s odliSnou dietou. Pro dodrzovani pitného rezimu maji déti ve tfidach volné dostupné
napoje. Dostatek volného pohybu v hernéch 1 pfi pobytu venku a kazdodenni zatazovani
zdravotniho cviceni napoméha péstovani celkového zdravi déti.

Pii piijimani déti respektovala feditelka MS vSechna zdkonna ustanoveni, rovnost piistupu
1 informovani o jeho zplsobu. Déti jsou do matefské Skoly piijimany v dobé zdpisu, ale
1 v pribéhu skolniho roku, novym détem je nabizen adaptacni program. Mateiska Skola je
vstficna vici détem 1 jejich rodi¢lim, pravidla vzajemnych vztahli stanovuje zvetejnény
Skolni fad.

Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi s rodi¢i na zakladé mnohacetnych neformalnich aktivit a setkéni,
pravidelné jim poskytuje informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jejich déti. Snazi se
zachytit a respektovat jejich potfeby, k ¢emuz vyuziva schranky diivéry i ankety, reaguje
na jejich pfipominky a vyhodnocuje jejich podnéty. Mezi ulitelkami a rodi¢i panuje
oboustrannd daveéra, respekt a ochota spolupracovat. Pfes veskerou snahu se zatim Skole
nedaii zapojit rodiCe také do aktivnéjsi spoluucasti pfi planovani vzdélavaciho programu
mateiské $koly. K obohacovani vzdélavaci nabidky vyuziva MS kontakty s mistnimi
organizacemi — zakladni Skolou, zakladni uméleckou Skolou, mistni knihovnou,
Mysliveckym svazem, CHKO Bil¢ Karpaty, domem déti, domovem diichodcti a mistnim
farnim ufadem. Aktivné se ucastni 2x vroce Tydne zdravi v rdmci akce Zdravé meésto
Veseli nad Moravou. Velmi dobra vzajemna spoluprace se ziizovatelem MS maé dle sdéleni



feditelky pfiznivy vliv na kvalitu prace Skoly. Pro rozsifeny zdroj informaci o své nabidce
ptipravuje Skola ztizeni vlastnich webovych stranek.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostiedi Skoly svoji podnétnosti podporuje vzdélavani i celkovy rozvoj osobnosti
déti. Clenéni prostoru na rozliéné vybavené hraci kouty, dostatek modernich hragek
1 pomtcek vyrazné pfispiva k efektivité vzdélavaciho procesu. Ponechani dostatecného
mista v hernadch pro moZnost pfirozeného pohybu i velkd nabidka télovychovného naradi
a pomucek pozitivné ovlivituje vzdélavani a vychovu déti ke zdravému Zivotnimu stylu.
Planovani a piiprava Ginnosti vychazely z cili SVP. Nastaveny rezim umoziioval
zafazovat spontanni a fizené aktivity vyvaZené, coz vSak nebylo ve vSech tfidach
respektovano. UCcitelky az na ojedinélé piipady diferencovaly nabidku cinnosti podle
vyvojovych a individudlnich moZnosti déti a pohotové reagovaly na jejich otazky
a potfeby. Sledovany vzdélavaci obsah Cinnosti byl propojen s mistnimi podminkami
1 aktudlnim dénim. Ucitelky pfi své praci navazovaly na zazitky a zkuSenosti déti
a vhodnou motivaci podnécovaly détskou aktivitu. Individudlni vzdélavaci pokroky déti
pribézné a cilené hodnotily za ucelem poskytovani zpétné vazby a pozitivnim ocenénim
posilovaly jejich prozitky. Vztahy mezi détmi byly kamarddské a tolerantni. Vzajemné
si pomahaly, spolecné si hraly a dovedly hry vétSinou dobie rozvijet.

Z hlediska psychohygieny byla nevhodnou organizaci pfi vydeji jidla naruSovana pohoda
ve tfidich a maly cCasovy prostor byl ponechavdn spontannim hernim aktivitdm.
Nedostate¢na pozornost byla vénovana hygienickym navykiim a podpotfe pitného rezimu
déti. V nékterych ptipadech byly vyuZzivany z vétsi Casti frontalni metody, které ve svém
disledku vedly k preferovani fizenych Cinnosti. Mensi prostor byl vénovan osobnostnimu
rozvoji ditéte. Chybéla zde také vétsi pestrost nabidky i promyslené postupy pro aktivni,
prozitkové uceni.

MS také zajistuje individualizovanou pééi détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Odborn¢ spolupracuje s klinickym logopedem a poskytuje kvalitni poradensky servis
v oblasti logopedické péce a rodi¢lim pfi feSeni piipadnych vychovnych problémi s détmi.
Ditéti s odkladem povinné Skolni dochdzky byla vénovdna cilend pozornost
s diferencovanymi naroky.

Ve tfidach vétSinou pievladala klidnd atmosféra, pii komunikaci ucitelek s détmi
otevienost a partnerstvi. Déti byly vedeny k soundleZitosti s celkovym prostfedim Skoly
prostiednictvim stanovenych pravidel, ktera se ucily uplatiovat zejména pii vzdjemnych
vztazich a pii feSeni drobnych konfliktd. Klima matefské Skoly je pratelské, ¢imz
podporuje osobnostni rozvoj déti. Neformalni komunikace mezi zaméstnanci 1 jejich
spokojenost s pracovnimi podminkami piispivaji k ispésné realizaci SVP.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje a priibézné vyhodnocuje osobnostni rozvoj jednotlivych déti v ramci
zdvaznych kompetenci SVP. Monitoruje piipadna rizika a pficiny selhavani déti
Zpracované doklady vypovidajici o vysledcich déti maji vSak z vEétsi ¢asti pouze
informativni charakter, chybé&ji vyvozené zavéry a ndvrhy dalSich odbornych postupti.
Dalsi strategii na podporu zdokonalovani vzdélavani pfijala Skola v souvislosti
s prepracovanim SVP véetnd uéinnéjiho systému evaluace. Rezervy v oblasti vzdélavani
spatfuje v individudlni praci s détmi a s tim souvisejicim prohlubovanim odborné Grovné
pedagogickych pracovnic a promyslenéjSim kontrolnim systémem.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje pitedskolni vzdélavani, které je v souladu se zdpisem do rejstitku §kol
a Skolskych zaiizeni a realizuje vzdélavani podle vlastniho S$kolniho vzdélavaciho
programu. Jeho zpracovini je dle hodnoticich kritérii CST v Easteéném souladu s RVP
PV. Na zdkladé zpracovaného vlastniho hodnoceni, které diisledné vychazi 7 podminek
§koly, si MS stanovila jasné strategie a priority pro dalsi zkvalitiiovdni vzdélavaci price.

Persondlni obsazeni, materidalni podminky a celkové klima Skoly ucinné podporuji
proces zmén v soucasném vzdélavani. Kvalitné vytvoieny systém vzdélavacich postupi
a ndastrojit se vSak zatim ve vSech tiidach nedaii uplatiiovat. V diisledku sniZeného
limitu pracovnikit nemiiZe optimalné probihat dalsi vzdélavani pedagogii, co? se
negativné projevilo pri uplatiiovini 7z vétsi Casti tradicnich pedagogickych pristupii
a metod prdce.

Zpiisob pFijimdni déti i rozvinutd spoluprdce s partnery piispivaji k napliiovini SVP.
O sluiby MS je ze strany rodici trvaly zdjem.

P¥i poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi predpisy a schvdalenymi
ucebnimi dokumenty. Vyskytuji se ojedinéld rizika, kterd je moZno piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského ze dne 5. 1. 2006 ve véci navrhu

na zapis zmény v udajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni s G€innosti
od 22. 6. 2006

Zrizovaci listina prispévkové organizace Mésta Veseli nad Moravou Materské Skoly
Veseli nad Moravou, Hutnik 1496 ze dne 22. 3. 2005 s u¢innosti ode dne 22. 3. 2005
Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich
za $kolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Skolni 7ad ze dne 30. srpna 2007 s uéinnosti od 1. zati 2007

Organizacni rad skoly s G€innosti 1. 9. 2007 ze dne 29. 12. 2006

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi deti ve Skole ze dne 12. prosince
2007

Bezpecnostni opatreni pri cinnostech déti v materské Skole ¢.j. 27/2007 ze dne
1. ledna 2007

. Hodnoceni rizik ze dne 12. prosince 2007

Kniha urazii zaloZena dne 1. ledna 2002

Zpravy o proverkach bezpecnosti a zdravi pri praci za obdobi let 2005 - 2007
Zaznam o urazu — formular

Vykaz S 1-01 o materské skole podle stavu k 30. zari 2007 ze dne 22. zati 2007
Pracovni doba pedagogickych pracovnikii platné pro rok 2007/2008

Povoleni vyjimky z poctu déti ve tride ze dne 17. zati 2007

Zaznamy o pozorovani deti 1. — 3. tfidy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

T7idni knihy pro materskeé skoly 1. — 3. ttidy platné pro Skolni rok 2007/2008

Skolni vzdélavaci program Ji a moje modrd planeta zpracovany pro obdobi let
2006- 2010

T7idni vzdelavaci program 1. — 3. tfidy pro Skolni rok 2007/2008

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly ze dne 24. srpna 2007

Prehled dochazky déti 1. — 3.tfidy vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti o ptijeti ditéte do matetské skoly ve Skolnim roce 2007/2008-79 ks
Vnitrni smérnice ¢. 35/2006 o prijimadni deti ze dne 16. ledna 2006

Evidencni list pro dité v materské skole ve Skolnim roce 2007/2008 — 79 ks

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2007/2008
Osveédceni o absolvovani kurzi v letech 2004 az 2007

Doklady o nejvyssim dosazenéem vzdelani pedagogickych pracovnikii platné
ve Skolnim roce 2007/2008 — 6 ks

Zapisy zjednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 2004/2005
do 2007/2008

Dotazniky pro rodice déti MS Veseli nad Moravou, Hutnik - vyhodnoceni vyuzité
ve Skolnich letech 2004/2005 a 2005/2006

Plan kontrolni cinnosti reditelky Skoly vcetné hospita¢nich zaznami v roce
2007/2008

Inspekcni hospitace v materskych Skolach - formulat CSI ze dne 13. a 14. prosince
2007 —5ks

Standardizovany rozhovor s ucitelem - formula¥ CSI ze dne 13. a 14. prosince 2007
5ks



32. Jmenovani do funkce veditelky Materské Skoly Veseli nad Moravou, Hutnik 1496

s ucinnosti od 1.ledna 2001

33. S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 30. zaii 2005

34. S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. fijna 2006

35. Z 17 -01 Vykaz o ¢innosti zarizeni skolniho stavovani podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne

8. listopadu 2005

36. Z 17 -01 Vykaz o cinnosti zarizeni skolniho stavovani podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne

2. listopadu 2006

37. R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 30. zaii 2005

38. R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 2. fijna 2006

39. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. prosinci 2006 ¢.j. IMK

137197/2006

40. Prehled limitii poctu zaméstnancii od 01/2006 do 12/2006, Priloha kc.j. JMK

137197/2006 ze dne 30. fijna 2006

41. Uétovy rozvrh nastaveny Géetni rok 2006, tisk ze dne 11. prosince 2007

42. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 31. prosince 2006

43. Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2006 ze dne 31. prosince 2006

44. Priloha sestavenad k 31. 12. 2006 ze dne 31. prosince 2006

45. Obrat na uctu 691 50 Provozni dotace ze SR — primé ndklady; dotace na uhradu

pfimych nakladi (UZ 33353)

46. Obraty na uctech 501 60 a 80 — SR — knihy, pomiicky, 518 60 — SR — Ostatni sluzby,
vzdelavani; 521 10 a 11 — SR — Hrubé mzdy zaméstnancu, 524 10 a 11 — SR socidlni
pojisteni; 524 20 a 21 — SR - Zdravotni pojisteni; 525 50 — SR - Ostatni soc. poj. hl. cin.;
527 10 a 11 — SR - Pridel do FKSP

47. Ucetni sestava. Mzdy, obdobi rok 2006 ze dne 4. ledna 2007

48. Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2006 ze dne 23. ledna 2007

49. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepritokové dotace vedené

v ticetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

50. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich

v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 11. ledna 2006

51. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 12. ledna 2007

52. Sestava zaméstnancu k 31. prosinci 2006

53. Vyplatni listek zaméstnanct $koly za rok 2006 s osobnimi Cisly: 101-106, 108, 201 -
203, 301, 302 a 503 (dohoda)

54. Persondlni dokumentace zaméstnanct skoly s osobnimi ¢isly 101-106, 108, 201-203,
301, 302 (pracovni smlouvy a zmény obsahu pracovni smlouvy, doklady o vzdélani,
platové vymeéry a pracovni naplné)

55. Formular CSI pro textovou komparativai analyzu — tymové posouzeni SVP MS ze dne
4. prosince 2007.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivana Bétdkova Ivana Bétakova, v.r.

PaedDr. Jifina G6tzova Jifina Gotzova, v.r.

Mgr. Marie Koutna Koutna, v.r.

Marta Haltmarova Marta Haltmarova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Mgr. Ivana Bét'akova, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejna.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Veseli nad Moravou dne 8. ledna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ruzena Hermanova Ruzena Hermanova, v.r.
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