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Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matefskd Skola Ladna, pfispévkova organizace, (déle ,Skola®) vykonavé
ginnost mateiské $koly (dale ,MS®), zakladni 8koly (dale ,,ZS“), $kolni druZiny a $kolni
jidelny. Od posledni inspek¢éni ¢innosti doslo ke zméné mista poskytovani piedskolniho
vzdélavani, navysil se pocet tfid v MS a rovnéZ v ZS o jednu, pocet déti a zaki se postupné
zvySuje. V dobé inspekéni ¢innosti poskytovala MS vzdélavani 53 détem ve dvou vékove
smiSenych tfidach a jedné tfidé pro déti ve ve€ku od dvou do ti let. Povinné piedskolni
vzdélavani philo 13 déti, véetné dvou déti s odkladem povinné skolni dochazky, Ctyf
s odlisnym matefskym jazykem a ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
L,SVPY). Vpéti tiidach ZS bylo vzdélavano 53 Zik® prvniho aZ patého roéniku, z toho
11 zakt se SVP. Do jednoho odd€leni Skolni druziny bylo zapsédno 30 ucastniki.

Skolni stravovani je détem a zakim zaji§tovano ve Skolni jidelns. Ke zepSeni stravovacich
navykl je Skola zapojena do projektti ,,Ovoce a zelenina do skol*“ a ,Mléko do Skol*

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka*) stanovila v koncep&nich materidlech rozvoje $koly realné
cile a zaméry vzdélavani, vychdzela z analyzy stavu a diskuse s pedagogy o vizi Skoly
a jejim naphiovani. Vénuje se vSem stézejnim oblastem bezprostiedné ovliviiujicich kvalitu
vzdélavani a poskytovanych slizeb. Vyuziva dlouholetych zkuSenosti a dobré orientace
v mistnich podminkach, coZ ji napomaha stanovit si realné cile, které dale inovuje podle
aktualni potieby. Podrobnéji jsou diléi rozvojové cile rozvedeny v planu ¢innosti na aktualni
Skolni rok. Krom&¢ materidlnich podminek, které se od posledni mspekéni ¢innosti
za podpory ziizovatele a zapojenim Skoly do projektii vyrazné zkvalitnily, se dafi napliovat
zamery v oblasti podpory vzijemné spoluprace a mformovanosti vSech aktért vzdélavani.
Byl zaznamenan rozvoj $koly v oblasti digitalnich technologii, polytechnického vzdélavani
a jazykové gramotnosti. Reditelka vytvaii piimivé pracovni podminky a motivuje
zanmgstnance ke spolecnému phnéni cili. V pribéhu mnspekéni Cinnosti bylo patrné,
ze stanovenou zdkladni vizi poskytovaného vzdélavani Skola postupné napliuje.

Vzhledem k velikosti $koly a v souladu s koncepénimi zaméry feditelka Ucelné delegovala
veskeré kompetence Vv oblasti fizeni a odpovédnost za vedeni MS na zastupkyni (déle
,zastupkyné®). Ta na zakladé SWOT analyzy vytvofila redlnou a srozumitelnou koncepci
rozvoje MS. Tyto zaméry se ji daif napliovat. Zastupkyné sleduje kvalitu poskytovaného
vzdélavani v jednotlivych tfidach a hodnoti ji v souladu s koncepci $koly. Systém
autoevaluace zam¢fila na hodnoceni vSech oblasti tak, aby poskytoval zpétnou vazbu
0 vlastni Ginnosti MS a slouzil jako vychodisko pro dalii praci. Systematicky podporuje
tymovou spolupraci, coz ma poztivni dopad na kvalitu vzdélavani. Zaciajicim ucitelkam
MS je poskytovana metodicka podpora formou mentoringu a planu metodické podpory.
Zastupkyné se pravidelné zabyva hospitacni Cinnosti, zapisy z ni jsou konkrétni a obsahuji
zavéry s doporuéenim pro dal§i praci pedagogi. Reditelka se schazi se zastupkyni dle
potieby.

Pedagogicky sbor ZS z&asti prosel plynulou obménou a je plné kvalifikovany. Z divodu
obtizného zajiténi zastupitelnosti se nedafi realizovat vzijemné hospitace pedagogii.
Potieba vymény zkuSenosti, sdileni dobré praxe nebo zavedeni role mentora pro nové
a zaCiajici ucitele neni vyuzivana jako prostfedek podporujici spolupraci a zvySujici kvalitu
zakladniho vzdé€lavani. Jako funk¢éni nastroj pro metodické vedeni pedagogh je pedagogicka
rada vyuzivana v mensi mife. Ta se na svych jedndnich v mensi mite zabyva projedndvanim
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obecnych zavéri z hospitacni Cmnosti, sdilenim poznatki z akei dalstho vzd€lavani,
analyzou vysledkt vzdélavani zakd ani opatienimi vedoucimi ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Jeji jednani se konaji oddélené v ZS aMS, coZ nevede ke sjednocovani spole¢nych
strategii a spole¢nych cili Skoly.

Reditelka mA s vedenim 8koly dlouholeté zkuSenosti, pfesto nastaveny systém fizeni
vykazoval v dil¢ich oblastech nedostatky, rozdin¢ v jednotlivych soucastech Skoly. Ty byly
7ji’tény ve vedeni zakonem poZzadované dokumentace pro zajmové vzdélavani, déle
Vv kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti i v pribéhu vzdélavani zakt pti provedenych inspekénich
hospitacich. Reditelka pfi hospitaéni &innosti v ZS monitoruje kvalitu vzdélavani, provadi
rozséhly zaznam a individualné¢ projedndvd hodnoceni. V mensi mife se zaméfuje na
naslednou kontrolu uplatiovani zskanych poznatki v pedagogické praci a chybi
systematické vyvozovani dalSich krokl vedoucich ke zkvalitiovani zakladniho vzdélavani.
Hospita¢ni ¢innost v zajmovém vzdélavani neni realizovan.

Daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd zaméfeného na metody a formy wyuky,
digitalni gramotnost a rozvoj kompetenci se t¢astni se zajmem vSichni pedagogové vcetné
feditelky a poznatky se jim ¢astecné daii uplatiiovat pii vzdélavani. Dalsi vzdélavani vychazi
z potiteb Skoly (bylo zaméfeno na specializované ¢innosti koordinatora Skolniho
vzdélavaciho programu a koordinaci Vv oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii)
a také zajmu jednotlivych pedagogi. Reditelka zaméfila své vzdélavani predeviim na oblast
Skolské legislativy, vedeni a fizeni Skoly.

Efektivné je vzhledem k velikosti Skoly nastavena vzijemna informovanost zaméstnanct
Skoly, kterd je zajiStovana zejména pii kazdodenni neformalni komunikaci. Ve skole
je fungujici  systtm pracovnich porad, schizek metodického sdruzeni, Skolniho
poradenského pracovisté a pedagogické rady. Jednani zajist'uji ptredevSim organizadni
zalezitosti, veétSinou vSak nejsou vyuzivana k evaluaci a hodnoceni phhéni cill, ani
K pfijimani opatfeni ke zlepSeni kvality wuky. K efektivit¢ vzdélavani pfispiva oteviena
komunikace a vstiicna spoluprice se zakonnymi zastupci. Skola vénuje vyraznou pozornost
ziskavani zpétné vazby od rodicl, zfizovatele a zaméstnancu, S vysledky dotaznikového
zjistovani se zabyva jen Castecné. Méné ucelné je vyuzivan nastaveny elektronicky zptsob
pfenosu informaci, Skola v ném eviduje piehled o prospéchu a chovani zakd, soub&zné
informace zaznamenava v listinnych Zikovskych knizkach. O prospéchu a chovani zaku jsou
zdkonni zastupci nformovani také na pravidelnych tfidnich schiizkach.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje ve spolupraci s pedagogy Skolni metodiCka prevence
a feditelka, ktera zastdva pozici vychovné poradkyné. Prvotni pedagogicka diagnostika zakt
s potiebou podpirnych opatieni je pravideiné provadéna. Ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zistupci je nastavena podpora pii vzdélavani
(individualni vzdélavaci plany, ¢innost asistentky pedagoga, plan pedagogické podpory, aj.),
jejich aplikace vSak nebyla v nékterych sledovanych hodindch pn€ funkéni. Dilezité
informace o vzdélavani zaka se SVP projednava vychovna poradkyné s ostatnimi pedagogy
neformalnim  zptsobem pii kazdodennim kontaktu a na pedagogické radé. Skolni
preventivni strategie reflektuje specifika Skoly. Zaméfuje Se zejména na vytvafeni
piimivého socidlniho klimatu bez nadmérného tlaku na vykon, vytvofeni atmosféry pohody
aklidu a posilovani komunikaénich dovednosti. Zaci mohou vyuzit schranku divéry, svéfit
se pfimo jednotlivym vyuCujicim nebo metodikovi prevence. K naplnéni cili v oblasti
prevence skola vyuziva vhodny vybér nastroji. V prib&hu roku jsou nejen pro zaky, ale 1 pro
jejich rodiCe organizované preventivni programy a aktivity jak v ramci wyuky, tak formou
besed nebo vzdelavacich programii ve spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se touto
problematikou (Etické dilny, Podané ruce, Policie CR).
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Skola ma velmi dobré materidlni podminky. T¥idy v nové budové MS jsou vybaveny
vhodnym détskym nabytkem a mnozstvim podnétnych ucebnich pomticek, také technikou
pro rozvoj digitalni pregramotnosti déti. Usporadani pomicek a didaktickych materialy, také
jejich dostupnost podporuje vlastni aktivitu a samostatnost déti a podnécuje je ke zkoumani
a experimentovani. Pro pobyt déti venku je vyuzivana S$kolni zahrada s hernimi prvky
a vyvySenymi zihony. Tematické prochazky do blizkého okoli détem poskytuji dostateéné
moznosti pro pohybové, environmentalni a herni aktivity. V ZS byla realizaci ptdni
vestavby vybudovana ucebna informatiky, S$kolni druzina, dilna s keramickou peci
a relaxaéni prostor se zimni zahradou. Ttidy jsou esteticky upravené a vybavené nazornymi
didaktickymi materialy. Skolni stravovani je zajistovano v nové vybudované kolni jidelng.
Dtlezitym prvkem pro rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci déti a zaka je jejich
zapojeni do zivota obce prostiednictvim tematickych projekti a vystoupeni ve spolupraci
se zakonnymi zastupci (sazeni stromu, adventni a velikonoéni tvofeni, besedy se seniory).
Skola podporuje spolupraci s mistnimi organizacemi a spolky. Podporu nadani a zapojeni
zakt do sportovnich nebo uméleckych ¢innosti umoziiuje spoluprace se spolkem Magnet
a partnerstvi s okolnimi $kolami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Kvalitni pribéh predskolniho vzdélavani se pozitivné promital do vysledkti a dosahovanych
vystupt. Ucitelky hodnotily prubéh realizovanych tematickych celkd a sleduji vzdélavaci
pokroky kazdého ditéte. Vzdélavani probihalo ve vlidné a tvirci atmosféte. UCitelky svym
chovanim a jednanim vytvafely poztivni klima tfidy a poskytovaly détem vzory chovéni
I postoji, které byly vhodné k napodobé a jejich piejimani. Vzdélavaci nabidka navazovala
na piedchozi znalosti a dovednosti déti, byla peclivé piipravend a tematicky provazana.
Ucitelkami vytvoifené podnétné prostiedi davalo détem dostatek piilezitosti k objevovani
a pozorovani, coz se projevovalo jejich aktivitou a zvidavosti pfi plnéni zadanych Ukold.
Ve vétsi mife byla ve€novana pozornost rozvoji informatického mysleni s vyuzitim
digitdInich technologii (interaktivni tabule, Bee-boty, Albi tuzky apod.)

Pedagozky cilené¢ wvytvately pfilezitosti pro pozorovani a aktivni ziskavani poznatkt
0 piirod¢, které byly v souladu se zaméfenim tématu tydne. V pribéhu vzdélavani byly
vywity pestré vzdélavaci metody s dirazem na hru, prozitkové a situacni uceni. Déti byly
vedeny k soustfedéni, samostatnému uvazovani, hledani feSeni a kladeni otdzek. O nabizené
¢innosti projevovaly zijem, byly aktivni, mély potfebu ucit se, objevovat. V pribéhu rannich
a odpolednich ¢innosti me¢ly déti ¢as na volnou hru, vzijemné mezi sebou komunikovaly,
spolupracovaly. Spontdnni ¢innosti se prolinaly s pestrou nabidkou didakticky cilenych
ukoli. Ucitelky pribézné poskytovaly détem poztivni zpétnou vazbu, ktera je vhodné
motivovala. Rovnéz se vyborné dafilo uplatiiovat formativni hodnoceni déti a podporovat
je v sebehodnoceni vysledkd jejich Cinnosti. PedagoZky zafazovaly ¢innosti zaméfené
na rozvoj jazykowych, wytvarnych a pracovnich dovednosti Rozvoji komunikaénich
ajazykovych dovednosti déti rovnéZz napomdhalo pravidelné zatazovani funkéniho
logopedického systému podpory, tzv. logochvilek. Pii fizenych ¢innostech a rannich
komunikaénich  kruzich poskytovaly vSechny pedagozky détem dostatek prostoru
na vyjadfovani vlastnich zaztkd, nazort a emoci. Podnécovaly déti k pfemysleni, k hledani
vlastnich cest feSeni. Vhodné podporovaly rozvoj jejich socidlni, predctenaiské
| pfedmatematické gramotnosti. Dafilo se jim uplatfiovat prvky formativniho hodnoceni déti,
podporovaly je v sebehodnoceni pribéhu a vysledki jejich aktivit. Kladem byla Uzka
spoluprace ucitelek, asistentky pedagoga a chivy pfi piipravé a vyhodnocovani vzdélavani,
pii podpote ditéte se SVP a déti mladSich tfi let. PeClivé vyhodnocovani u¢innosti
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podpiirnych opatfeni dévalo ptedpoklad k rozvoji ditéte se SVP v ramci jeho moznosti.
Vlidny, respektujici vztah asistentky pedagoga k podporovanému ditéti vedl k jeho postupné
socializaci 1 podpotfe zskavanych znalosti ze vSech oblasti Ve tfidé¢ nejmladSich déti
se za podpory chiivy dafilo zapojit i déti mladsi tii let. Pobyt venku byl dostate¢né dlouhy
a poskytoval détem prostor pro odpocinek avolny pohyb, rovnéz odpoledni ¢innosti vhodné
navazovaly a dopliovaly planované cile. Déti ob&édvaji ve Skolni jidelné, kde se jednotlivé
tiidy stiidaji podle rozvrhu. Déti si mohou volit velikost porce jidla, a ity nejmensi déti
si samy uklizi pouzité nadobi. Jsou vedeny ke zdravému Zvotnimu styln. Pitny rezim
je zaveden, déti jsou Casto podnécovany k jeho vyuzivani.

Vzd&lavani v ZS probihalo v klidné a vstficné pracovni atmosféfe, ktera podnécovala k uéeni
a podporovala rozvoj zdravého sebevédomi zakl. Vyuka zakl vychazela z jiz osvojenych
malosti a dovednosti, zatazeny vzdé€lavaci obsah v jednotlivych ptfedmétech je prohluboval
nebo na n¢ navazoval. Pedagogové se zaméfovali na vyuCovand témata, jen nckdy
stanovovali cile anasledné¢ sZiky jen ojedinéle vyhodnocovali jejich dosazeni. Ptihospitacni
¢innosti byli Zaci motivovani, pokyny uciteld byly jasné a srozumitelné. K aktivizaci zakt
bylo vmalé mife vyuzivano stiidani pracovniho mista a proZitkové uceni S vyuzitim
manipulativnich didaktickych pomiicek. UCivo bylo probirdno v souvislostech, nechybé&lo
zdtraznéni mezipfedmétovych vztahi. Casto bylo zafazovano pisemné vypliovani tkoli
formou pracovnich list. Zaci vétsinou fesili Ukoly se stejnou mirou obtimosti, diferenciace
se vyskytla jen ojedin€le. K posileni ndzornosti vyuky vyuzivali ucitelé ucebni pomicky,
v nékterych vyuCovacich hodinich pracovali Gc¢eln¢ s didaktickou technikou. Pfirozené
vyuzivani tabletii Zzaky odrazelo skute¢nost, ze se jedna o béznou soucast vzdélavani.
Pedagogové casto nabizeli digitalni technologie k provadéni tkoli s cilem zepSeni slovni
zasoby a gramatiky, rozvijeni finan¢ni gramotnosti a ¢teni s porozuménim. Jen v nékterych
hodindch dochazelo ke stfidani ¢innosti formou kooperace, kterd vedla by vedla ziky
k dovednosti sd¢lovat vlastni navrhy a rozvijela schopnost vzajemného uceni pfi tvorbé
spravného feseni. Zaci byli ojedingle vedeni k tomu, aby ve skupind zastivali uréité role
abyli za svoji praci byli zodpovédni. Béhem vykladu uciva pedagogové u nich méné Casto
podporovali rozvoj komunikativnich dovednosti fizenou diskusi. Jen zfidka byl vedeni
k samostatnému  ziskdvani informaci z vice zdroju a ke zvliadnuti prace s literarnimi texty
rizného zaméfeni. Porozuméni cizimu jazyku bylo ovéfovano Vv rozhovorech, pii praci
S cizojazyénym textem. Ve téidach byla Casto k dispozici vizualni opora k probiranému
tématu formou didaktickych karet a obrazka. Ke kvalitni sebereflexi viastni prace
V navaznosti na stanovené vyukové cile byli Zici vedeni pouze v nékterych vyuCovacich
hodinach, jinde byly sebehodnotici aktivity zafazeny spiSe formalné. Pii hodnoceni hodiny
vyjadiovali spiSe pocity, nezamétovali se na dosazeny pokrok a ziskané znalosti Ne vzdy
bylo postupovano Ucelné pii samostatném feSeni problému a praci s chybou. Podpora
asistentek pedagoga sméfovala nejen k zaktim se SVP, ale i k ostatnim, jejich role ve vyuce
byla vétsinou jen pomocnd. Vyuka probihala ve tiidach, které byly esteticky upraveny
a vhodné vybaveny metodickymi nasténnymi obrazy, mnteraktivnimi tabulemi a vkusné
doplnény pracemi zaku.

Zajmové vzdélavani probihalo v rannich i odpolednich hodindch ve téidé urené pro ¢innosti
Skolni druziny, svymi aktivitami vhodné podporovalo individualni rozvoj vSech uCastniki
avedlo ke smysluplnému traveni volného c¢asu. Probihalo v pratelské atmosféte, vSichni
UCastnici se do nabizenych ¢innosti zapojovali. Pracovali se zaujetim a m¢li dostate¢ny
prostor pro volnou ¢&nnost i volbu aktivit dle vlastniho zajmu. Utastnici byli respektovani
a dodrzovali spolecné stanovend pravidla. MeEl moznost se vénovat spole€nym hram,
individualné volenym ¢innostem a vzajemné komunikaci.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kvalitni a funkéni pedagogicka diagnostika v MS, vedend portfolia a zaznamy o pokroku
déti slouzi k planovani diferencované vzdélavaci nabidky v pfedSkolnim vzdélavani. Zavéry
z pedagogické diagnostiky ucitelky systematicky také vyuzivaji k individualizaci
ve vzdélavani. Utinnost piijatych opatieni, sledujicich posun ditdte, u¢iteky pravidelné
wyhodnocuji. Déti  byly v dobé hospitatni Cinnosti  zvidavé, tvofivé, samostatné
si organizovaly Cinnosti, spolupracovaly, feSily vzniklé problémy. Dodrzovaly dohodnuta
pravidla, chovaly se k sob& pratelsky a pomahaly si. Také uplatiiovaly zdvofilostni
a spoleCenské navyky, piirozené vypravély, co zazily. Zvladaly zakladni pohybové
dovednosti, védom¢ napodobovaly pohyb podle vzoru a pokynu, ovladaly koordinaci ruky
a oka, samostatné¢ a smysluplné¢ vyjadfovaly své myslenky ve vhodné zformulovanych
vétach, zvladaly porovnavani i piifazovani. Zapamatovaly si delsi text pisné nebo udrzely
rytmus. Déti v povinném piedSkolnim vzd€lavani prokazovaly dobrou uroven poznatki
a dovednosti potfebnych pro UspéSny prechod k zikladnimu vzdélavani Zvladaly
jednoduché logické, myslenkové a pocetni operace, dokazaly postupovat podle pokynd.
Détem s odkladem povinné Skolni dochazky byl vypracovan plan pedagogické podpory
a byla jim dle doporuceni Skolského poradenského zatizeni poskytovana podptirnd opatieni
Vv potfebnych oblastech. Kladem je také cilend pfiprava déti v povinném piedskolnim
vzd8lavani prostiednictvim edukativné stimulaénich skupin. MS méd zpracované vlastni
hodnoceni skoly, které je piinosné pro jeji dalsi rozvoj.

Vysledky vzdélavani zaki vcetné napliovani vystupti Skoliho vzdé€lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani vyucujici pribézné eviduyji a sumativné vyhodnocuji na jednanich
pedagogické rady. Zabyvaji se jimi vzhledem k velikosti Skoly 1 neformalné
pii kazdodennim osobnim setkavani. Diferenciace Uloh v pisemnostech a pii hodnoceni
vysledklt je vyuzivana zfidka. Pravidla hodnoceni stanovena ve Skolnim tadu upravuji
kritéria klasifikace nebo slovniho hodnoceni, dalsi motivacni prostfedky hodnoceni (napf.
symboly, minusy u znamek, razitka) dokument neupravuje. Pfesto jsou pedagogy vyuzivana
K ocenéni pfistupu a snahy. Soucasti Skolniho fadu jsou jednotnd pravidla pro udé€lovani
pochval a ukladani napomenuti a ditek. Pedagogové pribézné eviduji skutecnosti o stavu
plnéni povinnosti a o kazenskych piestupcich, nasledné navrhuji opatfeni ke zepSeni.
Konkrétni vyhodnoceni a ulozend vychovnd opatfeni na podporu uspéSnosti vSech zikil
nebyla v nékterych piipadech v souladu se stanovenymi pravidly ke sjednoceni klasifikace
a hodnoceni chovani. Externi zjiStovani a srovnani vysledki vzdélavani neni realizo vano
Scilem analyzovat vystupy a vyuzit zpétnou vazbu pro zkvalitnéni vyuky. VétSima zakl
Skoly prospivd na vysvédCeni s vyznamenanim, k opakovani rocniku dochédzi ojedinéle.
Zékonné zdstupce o vysledcich ucitelé pribémé mformuji prostrednictvim elektronické
a listinné zdkovské knizky a dale na tfidnich schizkach. Ke ziStovani kvality vysledkl
vzdélavani  zakd ucitelé  vyuzivaji  bézné interni evaluacni nastroje, uCast zakil
na olympiadach a soutézich. V piipadé ohrozeni uspésSnosti pti vzdeélavani vyuCujici zaktm
zajistuji v pribéhu vyuky individualni piistup v méné poletnych téidnich kolektivech. Skola
umozinuje zakim rozvijet jejich nadani a zajem pestrou nabidkou zdjmovych krouzka (napf.
sportovni, umélecké a technické zaméfeni). Zaci jsou Gsp&sni i u jednotné piijimaci zkousky
na osmiletd gymnazia, na které je v piipad¢ jejich zajmu vyuCujici ptipravuji.

V tomto Skolnfm roce Skola ziStovala formou dotaznikového Setfeni u zakonnych zastupct
74k, zizovatele a zaméstnancl jejich spokojenost s prostiedim a se vzd€lavaci nabidkou,
zavéry byly pro Skolu celkové piiznivé, vyuziti vysledk k dalsim zdmérim nebylo zatim
prezentovano. Uvedené aktivity poskytuji feditelce dostate¢né podklady potiebné
pro zajisténi optimalnich podminek vzdélavani déti a zakd. O pribéhu a vysledcich
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vzdélavani déti a zakd Skola informuje zdkonné zastupce 1 vefejnost prostfednictvim
webovych stranek $koly, nastének v budové, osobnimi konzultacemi. Skola potada
spolecenské akce, jako napiiklad tvofivé dilnicky pro rodice i vetejnost, zahradni slavnost
a kulturni vystoupeni.

Zavéry

Vyvoj skoly

Od 1. zafi 2023 je poskytovano piedSskolni vzdé€lavani a zajiStovano stravovani Vv nove
budove.

Zvyseni poctu tiid matetské a zakladni Skoly, navySeni poctu déti a zaku.
Zména na vedoucim pracovnim misté zastupce feditelky Skoly pro pfedskolni vzdélavani.

Zkvalitnovani materidlnich podminek Skoly, rozsiteni digitalni techniky, vybudovani
Skolni zahrady.

Vyznamna obména pedagogického sboru skoly.

Silné stranky

Vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem promyslené a efektivné zajistuje optimalni
materidlni podminky pro vzdélavani, soustavné zkvalitiuyje a rozSifuyje prostory
a vybaveni Skoly. (2.4)

Rovnocenny, empaticky a partnersky pedagogicky pfistup, zajiStujici optimalni
podminky pro rozvoj a napléni potieb kazdého ditéte. (3.2, 4.4)

Zohlednéni individualnich potfeb déti pfi planovani a realizaci vzdélavaci nabidky
aucinné vyuziti vhodnych specialné pedagogickych postupd. (4.1)

Vyuziti Sirokého spektra vychovné vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cilti
v procesu predskolniho vzdélavani. (4.2)

Efektivné¢ vedend pedagogicka diagnostika déti, jenz systematicky podporuje kvalitu
vychovné vzdélavaci prace. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni systém vedeni Skoly neni zcela dasledny pro ovéfeni napliovani koncep¢nich
citi zakladniho vzdélavani. Byly zjistény dil¢i nedostatky v oblasti vedeni povinné
dokumentace pro zajmové vzdélavani. (1.1)

Metodickd podpora neni zcela G¢innd zejména v oblasti individualizace vzdélavani zakt
a ve vyuzivani spole¢nych vychovné vzd€lavacich strategii. (2.1)

Jen ojedin€le uplatiovana diferenciace neumoziiuje maximédlni  rozvoj potencialu
kazdého Zaka. (4.3)

Skola ziskava informace o vzd@lavacich vysledcich Zakt, konkrétni vychovnd opatfeni
na podporu uUspéSnosti vSech zakt nejsou Vv nekterych piipadech Vv souladu

se stanovenymi pravidly. Pedagogicka rada se efektivné nezabyva analyzou vysledki
a pfijimanim opatfeni ke zlepSeni kvality vzdélavani. (5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria
je dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit fidici a kontrolni systém Skoly Vv oblasti organizace zikladniho vzdélavani,
ve vedeni povinné dokumentace, pifi realizaci hospitatni ¢innosti a poskytovani
metodické podpory.

— Vytvofit podminky pro aktivni fizeni zdjmového vzdélavani.

— Zangitt dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na zplsoby formativniho hodnoceni,
metody ¢mnostniho uceni S vyuzitim kooperace.

— Vywivat jednani pedagogické rady K hodnoceni prace mateiské a zakladni Skoly jako
celku k zobectiovani zavéru a doporuceni z hospitacni ¢innosti.

— Ukeln¢ delegovat kompetence na ostatni pedagogy zikladni $koly a zapojit metodické
organy do pedagogického vedeni. V zikladni $kole nastavit systém prace mentort

— Vice diferenciovat vyuku s cilem dosahnout maximalniho vzdélavaciho pokroku
jednotlivych  zakd, cilené ve vyuce vytvaret zakiim dostateCny prostor k rozvoji
komunikativnich dovednosti.

— Zarazovat ucelné kooperativni formy a metody prace zaku.

— V nékterych pfedmétech Cetnéji provadét opravy pisemnych vystupit s cilem ucit ziky
pracovat s chybou.

— Sjednotit systém ud€lovani kazenskych opatfeni a realizovat jej tak, aby byl pro zaky vice
motivaéni. Hodnoceni znamkami ve Skolnim fadu doplnit o motivaéni prvky hodnoceni,

piipadné o slovni komentai tak, aby vhodné podporovalo dosahovani maximalniho
pokroku v u€eni u kazdého Zika.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské skoly Ladna, piispévkové organizace
obce Ladna z 5. 6. 2023

2. Plan ¢mnosti Skoly na Skolni rok 2023/2024

Jmenovani na pracovni misto zastupkyn¢ feditelky Skoly s platnosti od 1. 9. 2022,
¢j. ZS Dam 329/2022

4. Koncepce rozvoje Zakladni $koly a Matei'ské Skoly Ladnd na obdobi 2024 — 2028
5. Vyro¢ni zprava skoly za skolni rok 2022/2023
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o zakladni skole M3
podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o Skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2023

Plan provoznich porad a pedagogickych rad 2023/2024

Plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikti Skoly na skolni rok 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady a z provoznich porad ve Skolnim roce 2023/2024
Skoi #ad mateiské $koly s platnosti od 1. 9 2023, &j. MS/8/2023

Skolni vzd&livaci program pro piedskolni vzd€lavani ,Strom — Zvot i poznani®
s platnosti od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2026, ¢j. MS/9/2023

Hodnoceni: Pedagogickd diagnostika Predict (vzorek), Pracovni plan Skoly na Skolni
rok 2023/2024

Kritéria pro pfijimani déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Planovani: T¥idni vzdé€lavaci plany 2023/2024

Dokumentace déti se specialnimi  vzd€lavacimi potfebami (doporuCeni vydana
Skolskymi poradenskymi zafizenimi)

Tridni knihy zdkladni Skoly vedené v aktudlnim Skolnim roce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych zaméstnancti Skoly

Pracovni doba a pracovni napiné pedagogickych pracovnic mateiské skoly pro skolni
rok 2023/2024

Skolni matrika déti a Ziki vedend ve $kolim roce 2023/2024, Evidenéni list pro dité
v matetské skole (vzorek)

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani, Zakladni $kola a Mateiskd $kola
Ladn4, od 1. 9. 2023

Skolni tad Zakladni $koly a Mateiské Skoly Ladna ¢&.j. Sm/11/2023, pifloha Vnitini
piedpis ke sjednoceni klasifikace a hodnoceni chovani, od 1. 9.2023

Vnitini fad $kolni druziny s t¢innosti od 1. 9. 2023, ¢. j. Sm/14/2023

§k0]rvn' vzdélavaci program pro Skolni druznu s platnosti od 1. 10. 2010,
¢. J. SD/20/2020

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikt (vzorek),
osvédCeni ze vzd€lavacich akci za obdobi od Skolntho roku 2022/2023 do data
mnspekcni Cinnosti

Celoro¢ni plan $kolni druziny 2023/2024

Piehledy vychovné vzdéldvaci prace — tfidni knihy ve Skolni druzin€¢ vedené
ve Skolim roce 2023/2024 (1 ks)

Prihlaska/zapisni listek do Skolni druziny (30 ks), evidence dochazky do ranni druziny
Dokumentace  $kolniho  poradenského pracovisté, Skolni preventivni strategie
na obdobi 2021/2025 s platnosti od 18. zafi 2021, 1. aktualizace: 14. zaii 2023,

prehled zaki s podpirnymi opatienimi ve Skolnim roce 2023/2024, zapisy z jednani
s rodi¢i, Skoli preventivni strategie na obdobi 2021/2025 s platnosti od 18. za#i 2021

Dokumentace  Skoly k posouzeni ekonomickych podminek Skoly, zajiSténi
bezpecnosti déti a Skolniho stravovani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Polivkovd, Skoli inspektorka
Mgr. Hana Placha, Skolni mspektorka

17. 6. 2024
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