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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

ptedpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpist.


mailto:reditel@vumnj.edunet.cz

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,subjekt®), vykondva v souladu se zapisem do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni ¢innost vychovného ustavu, stfedni Skoly, stiediska vychovné péce
a Skolni jidelny.

Cinnost zafizeni je zaméfena na vychovu a vzdélavani umisténych déti ve véku 15 az 18 let
(pfipadné 19 let) s nafizenou Gstavni vychovou (3 vychovné skupiny) nebo uloZenou ochrannou
vychovou (2 vychovné skupiny).

Od 1. 1. 2015 zatfizeni rozsitilo nabidku poskytovanych skolskych sluzeb o stredisko
vychovné péce formou ambulantniho oddéleni.

Nejvyssi povoleny pocet lazek ve vychovném ustavu byl stanoven na 44 (tj. 5 vychovnych
skupin), 56 zaku ve stfedni Skole a 150 stravovanych ve Skolni jidelné. Eviden¢ni stav
Kk terminu inspekéni ¢innosti byl 30 déti, z toho bylo 10 déti na utéku. Kapacita zafizeni byla
K terminu inspek¢ni ¢innosti naplnéna na 68 %. Stravovani déti bylo zajisténo ve skolni
jideIng (dale ,,SJ*) umisténé v budové subjektu.

Vzdélavani ve stiedni $kole probihalo podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP*) pro
obory vzdélani 33-57-E/01 Dtevaiska vyroba, 36-67-E/02 Stavebni prace, 36-57-E/01 Malii'ské
a natra¢ské prace a 23-51-H/01 Strojni mechanik - zamec¢nické prace a idrzba, svafovani.

Aktualni informace o ¢innosti $kolského zafizeni jsou zvefejiovany na webovych strankach
(www.vunj.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizacni struktura subjektu byla vytvofena efektivné vzhledem k velikosti
a naplnénosti zafizeni, kompetence vedoucich a dalSich pracovnikli byly jasn¢ vymezeny.
V fizeni subjektu byl uplatiovan operativni zptsob fizeni, jehoz zédkladem bylo zejména
tydenni planovani ¢innosti a pribézny kazdodenni kontakt se vS§emi pracovniky. Koncepce
vychovné, vzdélavaci, terapeutické a socidlni pée o déti je prubézné naplhovéana
v navaznosti na SVP.

Funk¢nim evaluacnim néstrojem vedeni zatizeni byly mj. ¢etné a pravidelné hospitace
a kontroly, zamétfené zejména na uplatilovani zasad osobnostni vychovy a respektovani
individudlnich zvlastnosti jednotlivych déti. Hospita¢ni ¢innost vSech vedoucich pracovniki
byla realizovana planovité, zpracované vystupy obsahovaly jasné zavéry 1 piipadna
ucebnich oborG vramci odborného vycviku. Poradnim organem feditele zafizeni byla
pedagogicka rada, jejiz zapisy z jednani byly vedeny prubézné a poskytovaly informace
o prubéhu a vysledcich vychovné vzdélavaci ¢innosti.

O dennim provozu byly vedeny uplné a relevantni zaznamy v elektronickém programu.
K pfedavani informaci mezi pedagogickymi zaméstnanci (vychovateli, vyucujicimi,
asistenty pedagoga) vhodné pfispivalo kromé pisemnych zaznamt o détech i ranni
a odpoledni predavani déti, pti kterém probihalo jejich verbalni hodnoceni chovani
a aktivita. Skolni matrika byla vedena v pozadovaném rozsahu v elektronické podobé, je
pribéZné aktualizovana a dopliovéna.

Dulezitou soucasti vychovné preventivniho piisobeni na déti a Zaky je také péce o piijemné
prostiedi, zejména v ubytovacich prostorach vychovného tstavu (dale ,,VU*) a SJ. Interiér
budovy Skoly vSak vyzaduje dil¢i estetické upravy.

Sttedisko vychovné péce umisténé na odlou¢eném pracovisti, na adrese Slovanska 3, Novy
Ji¢in, je ambulantni zafizeni, které poskytuje etopedické a psychologické sluzby détem,
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u kterych hrozi rozvoj rizik poruch chovani nebo u kterych jiz doslo k rozvoji projevii poruch
chovani, ale nemaji natizenou ustavni vychovu nebo ulozenu ochrannou vychovu. Doposud
oviem uzce nespolupracovalo s VU, coz by bylo Zadouci a piinosné pro zlepseni
poskytovanych sluzeb.

V zgjmu zefektivnéni vzdélavani déti spolupracovalo zafizeni ve sledovaném obdobi
S partnery participujicimi na jeho C¢innosti, zejména se ziizovatelem, Skolskymi zatizenimi
stejného zaméfeni, Diakonii, $kolskou radou, Policii CR, statnim zastupitelstvim
a soudy. Komunikace s Diagnostickym tstavem pro mladez v Ostravé probiha pouze ze
strany hodnoceného subjektu, ze strany diagnostického Ustavu neprobiha metodicke vedeni
Skolského zafizeni, jak stanovuje platnd legislativa.

Po piijeti do zafizeni byly déti prokazatelné seznameny se Skolnim fadem, vnitinim fadem
VU a SJ. Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD%) odpovidaly svym obsahem
a formou pozadovanym cilim. Vychazely z rodinné anamnézy, z podrobné charakteristiky
jednotlivych déti ziskané cilenym pozorovanim v adapta¢nim obdobi a prubéhu jejich pobytu
V zafizeni, piipadn¢ z dokumentace déti vedené v predchozim zaiizeni. Obsahovaly postupy
slouzici k dosazeni vytyCenych cili. Byly vhodné zaméfeny do oblasti vychovy i Skolniho
vzdélavani. Diraz byl kladen zejména na individudlni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho
pfipravu na vyuc¢ovani, podporu volno¢asovych aktivit a rozvoj socialnich dovednosti, dale na
volbu povolani a ptipravu na vstup do samostatného zivota. Zaznamy o plnéni deklarovanych
cilii dokladovaly provézanost mezi SVP a stanovenymi individualnimi cili rozvoje osobnosti
deéti.

Pocty pedagogickych pracovnikii odpovidaly poctu a potiebdm umisténych déti
a umoziovaly tak realizaci SVP. Podminku odborné kvalifikace nesplituji 4 pedagogiéti
pracovnici, z nichZ 3 si aktualng dopliiuji pozadovanou kvalifikaci. Reditel zatizeni piedlozil
materialy, ze kterych prokazatelné vyplyva, ze vyviji aktivitu k ziskani kvalifikovanych
zaméstnanct, avSak vzhledem ke specifickym potiebam zatizeni a geografickému umisténi se
mu nedaii pracovniky s pozadovanou odbornou kvalifikaci zajistit. Zafizeni mélo vhodné
nastaveny a funkcni systém zaskolovani novych pedagogickych pracovnikii ve vztahu
k détem.

Reditel subjektu vytvaii potiebné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
zam&fené primarné na dopliiovani jejich odborné kvalifikace, rozSifovani odbornych
znalosti a dovednosti formou jejich aktivni ucasti na seminafich a kurzech. Vyuzivani
ziskanych poznatkt sledovalo vedeni zafizeni zejména prostiednictvim hospitaci. Metodicka
péce je zajistovana prevazné prostiednictvim vedoucich pedagogickych pracovnika.
Materi&lni podminky i vnitini vybaveni pro provoz 5 vychovnych skupin odpovidaji
pozadavklim pravnich ptedpisi. Vnitini prostory zafizeni svym uspofaddanim napliuji
filozofii rodinného prostiedi. Vné&jsi prostory a prostiedi jsou vyuzivany pro aktivni pobyt
déti venku. Odborny vycvik probihd v odbornych uéebnach nachazejicich se v areélu
zatizeni (samostatnd budova); jejich prostorové, materialni a strojové vybaveni je na velmi
dobré tirovni a umozituje napliiovani SVP v plném rozsahu.

Zatizeni zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi déti (dale ,,BOZ*) pti vzdélavani a vychoveé
a Cinnostech s tim pfimo souvisejicich. K zabezpeceni tohoto ukolu pfijima na zakladé
vyhledavani, posuzovani a vyhodnocovani rizik opatieni k jejich prevenci. Pii fyzické
prohlidce prostor zafizeni pfistupnych détem nebyly zjiStény zavady, které by ohrozovaly
jejich bezpecénost a zdravi.

Skolni stravovani s celodennim provozem je zaji§téno formou provozu vlastni SJ. V ramci
pfipravy na budouci samostatny zivot chlapcii probihd obcasné vateni na jednotlivych
vychovnych skupinach. Zafazovani novych potravin pro podporu zdravého zivotniho stylu se
vedeni SJ pili§ nedati, nebot’ chlapci vyzaduji predeviim hutna jidla (napf. omacky), pokrmy
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uvafené z novych potravin nepfijimaji a vyhazuji je do odpadu. Priabéznym vychovnym
piisobenim pedagogickych pracovniki a zaméstnanct SJ se zafizeni snaZi piesvédéit déti
o pfiznivém vlivu téchto potravin na lidsky organismus. Pitny rezim je zabezpecovan v jideln¢
pii kazdém jidle, také ve $kole nebo ve vychovnych skupinich. V piipadé potieby je SJ
schopna zajistit pro déti i dietni stravovani. Vlastni prostory pro stravovani byly udrzovany
Vv Cistoté a poskytovaly esteticky podnétné prostiedi.

Standardy kvality péce o déti byly napliovany.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Napliovani cilt vzdélavani a vzdélavaci strategie byly sledovany zejména pii odpolednich,
podvecernich a vecernich cinnostech, ve kterych dominovaly rezimové cinnosti,
odpocinkové a zajmové aktivity déti. Denni aktivity déti vychazeji z tydennich programut
vychovné vzdélavaci ¢innosti v ndvaznosti na celoro¢ni plan. Jeho naplnéni je pravidelné
vyhodnocovano, feditel zafizeni pfijima opatieni k dal$imu zlepSovani vysledka v oblasti
vychovy i vzdélavani. Duraz je kladen zejména na pracovni a sportovni aktivity, na rozvoj
sociability, upeviiovani hygienickych navyki, utvafeni mordlnich postoji, norem
a hodnoticiho systému. Cilené byl propojen rozvoj smyslového vnimani s verbalni
komunikaci déti. Dostatek prostoru byl ponechan pro pobyt venku k relaxaci a ke
sportovnimu  vyziti. Vychovatelé vénovali cilenou pozornost psychohygienickym
podminkam, spravné zivotospravé a sebeobsluze, ¢imz napliiovali zisady zdravého
zivotniho stylu. Subjekt pfijimé a realizuje opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér umisténych déti, zajistuje jim systematickou odbornou podporu
i poradenskou pomoc, zejména prostiednictvim vychovatelli, etopedi a socidlnich
pracovnikil. Zafizeni pii realizaci vychovné vzdélavacich Cinnosti zohlednuje specidlni
vzdélavaci potieby déti.

V zafizeni pracuji na plny tvazek dva etopedi, ktefi maji v pé¢i spole¢né chlapce z oddéleni
ustavni 1 ochranné vychovy. Pfi nastupu ditéte je etopedy vypracovan zdkladni dotaznik
o ditéti, na ktery navazuje ve spolupréci s vychovateli a uciteli pfi vytvoreni programu
rozvoje osobnosti ditéte. Etopedové monitoruji chovani déti v zafizeni, spolupracuji
s vychovateli a uciteli, sleduji jejich osobnostni vyvoj. S détmi pracuji individualng, je-li
k tomu vhodné vztahové klima, tak i scelou skupinou, pfipadné vybérovou skupinou.
Etopedicka péce v zatfizeni se zaméfuje na prevenci rizikového chovani, feseni krizovych
situaci, zvladani adaptacnich pobytl, sledovani skupinové dynamiky, spolupraci se
zakonnymi zastupci ¢i osobami odpovédnymi za vychovu a dalS§imi zacastnénymi,
predvystupni spolupraci s détmi a participujicimi institucemi. Dokumentace k etopedické
péci je vedena zvlast mimo elektronicky program, kazdé dité ma svoji osobni slozku.
V zafizeni neni nyni zaméstnan zadny psycholog a ani s VU nespolupracuje zadny externi
psycholog, psycholog stiediska vychovné péée (dale ,,SVP*) neposkytuje pééi ve VU. Pro
déti ve VU tak neni zajisténa psychologicka péce, neni mozné vést s détmi individualni
psychoterapii. Po nastupu ditéte z rodiny, které nema diagnostiku z jiného zatizeni (napf.
z diagnostického Ustavu nebo SVP), neni nijak zajisténa moznost psychologického vysetieni
a diagnostiky ditéte. K tomuto zjiSténému nedostatku musi vedeni zafizeni pfijmout
neprodlen¢ opatieni a zajistit psychologické sluzby.

Zatizeni vyuziva moznosti udélovat opatieni ve vychové, a to jak pozitivni, tak i negativni.
Opatieni ve vychové jsou vedena v elektronickém programu, v tisténé podob¢ jsou ulozena
v osobnich spisech déti; obsahuji divody, podpisy déti a feditele zafizeni.



Zatizeni umoziuje chlapcim s nafizenou ustavni vychovou samostatny pohyb formou
vychazek, konkrétni podobu a Cetnost upravuje vnitini ¥ad. Chlapci s ulozenou ochrannou
vychovou maji vychazky o vikendech formou osobniho volna.

Kapesné je détem vyplaceno v plné vysi, vychovateli jsou vedeni k hospodafeni s penézi,
maji moznost si spofit kapesné na dulezité a nutné vydaje, ¢cimz je realizovana finan¢ni
gramotnost.

V dob¢ inspekce bylo na utéku 10 chlapct. Dle utékovych listii byla ¢ast ut¢ki ptimo ze
zafizeni (obvykle dvir VU), &ast utékd jsou tzv. nenavraty z dovolenek. Po kazdém navratu
ditéte zutéku, je s nim proveden pohovor za tucasti etopeda, kmenového vychovatele
a vedouciho vychovatele, za ti€elem zjisténi divodu a pfijeti opatieni formou motiva¢niho
pohovoru.

V dobé inspekéni ¢innosti se ve stiedni §kole (dale ,,SS*) vzdélavalo 42 zakd. Cilend snizeny
pocet zakt ve tfidach umozioval ucitelim potiebny individudlni pfistup a zohlednovani
specifickych potieb jednotlivci. Obsah uc¢iva ve sledované teoretické vyuce odpovidal cilim
stanovenym piislusnym SVP, tempo vyuky i pozadavky uéiteld respektovaly realné
schopnosti zakl. Znalosti a dovednosti nékterych znich vSak vykazovaly zasadni
nedostatky, zejména z dtvodu jejich vysoké absence ve vyuce (napf. utéky). Motivace ke
vzdélavani je vSak zna¢né€ obtiznd, nebot’ mnozi Zaci uceni nepovazuji za dilezité pro dalsi
zivotni a profesni uplatnéni.

Ve vyucovacich hodindch byly informace, pokyny i vyklady pedagogii systematické
a srozumitelné. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakt. Zakam byl
poskytovan dostatek prostoru pro uplatnéni jejich kritického mySleni. Byla jim
zprostitedkovana zpétna vazba k jejich vykoniim, ucitelé je povzbuzovali, poskytovali
pomoc pii obtizich ve zvladani u¢iva. Vyucujici vyuzivali ptevazné frontalni formu vyuky,
pfi procvi¢ovani uéiva zaci pracovali samostatng. Cast vyuky odbornych predmétii byla
vedena metodou fizeného rozhovoru s pfiméfené naroénym vysvétlovanim uciva a s odkazy
na vyuziti novych poznatkit v odborném vycviku a profesni praxi. Vyucujici ucelné
zatazovali mezipfedmétové vztahy, ucivo propojovali s realnymi situacemi Vv zivoté.
Ptevazovalo kladné slovni hodnoceni, jako motivacni prostfedek za dobie odvedené vykony.
Vyucujicim bylo doporuceno vice vyuzivat ucebni pomicky a ICT techniku pro lepsi
nazornost probiraného uciva a Castéji stiidat metody a formy vyuky vzhledem k jejich
specidlnim vzdélavacim potfebam. Mensi pozornost ze strany uciteli byla vénovéna
zavérecnému hodnoceni (shrnuti u¢iva) a sebehodnoceni zak.

Odborny vycvik probihal pod vedenim ugditel praktického vyuéovani na Skolnich
1 smluvnich pracovistich. Ve vyucovacich hodinach byly rozvijeny zejména odborné
pracovni a socidlni kompetence zakl s cilem ziskdni potfebnych praktickych dovednosti
a navykl v souladu s profilem absolventa deklarovanym v SVP. Vybavenost $kolnich
pracovist’ splitovala pozadavky na vzdélavani ve vyucovaném oboru. Byl kladen diiraz na
pofaddek a dasledné dodrzovani zasad BOZ. Rovnéz v této praktické vyuce se zietelné
projevil vstiicny vztah ucitelti k zdkim a jejich individudlnim potfebam, ktery se pozitivne
odréazel v pfistupu zaku k plnéni zadavanych tkold.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Prioritami vychovné vzdélavaci koncepce zatizeni jsou resocializace déti a jejich pfechod
do béZného sociadlniho prostiedi, coZ je realizovano zejména prostiednictvim ro€nich plani
vychovné vzdélavaci Cinnosti a vsouladu s deklarovanymi cili Skolnich vzde€lavacich
programi. Zafizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj
osobnosti déti, informace o jejich pokroku jsou pribézné projednavany na jednanich
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pedagogické rady, konzultovany pii kazdodennim styku ucitel a vychovateli, dale
prostfednictvim vnitiniho elektronického systému a na tydennim setkani déti a pracovnika
zafizeni s cilem co nejvhodnéji nastavit dalsi vychovné vzdélavaci piisobeni. Uplatiiovano
je jednak verbalni hodnoceni v pribéhu dne, kazdodenni rozbor chovani na vecernim
dennim hodnoceni a tydennim hodnoceni. Chovani a pfistup k plnéni povinnosti jsou
pravidelné s détmi projedndvany. Realizovany evaluacni systém je primarn¢ zalozen na
individualnim piistupu ke kazdému ditéti véetné¢ dirazu na jeho sebehodnoceni, ma jasné
stanovend kritéria, zasady, postupy a prostiedky hodnoceni s cilem poskytnout détem
zpétnou vazbu, poukazat na rezervy v jejich chovani a motivovat je ke zlepSeni. Cilem
vychovného pusobeni vSech pracovniki subjektu je sekundarni prevence, tj. predchdzeni
vzniku, rozvoji a pretrvavani rizikového chovani, piebudovani jejich Zivotnich postoji
prace jsou individualni a skupinové aktivity, zazitkové programy. V rdmci prevence
negativnich jevi jsou vhodné zatazovany dalsi aktivity, napf. zajezdy na sportovni, kulturni
akce, navstévy bazénu.

Stfedni Skola pravidelné sleduje a nésledné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt
s vyuzitim standardnich vnitinich nastroju (testy, Gstni zkouSeni apod.), a to jak prabézné
pti kazdodennim kontaktu pedagogt, tak 1 v zavéru jednotlivych klasifika¢nich obdobi na
¢tvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. Hodnoceni vysledka vzdélavani zaka
vychazi z pravidel pro hodnoceni zpracovanych ve $kolnim fadu. Zaci §koly jsou vzhledem
ke svym specialnim vzdélavacim potiebAm vnimani jako potencionalné ohroZeni rizikem
Skolniho netspéchu, které nariistd umérné vysokému poctu zameSkanych hodin.
Z ptedlozenych statistickych ptehledd vyplyva, ze ve 2. pololeti minulého skolniho roku
prospélo celkem 15 zaku (36 %), 21 zaku bylo nehodnoceno a 6 zakt neprospélo. Duivodem
vysokého poctu nehodnocenych zaki byly tutéky nebo ukonceni studia (zletilost).
V poslednich 3 letech ziskalo vyuc¢ni list celkem 5 zaku a doklad o zaskoleni 6 zaka. Miru
neuspésnosti z téchto duvodi mize Skola ovlivnit jen v omezené mife. V piipadé
nedokonceni studia Skola vydava zakiim ,,Doklad o zaskoleni®, ktery jim nabizi moZnost
dokonceni studia v nasledujicim obdobi, ptipadné je zdrojem informaci o ziskanych
védomostech a dovednostech pro potenciondlni zaméstnavatele téchto uchazect o praci. Pti
navratu z utéku byla zakim poskytnuta individualni podpora k dou¢eni zameskaného uciva,
¢imz Skola ¢aste¢né eliminovala dopady absence na Zaky v souvislosti se Skolni GspéSnosti.

Rovnéz hodnoceni chovani zakl vénuje $kola nalezitou pozornost. Systém hodnoceni
chovani a udélovani kazenskych opatfeni vychazi z nastavenych pravidel hodnoceni. Jako
nastroj pro motivovani zakl Skola vyuZiva pochvaly. Pfesto byva téméf v kazdém
klasifikaénim obdobi nékolika zakiim udélen snizeny stupent z chovani (v priméru 5-10
7akt). Skola jim umoziuje ¢aste¢nou kompenzaci studijnich netispéchi podporou jejich
zajmové Cinnosti, UCasti v soutéZich odbornych dovednosti, v nichZ jsou zici Skoly
opakované uspésni i v konkurenci zakt jinych obord vzdélani.

Systém poradenskych sluzeb je nastaven adekvatné k potiebam zakl i1 Skoly. Zohlediuje
specifickou problematiku skoly a Skolského zatizeni, uruje kompetence poradenskych
pracovniki. Poradenské sluzby jsou zajistovany odbornymi pracovniky zafizeni — dvéma
etopedy, ktefi nejen spolu tizce spolupracuji, ale vyuZzivaji rovnéz sluzeb externich odbornikd.
V pfipadé¢ mentalné¢ postizeného zdka by bylo zadouci navazat spolupraci se specialné
pedagogickym centrem pro mentalné postizené s cilem diagnostikovat jeho specialni vzdélavaci
potieby a doporucit adekvatni podplirna opatreni do vyuky.

Zatizeni fesi a pfijima opatieni k projeviim rizikového chovani, kterd ptimo koresponduji
s divody natfizené ustavni vychovy, napi. k pfedchozimu pachani trestné cinnosti,
zaskolactvi, sebepoSkozovani, experimentovani s navykovymi latkami, Sikané¢ nebo



agresivnimu chovani. Pedagogic¢ti pracovnici rovnéz poskytuji zakiim v ramci kariérového
poradenstvi informace Kk dalsimu pracovnimu uplatnéni. Vzhledem K jejich z&jmim,
schopnostem a moznostem jim pomahaji zvolit vhodné pracovni zatazeni, v némz by mohli
najit seberealizaci i dobré uplatnéni na trhu prace.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspek¢ni €innosti si zatfizeni udrzuje poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb na stabilni urovni.

Od 1. 1. 2015 zatizeni rozsitilo nabidku poskytovanych skolskych sluzeb o stfedisko
vychovné péce (ambulantni odd¢€leni), jehoZ sluzby vyuziva stale vétsi pocet klientu,
coz dokladuje kvalitu a potiebu poskytovanych sluzeb.

Silné stranky

Zatizeni efektivné vyuziva zavedeny komunikaéni systém (elektronicky program)
k vzajemnému informovani vsech pedagogickych pracovnikd.

Na zaklad¢ zjisténych nedostatkli pfijimd vedeni zafizeni neprodlené opatfeni
k odstranéni nedostatkli. Do oprav majetku zafizeni jsou vhodné€ zapojeni 1 Zaci
v ramci odborného vycviku piislusnych ucebnich obor.

Zatizeni umoziuje zakim, ktefi nedokoncili stfedni vzdelavéani, ziskat "Doklad
o zaskoleni", ktery jim umoziuje dokonceni studia v nasledujicim obdobi, piipadné
je zdrojem informaci o ziskanych védomostech a dovednostech pro potencionalni
zaméstnavatele.

Zatizeni usiluje o zapojeni co nejvyssiho poctu zakli do odbornych a sportovnich
soutézi, kde Zaci dosahuji pravideln¢ kvalitnich vysledk.

Slabé stranky

Zatizeni neposkytuje psychologické sluzby (napf. psychologicka vySetieni,
diagnostiku déti a individudlni psychoterapii). Zatizeni v této oblasti nespolupracuje
se stfediskem vychovné péce ani s externim psychologem.

K udrzeni pozornosti zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nevyuzivaji
vyucujici rizné metody a formy vyuky s podporou nazornych ucebnich pomticek
véetné ICT techniky.

Vyucujici ve vyucovacich hodinach nevénovali dostate€nou pozornost zavérenému
hodnoceni (shrnuti u¢iva) a sebehodnoceni zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Vedeni zafizeni zajisti psychologické sluzby ve spolupraci se stiediskem vychovné
péce, ptipadné s vyuzitim externiho psychologa, aby zprostfedkoval détem odbornou
psychologickou péci.

Ke zvySeni kvality vyu€ovaciho procesu zatadi vyucujici na zavér vyucovaci hodiny
hodnoceni a vyuziji sebehodnoceni zakd.

K udrzeni pozornosti zakl se specidlnimi vzdeélavacimi potiebami budou vyucujici
pouzivat rizné metody a formy vyuky s vyuzitim ndzornych uéebnich pomucek
véetné ICT techniky.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona ukliada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 20 dni odstranit nedostatky (viz slabé stranky) zjisténé
pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Matiéni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zmeéna zfizovaci listiny — Dodatek ¢. 3, ¢j. MSMT-41933/2014-1, ze dne 21. 11. 2014
(zména nazvu organizace)

Rozhodnuti o zménach v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizenich,
¢j. MSMT-44942/2015-2, s ucinnosti od 6. 1. 2016 (nejvyssi povoleny pocet lazek ve
Skolském zatizeni)

Rozhodnuti o zménach v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizenich,
¢j. MSMT-45339/2015-2, s u¢innosti od 1. 9. 2016 (novy obor vzdélani Provozni sluzby)
Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni, ze dne 26. 10. 2016

Potvrzeni na pracovni misto feditele Vychovného ustavu, stiedni Skoly a stiedisko
vychovné péce, Novy Ji¢in, Divadelni 12, ¢j. MSMT-1060/2015-1, ze dne 15. 1. 2015
Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 33-57-E/01 Dievaiska vyroba, s platnosti
od 1.9. 2012, v¢etné dodatku od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 36-67-E/02 Stavebni prace, s platnosti
od 1. 9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 36-57-E/01 Malifské a natdra¢ské préce,
s platnosti od 1. 9. 2011, v¢etné dodatku od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik-zameénické
prace a udrzba, svafovani, s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) pro vychovny Gsek, ze dne 5. 10. 2016

Skolni vzdé&lavaci program Stfediska vychovné péce, ze dne 1. 1. 2015

Skolni #ad v&etn& pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zake, aktualizovany
od 1. 9. 2016

Vnitini fad, ze dne 1. 9. 2016

Vnitini fad SVP, ze dne 1. 1. 2015

Vnitini ad $kolni jidelny, ¢j. VD-52/2016, ze dne 6. 5. 2016

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy podle stavu k 31. 10. 2015
Vykaz M 8 o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz Z 34-01 o stfedisku vychovné péce podle stavu k 30. 9. 2015 a 2016

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015

Koncepce rozvoje skoly — strategicky plan rozvoje skoly, ze dne 1. 9. 2015

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekéni Cinnosti

Zapisy z mési¢nich komunit, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (vedouciho teoretického vyucovani) na skolni rok
2016/2017, vCetné hospitacnich zaznamt k terminu inspekcni ¢innosti

Tematické plany pro skolni roky 2016/2017, s platnosti od 1. 9. 2016

Rozvrh hodin na sudy a lichy tyden, $kolni rok 2016/2017
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Knihy denni evidence 1. — 5. vychovné skupiny, Skolni rok 2016/2017 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

Ttidni knihy, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

KatalogoVvé listy zaku, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Roc¢ni plan vychovné — vzdélavaci prace, Skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 8. 2016

Plan préace 2016/2017 (SVP), platnost od 1. 9. 2016

Tydenni plany ¢innosti, $kolni roky 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam zaméstnanct platny k 1. 10. 2016

Personalni dokumentace zaméstnanci zafizeni — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vysSetieni, vypisy z evidence Rejstiiku tresti)

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na kalendéini rok 2016

Stanoveni pifimé pedagogické ¢innosti, rozpis pracovni doby vychovatel a asistentti
pedagoga, platny pro skolni rok 2016/2017

Piehled udélenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi od 1. 9. 2016 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Rozdéleni chlapcii do u¢ebnich oboril a organizacni zajisténi vychovnych skupin ke dni
5. 10. 2016

Osobni dokumentace déti eviden¢né zapsanych v zafizeni a klientdt SVP k terminu
inspekéni ¢innosti (namatkovy vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017

Kniha ufednich nav§tév a Kniha navstév rodica vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti
Sezndmeni zaméstnanct (31. 8. 2016) a déti (1. 9. 2016) s vnitinimi fady a Skolnim fadem
Informacni servis pro rodi¢e (véetné¢ informace o vydani a obsahu Skolniho tadu
a vnitinich radu)

Dokumentace $koly k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha urazu (déti) — vedend od ledna 2010

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka) za Skolni rok 2015/2016

Provozni fady — uc¢ebna PC, dilny, posilovna, sauna, télocvi¢na, herna stolniho tenisu,
klubovny na patrech, oSetfovna a cvicna kuchyné

Smérnice k zajisténi BOZ déti, studentti VU, SS a SVP Novy Ji¢in, ze dne 6. 10. 2016
Deniky BOZP vedené na dilnach ve Skolnim roce 2015/2016 a zapisy z komunity, ze
dne 30. 6. 2016 a 1. 9. 2016 obsahujici pouceni déti o BOZ vcetné jejich podpisit
Jidelni listky leden - zafi 2016

Finan¢ni vypofadani vztahd statnich prispévkovych organizaci (za rok 2015), ze dne
20. 1. 2016

Piipis MSMT: Rozpis zavaznych ukazatelil rozpo&tu na rok 2015 &j. MSMT-45878/2015
ze dne 10. 12. 2015 a na rok 2016 ¢. MSMT-47153/2016, ze dne 30. 6. 2016
a ¢j. MSMT-28219/2016, ze dne 6. 10. 2016

Piipis MSMT: Oznameni o poskytnuti pifispévku ze stitniho rozpoétu (mimotadna
uprava rozpoctu — zvySeni platti pracovnikt ve Skolstvi ¢j. MSMT-43010/2015, ze dne
10. 11. 2015

Vykaz zisku a ztraty ptispévkove organizace sestaveny k 31. 12. 2015 ke dni 9. 2. 2016
Konta ucta 501 017, 501 18, 57 39, 527 48 a 416 10 za rok 2015



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe fieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné piipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor P. PySny v.r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Iveta Galuskova v.r.
Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Ostadalova v.r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Libuse Svecova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.
Mgr. Helena Stérbova, piizvana osoba - odbornice Helena Stérbova v. r.

na institucionalni vzdélavani

Mgr. Katefina Hrabovska, pfizvana osoba - etoped Katetina Hrabovska v.r.

V Olomouci 27. 10. 2016

Datum a podpis Feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni

zpravy

Mgr. Petr Urban, teditel skolského zafizeni Petr Urban v.r.

V Novém Ji¢in¢ 30. 11. 2016
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