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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkomnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Pravnickd osoba Soukroma zakladni $kola Integral pro ziky se specifickymi poruchami
uceni, s.r.o., (déle ,Skola* nebo ,nstituce*) je ur€ena pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, primarné zajistuje vzdélavani zaku se specifickymi poruchami uceni, zpravidla

2021/2022

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Charakteristika



se soubéznym postizenim vice vadami. Soucésti instituce je zdkladni Skola, Skoli druzina,
Skolni klub a skolni jidelna.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 104 zaku v deviti tfidach zakladni Skoly.
Nejvyssi povoleny pocet zaki (130) je napién z 80 %. Zajmové vzdélavani bylo
poskytovano 46 uéastnikiim ve Skolni druziné a 35 ucastnikim ve $kolnim kiubu.

Skola je dlouhodobé zapojena do celostatni sité Skol podporujicich zdravi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,jfeditelka®) vyuziva ve své funkci dlouholeté manazerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Uplatiuje demokraticky zptsob fizeni, ktery je zalozen
na principu tymove spoluprace pedagogického sboru aoteviené komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani.  Vysledkem jejho piasobeni je piiznivé pracovni prostiedi. Nastavena
organiza¢ni struktura Skoly umoziuje jeji plynuly chod. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni v roce 2015 feditelka zefektivnila systém fizeni, uCelné rozsitila vedeni Skoly
0 pozici tietho zastupce feditele. Reditelka utelnd vytvari podminky pro participaci dalich
pedagogickych pracovnikii na fidicich procesech a strategickém planovani.

PromySlena koncepce dalsiho rozvoje Skoly wvychazi zjejich potieb, prumé reaguje
na zjisténi z autoevaluace Skoly (dotaznikova Setfeni). Hlavnim zamérem je pribézné
Zkvalitiovani vzdélavani (napt. rozSiteni plsobnosti asistentll pedagoga i do tfid na druhém
stupni, diraz na rozSifovani specialni pedagogické a terapeutické prace se ziky) a piiprava
7akl na uspésny prechod na zvoleny typ stiedniho vzdélani a nasledné uplatnéni na trhu
prace. Reditelka projednava s pedagogickou radou viechny zaleZitosti ohledné vychovné
vzdélavaciho procesu, k jednotlivym zisténim tykajicim se kvality wyuky jsou pravidelné
piijimina potiebna opatieni, nasledné jsou vyhodnocovana, piipadné jsou zajistovany kroky
ke zvySeni jejich u¢nnosti. Zvolenému postupu napomahd efektivni spoluprace uciteld
s poradenskym tymem.

Vedeni skoly pedagogim poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o kvalité jejich prace
systematicky zaji§tovanou hospitaéni. Reditelka pedagogim nabizi konzultace, moZnost
vybéru daliho externtho vzdélavani a podporuje kolegidlni  spolupraci.  Vyhodou
je prostfedi mensi Skoly, které umoziuje pedagogim operativné feSit vzniklé problémy.
Pfenos a sdileni pedagogickych  zkusenosti probtha neformdlnim  zplsobem.
Ke sjednocovani vzdélavacich postupit s ohledem na zaméfeni Skoly by vSak pfispélo
vytvofit platformu pro spolupraci a metodickou podporu uciteli.

Personalni podminky jsou piiznivé, feditelka dba na piirozenou genera¢ni obménu
postupnym pfijiminim novych pedagogi. Vzdélavani zajistuje celkem 38 pedagogickych
pracovnikii v&etné osmi asistent pedagoga, dvou Skolich psycholoZzek, dvou specialnich
pedagozek pro napravy, Skolni metodicky prevence a péti vychovateli ve Skoli druziné
a Skolnim klubu. Specifika Skoly kladou vys$§i pozadavky na kvalifikacni predpoklady
pedagogt (specialné pedagogické vzdélani), z celkového poctu pedagogickych pracovniki
pouze pét nespliyje piredpoklad odborné kvalifikace, coz se vSak neprojevilo zasadnimi
nedostatky v kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb skoly a sleduje
moderi trendy ve vzdélavani. Probihd v rdmci celého pedagogické sboru (virtudlni
sborovna) on-line formou, coz bylo u¢elné vyuzito v obdobi distanéni vyuky, iindividudlIng.
Vzdélavaci akce se zam&fuji predev§im na moderni metody a formy wyuky, na formativni
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hodnoceni, efektivni préci s tfidnimi pravidly. Sledovana vyuka potvrdila, Ze se u¢itelim
dafi mnohé inspirativni postupy a metody implementovat do vzdélavani.

Uspésnou realizaci koncepénich zamérdi podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci se zakonnymi zastupci zake, coz ma piiznivy
vliv na prohlubovani komunitni a rodinné atmosféry ve Skole. Z dotaznikového Setfeni
pravidené zadavaného rodicim vedenim Skoly napi. wyplyva, Ze je oceiovan pratelsky
iindividualni pristup uciteli K zaktim, vCetné nadstandardni péce, pusobeni Skolniho
psychologa na cely Gvazek, vedeni Zikt k odpovédnosti za své chovani a budoucnost.
Souc¢innost s dal§imi vhodnymi subjekty napoméha realizaci vzdé€lavaciho programu, slouzi
Kk rozvoji socialniho citéni i K primarni prevenci. Pro Gspé$né napliovani piirodovédné
gramotnosti vyuziva Skola partnerstvi se ZOO Praha.

Finanéni a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavaciho programu i mimoskolni
¢innosti. Materidlni podminky $koly se od posledni inspekce zlepsily. Vedeni $koly klade
diraz na obnovu a udrzeni kvalitniho vybaveni pro vyuku pribézné poiizuje nové didaktické
pomicky pro wuku i pomicky pro odborné ¢innosti specialniho pedagoga a Skolniho
psychologa. Zaci maji momost vyuzivat odborné pracovny a dalii prostory, napf.
pocitacovou ucebnu, Skolni dinu, cvicnou kuchyn a hiist€¢ ve vnitrobloku s umélym
povrchem a se zahradou s hernimi prvky a altanem. Skola postupné vybavila viechny tiidy
i ob¢ jazykové ucebny interaktivnimi tabulemi, které jsou hojné vyuzivany nejen pii vyuce,
ale i v odpolednich hodinach vychovatelkami $kolni druziny a Skolniho Klubu. Fond ucebnic
byl doplnén o interaktivni ucebnice, které¢ ucitelé intenzivné vyuzivali i v dobé on-line
wuky. Pro rozvoj piirodovédné gramotnosti je Skola kvalitné vybavena pomuckami, coz
umoziiuje badatelské zaméreni wyuky. K vyuce télesné vychovy a sportovnim aktivitam
Skola vyuziva t€locvicny blizkych zikladnich skol

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyucovaci proces piiznivé ovliviioval vztah vzijemného respektu mezi pedagogy a zaky
a dodrzovani nastavenych pravidel V naprost¢ vetSiné byl zaznamenan citlivy piistup
pedagogti k zakim. Pribéh vyuky na prvnim stupni a vétSinou i na druhém dosahoval velmi
dobré kvality. Ucitelé ucelné vychazeli z modelu uceni E-U-R (evokace, uvédoméni si,
reflexe). Hodiny byly zaméfené na aktivni uceni zakt, vyznaCovaly se piipravenosti,
organiza¢né¢ a metodicky byly dobfe zvladnuté, promyslené a strukturované. Ucitelé v jejich
Uvodu seznamovali ziky se stanovenymi cili u¢elné volili vhodnou motivaci ke vzbuzeni
zajmu o probfrané ucivo. Efektivné byly zafazovany rozmanité¢ formy a metody vyuky.
Kladny vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani ma zejména implementace novych metod
a forem do vzdélavani. Zaci se v ramci wWuky seznamuji s novym technologiemi a postupy
vywzitelnymi v praktickém Zivoté, napt. ve vyuce informatiky se Zici seznamovali s 3D
tiskdrnou a programem na 3D modelovani, ucili se programovat prostiednictvim roboti.
Ucitelé stfidali rtzné c&innosti, pii¢emz aktivni byli po vétSinu Casu Zici. V pribéhu
vzdélavani se projevily dovednosti, které zaci ziskali mj. v distancni vyuce, tj. aktivni
pouzivani interaktivnich programi. UCitelé cCasto vyuzivali vyukovou platformu, kam
efektivné umistovali rizné informace (domaci Ukoly, piehled uciva, zapisy z hodin).

Vzd¢lavaci strategic rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakd, pozornost byla
vénovana i formovani postoji. Zvolend dynamika aktivit respektovala pracovni tempo 7k,
ucitelé maximalné zohlednovali jejich vzdélavaci moznosti a schopnosti, Castéji uplatiovali
individualni a diferencovany pfistup. Efektivitu zvolenych didaktickych postupti zvySovaly
I niz8i pocty zaku ve tiidach. Ptinosné bylo i plsobeni asistentek pedagoga ve vSech téidach,
které cilené poskytovaly individualni dopomoc zaku a aktivné kooperovaly s pedagogy.
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Ucitele pribézn¢ oveéfovali porozuméni zadanym Ukolim a pfeddvanym mformacim,
vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a u¢inné pracovali s chybou jako prostredkem
ndpravy. Zaci byli motivovani prib&mymi pochvalami. Ugitelé citlivé pracovali
S povzbuzenim, vyjadfovali Zakiim divéru. V zavéru hodin vétSinou shrnuli probirané ucivo
a vyhodnotili, zda byl cil splnén. Vhodn¢ zvolenymi otdzkami se Ve zvySené mife zapojili
do zavért hodin i Zaci, ktefi tak byli vedeni k sebereflexi své prace, v nékterych piipadech
i k vrstevnickému hodnoceni. 'V tomto sméru nastal kvalitativni posun od minulé ho
inspek¢niho  hodnoceni.

V ojedinélych ptipadech se ve wyuce vyskytly didaktické a metodické nedostatky, napf.
nevhodné zvolené metody a formy, pievazujici aktivita na strané ucitele, naro¢né ulohy
S ohledem na vzdélavaci potieby zak.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméti navazuji daki aktivity. Skola se aktivné ucastni
fady projekt, napt. Odyssea, Kritické mySleni, zapojuje se do aktivit s environmentalni
tematikou & podporujici zdravi - Recyklohrani, Ekoskola, Skola podporujici zdravi.
Pedagogové poiadaji zajimavé akce, napi. Ziva knihovna, tj. pozvani k on-line setkani
zajimavych osobnosti z Ceské republiky. Pravidelnou akci je tdlovychovna souté
0 nejrychlej$i zdolani nuselskych schodu.

Cinnost dvou oddéleni $kolni druziny a $koliho klubu kontinudlné navazuje na zakladni
vzdélavani. V ramci Skolni druziny pusobi také Détsky klub, ktery mohou Zaci vyuzivat pied
zahdjenim vyucovani a odpoledne je uren pro zaky paté tfidy. Zvolené Cinnosti umoziovaly
individualni pfistup k zakim-tG¢astnikim, piiméfené je aktivizovaly a odpovidaly jejich
zajmu. Skoli klub kromé doutovani umoznuje Ziktm druhého stupné bezpecné travit Cas
ve Skole v dobé po vyuCovani. Systém je feditelkou funkéné nastaveny a plhé odpovida
potfebam $koly, jejim finanénim a personalnim moznostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové ovétuji uroven dosazenych znalosti, védomosti a dovednosti béznymi zptisoby,
piedev§sim Ustnim a pisemnym zkouSenim a hodnocenim prace béhem vyuky s ohledem
na individualni moznosti zakl. Vyrazny motivatni moment piedstavuji absolventské prace
zakt devatého rocniku, které na konci Skolniho roku prezentyji a obhajuji. Cilem je upevnit
sebevédomi zaku, rozvinout a prohloubit jejich komunika¢ni a socialni dovednosti.
Ve vétsin¢ sledovanych hodin ucitelé poskytovali zakim zpétnou vazbu, od piedchoziho
inspek¢niho  hodnoceni nastal kvalitativni posun v systematické podpoie vrstevnického
hodnoceni i sebehodnoceni.

Zaci ve sledovaném obdobi tii Skolich let dosahovali stabilnich wysledkd, nebyli
zaznamenani zadni neprospivajici zaci. Diraz je kladen na pozitivhi motivaci, vyrazné
pfevazuje podet pochval nad negativnimi vychovnymi opatfenimi. Skola neeviduje snizené
znamky z chovani, coZz spolu s nizkou neomluvenou absenci sveéd¢i o zdafilém fungo vani
prevence negativnich jevi. Velky dtraz kladou ucitelé na transparentni informovani
zakonnych zastupci o pribéznych vysledcich zakd, Ctvrtletnim i pololetnim hodnocenim.
Skola pikladné systematicky sleduje své byvalé Zaky na stiednich $kolich, kam
po ukonceni povinné Skoli dochazky piechaz. Obesila je dotazniky, v kterych sleduje
jejich Gspésnost v dalsi zivotni etapé.

Kvalitni podporu pro dosazeni o¢ekavanych vystupt vzdélavaciho programu piedstavuje
komplexni systém poradenskych sluzeb. V souladu se zaméfenim Skoly je v rdmci Skolniho

poradenského pracovisté (dale ,.SPP*) poskytovana $iroka odborna metodicka podpora viem
aktéram vzdélavani. Pro Zaky je zajistovana specifickd reedukace specifickych poruch u¢eni
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i celd fada sluzeb v ramci nadstandardni péce, napt. logopedie, dramaterapie, muzikoterapie,
ndcvik socidlnich dovednosti, program Kurz pozornosti a stimulaéni program Maxik, které
jsou zaméteny na rozvoj komunikacnich dovednosti, pohybovych stereotypll, zrakového
a sluchového wnimani, grafomotorickych dovednosti a koncentrace pozornosti. Hospitace
v n¢kterych z téchto predmétli specidlni pedagogické péce ¢i nadstandardni péce (napf.
reedukace, nacvik socialnich dovednosti, dramaterapie) potvrdily jejich vysokou odbornou
Groveit a pifnos pro zaky. Pracovnici SPP (dvé psycholozky, vychovna poradkyng, $kolni
metodi¢ka prevence, specialni pedagozky) tymové spolupracuji, vedou konzultace s tfidnimi
uCiteli i S vedenim $koly. Hospitacni ¢innost potvrdila, Ze pro uitele je stézejni znalost
doporuceni $kolskych poradenskych zatizeni, piipadné individualnich vzdélavacich plana,
se kterymi Gcelné pracuji nejen tfidni ucitelé, ale i ostatni vyuCyjici RodiCim jsou
poskytovany casté a pravidelné konzultace a poradenstvi se zvladanim domaci pifpravy,
vychovnych problémi nebo kariérni poradenstvi Pro uCitele jsou pravidelné potadany
supervize s terapeuty. V ramci preventivnich mechanismt pedagogové v Uzké spolupraci
pofadaji adaptacni a preventivni programy s tfidnimi kolektivy 1 individualni praci s ziky.
Pozitivnim vysledkem je rodinna atmosféra Skoly, minimalni vyskyt problemového chovani,
neomluvenych absenci a dalSich socidln¢ patologickych jevi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zefektivnilo fizeni Skoly vytvofenim dalsiho
mista pro zastupce feditele, Castecné se obménil pedagogicky sbor.

Silné stranky

- vstiicné rodinné prostredi skoly podporujici uceni zak,
- funkéni systém fizeni,

- podpora socidlniho a osobnostniho wyvoje zikuy,

- zavadéni modernich vyukovych forem a metod do vyuky,
- individudlni a diferencovany piistup k zaktim,

- vedeni zaku k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni,

- tymova spoluprace pedagogn,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Se zaméfenim na implementaci u¢innych
metod a forem do vzdélavani ma kvalitativni dopad na kvalitu vyuky,

- kvalitni poskytovani specialn¢ pedagogické a dalsi nadstandardni péce.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- vytvorit platformu pro sdileni pedagogickych zkuSenosti a ke sjednocovani vzdé€lavacich
postupti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- podpofit vznik metodickych organd.
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Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich

predpistl.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Zakladni skoly Integral ze dne 1. 6. 1994
2. Potvrzeni ve funkci feditele Skoly na dobu neuréitou, vydané jednatelkou dne 1. 1.
2017
3. Rozhodnuti o vyjimce z maximéIniho poctu zakt ze dne 1. 1. 2006
4.  Koncepce soukromé zikladni Skoly
5. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Integral, 2.novela, platny od 1. 9.
2017
6.  Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2018
7. Skohi vzd&lavaci program $kolniho klubu, platny od 1. 9. 2018
8.  Skolni fad (soudasti vnitini ¥ad $kolni druziny a vnitini ¥ad $koliho klubu), platny od
13.1. 2021
9. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2021/2022 k terminu inspek&ni
¢innosti
10.  Zapisové listky Skolni druziny pro Skolni rok 2021/22 — vzorek
11.  T#idni knihy Skohi druziny (oddé€leni L, II. a Détsky klub) a Skolniho klubu vedené
k terminu inspekce
12.  Vybér z dokumentace Zikd vedené SPP k terminu inspekce
13.  Preventivni program Skoly pro Skolni rok 2021/22
14.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
15.  Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti
16.  Utetni zavérka k 31. 12. 2021
17. Fmancni vypofadani dotaci ze SR v roce 2021

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabskéa 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skoli inspektor, Jiri Wagner, V. I.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor L. Janosek, V. r.
Mgr. Petra Prokopovd Machalova, Skolni Petra Prokopova, v. r.
inspektorka

Ing. Marta Dykowvska, kontrolni pracovnice Dykovska, v. r.

V Praze 11. 4. 2022
Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alice Béhounkova, Alice Behounkova, V. r.
feditelka Skoly

V Praze 19. 4. 2022
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