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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni

pozdé¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.
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Charakteristika

Zakladni skola Vilémov, okres Olomouc, pfispévkova organizace (dale Skola, subjekt), je
pravnickou osobou, kterd vykondva cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny — vydejny.

Zakladni Skola poskytuje ve tiech tiidach vzdélavani 44 zaktm 1. az 5. ro¢niku. Ke dni
inspekce vykazovala Ctyfi zaky s pfiznanymi podpirnymi opatienimi. Na zakladé¢
doporuceni Skolského poradenského zatizeni byl jeden Zak vzdélavan podle individualniho
vzdé¢lavaciho planu a s podporou asistenta pedagoga.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi pro 25 zapsanych Gc¢astnikd jedno oddéleni $kolni
druziny. Pravidelny provoz probiha po ukon¢eni dopoledniho vyu¢ovani od 11.25 do 16.00
hodin, z4jmové vzdélavani je zpoplatnéno 50 K& mésicné.

Organizace Skolniho stravovani déti a zaka je zajiStovana formou provozu Skolni
jidelny — vydejny umisténé v budové Skoly.

Informace o Skole jsou prezentovany prostfednictvim vyro€ni zpravy o Cinnosti Skoly
a priabézn¢ aktualizovanych webovych stranek (www.zakladniskolavilemov.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry skoly vypracované feditelkou $koly v roce 2016 smétuji ke zlepSovani
poskytovaného vzdé¢lavani. Soustfedi se na oblast vychovné vzdélavaci, materidlni,
personalni a na spolupréci s vefejnosti. Stézejnim cilem je poskytovani kvalitniho
vzdélavani vSem zaktim podle jejich potieb se zaméfenim na rozvoj klicovych kompetenci,
vyuzivani moderni interaktivni techniky ve vyuce a budovani pozitivniho klimatu $koly.
Stanovené cile se Skole dafi napliiovat S rtiznou intenzitou. Na koncepci svym obsahem
navazuji $kolni vzd€lavaci programy pro zakladni i zajmoveé vzdélavani a ro¢ni plan ¢innosti
Skoly.

Organizacni struktura $koly je vytvotrena s ohledem na jeji velikost a aktualni podminky.
Vzdélavaci proces ve Skole a organizace akci $koly jsou feditelkou fizeny operativng,
prostfednictvim kazdotydennich porad a étvrtletnich jednani pedagogické rady. Reditelka
Skoly provadi pribéznou hospitacni Cinnost, ta se vSak dostateCnym zptisobem nezamétuje
na klicové slozky vzdélavaciho procesu ani na ovétovani aplikace poznatkli ziskanych
dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii do vyuky. Ztéto cinnosti poskytuje
jednotlivym pedagogiim zpétnou vazbu, jeji vyhodnocovani je vsak spise formalni. Mensi
pozornost vénovana dislednému vedeni pedagogii se projevila v praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly zatim nevedla K tspésné
identifikaci vSech rizik spocivajicich napf. ve vyuce nekvalifikovanymi pedagogy
a v neefektivnim nastaveni fungovani $kolniho poradenského pracoviste.

Reditelka $koly vytvaii pozitivni klima §koly, chybé&jici podminky pro realizaci vzajemnych
hospitaci viak neumoziuji praktické predavani pedagogickych zkugenosti. Skola podporuje
profesni rozvoj, nabizi rovnocenné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Pti jeho planovani vychazi zejména z osobniho zjmu pedagogu, potieby skoly
vSak zohlednuje v mensi mife. Vzdélavaci akce a seminaie byly zaméteny na problematiku
souvisejici s modernimi a inovac¢nimi trendy ve vzdélavani. V praktickém uplatnéni novych
poznatkl ve vyucovacich hodinach ma Skola urcité rezervy, nebot’ ziskané znalosti a jejich
aplikace v procesu vzdélavani nebyly pfi inspekéni ¢innosti vzdy zaznamenany.
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Vzdélavani v zakladni Skole zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor. Predméty
s vychovnym zaméfenim vyucuji vychovatelka Skolni druziny a asistentka pedagoga
bez pozadované odborné kvalifikace, coz se CasteCné odrazilo ve vedeni piislusnych
sledovanych vyucovacich hodin.

Systém vychovného pisobeni na zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi se opira
o pravidla uvedena ve $kolnim ¥adu a v dalsich dokumentech §koly. Zakiim jsou pravidelnd
podavany informace o moznych bezpecnostnich rizicich vyskytujicich se ve Skole
a pii ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi
aktivitami, coz se odrazi v minimalni urazovosti zaku.

Pro realizaci vychovné vzdelavacich aktivit ma skola odpovidajici prostorové podminky, které
se diky spolupraci se ziizovatelem stale vylepsuji a modernizuji. Z divodu absence télocvicny
se vyuka télesné vychovy a veskeré pohybové aktivity nadéle realizuji v prostorach Skolni
druziny, coz vyzaduje zvySenou pozornost vyucujiciho na zajiSténi bezpecnosti zakd,
v plaveckém bazénu v Litovli a na nedalekém obecnim hiisti. Celé prostiedi skoly je vhodné
vyzdobené a esteticky podnétné, vybavené funkénim Zzakovskym ndbytkem a ucebnimi
pomtickami. Aktualné ma Skola piiznivé podminky v oblasti pocitacové a audiovizudlni
techniky, ktera vSak byla v ramci vyuky vyuZzivana pouze namatkove.

Ke spole¢nému stravovani zakl slouzi mensi Skolni jidelna — vydejna umisténd v ptizemi
Skoly. Zdravy Zivotni styl je podporovan zaclenovanim edukaénich programt do vyuky
a vedenim zakl k upeviiovani spravnych stravovacich navykd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v zakladni Skole probihalo v souladu s realizovanym skolnim vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani. Vyuka byla vétsinou promyslend, byla zamétena na
rozvoj znalosti a dovednosti. Ve vSech hodnocenych vyucovacich hodinach byli zaci
seznameni S planovanym prub&hem, vzdélavacim obsahem a v nékterych vyucovacich
hodinach i s jejimi cili. Nazornost vyuky podporovaly ucitelky pouzivanim vhodnych
didaktickych pomticek. Pouze ojedinéle byla ve sledovanych hodinach efektivné vyuzita
interaktivni pocitacova technika, ktera by pfispéla k lepSimu pochopeni uciva, rozvijela
predstavivost nebo slouzila jako nastroj pro opakovani a procvi¢ovani uciva. Snaha ucitelek
nepredkladat Zaktim hotové informace a prostfednictvim otdzek prechazet do fizeného
rozhovoru nebyla vzdy patrna, pouze okrajové bylo cilené¢ vyuzivano mezipfedmétovych
vztaht.

Ve Vétsi casti hospitovanych vyufovacich hodin schazelo uplatiovani vyuky podle
individualnich potieb zaka (respektovani osobniho tempa, aktualnich u¢ebnich dovednosti
a schopnosti zakti, podpora jejich nadani, vlastni iniciativy, dostateCny prostor pro relaxaci).
Béhem vyuky nebylo vZzdy zaznamenano vyuZiti diferenciace uciva, piestoze slozeni tiid tento
pristup vyzadovalo. Pribézné hodnoceni vykonid zakl probihalo pfevazné ustni formou.
Vyucujici se zaméfily na hodnoceni okamzitych projevit a vysledkli bez ucelného
vyhodnocovani a poskytovani Gi¢inné, konkrétni a adresné zpétné vazby zakim.

Ucitelky piednostné volily frontalni zptsob vyuky v kombinaci se samostatnou praci zaku.
Kooperativni techniky podporujici vzajemnou spolupraci a rozvijejici socialni a personalni
kompetence byly zafazovany ojedinéle. Zvolené metody vyuky se odrazely
na motivovanosti zaku a jejich vykonu. Ve vyucovacich hodinach, kde byly vyuzity prvky
¢innostniho uceni a prace s chybou, byla patrna vyssi mira aktivity zakt a jejich zajmu
o predkladany vzdélavaci obsah. Naopak ve vyucovacich hodinach s pievahou
jednostrannych ¢innosti byla mira soustfedéni zaka nizkd, v jejich zavéru byla zietelna
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tinava nékterych z nich. Zaci byli vedeni k vytvafeni pracovnich navykd a samostatnosti.
V nékterych vyucovacich hodindch bylo vhodnou motivaci a zjisténim zkuSenosti zaki
s danym tématem navozeno problémové uceni. Ucitelka tak vhodné pienesla kompetence
K uceni na zaky, ktefi pracovali se zdjmem a snahou dany problém vyfesit. V tomto uceni
byla vhodné vyuzita prace s chybou, ktera vedla ke zjisténi jeji pfiiny a jejimu naslednému
odstranéni. Dochazelo tak k eliminaci nevhodnych navyka a spravnému osvojovani uciva.
V nékterych vyucovacich hodindch byl patrny spéch, byly zafazovany aktivity zaméfené na
vykon zakl, Zaci S pomalejSim pracovnim tempem tak neméli moznost praci UspéSné
dokongit. Spoluprace vyucujicich s asistentkou pedagoga v jednotlivych vyucovacich
hodinach napoméhala zajistit aktivitu zaka a diferenciaci vyuky. Umoznila individualni
vyuku zadka s potfebou podpurného opatieni, ktery vyzaduje opakovany vyklad nebo
vicecetné procviceni uCebni latky. Asistentka pedagoga zajiStovala péci pouze tomuto
zékovi, ostatnim zaktim tfidy se nevénovala. Zavérecné shrnuti a hodnoceni prace zakt bylo
zafazovano nepravideln€, na rizné urovni, nékdy zcela chybélo. Systémové sebehodnoceni
zakl vétsSinou neprobihalo, zatim se nestalo nedilnou soucasti hodnoceni vzdélavaciho
procesul.

Vysoce efektivni byla vyuka anglického jazyka ve 3. ro¢niku. Ve vyuce byly zamérné
a uc¢innym zpusobem vyuzity zabavné a zpestiujici aktivity vhodné pro udrzeni pozornosti
74k a jejich motivaci k dal§im &innostem. Zaci pracovali se zdjmem a s chuti, v komunikaci
prevazoval anglicky jazyk. Méli potebny prostor k seberealizaci, vyjadfeni vlastniho nazoru
a hledani feSeni, ¢imz byla systematicky rozvijena kompetence k ifeseni problému.
V prubéhu vyuky zaci dostavali piilezitost k aktivnimu mluvenému projevu v celych vétach,
coz sméfovalo k promyslenému rozvoji jejich komunikativnich dovednosti v cizim jazyce.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani tematicky navazuje na skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavani. Pribéh zajmového vzdelavani ve Skolni druziné byl
sledovan pii odpolednich ¢innostech, zejména pii odpocinkovych a spontannich aktivitach
probihajicich ve tfid¢. Sledovany prubéh zajmového vzdélavani vedl ke kompenzaci tinavy
74kt z vyuGovani. Zaci bezproblémové spolupracovali, vychovatelka jim vytvéiela dostatek
podnétl a prostoru pro rozvoj samostatnosti a seberealizace. VSechny uplatiované metody
a formy préce respektovaly zajmy zaki a piispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji. Ugelné
stfidani organizovanych aktivit (vytvarné prace, poslech ptibéhu z magnetofonu a rozhovor)
a odpocinkovych ¢innosti (deskové hry, spoleéna hra) vedlo ke komplexnimu rozvoji
praktickych, komunikativnich, socidlnich dovednosti z4kli a podporovalo jejich estetické
citéni a tvofivost. Pfiprava na vyuCovani probihala formou riznych her za tcasti
vychovatelky. Pfi sledovanych ¢innostech byl kladen diiraz na aktivni zapojeni vSech zak.
Pi{jemné pracovni atmosféra a vstficnad komunikace mezi vychovatelkou a Zaky byla zaloZzena
na vzajemném pochopeni, respektu a toleranci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni poradenské sluzby zabezpeluje feditelka 3koly ve spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. Reditelka $koly vede dokumentaci zakii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a prub&zné seznamuje ostatni pedagogy s doporu¢enimi vydanymi
Skolskym poradenskym zafizenim pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vedena
dokumentace téchto zakt vSak vykazuje formalni nedostatky, rovnéz naplhovani
jednotlivych doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a uplatiiovani konkrétnich
podpurnych opatieni véetné prace asistenta pedagoga pii vzdélavani feditelka skoly sleduje
pouze piilezitostné. Skolou deklarovand eliminace problémi a cilené zlepsovani
dosahovanych vzdélavacich vysledki zaka s pottebou podpiirnych opatieni a zaku s rizikem
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Skolniho netspéchu zvySenou individualni péci ve vyuce nebyla béhem inspekénich
hospitaci v dostate¢né mite zaznamenana. V ramci vyukovych ¢innosti nebyla uplatiovana
zadoucti diferenciace kol nejen z hlediska mnozstvi, ale také po strance rozdilné naro¢nosti
(zejména ve vztahu k zakim s rychlejSim pracovnim tempem). Ojedinéle byla patrna
vyrazn€j$i podpora opakovanym vysvétlenim ukolu nebo ¢astéjsi kontrolou pii samostatné
praci zaka. Zakam ohroZzenym rizikem $kolniho neuspéchu a jejich zdkonnym zastupciim
subjekt zatim nenabizi jakoukoliv moZnost zajisténi podpory mimo vyuku. Skola vénuje
pozornost prevenci socidln¢ patologickych jevl. S problematikou priméarni prevence jsou
zaci seznamovani béhem vyuky i formou riznych besed, témata prevence rizikovych jevi
prolinaji celym vzdélavacim procesem. I tato skutecnost pfispéla k tomu, ze $kola nemusela
fesit zadné zavazné projevy rizikového chovani zakl. Po absolvovani 5. ro¢niku odchazeji
zaci do zékladnich Skol v blizkém okoli. Informace o jejich uspéSnosti ziskava Skola
neformalnim zpusobem od Zzakud, jejich zakonnych zastupct i zamérnou komunikaci
scilovymi subjekty. Absolventi $koly se zpravidla bezproblémové adaptuji na nove
prostiedi a nedochazi k vyraznéjSimu zhorsSeni prospéchu.

Zakladni skola si vytvofila interni systém zjistovani a hodnoceni vysledkid vzdélavani zaka.
Bé&zné vyucujici vyuZzivaji standardni evaluaéni nastroje zaloZzené na soustavném pozorovani
zaka a uplatnovani riznych forem tustniho a pisemného zkouSeni. Kromé toho zatazuji
ve 4. — 5. ro¢niku ¢tvrtletni nebo pololetni pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky,
jejichz prostiednictvim sleduji vyvoj zaka v delsim c¢asovém horizontu. Vysledky
vzdélavani jsou pravidelné feSeny na jednanich pedagogické rady. Z obsahu jednani
pedagogické rady je patrné, ze jsou pravidelné feSeny organiza¢ni a provozni zaleZitosti,
vyuzivani vhodnych pedagogickych postupii nebo predavani poznatkli ze vzdelavani
pedagogli a podrobné informace k vysledkim vzdélavani jednotlivych zak jsou
projedndvany v mensi mife. Zaznamy z jednani jsou vétSinou velmi strohé, neobsahuji
navrhy opatieni K eliminaci pfipadnych problému. Vzhledem k velikosti $koly a malému
poctu zaku jsou jejich vzdélavaci potieby zpravidla pribézné identifikovany a feSeny
pii bézném provozu Skoly. Kazenskd opatieni jsou vyuzivana ojedinéle, snizeny stupeii
z chovani nebyl ulozen zadnému zakovi. Skola viak dlouhodobé dostatedn& nevyuziva jako
motiva¢niho néstroje pochvaly tfidniho ucitele ani feditelky $koly. Z&konni zastupci
ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani prostiednictvim zakovskych kniZzek a denicki,
na tfidnich schiizkach i mimo né. Pti elektronickém zjistovani vysledk vzdélavani zaka
realizovanych Ceskou 8kolni inspekci dosahovali Zaci ve sledovanych oblastech dobrych
vysledk. Ocenit lze vyhodnocovani nazori a postoji zadkonnych zastupct a zakd
prostiednictvim dotaznikového Setteni, které Skole slouzi k dal§imu planovani své ¢innosti.

S ohledem na zkvalitnéni podminek a vysledkl vzdélavani Zaki subjekt v oblasti partnerstvi
dlouhodobé vénuje pozornost spolupraci s okolnimi zakladnimi §kolami. Systematicky také
vytvaii podminky pro plynulou adaptaci déti pii jejich ptechodu z mistni mateiské skoly
do 1. ro¢niku zakladni $koly s cilem podpofit pozitivni klima tfidniho kolektivu v novém
prostiedi a vzdélavacich podminkach. Ke zlepSovani vysledkti vzdélavani, prevenci
rizikovych jevil, rozvoji osobnosti zakt, jejich zajmti i nadani vyznamné pfispiva ¢innost
Skolni druZiny, organizovani projektovych dni, fada vychovné vzdé¢lavacich, kulturné
spolecenskych nebo sportovnich akci pofadanych napt. ve spolupraci se ztizovatelem nebo
Domovem se zvlaStnim rezimem Bilsko, o.p.s. K prezentaci urovné znalosti a dovednosti
zaku slouzi také jejich zapojovani do ruznych soutézi. Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodné
doplnéna zajmovymi krouzky, na jejichz organizaci se podili i Diim déti a mladeze Litovel.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Vedeni Skoly usiluje o zkvalitnéni materialnich a prostorovych podminek pro vzdélavani,
ve spolupraci se zfizovatelem Skoly dochéazi k postupné modernizaci materialné
technického zdzemi (obnova Skolniho nabytku, ucebnich pomicek, vyména dvefi,
vybaveni interaktivni technikou aj.).

Silné stranky

Promyslena spoluprace zékladni Skoly s matefskou Skolou a zakonnymi zastupci
umoznuje postupnou uspésnou adaptaci a plynuly piechod déti do zakladniho vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V pedagogickém a metodickém vedeni ucitelek a vyuzivani evaluacnich nastroji neni
zajisténo trvalé zlepSovani trovné vzdélavani.

Zkusenosti ziskané v ramci dal$iho vzdélavani nejsou vSemi pedagogy ucelné vyuzivany
a aplikovany do vzdélavaciho procesu, ktery Casto postradal uplatiiovani rozmanitych
metod a forem préce.

Pouze mala ¢ast vyuky byla diferencovana podle potfeb a schopnosti jednotlivci.
Zejména k zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyl dostateéné uplatiovan
individualni pfistup.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitacni ¢innost vedeni Skoly cilené¢ zaméfit na aplikaci poznatkll ze vzdélavacich
aktivit absolvovanych pedagogickymi pracovniky a jejich pfinos na zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani a Gi¢inné motivace zakl pii vzdélavani.

Umoznit vzajemnou vymeénu zkuSenosti pedagogickych pracovnikl i z jinych Skol
pfi vyuzivani modernich vyucovacich metod a forem vyuky zejména pti vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Dalsi vzdélavani pedagogi dusledné planovat v souladu s potiebami $koly.

Castgji uplatiovat pestré organizaéni formy a metody vyuky, klast vétsi diraz
na diferenciaci u¢iva podle individudlnich schopnosti zakti a v ramci péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

S ohledem na potieby zaki U€inné nastavit postupy k prevenci Skolniho netspéchu.
Pii jednanich pedagogické rady pfijimat opatfeni souvisejici s analyzou vysledka
vzdélavani zakl a zpétné vyhodnocovat jejich ucinnost.

Vyuzivat vychovného opatfeni (pochvaly) jako ucinného motivacéniho néstroje
pti vzdélavani zaka.

Organizaci télesné vyuky prizpsobit podminkam tfidy Skolni druziny tak, aby byla
vyloucena vSechna rizika ohrozujici bezpecnost zaki.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni &innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

o~

© o N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina prispévkové organizace obce Vilémov s ndzvem Zakladni $kola,
okres Olomouc, ptfispévkova organizace, s ucinnosti od 1. 1. 2003

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditelky Zakladni skoly Vilémov, ze dne
9.6.2018

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni, ze dne 2. 1. 2020
Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2019

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné, Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2019, ze dne
8.11. 2019

Dlouhodoba koncepce $koly na obdobi 2016/2017-2020/2021, bez datace

Plan prace skoly na skolni rok 2019/2020

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2019/2020

Hospita¢ni zaznamy, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2019/2020

Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020, k terminu inspek¢ni Cinnosti

Rozvrh hodin, Skolni rok 2019/2020

Zéaznamy z jednani pedagogickeé rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
Organizacni fad malotfidni Skoly, s G€innosti od 1. 3. 2016

Provozni tad Skoly, s Gi€innosti od 3. 9. 2019

Skolni #ad zakladni 8koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
a prilohy Vnitini fad Skolni druziny, s G¢innosti od 3. 9. 2016

Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny, s uéinnosti od 1. 1. 2020

Skolni vzdé&lavaci program zékladni §koly, s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 12. 12. 2013

Piehled vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzZing, Skolni rok 2019/2020
Zapisni listky do Skolni druZiny a Skolniho klubu, Skolni rok 2019/2020

Ttidni knihy zékladni Skoly, k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam 74k s potiebou podpiirnych opatieni, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Preventivni program Zakladni Skoly ve Vilémové, ze dne 3. 9. 2019

Slozka: dokumentace k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu
inspekéni ¢innosti

Vybrané pisemné prace z ¢eského a anglického jazyka a matematiky, $kolni rok
2019/2020
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217.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

Sesity, pracovni seSity, Zzakovské knizky, denicky zakd hospitovanych tiid
(namatkovy vyber), Skolni rok 2019/2020

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pifi poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, roky 2018 a 2019

Doklady vztahujici se Kk zajisténi Skolniho stravovani, Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspekéni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdélani, piehled o absolvovanych
vzdélavacich akcich)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Inspekéni zprava &j.: CSIM-999/13-M, ze dne 5. prosince 2013
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Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, skolni inspektorka,

. Y Mgr. Monika Gloserova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jiti Dolnicek, Skolni inspektor Mgr. Jiii Dolnicek v. r.

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 30. 1. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Zapletalova, Mgr. Dagmar Zapletalova v. r.
feditelka Skoly

Ve Vilémové 5. 2. 2020
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