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Predmét inspek¢éni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola a mateiska $kola, CernoZce, okres Hradec Kralové (dale ,3kola®) vykonava
&innost zakladni $koly (dale ,,ZS%), mateiské $koly (dale ,MS*), skolni druziny (dale ,.SD%)
a $kolni jidelny. Cinnost MS a $kolni jidelny probihd v samostatné budové. V dobé inspek éni
Cinnosti se v MS vzdélavalo ve dvou tfidach 40 déti. Ve tfech tfidach 1.—-5. ro¢niku ZS se
v dobg inspekéni Cinnosti vzdélavalo celkem 48 Ziki. Do dvou oddéleni SD bylo zapsano
41 tuéastniktt zajmového vzdélavani k pravidelné denni dochdzce. Podrobné informace
0 Skole jsou dostupné na webovych strankach www.zscernozice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) pisobi ve finkci druhym rokem. Pii praci efektivné vyuziva
swych pedagogickych zkuSenosti z pfedchoziho zaméstnani. Na jejich zakladé zpracoval
realistickou koncepci rozvoje Skoly pro obdobi 2024-2029. Koncepce je strukturovana,
prehledna a obsahuje vSechny organizacni soucasti Skoly a konkrétni realizacni cile. Do
kazdého z cili se promitd stanovena priorita feditele, jiz je vytvafeni piiznivého klimatu ve
Skole a mezi Skolou a vefejnosti. Jeji postupné napliiovani se pozitivné odraz v rozvoji
kvalitnich mezilidskych vztazich uvnité $koly iV ramei jejtho $irStho socialniho prostiedi.
Reditel podporuje otevienou komunikaci zaméstnanctl i zakil a vytvati prostfedi vzijemné
duvéry aspoluprdce. Vedeni Skoly se daii zajistovat finanéni prostiedky na podporu
Zkvalithiovani podminek pro poskytovani vzdélavani Diky vstiicné podpofe zizovatele
a vyuzivani mimorozpoc¢tovych zdroji doSlo k zakoupeni potfebného softwarového
wybaveni a digitalnich licenci vCetné opravnéni K digitdlni aplikaci, ktera slouzi ke
komunikaci mezi Skolou a rodi¢i a k elektronické spravé dochdzky, omluvenek a dalSich
Skolich informaci. Pfinosem je také novy -elektronicky diagnosticky nastroj, ktery
vyhodnocuje trovenn dovednosti déti a poskytuje pedagogim piehledné reporty. V obou
soucastech Skoly doSlo k ufelému dowvybaveni digitdInimi technologiemi. Vse je
smyslupIlné vyuzivano a pfispélo ke zkvalitnéni a modernizaci vyuky. V souladu se
stanovenou koncepci 8koly bylo cilend posileno propojeni s MS, jeZ spolené se ZS tvoii
jeden vzdélavaci subjekt, coz umoziuje uceleny pfistup k vychové a vzdélavani déti a zaka,
zejména prostiednictvim aktivit ur¢enych pro piedskolni déti a prostiednictvim Skolnich
I mimoskolnich akci. Zpétnou vazbu ke kvalit¢ své prace a fungovani skoly zskava teditel
pravidelné¢ nejen od zaméstnancli a zdkonnych zastupcti zakl, b&hem kazdodenniho
setkavani, ale také na jednanich obecniho zastupitelstva. Pravidelné¢ vyhodnocuje také
naplnéni jednotlivych bodi koncepce ana zikladé ziskanych poznatkd piijima dalsi opatfeni
smetfujici ke zvySovani kvality vzdélavani a celkového rozvoje Skoly. Organiza¢ni struktura
Skoly je nastavena v souladu s jejimi potfebami, kontrolni systém vSak neni dosud plné
finkéni. Reditel zajiituje fizeni $koly pievaznd osobnd, a tak kontrolni &innost
V jednotlivych soucastech realizuje pouze v omezeném rozsahu, bez systematického planu,
stanovenych termini a pravidelnych Ukoll. Jeji provadéni je tak zavislé spiSe na aktudlnich
potiebach Skoly nez na jasné¢ definovaném sledovani kritérii a zajiStovani kvality ve vSech
jednotlivych soucastech Skoly. Své kompetence delegoval pouze casteéné. Vedenim
pracovisté MS povéfil svoji zastupkyni pro predskomi vzdélavani (dale ,zastupkyn&<),
efektivné ji stanovil pfistusné kompetence a ponechal dostatek rozhodovacich pravomoci.
Zastupkyné provadi vMS systematickou hospitaéni &innost, S pedagozkami nasledné
analyzuje jejich praci, ddva doporuceni, navrhuje oOpatieni a nasledné kontroluje jejich
realizaci. Upfednostiuje poztivni zpétnou vazbu s dirazem na sebehodnoceni ucitelek,
spole¢né stanoveni cili a doporuCeni Kk jejich dalsimu profesnimu rozvoji. Hospita¢ni
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&innost v ZS realizuje feditel a v SD vedouci vychovatelka. V dobé& inspekéni &innosti se
doporuceni, vyplyvajici z hospitaci feditele ve vyuce, promitala do praxe pouze Casteéné
a jejich vliv na kvalitu vyuky se u jednotlivych pedagogt lisil. Pedagogicky sbor MS i ZS
prochazi postupnou stabilizaci a je G¢elné¢ posileny o asistentky pedagoga v ramci zajiSténi
péce o déti a zaky se specifickymi potiebami. V MS vyucuji v letosnim Skolnim roce také
dvé¢ zacmajici ucitelky. Zastupkyné pro né¢ zpracovala plan uvadéni, poskytuyje jim
metodickou podporu a soucasné proces uvadéni sama monitoruje. Pfestoze pedagogicky
sbor MS ani ZS neni pné kvalifikovany, nema nekvalifikovanost nékterych pedagog vliv
na kvalitu jejich vyuky. Ne&kteti si své vzdélani dopliuji. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit MS i ZS je planovité, vychazi z potieb $koly i samotnych pedagogi. V MS bylo
zam¢feno na podporu socio-emocniho vyvoje déti, zdravého zivotniho stylu u déti
predskolniho véku, individualizaci vzd&lavaci nabidky v MS, prechod déti do ZS, vyuzivani
modernich vzdélavacich metod, revizi ramcovych vzdélavacich programi a vyvojovou
psychologii. V ZS probéhlo do doby inspekéni &innosti pouze Vv nezbytném rozsahu.
Vzijemné hospitace mezi pedagogy, at’ uz na této Skole nebo na jnych Skolach podobného
typu, které jsou uéinnou formou dakiho vzdélavani, nejsou v MS ani v ZS vyuzivany.
Systém piedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem je funk¢&né
nastaven a realizovan zejména prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady
aprovoznich  porad, doplhénych o neformdlni kazdodenni komunikaci. K lepsi
mformovanosti v ramci Skoly a posileni oteviené komunikace, koordinace pedagogické
prace a posilovani vzajemné daveéry pfispélo zavedeni nového cloudového ulozisté
S bezpe¢né rozdélenymi piistupy, coz umoziuje rychlejsi sdileni dokumentt tykajicich se
potfeb zaktl a realizace vyuky mez pedagogy 1 mezi vedenim Skoly a ostatnimi pracovniky
I prehlednéjsi evidenci. Kazdy uzivatel ma pfistup jen k jemu urCenym informacim, coz
zvySuje bezpeCnost dat. Pro vefejnost je piinosem modernizace webovych stranek Skoly
zajistyjici prehlednéjsSi informace o déni ve Skole, snadnéj$i orientaci v kontaktech
a dokumentech a rychlejsi pfistup k aktualnim novinkam a dilezitym oznamenim.

Pravidelnda spoluprdce s mistnimi wvnéjSimi partnery, véetné ziizovatele, ucelné pfiispiva
nejen ke zkvalithovani vzdélavani, ale 1 osobnostnimu rozvoji Zakii Skoly a podpote jejich
soundlezitosti s mistnim regionem. Skola podporuje mezigeneraéni setkavani i zapojeni
7akt do aktivit mistnich sportovnich klubt. Reditel $koly rovnéz zavedl pravidelné spoledné
projektové dny napii¢ ro¢niky, ¢imz podpofil spolupraci mez ziky, rozvoj jejich socialnich
dovednosti a sdileni zkuSenosti napfi¢ veékovymi skupinami.

SD poskytuje vhodné a podnétné prostiedi podporujici vsestranny rozvoj Zakd
V samostatnych prostorach. Zajmovou cCinnost zajist'uje stabilni tym Kkvalifikovanych
vychovatelek, které efektivné spolupracuji pii planovani a organizovani aktivit. Cinnost SD
uzce navazuje na vychovné vzdélavaci proces zakladni Skoly, poskytuje bezpecné prostiedi
z hlediska fyzického zdravi, ale i dobré podminky pro emociondlni a socialni wywvoj
ucastnikti  zajmového vzdélavani. Vychovatelky spolupracyji s asistentkou pedagoga pti
podpote zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami a S vyuCujicimi na akcich poradanych
Skolou pro Zaky i vefejnost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovaném vzdélavani v MS vychazely uditelky pii pifpravé pestré vzdélavaci nabidky
z mtegrovanych bloki uvedenych ve Skolnim vzdélavacim programu, zaroven vhodné
reagovaly na aktualni podminky a situace. Ve tfidach pievladala poztivni atmosféra
a bezpecné socidlni prostiedi. Pedagozky podporovaly pozitivni sebepojeti a sebevédomi
deti, vedly je k dodrzovani stanovenych pravidel, vzijemnému respektu, spolupraci a kladly
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diraz na osvojeni zdvofilostnich a hygienickych ndvykl. Stanovend organizace vzdélavani
umoziiovala realizaci dostatecné pestré a podnétné vzdélavaci nabidky béhem celého dne.
Pedagozky zohlednovaly dosavadni znalosti, zkuSenosti a zajem déti, v nékterych piipadech
vSak cinnosti nediferencovaly sohledem na individualni vzd€lavaci potieby vSech déti
a zjisténi ziskana v ramci pedagogické diagnostiky. Ucitelky uplatiiovaly G¢inné formy
motivace a piriméfenym zpisobem seznamovaly déti s obsahovou naphi c¢innosti.
Vzdélavaci bloky byly funkéné tematicky provazané a stridaly se v nich rozlicné, pro déti
zajimavé aktivity, realizované nejCastéji formou prace v malych skupinach, frontalné nebo
ndividudlng. Pedagozky UcCeln¢ stfidaly rizné vzd€lavaci metody, upfednostiiovaly
prozitkové a zamérné uceni déti hrou a praktickymi ¢mnostmi a vyuzivaly vhodné piiklady
Z realnych situaci. Dé&tem ponechavaly prostor K hledani spravnych feSeni a uplatnéni
viastniho nazoru. K posilovani predctenaiské gramotnosti déti piispivaly pravidelnym
Ctenim pohadek a piibéhd, planovité se zaméfovaly také na rozvoj piedmatematickych
predstav déti. Spontdnni afizené Cinnosti byly v prubéhu dne vyvazené a vzajemné
provazané. Ucitelky vedly déti k osvojovani zikladnich klicovych kompetenci ve vsech
vzdélavacich oblastech, nabizely jim ¢innosti, které piihodné posilovaly jejich pozitivni
sebepojeti a sebevédomi. Télesnou zdatnost a zdravy Zivotni styl déti uCitelky uc¢inné
podporovaly béhem organizovanych pohybovych aktivit ve tfid€ 1 pfi pobytu venku. Détem
Vv poslednim ro¢niku pted$kolniho vzd€lavani nabizely didaktické ¢innosti podporujici
Skolni pfipravenost, rozvoj smyslového a zrakového vnimani, mysleni, paméti a pozornosti,
zamétovaly se na predctendfskou gramotnost déti a vytvafeni zikladli budouciho Ccteni.
Détem s odkladem povinné skoli dochazky, odlisnym matefskym jazykem a specialnimi
vzdélavacimi potfebami vénovaly cilenou pozornost areagovaly na jejich odlisné vzdélavaci
potieby adekvatné¢ zaméfenou nabidkou. Nedilnou soucasti pedagogického tymu ve tfidé
starSich déti byla asistentka pedagoga, jejiz soucinnost s Vyucujicimi a profesni erudice
vyrazné  piispivaly k bezproblémovému pribéhu vzdélavani, psychické pohodé¢ déti
a celkové pozitivni atmosféte ve tiid¢. V pribéhu sledovaného vzdélavani ucitelky vénovaly
détem planovitou péci v ramei logopedické prevence, a to predevSim u déti nejstars$i veékové
skupiny. Ucitelky poskytovaly détem pribéznou pozitivni zpétnou vazbu a snazily se
vyuzivat 1 prvky formativniho hodnoceni. Zejména ve tfid¢ nejstarSich déti se objevovalo
| zdafilé vzajemné vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni déti odpovidajici jejich ve€ku
a moznostem.

Ve viech hospitovanych hodindch v ZS panovala klidnd pracovni atmosféra, vyutujici
podnécovali Zdky k plnéni zadanych tkoli a ti aktivné pracovali a dodrzovali nastavena
pravidla chovani. Na =zacatku vyuCovaci hodiny uvedli pedagogové vzdy téma
hodiny, vzdélavaci cil vétsinou vyplynul v pribéhu vyuky. Ne&kteti vyucujici se soustfedili
hlavné na predavani znalosti, aniz by uCivo systematicky propojovali s rozvojem dalSich
dovednosti a s jasné stanovenymi kritérii, podle nichz by bylo moZné sledovat pokrok zaki.
Vétsina volila prevazné  formu  frontdlni  wuky s ftizenym rozhovorem, doplhénou
samostatnou praci zakt. Pouze ¢ast z nich dokazala efektivné podpofit aktivitu a zajem zakt
prostfednictvim vhodného, U¢inného stiidani metod a forem prace. V nejnizsich ro¢nicich
organizace Vwyuky béhem naukovych pfedméti nezohledfiovala v dostate¢né mife vyvojové
potieby zakl, pifevazovala dlouhodoba statickd Cinnost bez adekvatni podpory piirozené
potieby pohybu. Pouze Caste¢né pfispivalo k podpofe pozornosti zakl a oziveni vykladu
smysluplné vyuziti digitdlnich technologii. Ojedinéle zatazovali vyucCujici skupinové
¢mnosti, pokud je vSak zatadili, byly piipravené, efektivné vedené a podporovaly spolupraci
mezi zaky a jejich vzaijemné uceni. Pouze v malé mife byly vytvofeny piilezitosti k diskusi
7akti kdanému tématu a prostor s podnéty proobsahové naro¢néj$i komunikaci.
K vyuzivani znalosti zjiného pfedmétu nebo zredlného Zzvota a k rozvijeni Kkritického
mysleni byli Zaci vedeni jen sporadicky. Ojedin¢lé byly i ¢innosti podporujici objevovani
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a experimentovani. Vzhledem ke spojeni riznych roénikt ve téidach diferencovali vyucujici
ucelné¢ ucivo zejména s ohledem na organizaci prace ve tfid¢ s vyuzitim samostatné prace
zakl. Ne vzdy vSak dostatecné zohlednili rozdilnou troven znalosti a dovednosti zakt
v ramci jednoho ro¢niku, a tak se pifpadny potencial nadanych Zikli nemél moznost b&hem
wuky zcela projevit. Vsichni Zaci vétsinou phili tkoly stejné naroénosti. Z4ci s rychlej§im
pracovnim tempem méli sice moznost pracovat na ukolech navic, ale neméli pfileZitost své
znalosti prohlubovat na obtizngjsich Ulohach. Béhem vsech vyucovacich hodin byl zakim
poskytovan dostatek ¢asu na dokonceni ukolii a Casto i okamzitd zpétnd vazba K jejich préci.
Ta vSak postrddala formativni charakter, ktery by mél pro zdky vyssi vypovédni hodnotu
0 jejich pokroku. Cast vyuGujicich sméfovala Ziky k jednoduchému sebehodnoceni, které
vSak bez konkrétnich kritérii vychdzelo pouze z pociti. Proto ho dopliovali navazujicimi
otdzkami, nebo vlastnim zhodnocenim a shrnutim hodiny. Souhrn uciva a motivaéni
hodnoceni pochvalou vsak nevedlo systematicky Kk rozvoji uceni ak vyuZivani zpétné vazby
pro dalsi rozvoj zakid. Asistentky pedagoga efektivné pomdhaly Zzakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v situacich, které jejich podporu vyzadovaly, nebo se stiidaly
S vyucujicim a samostatné ucelné pracovaly se skupinou zakt dle zadani.

Zajmové vzdélavani v SD probihalo v obou oddélenich podle ro¢niho planu s vyuzitim
celoro¢ni motiva¢ni hry, odpovidajici véku azajmim ucastnkll zajmového vzdélavani.
Behem hospitaci se tCastnici vénovali tvofivé fizené pravidelné Cinnosti, pii niz aktivné
pracovali ave tfidé panovala pfifjemna pratelskd atmosféra. Vychovatelka vytvaiela dostatek
ptilezitosti pro rozvoj osobnosti, individudlnich zijmG a nasledné i relaxaci uCastnikl
zajmového vzdélavani bdhem &innosti spontanni a relaxaéni. Ve SD se u¢inné stiidaly
¢mnnosti spontanni 1 fizené.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky piredskolniho vzdélavani Skola pravidelné vyhodnocuje. V kazdé tiidé probiha
evaluace tematickych bloki, zavére¢né hodnoceni sleduje urovenn napnéni cili jednotlivych
vzdélavacich oblasti. MS monitoruyje  individualni  vysledky déti prostiednictvim
diagnostickych aktivit, k tomuto ucelu vyuziva nové digitalizované diagnostické nastroje
I vlastni zaznamové archy. Ucitelky sleduji vzdélavaci vysledky déti, jejich individualni
posun Ve vSech oblastech se snazi dokumentovat prostiednictvim nové zavedenych
vybérovych diagnostickych portfolii. Informace zisténé témito aktivitami vyucujici
uplatiiyji predev§im k zaznamendvani dosazené urovné rozvoje déti, ale dosud je efektivné
nevyuzivaji k pribéznému vyhodnocovani jejich pokrokl, pro planovani a realizaci
individualizované a diferencované vzdélavaci nabidky. Vstupni pedagogickou diagnostikou
se pedagozky snaz identifikovat déti s riziky neuspésnosti ve vzdélavani. U nékterych déti
vSak v dobé konani inspek¢ni ¢innosti neprobihalo na zakladé konkrétné stanovenych oblasti
jejich rozvoje. MS na zakladé znalosti déti a posouzeni jejich potieb a vzdélavacich vysledk
zatim nerealizuje vlastni podptirné aktivity, které by byly priibézné¢ vyhodnocovany.

Konkrétni formy spoluprace se ZS jsou efektivné nastaveny. Planovité je sledovana také
$kolni zralost a piipravenost déti na vstup do ZS. Skola klade diraz na vzijenny kontakt
déti MS a ikt ZS v pribéhu $kolntho roku. Informace o Gsp&snosti déti ve vy$§im stupni
vzdélavani ziskava zastupkyné fteditele Skoly pfi setkdvani snimi nebo jejich zakonnymi
zastupci. V prubéhu sledovaného vzdélavani piitomné déti starsi vékové skupiny dosahovaly
ocekavanych vysledkii stanovenych Skolim vzdélavacim programem. Déti se k sobé
chovaly pratelsky a ohleduplng, respektovaly spole¢nd pravidla souziti.
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V ZS jsou Zici hodnoceni klasifikaci, pouze V jednotlivych piipadech sohledem na
specifické potfeby slovné. Pribémé hodnoceni jejich vzdélavacich vysledkt probiha
s vyuzitim béznych nastroji, avSak ze strany n¢kterych pedagogii neni vzdy zcela souladu
s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu (stanoveny pocet znamek, povinnost Ustniho
zkouseni, jednotnd kritéria). Zakonni zastupci Zakl jsou o vysledcich vzdélavani svych déti
prubém¢ informovani prostiednictvim listinnych Zakovskych knizek a v ramci pravidelnych
tiidnich schiizek. Jednotlivi vyucujici systematicky sleduji pokrok kazdého zika a v piipadé
potieby reaguji vhodnymi podpirnymi opatienimi. Reditel $koly je o dosazenych vysledcich
vSech zaki informovan v ramci pravidelnych tydennich porad a jednani pedagogické rady.
Zaci $koly dosahuji v poslednich letech dobrych vysledki. Pravidelnd jsou néktefi z nich
pijimani ke studiu na viceletém gymnaziu, coz je podpofeno nadstandardni aktivitou Skoly,
kterd zajemctim poskytuje pravidelnou pifpravu na jednotné pijimaci zkousky. Skola nema
nastaven systém jednotného oveéfovani dosahované tUrovné naplnéni vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu, které by napomohlo ovefit relevantnost hodnoceni vzdé€lavacich
vysledkt 74kt jednotlivymi uciteli, ¢i identifikovat piilezitosti ke zkvalitnéni vlastniho
vzdélavaciho procesu. Skola klade diiraz na osobnostni rozvoj Zikd. Nad ramec povinné
vyuky maji moznost zapojit se do Cinnosti né¢kolika zajmovych krouzkd, uCastnit se riznych
soutéz, zejména sportovnich, ¢iprezentovat vysledky svého vzdélavani v rdmci vystoupeni
pro vefejnost. UspéSnost zakd v dalim stupni vzddlavani $kola nijak systematicky
nezjistuje, informace se dozvidd pouze pfilezitostng.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*) proslo od minulé inspekéni &innosti personalni
obménou a jeho ¢innost nyni koordinuje feditel. Daliimi ¢leny, ktefi mezi sebou efektivné
spolupracuji, jsou vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence, zprostfedkovatelka
poradenskych sluzeb v MS a externé spolupracujici specidlni pedagozka. Jednotlivi ¢lenové
SPP maji jasné vymezené kompetence, vzajemné komunikuji aktualni problémy
a koordinuji postupy jejich feSeni. Predavani informaci mezi nimi probiha neformaln€, pii
kazdodennim kontaktu, ataké v ramci pravidelnych tydennich porad celého pedagogického
sboru. Mensi kolektiv $koly umoziiuje okamvzité predavani a sdileni relevantnich informaci,
coz piispiva zejména k efektivnimu vyhodnocovani u¢innosti poskytovanych podptrnych
opatieni a v¢asné identifikaci potfeb zakt i piipadnych rizik, zejména ve spolupréci
S tiidnimi  uciteli. Piinosnd je spoluprdce s novou externi specialni pedagozkou, ktera
zaji8tuyje zejména vyuku piedmétu specidlné pedagogické péce. Informace o pribchu této
viuky a individualnich posunech ikt piedava pravidelnd wychovné poradkyni. Cinnost
specialni pedagozky je tak vychovnou poradkyni pribézné monitorovana a vyhodnocovana.
Zakladni dokumentace SPP je vedena v pisemné podobg, peclivé, piehlednd a vyudujici k ni
maji v piipadé potieby piistup. Nastavené postupy jsou funkéni. Pi¥ima podpora zikul
S pfiznanymi podplrnymi opatfenimi se ve vyuce objevovala jen vyjime¢né. Potiebnou
podporu jim poskytovaly zejména asistentky pedagoga. Pribézné jsou monitorovani zici
s vychovnymi problémy a Zici ohroZeni $kolnim netGspéchem. Tém Skola nabizi zejména
pravidelné konzultace a doucovani. V oblasti primarni prevence jsou piinosné pravidelné
preventivni programy, které Skolni metodicka prevence zajistuje opakovane, pokud se
osvédcily, pifpadné vybird nové programy z aktualni nabidky podle potieb Skoly. Primarni
prevenci vhodné dopliji také Skolni akce z oblasti zajmového vzdélavani. SPP efektivné
vyuziva systém evidence SEPA. Aktivni piistup ¢leni SPP i ostatnich vyulujicich
a privétivé klima Skoly podporujici diivéru mezi zaky i pedagogy maji vyrazn¢ pozitivni vliv
na minimalizaci vyskytu rizikovych jevii chovani u zaku.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné ve vedeni Skoly a do funkce nastoupil
novy feditel.
— Skola klade nové diraz na vzijemny kontakt déti MS a zaki ZS v pribéhu $kolniho
roku a cilené k tomu vyuziva jak Skoli, tak mimoskolni akce.

— Pozitivni posun nastal v oblasti hodnoceni v MS. Ugitelky poskytuji détem pribéznou
pozitivni zpétnou vazbu a snazi se vyuzivat iprvky formativniho hodnoceni. Objevilo se
i zdafilé vzijemné vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni déti odpovidajici jejich veéku
a moznostem.

— V MS doslo k zakoupeni licence k digitalni aplikaci a elektronického diagnostického
nastroje a Vv obou soucastech Skoly i k dovybaveni didaktickymi a digitalnimi
pomickami.

— Doslo k obmén¢ pedagogického sboru, ktery se postupné stabilizuje ak novemu obsazeni
Skolntho poradenského pracoviste.

Silné stranky
Mateiska skola

— Podnétné prostfedi pro realizaci rliznorodych aktivit podporuje vSestranny rozvoj déti.
Napadita vzdélavaci nabidka a prozitkové uCeni maji poztivni Vvliv na dosahované
vysledky déti. (4.2)

— Vstiicny a respektujici piistup vyucujicich pfispiva k vytvateni piiznivého socidlniho
klimatu a rozvoji socidlnich a osobnostnich dovednosti déti. (4.4)

Zakladni $kola

— Reditel 3koly poztivné ovliviiuje klima a dobré prosocialni vztahy mezi vedenim
a pedagogy i mezi pedagogy navzajem a mez ziky. (2.2)

— Skola vytvaii dobré podminky pro osobnostni a socidlni rozvoj Zik® prostiednictvim
nabidky riznych zajmovych krouzk a soutéz, do kterych se mohou zapojit, a také
prostiednictvim pravidelnych spole¢nych projektovych dnd napfic roéniky. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Matetska skola

— Ucittelky matetské Skoly nevyuzivaji zdznamy pedagogické diagnostiky pro planovani
arealizaci individualizované a diferencované vzdé€lavaci nabidky. (4.3)

Zékladni Skola

— Kontrolni ¢innost neni ve vSech oblastech funk¢ni (hospita¢ni ¢innost na zakladni $kole)
a neprobihd v dostateCném rozsahu ve vSech soucastech Skoly (Skoli jidelna bez
kontrolni ¢mnosti) (2.1)
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— Planovani  wyuky neprobihda vzdy se zaméfenim na vSechny cile formulované
Vv kurikularnich dokumentech, pedagogové se Casto zamefuji vice na védomostni cile.
K podnécovani ke kritickému mysleni dochazi pouze ojedinéle. (4.1)

— Formy a metody wuky nejsou vzdy zvoleny s ohledem na potieby ziku, vyucujici
nevytvaii dostatek piilezitosti pro viastni objevovani, experimentovani a rozvijeni
kritického mysleni zakd. Ojedin€le jsou Zaci vedeni k souvislostem uciva s realnym
zivotem. (4.2)

— Pedagogové nediferencuji dostateéné vyuku tak, aby byla zohlednéna rozdilnd troveti
schopnosti zakli v ramei stejného ro¢niku. Pouze ojedin€le byly vyuwzivany rizné formy
hodnoceni 7akli za uelem Zisténi jejich individudlniho vzdélavaciho pokroku
(sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, prvky formativnino hodnoceni). (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech souCastech Skoly a oblastech fizeni planovite,
systematicky a dusledné.

— Realizovat spolupraci se Skolami obdobného typu a efektivné ji vyuzit ke zkvalitiio vani
¢mnnosti Skoly. Zavést systém vzijemnych hospitaci UmoZznit piedavani zskanych
znalosti a dovednosti mezi pedagogy.

Mateiska skola

— Vychazet pfi planovani vzdélavaci nabidky z pribéznych vysledki diagnostick ych
zjisténi. Systematicky vyuzivat pedagogickou diagnostiku k individualizaci a diferenciaci
vzdélavaci nabidky.

— Na zakladé znalosti déti a posouzeni jejich potfeb a vzdélavacich vysledkt realizo vat
vlastni podptirné aktivity s cilem eliminovat vzdé€lavaci problémy a podpofit dalsi rozvoj
ditéte.

Zékladni Skola

— Motivovat, podporovat a vest pedagogy K jejich cilenemu a planovittmu profesnimu
rozvoji na zaklad¢ pravidelného, systematického hodnoceni jejich prace s vyuzitim jasné
danych kritérii a pravidelné hospitacni ¢innosti. Umoznit pedagogiim hospitace u kolegt
na jiné Skole obdobného typu.

— Vénovat vétsi pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny, vyuzivat ho k aktivnimu
zhodnoceni naplnéni cile ve spolupraci se zaky a s vyuzitim kritérii hodnoceni
stanovenych pedagogem.

— Efektivné ve vyuce stiidat ¢innosti, metody, formy a strategie vzdélavani s cilem udrzet
pozornost zakl, respektovat individualni potieby a tempo uceni a zaroveni rozvijet klicové
kompetence asocialni dovednosti. Zafazovat do vyuky vice kooperativni formy prace pro
podporu rozvoje spoluprace.

— Ve véti mifte individualizovat a diferencovat ucivo z hlediska obsahového s ohledem na
odlisné vzdélavaci potieby déti i zakl, zejména nadanych nebo s rychlejSim pracovnim
tempem.

— Uwvést v soulad pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd uvedena ve Skolnim
fadu a jejich realizaci ve vyuce.
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— Nastavit systém pro sledovani a vyhodnocovani pléni vystupti Skolntho vzdélavaciho
programu a pro ovéfovani relevantnosti hodnoceni Zzakl jednotlivymi uciteli. Na zakladé
ziskanych ziSténi piijimat adekvatni opatfeni za uCelem zkvalitiovani vyuky
a vzdélavacich vysledka zaka.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina $koly vydana obci CernoZice dne 7. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003, dodatek ¢. 1 ke ziizovaci listin€ ze dne 27. 3. 2006 s a¢mnosti od 1. 4. 2006,
dodatek ¢. 2 ke ziizovaci listin€é ze dne 14. 3. 2011 s a¢mnnosti od 1. 4.2011 a dodatek
¢. 3 ke ziizovaci listiné ze dne 19. 9. 2011 s ucnnosti od 20. 9. 2011

2. Vypis zrejstiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 16. 1. 2026

Jmenovani feditele Skoly vydané zizovatelem dne 26. 8.2024, s uCinnosti od
1.9. 2024

4.  Koncepce rozvoje $koly ZS a MS Cernozice 2024-2029

5. Dokumentace k hodnoceni materialnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

6. Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti a zakli vedena ve Skolnim roce 2025/2026

7.  Dokumentace Kk vysledkiim vzdélavani zakt vedena ve Skolhich letech 2024/202
a 2025/2026

8.  Organiza¢ni fad a schéma platné ve Skolnim roce 2025/2026
9. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2025/2026
10. Hospitacni zaznamy vedoucich pracovniki Skoly vedené ve Skohich letech

2025/2026

11.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté platnd a vedend ve Skohim roce
2025/2026

12. Dokumentace Skoly podle § 28 Skolského zikona vedena a platna ve Skolnim roce
2025/2026

13.  Dokumentace k ¢mnosti Skolni druziny platnd pro Skohi rok 2025/2026
Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piripadné
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piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Renata Basova, skolni inspektorka
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

13. 2. 2026
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