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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekcni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, véetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programu a jejich souladu s pravnimi pfedpisy.

Inspekéni Cinnost byla vykonédna na zékladé zadosti Skolské pravnické osoby vykonavajici
¢innost Skoly ze dne 16. 2. 2018 ve smyslu § 174 odst. 6 skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Zakladni $kola SKOLAMYSL (dale $kola) poskytuje vzdélavani a §kolské sluzby v souladu
se zéapisem do rejstiiku kol a $kolskych zatizeni. Skola zahajila svoji ¢innost 1. 9. 2017
a jejim ztizovatelem je zapsany spolek Skolamysl, z. s. V dobg inspekéni &innosti se v sedmi
postupnych ro¢nicich vzdélavalo 37 zaka, Skola je aktudlné naplnéna mirn¢ pres polovinu
své kapacity. Ve Skolni matrice byli evidovani tfi Zaci se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami, kteii se vzdélavaji podle individualniho vzd€lavaciho planu. Vyuka jednoho zaka
probiha s podporou asistenta pedagoga. Z okolnich obci dojizdi 10 zaki, skola nepodléha
spadovosti. Filozofie vzdélavani Skoly vychazi z osobnostné orientovaného modelu, ktery
podporuje jedinenost kazdého zéka. Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho
programu Zdkladni $koly SKOLAMYSL, na 1. stupni s vyuzitim didaktického programu
Zacit spolu. Ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo do $kolni druZiny zapsano 30 déti, jeji kapacita
je pIn& vyuzita. Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro skolni druzinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola pracuje vrodinném a komunitnim modelu, ktery umoziiuje spolupraci vsech
zGCastnénych osob pii vzdélavani. Vedeni a sprdva Skoly probihaji formou komunitni
spolupréce, ktera se pozitivné odrazila i ve stanoveni filozofie a koncepce skoly. Podileli se
na ni pedagogové spole¢né se zakonnymi zastupci, zastupci ziizovatele a uréitym podilem
zaci. Vznikl tak realny zaklad pro rozvoj $koly, coz umoznilo stanovit si dosazitelné cile.
Reditel §koly podporuje participujici zptisob ¥izeni viech zi¢astnénych a vyuziva zkusenosti
ze své piedchozi feditelské praxe na jinych skolach. Rozdéleni pravomoci odpovida velikosti
Skoly. Povinnad dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, drobné formalni upravy
byly provedeny v pribéhu inspekéni ¢innosti. Zakladem vnitiniho informaéniho systému
jsou pravidelné tydenni porady a také elektronicky sdileny systém komunikace, ktery
efektivné umoziuje vSem osobam byt ve stalém kontaktu, ziskavat kazdodenni potiebné
informace. Nezastupitelny je osobni kontakt, ktery se pfiznivé odrazi ve funkéni tymové
spolupraci.

Pedagogicky proces je zajistovan Sesti pedagogy a feditelem Skoly. AZ na jednu vyucujici,
kterd si doplituje odbornou kvalifikaci pro dany druh $koly, ostatni spliiuji predpoklady
pro vykon své ¢innosti. Ve Skole ptlisobi i jedna asistentka pedagoga a dvé vychovatelky také
spliiyjici odbornou kvalifikaci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd probiha
na zdkladé tymové a osobni dohody. Naméty vzdélavani jsou vztazené piredevsim
k didaktickému systému Zacit spolu, vyuce matematiky a dalsim aktualnim témattm, kterd
jsou skutecné ptfendSena do vyuky. Méné€ jsou zprosttedkovany konkrétni zdzitkoveé
zkuSenosti S vyukou na 1. stupni pro ucitele 2. stupné, ktefi vyucuji jen své odbornosti. Tim
by se vice podpofil jejich systém vyuky u starsich zaki. Skola vyuziva propracovany zptisob
pfijimani pedagogt k zajisténi kvalitni a specificke vyuky.

Vychovné poradenstvi zajist'uje odborné kvalifikovana vyuéujici. Spole¢né s dalsi ucitelkou,
specialni pedagozkou, metodikem prevence a psycholozkou (dobrovolnickd smlouva) tvofi
Skolni poradenské pracovisté. Kooperativni ¢innosti ¢lent tohoto pracovisté jsou v poc¢atcich
pusobeni, zadouci je vyS$i mira vzijemné informovanosti o dulezitych vzdélavacich
potiebach nékterych zaka Skoly.



Materialni podminky $koly jsou na dobré trovni a umoznuji dosahovani cilt zakladniho
vzdélavani. Prozatim jsou vyuzivany prostory v pronagjmu. Od pfistiho $kolniho roku se
chysta stéhovani skoly do nové samostatné budovy, ktera poskytne zlepSeni nejen
vV rozmérech mista vzdélavani, ale i specifi¢nosti jeho podminek. Mnozstvi pomticek,
nazornych materialtt a multimedialni technika umoznuji kvalitni podporu vyuky. Prostredi
tfid 1 vSech dosavadnich prostor plisobi esteticky, Cisté, podnétné, je prakticky uspotadano
k filozofii zvoleného zpisobu vzdélavani a napomaha tak k vytvareni zdravého a pozitivniho
klimatu 8koly. Skolni druZina ma samostatnd vy&lenénou hernu, kterd je v dopolednich
hodinach vyuzivana pro vSechny zaky Skoly zejména k odpocinku nebo ojedinéle i k vyuce.
Jeji prostiedi podnécuje k tvofivé cCinnosti. Déle jsou vyuzivany pronajaté prostory
ke sportovnimu vyziti a hfist¢ s hernimi prvky v okoli Skoly, které umoznuji rozvoj
pohybovych dovednosti. Vstup do $koly je zabezpecen proti neopravnénému vniknuti cizich
osob. O pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zaci pouc¢ovani.

Skola hospodaii s dotaci ze statniho rozpoétu a s piispévkem od ziizovatele na provozni
naklady. Tento piispévek je tvotfen z velké Casti piispévky od zdkonnych zastupct zaki
na vzdelavani. Ziizovatel ziskal pro skolu téz sponzorsky finan¢ni dar, ktery byl pouzit
na nakup 9 notebooki. Déle Skola obdrzela drobnéjsi sponzorské ptispeévky od zékonnych
zastupctl zakl a od mistnich firem, které byly vyuzity na ¢innost skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizace vzdélavani mé stanovené cile, napt. vedeni zaku k samostatnosti a odpovédnosti
za spolupréci, systematické planovani a vyhodnocovani své prace, respekt jedince a tésnou
spolupréci s rodinou. Vyuka probiha zpravidla ve v€kové smiSenych skupinach, nékteré
predméty jsou vyucovany samostatné po rocnicich. Vyucovani na 1. stupni probiha podle
principi programu Zacit spolu, tj. vyuka trivia a uéeni v centrech aktivit. Na 2. stupni je
vyuzivano rovnéz spojeni do skupin i vzhledem ke stavajicimu poétu zaku, ale jazykove
a matematické vzdélavani probiha také podle jednotlivych roénikd v samostatnych
hodinach. Kazdy den je zahajovany rannim kruhem a ukoncovany reflexi, coz vede
k dosahovani vytyCenych cili a kompetenci zakd. Tento systém je poté realizovan
Vv jednotlivych vyu€ovacich hodinach nebo blocich.

Hospitované hodiny byly dobfe naplanované z hlediska struktury hodiny, nastaveni riznych
vzdélavacich cili veetné kritérii pro jejich dosaZeni. | nejmladsi Zaci dokézali pracovat podle
pisemnych zadani, spolupracovat s ostatnimi ve skupiné a objektivné vyhodnocovat kritéria
sveé prace. Vyucujici pristupovali k zaktm tak, aby co nejvice podpofili jejich uéeni, ucinné
pracovali s chybou jako s pfilezitosti k dal§imu udeni. Zaci se nebali chybovat, naopak
s diaveérou oslovovali vyucujici se svymi pochybnostmi nebo jinymi napady. Proto neklesala
jejich motivace k dalsim ¢innostem. Pozitivni atmosféra zaroven vytvarela bezpecné uc¢ebni
prostiedi. Zakim nebyly predkladany informace pouhym vykladem, naopak zadani bylo
postaveno tak, aby cilené¢ dochézelo k hlubsimu propojeni rtiznych vzdélavacich obord.
Zadand kritéria je vedla k objevovani ¢i ke kreativnimu zpisobu zpracovani Ukolu.
K ispéSnému napliiovani a efektivnimu pribehu uceni vyrazné ptispiva vyuzivani cetnych
ucebnich pomiticek, véetné multimedialni techniky. Vicesmyslové a viceoborové propojeni
ucebniho obsahu tak usp&$né ovliviiuje dlouhodobéjsi upevnéni znalosti, dovednosti
a praktickych zkuSenosti. Zasadni aktivitou byla také prezentace vystupt ¢innosti zakd, ktera



je vede ke smysluplnému vyjadfovani a socidlnim dovednostem. Samotna aktivita zaka
v hodindch byla velmi vysokd, prestoze pracovali predevsim Vv centrech aktivit nebo
ve skupinach. Vzajemné se nerusili a respektovali zavedend pravidla, méli moznost piipadné
pracovat i v ptilehlych prostorach tiidy. I zde zcela dodrzovali zasady komunikace, bezpe¢né
atmosféry a rozdéleni roli. Kromé metod aktivniho uceni a kritického mysleni je vyuzivana
vyuka Hejného matematiky, geneticka metoda ¢teni a pismo Comenia script. Po celou dobu
vyuky velmi dobie fungovala realizace principti hodnoceni. Zaci maji zcela zaZité
samostatné vyhodnocovani svého uceni podle pisemnych kritérii, ale i navzajem se ocenuji
a vznaseji doporuceni, napt. k pribéhu prace ostatnich. Realizované projekty, zamétené
zejména na napliiovani prafezovych témat, vhodné u zaku rozvijeji a kladné ovliviiuji jejich
zivotni postoje a hodnoty. Zajimavé vystupy projekta byly znatelné ve vSech ttidach i dalSich
prostorech. Vyuka byla podpofena rodi¢ovskou asistenci, ktera uspé$né napomadhala
ucitelim a zakam ke splnéni aktivit. Zptsob vyuky podporoval napaditost zaku, diferenciace
uciva a individudlni pfistup k jednotlivym zaktim byly patrné.

Podptrnd opatieni realizovana prostfednictvim asistentky pedagoga vyraznéji zlepSila
podminky vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Bylo podpofeno nejen
jeho sousttedéni na vzdélavaci aktivity, ale také zapojeni do kooperativnich ¢innosti tfidniho
kolektivu. Spoluprace asistentky s pedagogy vykazovala prvky zkvalitnéni vyucovaciho
procesu vSech zaka.

Obsah z4jmového vzdélavani je naplilovan piedev§im s diirazem na vlastni aktivitu zakd,
sportovni ¢innosti a hry, péce o prostredi, jejich zajmy apod. Pozitivnim zjisténim bylo,
ze volnd hra a cas pro relaxaci jsou dulezitym principem pro odpocinek zakl po velké
aktivit¢ behem vyuky. Ve Skolni druziné je voln€ navazéno na zab¢hlé ritualy, napt. ve form¢e
¢innosti v kruhu a pfenosem probiranych témat. Realizované aktivity jsou pestré a pro zaky
zajimavé.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Filozofii vyuky Skoly neni zdky mezi sebou porovnavat, ale podporovat jejich individualitu.
Skola ma nastavena pololetni kritéria, kterd vychézeji z vystupu $kolniho vzdélavaciho
programu, a ta jsou dale rozpracovana do kritérii jednotlivych ukold, jejich zpracovani je
presné, systematické a pro vSechny srozumitelné. Hodnoceni kritérii i celkove hodnoceni
ve $kole ma slovni formu. U¢itelé si v pribéhu vyuky kazdého dne délaji poznamky o Urovni
pokroku kazdého zéka. Nasledné je porovnavaji s kritérii pro vyhodnocovani vysledku
vzdélavani a miru zvladnuti zaznamenavaji do elektronické tfidni knihy. K zapisim maji
ptistup i z&konni zastupci. Kazdodenné tak probiha jejich informovanost o tom, co jejich
déti v danych hodinéach probiraly a zaroven jakych vysledkt dosahly. Takto propracovany
a uspésné realizovany systém pomaha pedagogiim, zaklim i rodi¢im aktivné ovliviiovat
prabéh a vysledky uceni.

Ucitelé hledaji a prabézné upravuji optimalni ptistup ke kazdému jedinci tak, aby Skolni
vystupy zvladl v co nejvyssi mozné urovni vzhledem ke svym schopnostem. Oblast
vzdélavani zakl nadanych a se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je metodicky zajisténa,
snahou vyucujicich je kooperativné fesit vzdélavaci a vychovné problémy zaka. Vzdélavani
zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle zpracovanych individuélnich
vzdélavacich pland probiha v souladu s doporuc¢enim $kolského poradenského pracoviste.



Déle je podle potieby zajisténa reedukacni péce a pro zadky pochézejici z dvojjazyéného
prostiedi je zpracovan plan pedagogické podpory, ktery jim u¢inné usnadnuje zvladat vyuku
vedenou v ¢eském jazyce. Administrace podkladovych dokumentt téchto zaku je provadéna
systematicky. Vychovna poradkyné v mensi mite prokazala podrobnou znalost potieb Zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, realné tuto problematiku po interni dohodé
svedenim 8koly zajistuje specialni pedagozka. Skola spolupracuje se 8kolskymi
poradenskymi zafizenimi zejména v ramci ptipadnych vzdélavacich a vychovnych problému
zakl. Krom¢ zpracovanych individualnich vzdélavacich plana je v ramci poskytovanych
podpturnych opatteni zajisténa u nékterych zaki pedagogicka intervence, ¢innost asistenta
pedagoga a ndkup specialnich kompenzac¢nich pomticek. Poskytovand podpora zlepsuje
postaveni zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami v kolektivu a napomaha zvySeni
kvality jejich vzdélavani.

Mira usp&$nosti zaki souvisi s pozitivni, bezpeénou atmosférou skoly. Zaci se zpravidla bez
zabran zapojuji do vyuky, neobavaji se odmitnuti v ptipadé¢ zadosti o pomoc a podporu
vyucujicich. Tzv. Dohody o spoluprdci na vzdeélavani starSich zakt Skoly, motivaéni slovni
hodnoceni v¢etné zaki 2. stupné a dalsi obohacujici prvky ve vzdélavacim procesu vyrazné
ptispivaji k pozitivnim vysledkiim vzdélavani. Primarni prevence rizikového chovani je
systematicky zpracovana feditelem $koly — metodikem prevence v preventivnim programu.
Jeho zaméreni zdliraznuje pozitivni formovani osobnosti zdka se zaméfenim zejména na
komunika¢ni dovednosti, posilovani sebevédomi, sebelicty a vzajemné ucty, feSeni
konfliktt, prekonavani ptekazek apod. Pedagogové usiluji o jeho napliiovani. V letoSnim
Skolnim roce doslo k uspésnému feSeni jednoho piipadu, ktery se tykal vychovnych
problémti a nekazné¢ dvou zdkd. Systém prevence Skolni nelspéSnosti zaloZeny
na partnerském vztahu a vnitini motivaci zakid je ucinny a funkéni. Pozitivni bilance
hodnoceni chovani odrdzi diiraz na osvojeni zakovskych socialnich dovednosti a moralnich
hodnot. Neomluvené hodiny nebyly zaznamenédny. Systematicky provadéna prevence
rizikového chovani zakt (pfednasky, vrstevnicky program, pozorovani provadéné
psycholoZkou, konzultace se Zaky a jejich rodici atd.), pozitivné ovliviiuje pfipadny vyskyt
rizikovych jevu, ktery je zcela minimalni.

Vysokym ptinosem pro ¢innost Skoly je vyraznd motivace zakonnych zastupct, ktefi se
velmi aktivnim zptsobem podileji na realizaci organizac¢ni, materialni i vyukové cinnosti
Skoly. Se zakonnymi zastupci zakl probihd velmi Casta a efektivni spoluprace, maji
neomezenou moznost se ucastnit kdykoliv vyuky, coz podle ¢asovych moznosti radi
vyuzivaji. Rodi¢ovska asistence ptirozené zapada do zvolenych principti a postupt vyuky
a pro ucitele se stavaji partnerem v jeho praci a skute¢nou nedilnou soucasti vzdélavani.
Komunitni spoluprace na urovni $koly je mimoiradné zdafila. Skola spolupracuje i s mistnimi
Skolami, spolky a neziskovymi organizacemi. Partnerskou Skolou je Zakladni Skola
Mozaika, 0.p.s., v Rychnové nad Knéznou, se kterou probiha vymeéna inspiraci, metodickych
rad a kolegialniho sdileni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola zahéjila svoji ¢innosti 1. 9. 2017.



Silné stranky

- napliiovani koncepcniho zdméru rozvijet Skolu na zakladé vzdjemné partnerské
komunikace pedagogii, zaki a jejich zdkonnych zastupct, vSestranného rozvoje zaka
a tvorby bezpe¢ného Skolniho Klimatu,

- Skola vytvaii a realizuje vzdélavani na zaklad€ principti komunitni spoluprace vsech
partnerti vzdélavani, které vyrazn¢ napomaha vytvaiet pozitivni vzajemné vazby,

- pouzivané vychovné vzdélavaci strategic ucinné vedou zédky ke spolupraci,
zodpovédnému osobnimu pfistupu k uceni a hlubSimu propojovéani poznatkil rGznych
vzdélavacich obort,

- zavedeny hodnotici systém umoziuje zakum, pedagogim a zakonnym zastupctim
sledovat a systematicky pozitivné ovliviiovat prubéh a vysledky vzdélavant,

- kvalitni zpracovani preventivniho programu a jeho realizace.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- men$i mira praktickych zkuSenosti pedagogt 2. stupné s didaktickym systémem 1. stupné
a v metodach rozvijejicich aktivni uceni a kritické mysleni zakd,

- vychovné poradenstvi neni prozatim vedeno zcela systematicky, byla identifikovana nizsi
mira v naplnéni povinnosti a kompetenci vychovného poradce v ramci Skolniho
poradenského pracoviste.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zaméfit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli 2. stupné na praktické ziskavani
zkuSenosti s programem Zacit spolu,

- zkvalitnit kooperativni ¢innost Skolniho poradenského pracoviste.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci a jaka byla p¥ijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Zfizovaci listina $kolské pravnické osoby Zakladni $kola SKOLAMYSL
zedne 7.9. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zakladni $koly, jejiz Ginnost bude vykonavat
Zakladni 8kola SKOLAMYSL, &. MSMT-43527/2015-8, ze dne 24. 2. 2016
s ucinnosti od 1. 9. 2016 (zakladni skola)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiku $kolskych pravnickych osob Zakladni
skola SKOLAMYSL, &. MSMT-7956/2016-4, ze dne 9. 3. 2016 s ucinnosti
od 1.9.2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v (Gdajich vedenych v rejstitku $kola
a skolskych =zatizeni, ¢j. MSMT-8600/2017-2, ze dne 15. 6. 2017 s ucinnosti
od 1.9.2017

Rozhodnuti Krajského tradu Pardubického kraje ve véci zapisu Skolni druziny, jejiz
¢innost bude vykonavat Zakladni Skola SKOLAMYSL, ¢j. KrU 22248/2016,
ze dne 23. 3. 2016 s uc¢innosti od 1. 9. 2016
Vypis spravniho fizeni Krajského ufadu Pardubického kraje ve véci zdpisu zmény
v Udajich vedenych v rejstifku kola a $kolskych zafizeni, &j. KrU 22798/2016,
ze dne 29. 3. 2016 s Gc¢innosti od 1. 9. 2016

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 7. 9. 2015 s ucinnosti
od 1. 9. 2016

Koncepce Zakladni §koly SKOLAMYSL srpen 2017
Dlouhodoby zamér rozvoje ZS SKOLAMYSL ze dne 25. 8. 2017
Organiza¢ni tad s platnosti s uc¢innosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro Skolni druzinu, ¢dj. SVP0022017, 1. vydani,
ze dne 28. 8. 2017, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni $koly SKOLAMYSL, ¢&j. RED 001/2017,
1. vydani, platny od 1. 9. 2017

Skolni #ad s platnosti a i¢innosti od 1. 9. 2017

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani s platnosti a ucinnosti od 1. 9. 2017
Vnitini fad Skolni druZiny s platnosti ze dne 28. 8. 2017 a s Gi¢innosti od 1. 9. 2017
Plan dalsiho vzdé€lavani od skolniho roku 2017/2018

Rozvrh vyuéovacich hodin, $kolni rok 2017/2018

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, Skolni rok 2017/2018
Smérnice k prevenci rizikového chovani

Preventivni program, Skolni rok 2017/2018, platnost od 1. 9. 2017

Minimalni preventivni program, skolni rok 2017/2018

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018

Koncepce skolniho poradenského pracovisté ze dne 28. 8. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je zpriva zvefejnéna na webovych strankiach Ceské §kolni inspekce
a v informaé¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, skolni inspektorka Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r
Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Bc. Lenka Kalinova v. r

V Pardubicich dne 1. 5. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Janata, feditel skoly Mgr. Daniel Janata v. r

V Litomysli 11. 5. 2018



