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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zikladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Zé4kladni Skola Javornik, okres Jesenik (dale Skola, subjekt) vykonava cCinnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzd€lavano 328 Zzikl, z tohoto poctu bylo
94 7aki s potiebou podptirnych opatieni. Skola se dlouhodobé zaméfuje také na vzdélavani
7zakd s odlisnym matetskym jazykem, vyrazny podil predstavuji rovnéz Zici ze
socioekonomicky znevyhodnéného a méné podnétného prostiedi. Zajmové vzdélavani je
uskutetiovano ve tiech oddé€lenich Skolni druziny, které navstévovalo v terminu inspekcni
¢innosti 82 ucastnikll zajmového vzdélavani. Stravovani zakl je zajisténo ve vlastni skolni
jidelng.

Informace o své Cinnosti subjekt prezentuje ve vyrocnich zpravach o ¢nnosti Skoly, na
webovych strankach Skoly (www.zsjavornik.cz) a také v prispévcich vydavaného S$kolniho
zpravodaje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizatni struktura subjektu je feditelem Skoly nastavena tak, aby jednotlivé Ukony
spojené s pribéhem vzdélavaciho procesu a jeho evaluaci byly pfistupné vSem pracovnikim
Skoly. Kompetence vedeni Skoly jsou rozdéleny mez feditele Skoly a jeho zastupce, ktefi pii
zaji8tovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikli tizce spolupracuji.
Jejich otevieny pfistup k ucastniktim vzd€lavani prispiva k efektivni pracovni atmosféie,
podporovana je spolecna diskuse o vzd€lavacich zamérech Skoly 1kvalit¢ vyuzivanych
pedagogickych strategii pii vzdélavacim procesu. Uelné nastaveny systém fizeni vychazi
z dlouhodobého i operativniho planovani. Je zaloZzen na kazdodennim wzkém kontaktu
vedeni Skoly s jednotlivymi pedagogy a vychazi ze zavéri jednani pedagogické rady
I metodickych organd. Realisticky nastavena koncepce rozvoje Skoly je zvefejnéna, aktualné
probiha procesem vyhodnocovani a aktualizace za piispéni vSech Ucastnikli vzd€lavaciho
procesu. Nastaveni koncepce rozvoje Skoly vede k napliovani cilit v oblasti vzdélavani zaka
obsazenych ve Skolich vzdélavacich programech pro zikladni a zZijmové vzdélavani. Diraz
je kladen na rozvoj pohybovych dovednosti zaki, vychovy ke zdravi a environmentalni
vychovy, ale také na vytvafeni podminek pro vzdélavani zikl s potfebou podptirnych
opatieni, zakli ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi, zakd s odliSnym matefskym
jazykem, ale také zik nadanych. USelnd nastaveny systém fizeni vede k napliovéni
koncepce rozvoje Skoly.

K realizaci koncepénich ziméri napomahd ¢nnost pedagogického sboru. Reditel $koly
nastavil funkéni systém péce o zaCmajici ucitele ¢i ucCitele s kratSi pedagogickou praxi
¢innosti  uvad&jictho ucitele, konzultacemi s vyucujicimi a vedenim Skoly i formou
vzajemnych hospitaci. Efektivita spoluprace uvadéjici — zacinajici ucitel je pravidelné
vyhodnocovana. Systematicky realizované vzajemné hospitace vSech vyuCyjicich, které by
vedly k pribézmé vyméné zkuSenosti anaméti ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu, vSak
nastaveny nejsou. Reditel $koly také podporuje daki vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
coz pozitivné piispiva ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzd€lavaciho procesu. Absolvované
vzdélavaci akce a semindfe byly v hodnoceném obdobi zaméteny zejména na problematiku
revize Skolniho vzdéladvaciho programu a na rozsiteni kompetenci ucitelli pro praci se ziky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zpétnou vazbu poskytuje pedagogim fteditel Skoly
i jeho zastupce prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti nebo kratkych vhledi do vyucovacich
hodin. Zavéry této ¢innosti véetné doporuceni se zamétuji na vSechny oblasti vzdélavaciho
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procesu, jsou S vyucujicimi projednavany a jsou vyuzivany i béhem motiva¢nich pohovori
feditele Skoly s pedagogy.

Vzd€lavaci proces v zakladni Skole je pravideln¢ dopliovan projektovou cCinnosti
aorganizovanim aktivit v oblasti primarni prevence. Kromé standardné realizovanych
preventivnich aktivit jako jsou besedy, prednasky apod., Skola efektivné vyuziva spoluprace
s mistni neziskovou organizaci k podpoie zakt ze socioekonomicky znevyhodnénych rodin.
Soucasti preventivnich aktivit je také problematika vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu.
Pestrd a vyvazena skladba jidelnicku ve Skoli jidelng, ale i zaclenéni témat o zdravi do
jednotlivych vzdélavacich oblasti spolu se zapojenim Skoly do projekti umoziujicich odbér
dotovaného ovoce, zeleniny a mlénych vyrobkl ucelné pfispivaji k podpofe zdravého
zivotniho stylu zakt. Systematicky je podporovan rozvoj pohybovych aktivit zaka formou
vyuziti disponibilnich hodin k vyuce plavani od 1. do 7. ro¢niku ¢i realizaci zajmovych
utvari se sportovnim zaméienim 1 pravidelnym pobytem venku o velké prestavce.
Materialni podminky smétujici ke zkvalitiovani podminek pro vzdélavani a uspéSnému
napliovani Skohich vzdélavacich programil jsou neustile zlepSovany. Skola je aktivni pii
hledani mimorozpoctovych zdroji, zejména pii ziskdvani fmancnich prostredki
Z rozvojovych programi a prostiedkti Evropské unie. Tato skuteCnost se pozitivné odrazi
V dostate¢ném mnozstvi didaktické techniky, pravidelné modernizaci u€ebnich pomiicek,
rekonstrukci prostor Skolni druziny apod. Rozvoji komunikativni a socialni kompetence
7aku piispivaji také modernizované odpocinkové zony pro zaky, K jejichz estetické upraveé
jsou vhodné vyuzivany zikovské prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych
soutézi. VeSkeré zasadni a aktudlni informace jak pro Zaky, tak jejich zdkonné zastupce
nabizi i elektronické informa¢ni centrum ve vestibulu Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych vyuCovacich hodindach pedagogové vytvareli pifjemné klima podporujici
uceni, zaci dodrzovali pravidla slusného chovani, nebyly zaznamendny jejich negativni nebo
nespolupracujici postoje. Zaci vhodné reagovali na pokyny vyuujicich a zpravidla
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim.
Efektivné byly pribézné rozvijeny klicové kompetence a funkéni gramotnosti zakd,
k rozvoji jejich komunikativni kompetence wvyraznou mérou piispivalo také zapojeni
rodilého mluvéiho do vyuky anglického jazyka.

Pribéh vyuky byl dynamicky bez ¢asovych prodlev, avSak s respektovanim pracovniho
tempa zakd. Zpravidla ptevazovala frontalni vyuka s metodicky vhodné vedenym
rozhovorem, kombinovanym ve velké mife s u€innou samostatnou praci zaki. Pedagogové
ovéfovali porozuméni zadanym tUkolim a pfedavanym mformacim, uUCelné pracovali
s chybou jako nastrojem napravy. Neékteii ucitelé tcelné volili 1 aktivity ve skupindch nebo
dvojicich, které podporovaly kooperaci a komunikaci Zakd. Vhodné zafazovali
mezipiedmétové vazby dopnéné o nové poznatky a zdlraziiovali ziklim moznost vyuziti
nabytych védomosti a dovednosti v redlnim zivoté. Metody kritického mysSleni, jako napf.
mySlenkovd mapa, vyhledavani a porovndvani informaci z riznych zdrojli, ¢i zdklady
jednoduché argumentace se ve vyucCovacich hodindach vyskytly vyjimecné. Pribézna
motivani zpétnd vazba poskytovand zaktim vychdzela pievazné z okamzit¢ho hodnoceni
jejich projevi a vysledkti, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k u¢eni
bylo vyuzivano jen ojedinéle.

Realizovany vzd€lavaci obsah byl vhodné dopliovan vyuzitim cetnych didaktickych
pomiticek, obrazovych materiald 1 projekéni techniky. Dostupné digitdlni technologie byly
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ucelné vyuzivany také zaky. Pifinosem pro efektivni pribch vzdelavani byla soucinnost
asistentek pedagoga s vyuCujicimi. Rozd€leni roli bylo v hodnocenych vyuCovacich
hodinach patrné, asistentky pedagoga se podilely na vzdélavani zakti s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi, zakd s odliSnym matefskym jazykem a soucasné pfispivaly
k piimému pedagogickému pulisobeni na ostatni zaky. K diferenciaci vzdélavaciho obsahu
smérem k zaktim rychlejSim a talentovanym vSak nedochazelo témét viibec.

V tvodu ¢i pribéhu vyuovacich hodin ucitelé stanovili téma ¢i obsah hodiny tak, Ze byl
vzdy zakim ziejmy. Cile hodiny ale pedagogové formulovali spie sporadicky, a to pouze
ve vztahu K probiranému vzdélavacimu obsahu, nikoliv k dovednostem a schopnostem zaki.
Tento obsah pak byl vyucujicimi v ¢asti vyuCovacich hodin formaln¢ shrnut bez aktivniho
zapojeni zaku. V Casti hodnocenych vyucovacich hodin nebyl zakiim vytvofen dostateCny
prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni.

Na ¢innost zakladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdélavani, které wvychazi
z pozadavki a zdsad pedagogky volného casu. Ve Skolni druzin¢ pievazovaly cinnostni
arelaxacni aktivity, které vedly k vytvafeni pfiznivého socidlntho klimatu ve vSech
oddglenich $koli druziny. Zaci méli na vybér z pestré $kaly aktivit, coZ jim umoziovalo
travit Cas s ohledem na jejich povahu ¢i okamzitou naladu. Jejich miciativa byla posilovana
pochvalou a povzbuzenim. Vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, spolupraci
a ohleduplnost. Prostfednictvim uplatiiovanych postupi, metod a forem prace rozvijely
u zakt predevsim kompetence socidlni, komunikativni a pracovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systétm ziStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakt je zaloZzen zejména
na uplathovani standardnich evalua¢nich nastroji s vywzitim riznych forem pisemného
a ustnho oveéfovani zikovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych vyuCovacich
predmétech Skola zatazuje pisemné prace vétStho rozsahu a zapojuje se do vybérového
zjistovani vysledkli vzdélavani. Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky
s ocekavanymi vystupy ve Skolim vzdéldvacim programu pro zdkladni vzd€lavani
a hodnotit pokrok zakt v delim c¢asovém horizontu. Vysledna data z interni a externi
evaluace vSak nejsou dostatecné analyzovana, vyucujici se dale nezabyvaji navrhem opatieni
vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledkii vzdélavani Zakl. Informace zskané
z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tiid, ale nejsou
jiz dale dislednd analyzovany v ramci celé $koly. Skola identifikuje Ziky s rizikem &kolniho
neuspeéchu, jejich vysledky jsou pfedmétem jednani pedagogické rady. Zaznamy z jejiho
jednani vSak obsahuji prevazné statistickd vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakt
jednotlivych tiid. Detailn€j$i rozbor a zejména aktualné vytvofeny navrh konkrétnich
opatfeni pro praci s jednotlivymi Zaky ohrozenymi Skolhim netspéchem a nasledné
systematické vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku téchto zikl zde vSak chybi.
V téchto smérech jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuwzivany v malé mife.

V jednotlivych vyuCovacich predmétech nevykazuji vysledky vzdélavani Zakl zavazné
odchylky. V mezirocnim srovnani je podil zakti hodnocenych na vysvédCeni stupném
,prospél s vyznamenanim® a ,prosp&l* pomémé staly. Zaci, kteif neprospéli nejvyse ze dvou
povinnych vyu€ovacich predmétl, konali opravné zkousky. Jejich prib¢h Skola
zaznamenala do prislusnych protokoli, nékteré znich vSak byly malo prikazné,
nedostate¢nym zptusobem dokladaly vysledné hodnoceni klasifikanim stupném, u nékolika
zkousek konanych pisemnou formou nebyla pfiozena kritéria pro stanoveni celkového
hodnoceni prace zaka.
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Vychovné-vzdélavaci proces uspésné rozsituje 1 fada Skolnich a mimoskolnich akei.
Skola trvale umoziuje Ziktm G¢ast v soutéZich a olympiadach, Zici navitéwuji vzdélavaci
a kulturni ptedstaveni, poradany jsou tematické vylety, projektové dny a rizné¢ sportovni
aktivity. Cilena podpora zakd v UCasti na téchto akcich pomaha formovat a rozvijet jejich
osobnostni riist, nadani i vzdélavaci predpoklady. Skola také vytvaii piiznivé podminky pro
budouci zaky stiednich Skol organizovanim pifpravy k pijimacim zkouskam, kde si Zici
prohlubuji  a rozsifuji difive ziskané védomosti a dovednosti Zaci tak maji moZnost
se individuaIné¢ profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho studijniho zaméfeni.
Podporovano je také osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zatfazovanim riznych
projekti do vyuky véetné¢ Siroké nabidky zijmovych tutvarG se sportovnim i1 uméleckym
zam&fenim, které slouzi k vhodnému traveni volného Casu zakt a maji pozitivni dopad do
oblasti primarni prevence.

Prevence rizikového chovani zikid také prolind celym vzdélavacim procesem a je jednou
z napni ¢innosti $kolntho poradenského pracovisté. Skola pribézné identifikuje individuaIni
potieby zaku se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, Ziky s odliSnym matefskym jazykem
1 zaky ohrozené Skolnim neuspéchem. Na ziklad¢ znalosti potieb Zaku a jejich vyhodnoceni
je realizovan systém ucinnych podpirnych aktivit (prvotni pedagogickd diagnostika,
konzultace, doucovani) a naslednych opatfeni (sestavovani a vyhodnocovani individudlnich
vzd€lavacich plan, uprava metod a organizace vyuky, vyuzivani specialnich pomticek,
podpora asistentkami pedagoga, doucovaci a logopedicky krouzek). Ke zvySeni uspéSnosti
inkluze pfispiva systematickd spoluprdce poradenského tymu s pedagogy, pravidelné
mnformovani vyucujicich o Zicich s potfebou podplrnych opatieni formou sdileného
digitalniho tlozsté a jejich vCasnych aktualizaci, metodické vedeni asistentek pedagoga
a intenzivni spoluprace s vychovnymi poradkynémi, které své kompetence rozdé€luji ve
svém pusobeni na prvni a druhy stupen. Ke zvladnuti narokid Skoli dochazky a k utvareni
pozitivnich socidlnich vazeb zakl napomahaji tzv. motivacni vylety, spoluprace mezi zaky
1. a 2. stupné i rozsifujici vzdélavaci aktivity, napf. socializaéni a preventivni programy,
rozmanité Skolni akce a mimoskolni aktivity. Disledné sledovani klimatu v tfidnich
kolektivech ¢i dodrzovani zdkovskymi kolektivy nastavenych pravidel tfid napomaha
k véasnému zachyceni rizkového chovani a umoziiuje zahajeni okamzité intervence.
Vychovna opatieni jsou uklddana uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly, pfevazuje
motivacni charakter pochval. Na chodu Skoly se Zici mohou podilet prostiednictvim
efektivné fungujiciho Zzdkovského parlamentu. Individudlné pak mohou své problémy
konzultovat osobné nebo prostrednictvim schranky davéry. Takto nastaveny systém zaci dle
potieby aktivné vyuZzivaji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni mnspek¢ni ¢mnnosti doSlo ke zlepSeni fidici ¢innosti feditele Skoly, postupné
se dafi uskutec¢novat koncepcni zaméry rozvoje skoly.

- Zntenzivnila se Cinnost Skolntho poradenského pracovisté se zameéfenim na rozvoj
socialni a emoCni inteligence zak.

- Postupné jsou zkvalithiovany materialni podminky pro vzdélavani a poskytovani
Skolskych sluzeb.
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Silné stranky

Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni pozitivniho klimatu, vstficnou a klidnou komunikaci
1 vzijemnou informovanost mezi vSemi ucCastnikky vzdélavani vytvarfi podminky pro
ucinné napliovani koncepcnich zaméri rozvoje skoly.

Kvalitu poskytovaného vzd€lavani pozitivné ovlivitluje piizniva pracovni atmosféra ve
vyuCovacich hodinach zaloZena na oteviené vzajemné komunikaci mez uciteli a zaky.
Sirokd nabidka aktivit organizovanych &kolou i zijmovych utvarGi s riznorodym
zaméfenim napomahd rozvoji dovednosti a zajmi s pozitivnim dopadem na realizaci
preventivniho programu Skoly a prevenci rizikového chovani zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V casti hodnocenych vyuCovacich hodin pfevliadala vyuka bez Castéjstho vyuzti metod
vedoucich  k aktivizaci zakt a diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakim
nadanych. Zavéry nékterych vyuCovacich hodin postradaly motivacni  shrnuti,
zhodnoceni prace zaku a prostor pro vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak disledng
piijimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti vSech zaku ve vzdélavani.
Data ziskand zinterni a externi evaluace vysledki vzd€lavani nejsou dostateéné

analyzovana scilem piijimani efektivnich opatfeni ke zlepSeni kvality poskytovaného
vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly.

Nadale podporovat a rozvijet spolupraci pedagogickych pracovnikii formou vzajemnych
hospitaci za u€elem odborné zpétné vazby, kolegialniho hodnoceni a sdileni zskanych
poznatkli a nAmétl vedoucich ke zkvalitiovani prib&éhu vzdélavani.

Podporovat profesni rozvoj pedagogi takovou nabidkou dalitho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ktera bude zacilena zejména na vzd€lavaci oblast novych

movativnich metod a forem vyuky v zdkladnim vzdéldvani a k prohloubeni odbornosti
a dovednosti pedagogt.

Duslednéji diferencovat vzdélavaci Cinnosti 73kt s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci mozosti a potieby. Identifikovat také Zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zaddvani specifickych Ukoll) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Vést zaky k vétSimu aktivnimu zapojeni do vyuky, k samostatnému objevovani poznatkii
a kritickému mysleni. K posileni socidlniho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zaku
uplatiiovat ve vyuce spolecné se sebehodnocenim také vrstevnické hodnoceni.

Jasn¢ stanovovat cil vyucovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni napinéni dané¢ho
clle. Do hodnoceni zapojovat i Ziky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosaZzené
urovni poznani a jak své uCeni dale fidit.

Zmeénit pristup k vyuzivani stavajicich metodickych organi a pedagogické rady, zZlepSit
zejména jejich hodnotici Cinnost. Pfi jejich jednani piijfimat konkrétni opatfeni
v navaznosti na analyzu vysledk vzdélavani zaku, zpétné vyhodnocovat Géinnost téchto
opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Sjednotit systém analyzy zskanych dat z internitho a externiho testovani zakli na Grovni
jednotlivych roc¢nika a celé Skoly.
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- Zkvalitnit prikaznost vedeni dokumentace souvisejici s realizaci opravnych zkousek.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni o Zékladni Skole Javornik, okres Jesenik,
ze dne 11. 10. 2022
2. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, s platnosti 1.9.2017
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny (pifloha Skolnho vzdéldvaciho programu
pro zakladni vzdélavani), s platnosti od 1.9.2017
4.  Skolni fad zikladni S$koly &. 324a/ZSJA/2020 véetnd pravidel pro hodnoceni
vysledkit vzdélavani zaki a pillohy €. 1, s G¢nnosti od 1. 9. 2020
5. Vnitini fad Skolni druziny, s U¢innosti od 1.9. 2016
6.  Vnitini fad Skolni jidelny vcetng piilohy (ceny obédill), s u€mnosti od 1. 9. 2022
7. Koncepce rozvoje Zakhdni Skoly Javornik, okres Jesenik, na obdobi zifi 2017 - stpen 2022,
Z dre 15. 6. 2017
8. Tiidni knihy vSech tiid, Skoli rok 2022/2023, vedené elektronicky k terminu
inspekéni ¢mnnosti
9. Piehledy vychovné-vzdélavaci prace (I. — III. oddéleni Skolni druziny), Skolni rok
2022/2023, vedené elektronicky k terminu inspek¢ni ¢innosti
10.  Rocni plan vychovné-vzdélavaci ¢innosti, Skoli druzina 2022/2023
11.  Roc¢ni hodnoceni prace Skoli druziny, Skolni rok 2021/2022
12.  Rozvrhy hodin (Zici, ucitelé), Skolni rok 2022/2023
13.  SloZka: plan uvadéjiciho ucitele a jeho vyhodnoceni, skolni rok 2021/2022
14.  SloZka: Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2021/2022
15.  SloZka: hospitatni zaznamy, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
16.  Slozka: Pedagogické rady a provozni porady, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
17.  Slozka: Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
18.  Plan prace Zakladni $koly Javornik na skolni rok 2022/2023
19.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly Skolni roky 2019/2020, 2020/2021
20.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-443/16-M, ze dne 5. 4. 2016
21.  Ptehledy prospéchu tiid a Skoly, Skolni rok 2021/2022
22.  Protokoly o komisionalni zkousce, druh zkouSky — opravna, Skoli rok 2021/2022
23.  Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni &innosti
24.  Sesity a pracovni listy zakt, Skolni rok 2022/2023 (namatkovy vybér)
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25.  Protokoly z laboratornich praci (pfirodopis, fyzika), pisemné prace z matematiky,
Skolni rok 2021/2022 (namatkovy vybér)

26. Minimalni preventivni program Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

27.  Skoli preventivni strategie 2019 — 2023 v oblasti primamni prevence rizikové ho
chovéni, ze dne 1.9. 2019

28.  Skolni program proti §ikanovani na obdobi 2019 — 2023, nedatovano

29. Dokumentace tykajici se zakll se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

30. Slozka: Zazam zwvychovné komise; Zaznam 7z jednani se zakem, zakonnym
zastupcem, Skolni rok 2022/2023

31.  Koncepce vychovného poradenstvi (v€. kariérového poradenstvi), nedatovano

32.  Plan vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022, 2022/2023

33.  Plan vychovy ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu na Skolni rok 2021/2022

34.  Plan uvadéjicitho ucitele 2021/2022 a jeho vyhodnoceni

35. Plan dalitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikit veetn€ piilohy ¢. 1 (plan
samostudia), ze dne 6. 9. 2022

36.  Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, rok 2021

37.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaku, skolni roky 2021/2022, 2022/2023

38.  Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

39. Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki Skoly

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kols kém
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skohi
inspektor

Ing. Bc. Milan Vlach, Skoli mnspektor

Ing. Renata Skutkova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni ispekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekEniho

tymu.
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