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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, naphovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zadkona ¢&.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stredni Skola shizeb, obchodu a gastronomie (dale ,,skola”, ,jnstituce*) vykonava cinnost
sttedni $koly s nejvy$s$im povolenym poétem 1200 zakd. Vznikla k 1. 7. 2018 slou¢enim
Sttedni Skoly sluzeb, obchodu a gastronomie, Hradec Kralové, Velkd 3 se Stiedni Skolou
potravindiskou, Smifice, Gen. Govorova 110. Aktudln¢ poskytuje stfedni vzd€lavani na
jedenacti pracovistich a fadi se mezi nejvétsi stfedni Skoly v Kralovéhradeckém Kkraji.
S t¢innosti od 1. 2. 2021 byla zatazena do projektu Pokusného oveéfovani obsahu, metod
a organizace kombinovaného vzdélavani v zakladnich a stfednich $kolach.

Ve skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélavaji Zaci ve 14 oborech vzdélani se zaméfenim
na gastronomii, shizby a obchod poskytuyjicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
nebo s vyuénim listem v denni a dalkové form¢ vzdélavani. Zajem uchazeét o studium
V poslednich tfech Skolich letech roste. K datu mspekéni CEmnosti se ve 48 tiidach
vzdélavalo 1062 zaku, z toho 430 v oborech zakon¢enych maturitni zkouskou (18 tfid), 585
V oborech se zavéreénou zkousSkou (27 t¥id) a 47 ve trech tiidach dalkového nastavbového
studia oboru Podnikani. Skola evidovala 109 Zikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
znichz ¢tyfi se vzdélavali podle individudlniho vzdélavaciho planu, a 41 zakl s odliSnym
matefskym jazykem. Jednomu zakovi powolila feditelka Skoly studium podle individualniho
vzdélavaciho planu z jinych zavaznych divodu.

Instituce je ¢lenem SdruZeni uciiovskych zafizeni CR, z s., Asociace kuchaiti a cukraii CR,
Svazu pekait a cukrait v CR, z s., Asociace stfednich kol obort kadeinik, kosmeticka CR,
z. 5., Ovocnaiské unie CR, z. S. a Asociace $kolnich sportovnich klubti CR. Je fakultni $kolou
Univerzity Hradec Kralové a regionalnim pracovistém, které ve spolupraci s Centrem
vzdélavani Kralovéhradeckého kraje a Narodnim pedagogickym institutem piipravuje
odborné seminafe vzdélavani. Je Kvalifikovanou autorizovanou osobou pro ziskani
profesnich kvalifikaci a rekvalifikaci, pfiiima zakazky od firem a klientd z fad vefeinosti.
Provozuje Skolni restauraci, kadeinictvi, kosmeticky salon, zahradnictvi a kvétinaistvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve vedouci finkci od roku 2018. S instituci je dlouhodobé profesng
spjata, jeji predchozi manaZerské zkuSenosti zastupkyné feditelky Skoly a znalost profesniho
prostiedi se promitaji do systematického planovani 1 funk¢éné nastavené organizacni
struktury. Postupné napliuje nastavenou koncepci a vizi dalstho rozvoje instituce, svoje
ukoly phi svédomit¢ a s vysokym nasazenim. Jeji prioritou je budovani dobrého jména
Skoly a zajisténi vzdé€lavani zaka v piiznivém edukaénim klimatu umocnéném zlepsujicimi
se prostorovymi a materialnimi podminkami. Vytvofené kontrolni a evaluaéni mechanismy
ji poskytyji uceleny ptehled o urovni vzdélavani. Kontrola probihd kontnualné v pribéhu
celého Skolntho roku a zahrnuje vSechny dulezité oblasti vzd€lavaciho procesu a chodu
Skoly. Na jejim zaklad€ jsou piijimidna opatieni, kterd smétuji ke zkvalitnéni pedagogické
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prace uéiteld ik dislednému plnéni pracovnich povinnosti. Uinnym néstrojem pro zajisténi
kvality wyuky je realizovana hospitaéni c¢innost. Z analyzy dokumentace a pozorovani
mspekcniho tymu vyplynulo, Ze vedeni Skoly se daii kvalitné zhodnotit hospitované hodiny,
vyslovit konkrétni zavéry, ocenit posun v praci jednotlivych uciteli a poskytnout doporuceni
k dal§imu zlepSeni jejich prace ve vyudovacich hodinach. Cast svych kompetenci
a odpovédnosti deleguje feditelka Skoly na osm zastupct, Uzce spolupracuje s metodickymi
a pfedmétovymi organy.

Promyslena prace vedeni skoly se odrazi v pfiznivych personalnich podminkach. Ptimou
pedagogickou ¢innost vykonava 105 uciteld, znichz témé vSichni (97 %) spliuji
predpoklady odborné kvalifikace. Piednosti pedagogického sboru je vysoka odborna erudice
a propojenost uciteld s redlnou praxi. Plany dalstho vzdélavani jsou tvofeny ve spolupraci
s pedagogy a zohlediiuji nejen potieby Skoly, ale zahrnuji i individualni zajmy jednotlivc
v ramci jejich osobnostniho rozvoje.

Silnou strankou $koly je tzka spoluprace s fadou odbornych firem, profesnich organizaci,
svazli, komor ¢i cechii napfi¢ Sirokym spektrem odbornosti. Partnerstvi pfispiva k zajiSténi
materidlniho vybaveni Skoly v roviné odborné teoretické vyuky a praktického vyuCovani.
Socialni partneti spolupracuji se skolou pfi pofadani soutézi a odbornych exkurz, zajistuji
piitomnost odbornika z praxe pii jednotné zavérecné zkousce. Neocenitelnou pomoci
odbornych firem je realizace Casti praktického vyuCovani na realnych pracovistich.
Sounalezitost s regionem je podpoiena aktivni ucasti $koly na ptipravé tradiCnich akci kraje
a obci (napt. dozinky, jarmarky, slavnosti a vernisaze). Ptinosné je rovnéz dlouholeté
partnerstvi se stfednimi Skolami piibuzného zaméteni Vv tuzemsku i v zahraniéni (Stfedni
Skola odévni a sluzeb Vizovice, Strednd odbornd Skola gastrondmie a sluzieb v PreSové
a Dolnoglaski Zespot Szkét w Karpaczu). Zaci maji moznost se aktivné zapojit do fungo vani
Skoly prostiednictvim Skolniho parlamentu.

Podporu osobnostniho rozvoje zakl zajistuje Skola rovnéz prostrednictvim poradenskych
shizeb. Prace Skolntho poradenského pracoviste se od posledni inspekéni Cinnosti v roce
2016 zefektivnila a zintenzivnila, postupy jednotlivich ¢lend se sjednotily. Ctyfi vychovni
poradci a ti1 metodici prevence systematicky a ucelné kooperuji na vSech pracovistich Skoly.
Vcasna identifikace specidlnich vzdélavacich potieb, informovani vyucujicich, pravidelna
spoluprace se zakonnymi zastupci 7ikt a Skolskymi poradenskymi zafizenimi zajiSt'uji
podporu zaklim s potfebou podplirnych opatfeni. Vyhodnocovani nastavené podpory
a zpétna vazba od uCiteld i zakd jsou ucinnymi nastroji k posouzeni efektivity zvoleného
postupu. Clenové 8kolntho poradenského pracovisté spolu s tiidnimi ugiteli vyhledavaji
rizika nezadoucich jevi ¢i identifikuji piipadné psychické problémy zakt. Nastavenymi
pravidly se dafi minimalizovat pied¢asné odchody zakl ze vzdélavani.

Skola je diky vicezdrojovému financovani ekonomicky stabilni. Pozitivni je jeji zapojeni
do projektové Cinnosti, coz umoziiuje postupné zkvalithovani finanénich a materialnich
podminek. Vyznamny pokrok zaznamenalo vyuziti informac¢nich technologii ve vyuce.
Skolni systémy propojuji vSechna mista poskytovaného vzdélavani a zajistuji efektivni
pfenos informaci mezi vSemi pracovisti E-learningové platformy umoziuji ucitelim
vytvaret a sdilet vzdélavaci materidly. Tyto nastroje jsou bémé vyuwZivany v prezenéni
vyuce, jejich klicova uloha se vSak projevuje zejména v ramci pokusného oveéfovani
kombinovaného vzdélavani. Velmi dobré spolupréce se zfizovatelem nastartovala zasadni
posun v prostorovych podminkach skoly. Aktudlné probihd rekonstrukce objekti v ulicich
Gen. Govorova ve Smificich a Dlouha v Hradci Krélové, v zaii 2023 se podafilo uvést do
provozu nové moderni $koli kadefnictvi s kvalitnim zazemim na tfidé Edvarda Benese.
V sidle $koly doslo k rekonstrukci socialniho zafizeni, Saten a kabinetti, pro odborny wycvik
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gastronomickych obori vzd€lani byly zmodernizovany prostory Skolni restaurace
U Studaka. Podafilo se opravit skleniky Vv arealu skolniho zahradnictvi v Hradci Kréalové -
Veékosich.

Vyznamnou pozornost vénuje Skola podminkam zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku
a prevenci urazl. Zaci jsou na zaGatku Skoliho roku i vjeho pribshu poudovani
0 bezpecnostnich rizicich, dokumentace je fadné vedena. Na dobré Urovni je zabezpeceni
jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani. Je tak patrnd snaha Skoly o celkové zajisténi
bezpecného a pifjemného prostredi ve Skole.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

VSechny navstivené vyucovaci hodiny byly pfipravené a promySlené. V naprosté veétSing
se vyznacovaly vstficnou edukacni atmosférou a vzijemnym respektem vyucujicich a zaku.
Zadné zavamdj$i kazeniské problémy nebyly zaznamenany. Pievazovala frontalni vyuka
dopliovana samostatnou praci zaki, méné Casto byly zafazovany i skupmnové nebo parové
aktivity. UCcitelé se snazili udrzovat s zaky neustaly kontakt a S rliznou mirou UspéSnosti je
motivovali k aktivnimu zapojeni do vyuky. Dostupna informa¢ni a prezenta¢ni technika byla
ve veétSiné hodin uZivana efektivné a podporovala napliovani stanoveného vzdélavaciho cile.
Pozitivem vétSiny hodin bylo zivére¢né zhodnoceni a shrnuti u€iva s prvky Zzikovské
sebereflexe, méné Casto se objevovalo i vzajemné hodnoceni zikt. Mimo jazykové
vzdélavani je tfeba VEtSi pozornost veénovat cilenému rozvoji komunika¢nich dovednosti
7aku, jejich schopnosti souvisle komentovat vlastni postupy. Préce s riznymi informa¢nimi
zdroji, vybér akriticka analyza vyhledanych informaci se objevovaly jen vyjimeéné. Zdafila
podpora rozvoje digitalnich kompetenci zaki byla zaznamenana pouze ve vyuCovacich
hodinach informatiky.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury byla ziejma svédomita piiprava vyucujicich
opirajici se o bohaté pedagogické zkusenosti Metodicky =zdafila wyuka se odrazi
Vv celkové dobrych vzdélavacich vysledcich zaku. V maturitnich oborech vzdélani je patrna
kvalitni komplexni pfiprava K GspéSnému vykonani maturitni zkousky, dafilo se motivo vat
a aktivné zapojit téméf vSechny ziky. Zietelné bylo propojeni teoretickych znalosti
svywzitim v praktickém Zivoté, Zaci ziskavali vSeobecny piehled. Piikladné pro ostatni
vyuovaci predméty je vedeni zaka k samostatnému kultivovanému verbalnimu projevu
s prezentaci pted tiidnim kolektivem. Pii této piileZitosti je vhodnym zpisobem vyuzivano
vzajemného vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni Zzika.

Ve sledované vyuce matematiky byl nejvétsi prostor vénovan praktické aplikaci ziskanych
poznatkli pfi feSeni vhodné zvolenych tdloh samotnymi Ziky za pfiméfené podpory ucitele.
Ukoly byly fazeny v logické posloupnosti od jednodusich ke slozit&jsim. Poztivem
nekterych hodin bylo vyuziti Gloh majicich vztah k odbornému vzdélavani. Ucitelim se
vétSinou datfilo piizplisobovat zadané tkoly schopnostem zakl. Moznost volby mezi
piiklady rizné kognitivni narocnosti nebyla zaznamendna. Ve vétSin€é piipadl vyucujici
disledné¢ dbali kromé obsahové i1 na formalni spravnost jednotlivych feSeni a vedli Ziky
K uzivani odborné terminologie ve spravnych souvislostech. V této souvislosti je prilezitosti
ke zlepSeni dusledné sjednoceni v pfistupu vSech uciteli.

Jazykové vzdélavani (anglicky, né€mecky, rusky jazyk) bylo prevazné, v maturitnich
roCnicich zcela, vedeno v cilovém jazyce, v nematuritnich oborech byla komunikace
vyuCyjicich vhodné pfizplisobena nizS$i Grovni jazykovych kompetenci zakl. Nicméne,
nékteré hodiny vyuky jazykli byly ovlivinény metodologickymi a didaktickymi nedostatky,
které snizovaly jejich G¢innost. V téchto piipadech nebyl dostatecné¢ podporovan rozvoj
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mteraktivnich fecCovych dovednosti zaktl, vyucujici pln€ nevyuzili vyhody méné pocetnych
skupin nebo kooperativnich metod vyuky a také neposkytovali dostatek Casu a pfilezitosti
pro aplikaci ziskanych znalosti a dovednosti s ohledem na rozdilné wvzd€lavaci potieby
a uCebni predpoklady zakd. Ve vétSiné zhlédnutych hodin vyucujici propojovali poznatky
Srealnymi Zivotnimi situacemi, ntegrovali mezipfedmétové vztahy do SirSich souvislosti
a zakim poskytovali zpétnou vazbu vyuzitelnou v jejich uceni.

Sledovand vyuka v odbornych teoretickych predmétech byla dobfte organizaéné i metodicky
zvladnuta.  VyuCovani teoretickych pfedméti se Casto opiralo o jiz zskané znalosti
a zkuSenosti  zaku  z praktického vyuCovani. V hospitovanych hodinach ptevazovala
frontalni vyuka doplnéna samostatnou ¢i skupinovou praci zakt. Béhem hodin dochazelo
K pribéznému opakovani, kde zici byli vyzyvani K nejéastéji jednoslovnym odpovédim. Pti
witi formy vzdélavani ve skupiné ¢i ve dvojicich se ¢innosti zaku Casto zakladaly na analyze
predlozenych dat s naslednou prezentaci vysledk. Béhem vyuky byl kladen dostate¢ny
diraz na vyuziti odborné terminologie a Castecné¢ 1 na praktick¢é feSeni problémt.
V n€kterych fazich hodiny zici dokazali aplikovat piiklad vyuziti, znalosti a dovednosti
z pfedmétu v jejich redlné situaci. Pfestoze ve tfidach studovali Zici s rozdilnou vzdelavaci
zdatnosti, nebyli jim nabizeny tlohy odlsné kognitivni naro¢nosti. Digitalni technolo gie
byla v nékterych hodinach vyuzita pouze uitelem za G¢elem spusténi prezentace, ktera byla
doprovazena frontalni wyukou. Ojedinéle bylo efektivné vyuzito digitdlnich technologii
7aky.

Praktické vyuCovani je pojato koncepcné, ve skupindch s maximalnim povolenym pocétem
zakt odpovidajicim oboru vzdélani. Vyuka probihd na $kolich pracovistich i v redlném
prostiedi potencidlnich zaméstnavateli. Zptsob, kterym Zici rozvijeji odborné znalosti
a praktick¢ dovednosti, je piikladny. Logicky propojuje praktické znalosti s teoretickymi,
s diirazem na budouci uplatnéni absolventa. Je ziejmé, Ze $kola u zakd podporuje osvojovani
si pracovnich navykid, odpovédnosti za vykonanou praci a profesionalni komunikaci
s klientem. Tim posiluje u Zakt pracovni kompetence i kompetence k podnikavosti. Osobni
zaujeti uciteld odborného vycviku a instruktortt Zaky pozitivné motivuje a zvySuje jejich
zajem o0 zvolené povolani. V komunikaci byl cilené kladen diraz na dodrzovani odborné
terminologie, upozornéni na piipadné nedostatky v praci bylo provadéno formativnim
a povzbuzujicim zpisobem. V pribéhu vyukového dne byla ziklim poskytovana pribézna
zpétnd vazba a byla hodnocena produktivita a kvalita prace jednotlivych zikd. Dodrzovani
zasad bezpecnosti a ochrany zdravi je pribémé sledovano a kontrolovano uciteli odborného
weviku, instruktory a vedenim $koly. Zaci pouzivali pii praci osobni ochranné pracovni
pomticky. VSechna navStivena pracovisté sphiuji vysoké ndroky kladené na troven
odborného vzdélavani a praktického vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pfijimd uchaze¢e o vzdélavani do vsech realizovanych obori na zakladé
nediskrimina¢nich a transparentnich kritérii, mezi ktera pro obory vzdélani vSech kategorii
patii specificky zaméfend Skolni piijimaci zkouska. U oborG zakoncenych maturitni
zkouskou jsou soucasti prijimaciho fizeni jednotnd piijimaci zkouska (61 %), posouzeni
vysledki ptredchoziho vzdélavani (12 %) a Skolni piijimaci zkouska (27 %), u oborl
S vyuénim listem posouzeni vysledki predchoziho vzdélavani (18 %) a Skolni piijimaci
zkouska (82 %). Z promyslené organizace pifjimaciho fizeni je patrnd snaha Skoly o vybér
uchazect s objektivné nejlepSimi  specifickymi  pfedpoklady pro Uspésné absolvovani
vybraného oboru vzdélani.
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Vzdélavaci vysledky 7kt jsou pribézné sledovany a vyhodnocovany na trovni vyucujicich
jednotlivych pfedmétd, tfidnich ucitell a na konci klasifikaénich obdobi i na urovni
pedagogické rady a vedeni Skoly. Ucitelé vyuzivaji standardni hodnotici nastroje. Zakonni
zastupci zakl jsou se vzdelavacimi vysledky seznamovani prostrfednictvim elektronického
informa¢niho  systému, na tfidnich schizkach a v pfipadé potfeby iV ramci piimé
komunikace. V poslednich dvou Skolich letech prospélo na konci druhého pololeti
s vyznamenanim v praméru 7 %, prospélo 87 % a neprospélo 6 % zaku, piicemz podil
neprospivajicich se ve Skolnim roce 2022/2023 meziro¢né snizil o 2 %. Podil
neprospivajicich zakd v jednotlivych tfidach a Skolich letech kolisa, v priméru je vyssi
U nematuritnich obort vzdélani (cca o 3 %), zejména ve tfidach prvntho ro¢niku.

Zakim ohrozenym $kolni netspé$nosti nabizi $kola konzultace, prevenci piedéasnych
odchodll ze vzdélavani je 1 moznost vnitfnich pfestupi na studijn€ mén€ naroné obory.
Studijni neuspéSnost zaktli souvisi mj. s mirou jejich absence pii vyuCovani. Pies meziro¢ni
pokles zameSkanych hodin na zdka ve Skolnim roce 2022/2023 ze 201 na 162 zistava
celkova absence stale vysoka. Ve srovnani s zaky maturitnich obori je u zakti nematuritnich
obortl v priméru o 72 % vyssi.

Zpétnou vazbu a srovndni Vv celorepublikovém ramci poskytuji Skole vysledky Zzaku
Ve spole¢né Casti maturitni zkousky. Jejich UspéSnost napfic obory vzdélani v jednotlivych
zkusebnich predmétech dlouhodobé kolisd. Ve zkusebnim predmétu Cesky jazyk a literatura
vykazovali v celorepublikovem srovnani v poslednich dvou letech niz§i miru primérné
hrubé netspé&snosti 7aci nastavbového studia (11,6 %, v CR 24,7 %) a &tyiletych obort
vzdélani kategorie L (12,7 %, v CR 13,4 %). Pfes mezro¢ni zlepseni v roce 2023 byla ve
sledovaném obdobi priméma hrubd neuspésnost zaki oborii vzdélani kategorie M
v celorepublikovém srovnani vy$si (17,2 %, v CR 10,3 %). Ve stejném ukazateli byly
ve zkusebnim predmétu cizi jazyk vysledky zaka skoly v celorepublikovém srovnani horsi
v nastavbovém oboru (27, 6 %, v CR 24,9 %), oborech vzd&lani kategorie M (15,4 %, v CR
8,3 %) i ¢tyfletych oborech kategorie L (20 %, v CR 12,7 %). Z volitelnych zkusebnich
predméti upiednostiiuji Zaci Skoly dlouhodobé cizi jazyk. Matematiku si v poslednich dvou
zkuSebnich letech zvolilo Vv priméru 11 % zaki, nejvice v nastavbovém oboru (18 %)
a Vv oborech vzdélani kategorie M (12 %). Ve ctyrletych oborech vzdélani kategorie L si
ve sledovaném obdobi matematiku nezvolil Zadny Zzak a vzhledem Kk nizkému poctu
maturantd neni vyhodnoceni jejich hrubé netispé$nosti statisticky zcela vypovidajici. Vedeni
Skoly vysledky u maturitni zkousky sleduje a vyhodnocuje. K jejich zlepSeni pfijalo pocinaje
Skolnim rokem 2022/2023 komplex opatieni, jejichz G¢innost vSak bude mozné vyhodnotit
az s deSim Casovym odstupem.

Uspé&$nost 7akli nematuritnich oborti u zivéreénych zkousek je dlouhodobé vysoka.
Ve skolnim roce 2022/2023 piesahovala 95 %. Na neuspéchu jednotlivcil se nejvic podilela
pisemnd zkouska. Pii praktické zkousce neuspél pouze jeden zik (0,9 %), pfi Gstni dva
(1,8 %).

Rozvoj specifickych zajmii nadanych Zaka Skola zajistuje podporou jejich tUcCasti
v odbornych soutézich a ptehlidkach, kde dosahuji fady Uspéchii na krajské i republikové
urovni, a to napfi€ vSemi realizovanymi obory vzdélani. K profesnimu rastu 1 formovani
osobnosti zaki pfispivaji i Cetné aktivity pii organizacnim zajisténi Skolich akci, piipadné
akci Skolich partnert, charitativni akce nebo vefejnd prospésné Ginnosti. USast
na sportovnich souté¢zich nabizi zakli moznost dalStho vyzti 1 mimo tUzkou oblast jejich
profesniho zaméieni.

6/9



Absolventi Skoly nachazi obvykle dobré uplatnéni na pracovnim trhu. Na ifadu prace jsou
kazdorocné v realizovanych oborech vzd€lani evidovani pouze jednotlivei Ve studiu
na vysokych skolach pokracuje piiblizné¢ pétina absolventii maturitnich obori vzdélani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Kdatu 1. 7. 2018 se rozhodnutim Kralovéhradeckého kraje instituce sloucila se Stiedni
Skolou potravindiskou, Smifice, Gen. Govorova 110 pod soucasnym nazvem Stiedni
Skola sluzeb, obchodu a gastronomie.

— S u¢innosti od 1. 8. 2018 puisobi ve vedouci funkci nova feditelka Skoly.

— Od posledniho nspekéniho hodnoceni Vv roce 2016 doslo k vyznamnému zkvalitnéni
prostorovych a materialnich podminek $koly. Narostl zajem uchaze¢t o studium ve $kole.

— Prace skolniho poradenského pracovisté se od posledni inspekéni ¢innosti zefektivnila,
postupy jednotlivych Clenil se sjednotily.

Silné stranky

— Rizeni pedagogického procesu z hlediska planovani, organizace, kontroly a autoevaluace
je systematické. Delegovani kompetenci, rozdéleni jednotlivych tkoli a odpovédnosti
za jejich plnéni je transparentni, G¢elné a funkéni. (1.3)

— Siroké sit’ socidlnich partnerti podporuje osobnostni a socidlni rozvoj Zikd a piispiva
ke zvySeni kvality a atraktivity odborného vzdélavani. (1.5)

— Metodicky zdafild vyuka Ceského jazyka a literatury se odrazi v dobrych vzdélavacich
vysledcich zaki. (4.1)

— Praktické vyucovani UspéSné¢ napliuje cile odborného vzd€lavani. Obsah navazuje
na pozadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy Skoly na jejich budouci uplatnéni
na trhu prace. (4.1)

— Promyslend organizace pfijimaciho fizeni vede k vybéru uchaze¢l s objektivné
nejlepSimi  predpoklady pro Gspésné absolvovani studia. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V &asti sledované vyuky chybélo vyuziti aktivizacnich metod a prace s mforma¢nimi
zdroji. (4.2)

— V celorepublikovém srovnani je hruba neuspésnost zaka Skoly ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky ve zkuSebnim predmétu cizi jazyk vyssi (5.2)

— Pfes mezirocni pokles zlistava celkova mira absence zakd predev§im v nematuritnich
oborech dlouhodobé vysoka. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vést zaky k souvislejSimu vyjadfovani, obsahové bohatsi komunikaci a posileni
argumentac¢nich dovednosti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© o N o gk

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina ¢.j. 14661/SM/2009, vydanid zastupitelstvem Kralovéhradeckého
kraje dne 10. 9. 2009, s u¢innosti od 10. 9. 2009 véetné Ctyf dodatkt

Jmenovani do funkce feditelky Stfedni Skoly sluzeb, gastronomie a obchodu,
¢j. KUKHK-15766/SM/2018, ze dne 14. 5. 2018, s u¢innosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. MSMT-18799/2023-6,
ze dne 21. 8. 2022, s ti¢innosti od 1. 9. 2023

Koncepce rozvoje Skoly 2024 — 2030, ze dne 11. 12. 2023

Skoli vzd&lavaci programy, platné ve skolnim roce 2023/2024

Skolni tad &j. SS/46/2023, ze dne 6. 4. 2023, s (Einnosti od 4. 9. 2023
Rozvrh vyuCovacich hodin téid a pedagogl, platny ve Skolnim roce 2023/2024
Skolni matrika, vedena ve $kolnim roce 2023/2024

Plan kontrol a hospitaci, Skolni rok 2023/2024

Dokument Adaptacni obdobi za¢ajicich ucitelti, Skolni rok 2023/2024
Zépisy z jednani Skolské rady, Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2023/2024
Zéapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnim roce 2023/2024
Zapisy z jednani metodickych komisi, Skolni rok 2022/2023

Zapisy z provoznich porad, vedené ve $kolnim roce 2023/2024

Zapisy z klasifikacnich porad vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Tridni knihy vSech tid/skupin, vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Deniky odborného vycviku, vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek

Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani
zaku, vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Soubor dokumenti ,Smlouva o praktickém vyuCovani®, Skolni rok 2023/2024
(vzorek)

Souhrnna dokumentace k ukonCovani vzdélavani, vedena k datu inspekce

Souhrnnd dokumentace k piijimacimu fizeni na Skolni rok 2023/2024

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném vzdélani)
Souhrnna dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpecnosti a ochrané zdravi zakt
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26.  Souhrnnd dokumentace vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly, rok
2023

27.  Zahajovaci vykazy vsech soucasti instituce [online: 15. 2. 2024, http//www.uiv.cz]

28.  Vypisy vSech soucasti instituce z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni [online:
15. 2. 2024, http://rejskol.msmt.cz]

29.  Inspekéni zprava &j. CSIH-987/15-H, ze dne 12. 2. 2016
30.  Webove stranky Skoly na adrese https//www.sssoghk.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaikova, $koli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jana Koci, skolni inspektorka

Mgr. Jiti Machacény, Skolni nspektor

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

PhDr. Bc. Karel VratiSovsky, MBA, pfizvana osoba, odbornik na sttedni odborné
vzdélavani
20. 3. 2024
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