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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (MS) je trojtéidnim predikolnim zafizenim s celodennim provozem. V souladu
se stanovenou kapacitou (75) bylo ke dni inspekce v MS zapsino 75 déti. Zfizovatelem
predskolniho zafizeni je Statutdrni mésto Opava se sidlem Horni nam. 69, 746 26 Opava.
Sou¢asti MS je $kolni jidelna - vydejna s kapacitou 79 jidel.

Provozni doba MS je od 6:30 do 16:30 hodin.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich a materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace mateiské skoly

e prubchu a vysledkd vychovné-vzdelavaci prace matetské skoly

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

V oblasti persondlnich podminek byla v ramci inspekce hodnocena odborna a pedagogicka
zpusobilost pedagogickych pracovnic, zplisob vedeni zaméstnancti pfi napliiovani vychovné-
vzdélavacich cili Skoly, klima, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic, organizace ¢innosti
MS a informacni systém.

V matetské Skole pracuje celkem Sest pedagogickych pracovnic s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. V kombinaci s dal$im vzdélavanim, jehoZ volba a obsah koresponduji se zajmy
pedagogickych pracovnic, potfebami a chodem piedskolniho zafizeni, pozitivné ovliviiuje
kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Stoprocentni tvazky i1 soubézné plsobeni odpovidaji
poctim déti ve tfidach a jsou vyuzZivany ve prospéch déti.

Oblast vedeni a motivovani je zakotvena v rocnim planu, kde jsou vSem zaméstnancim
vymezena pravidla pii napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii $koly. Reditelka ma vytvoien
kontrolni systém, ktery postihuje kontrolu vychovné-vzdélavaci ¢innosti i provozu celého
zafizeni.

Velmi ptiznivé je klima Skoly, vztahy mezi zaméstnanci jsou harmonické, u vSech je evidentni
snaha co nejlépe se osobné podilet na plnéni koncepce, vytvareni ucelného a pro déti i rodice
piijemného prostiedi.

Organizacni uspotradani piedskolniho zafizeni ma jasné stanovena pravidla dand vnitinim
fadem, kde jsou zaméstnancim vymezena prava i povinnosti a je vytvofen prostor pro jejich
uplatnéni a iniciativu.

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim Uzkém kontaktu feditelky se vSemi
zaméstnanci, na pedagogickych a provoznich poradach a operativnich schiizkdch s aktuadlnim
pfenosem informaci a feSenim vzniklych situaci. Frekvence porad je vzhledem k velikosti
zafizeni optimdlni, zapisy z nich obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke
vSem potiebnym informacim, ochrana divérnych informaci a dat je zajisténa.
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Vngjsi informacni systém je nedilnou soucasti Skolni dokumentace. Vztahy mezi rodici
a matetskou Skolou fesi Skolni f4d s uvedenymi povinnostmi i pravy obou zainteresovanych
stran. Aktudlni problémy jsou rodi¢i s pedagogickymi pracovnicemi feSeny pii dennim




kontaktu, na tfidnich schiizkéch a spole¢nych akcich. K propagaci pedagogické prace mateiské
Skoly jsou vyuZivany nasténky s instalovanymi détskymi vykresy a vyrobky, jsou zde uvadéna
témata a podtémata vychovné-vzd&lavacich &innosti. MS organizuje pro rodie ukéazky
vychovné-vzdélavaci prace, besedy, prednaskovou ¢innost a riizné spolecné akce.

Persondlni podminky jsou v souhrnu vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni je umisténo ve starSi adaptované budové. Mistnosti k dennimu pobytu
daného poétu déti a nové renovované socialni zizemi jsou v MS na vynikajici urovni. Mistnosti
jsou vybaveny star$im i nov¢j$im nabytkem, vhodnym uspofaddnim ucitelky zajistily jeho
ucelnost a déti tak maji moznost samy si vybirat hrac¢ky, ucebni pomticky, pfirodni a vytvarny
materidl. Posouzeno subjektivné jsou tepelné i svételné podminky mateiské Skoly vyhovujici.
Vsechny prostory jsou Cisté, atraktivni a Gtulné, jsou nédpadité¢ vyzdobeny, v hojné mife jsou
vyuZivany vytvarné a konstruktivni prace déti. Z hlediska funkcnich, psychohygienickych,
estetickych a bezpecnostnich podminek je prostfedi pro plnéni vychovné-vzdélavaciho
programu mateiské Skoly pro déti i zaméestnance mimotfadné vhodné.

Vybaveni hra¢kami, ucebnimi pomiickami, pfirodnim a spotiebnim materidlem je velmi dobr¢,
poskytuje dostate¢nou nabidku pro spontanni i fizené innosti. Reditelka je velmi zodpovédng
a systematicky dopliiuje. Audiovizualni a didaktické techniky je v MS dostatek. Knizni fond
obsahuje pestrou nabidku pro déti i pedagogické pracovnice. K nadstandardnimu vybaveni
patii pocita¢ a kopirovaci stroj.

Skolni zahradu mateiské $koly tvoii oploceny pozemek se dvéma piskovisti a pievazné starsi
prilezky. Zastinéni v letnich mésicich je pfirodni i umélé. Dostatecnym mnozstvim drobnych
hracek, sportovnich potieb, dlazdénymi chodniky a détskymi dopravnimi prostfedky je Skolni
zahrada pro rekreacni ¢innosti déti vhodna.

Vyuzivani materidlnich zdrojli pfi napliiovani programu je soucdsti kontrolniho systému
feditelky, je ucelné a efektivni.

Materidlné-technické podminky jsou vzhledem k ndrokim a potiebim trojtiidni MS
vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti byla posuzovéana realizace vychovné-vzdélavaciho programu,
byly hodnoceny pribeh a vysledky vychovné-vzdélavacich aktivit ve spontannich a fizenych
¢innostech u ¢ty pedagogickych pracovnic. Zjistovana byla G¢innost motivace a hodnocenti,
interakce a komunikace, organizace a pouzivané metody v pedagogické praci.

Realizace vychovné- vzdélavaciho programu

Matetska Skola realizuje vychovné-vzdé€lavaci program zaméfeny na prosazovani zdravého
zivotniho stylu a péstovani kladného vztahu k ptirodé. Zvoleny program i jeho realizacni faze




jsou v souladu s obecnymi cili ptfedskolni vychovy a vymezenim c¢innosti v dokumentu
Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Planovani je
provadéno v integrovanych celcich, které navazuji na pfedchozi poznatky a zkuSenosti déti.
Stanovené tkoly jsou aktudlni, jsou Cerpany z dostupné odborné a pedagogické literatury, jsou
diferencovany dle v€kovych skupin (homogenni uspotadani tiid), respektuji didaktické zasady
a odpovidaji sou¢asnym trendiim predskolni vychovy.

Vychovné-vzdélavaci program ptedSkolniho zafizeni je kazdorocné doplnén o dalsi aktivity
(sportovni gymnastika, ekologické a kulturni akce, plavecky vycvik, Skola v ptirodé, vylety aj.;
v dobé inspekce postupné MS zavadéla seznamovani s anglickym jazykem).

Vedeni povinné dokumentace odpovida platnym pravnim normam, dal§i operativni a tfidni
dokumentace priikazné zachycuje pribéh vzdelavani, je vedena piehledné, mé vynikajici
vypovidaci hodnotu.
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planovanych hospitaci. Frekvence hospitaci vyhovuje potiebam trojtfidniho piedSkolniho
zatizeni a koresponduje s dlouholetou praxi vSech pedagogickych pracovnic. Hospitacni
zaznamy plni funkci zpétné vazby, obsahuji opodstatnéné zavéry pro dalsi praci, ty jsou
zevSeobecnovany na pedagogickych radach. Kontrolni systém je G¢inny, pfijimand opatieni
maji vliv na planovani i realizaci daného programu.

Zvoleny vychovné-vzdélavaci program je realizovain v souladu s cili pFedSkolni vychovy.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

VSechny cinnosti byly pfedem planovany, vyznaCovaly se pfipravenosti pedagogickych
pracovnic, podnétnosti prostiedi s maximdlnim vyuZzivanim dostupnych hracek, pomicek,
vytvarného a pracovniho materidlu.

Motivace v prubéhu dne byly podnétné, vztahovaly se k tématim a podtématiim, navazovaly
na dosud ziskané dovednosti, zkuSenosti a poznatky. Vyrazné bylo vyuZivani emoci a vnitiniho
zaujeti. V pifimé praci s détmi kladly pedagogické pracovnice diraz na pozitivni hodnoceni,
ocefiovani 1 za snahu a pokrok. Méné byla u déti rozvijena schopnost sebehodnoceni a
hodnoceni ostatnich.

Interakce a komunikace mezi dospélymi i mezi détmi a dospélymi byla vlidnd a pratelska.
Verbalni projevy ucitelek a deti vyvazené, déti mely prostor pro vyjadreni svych myslenek.
Béhem dne ucitelky respektovaly nazory déti, objevily se prvky spolecného hledani a feSeni
nastolené¢ho problému. Cilené byla u déti vSemi ucitelkami péstovana zdravd sebedtvéra,
vyrazné bylo pochopeni pro potieby déti a snaha trpélivé vyslechnout jejich pfani a pozadavky.
V jednani déti projevovaly potfebnou sebedlivéru a autonomii. Atmosféra ve tfidach byla
pfijemna, vzijemné vztahy vysoce pozitivni, spontdnni projevy déti piirozené. Vstupy
pedagogickych pracovnic byly mimotadné citlivé a nendsilné.

Nabidka ¢innosti byla dostatecné bohatd, organiza¢ni formy byly uskutec¢novany cilevédome
a promyslené. Vzdélavaci metody byly voleny podle obsahu cinnosti, byly frontalni,
individudlni i skupinové, obsahovaly prvky tvofivé dramatiky s vyuzivanim smyslové vychovy,
citl a prozitkl. Déti byly vedeny k aktivnimu zapojenti, ale do ¢innosti se viazovaly dobrovolné
a na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti. Zejména ve vytvarnych cinnostech nebyla vzdy u déti
vycCerpavajicim zpiisobem podporovana predstavivost a fantazie. Organizace Cinnosti vedla k



pfirozené kazni a respektovani dohodnutych pravidel. Ve sledovanych c¢innostech byl bran
zietel na vyvojoveé a v€kové zvlastnosti déti, bylo respektovano tempo jednotlivca.

Estetika a kultura stolovani byly na velmi dobré urovni, podminky a organizace détem
umoziovaly aktivni podil na pfiprave a celkovém pribehu stolovani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace jsou v dané mateiské Skole velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vysledkem systematického pedagogického plisobeni jsou zna¢né pohybové, jazykove, fecové a
hudebni dovednosti déti. V chovani déti jsou patrné zdvoftilostni navyky, ohleduplné vzajemné
vztahy a pfiméfené sebevédomi. Nadpriméra je manualni zru¢nost ve vytvarné a pracovni
vychové. Sebeobsluzné dovednosti jsou détmi pouZzivany zcela pfirozené a automaticky.
Vysoka urovent védomosti déti vztahujici se k Zivotnimu prostfedi a zdravému Zivotnimu stylu
sveédci o postupném napliovani stanovené koncepce.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou v dané mateiské Skole vynikajici.

V souhrnu je oblast pritbéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci prace v dané mateiské Skole
hodnocena jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Nézev matefské Skoly, uvedeny v dokumentu Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, ptedskolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni (Opava, Riegrova), nekoresponduje s nazvem ve zfizovaci listiné
(Opava, Riegrova 1).

Na stran€ jedné se v ramci spoluprace rodice zna¢nou mérou podileji na vytvareni ptiznivych
podminek pro plnéni vychovné-vzdélavaciho programu, na strané¢ druhé vychdzi personal
mateiské Skoly pfanim a pozadavkiim rodi¢t maximalné vsttic. Pro rodi¢e jsou uskutectiovany
besidky, dny otevienych dvefti, prednasky odborniki aj.

Predskolni zafizeni prezentuje svou c¢innost zejména v ramci matefské Skoly, ale
i v regionalnim méfitku (napf. Slezska matefinka). Velmi uzké je spoluprace MS se Zakladni
Skolou T. G. Masaryka v Opavé, Pedagogickym centrem Ostrava, pobocka Opava, se Stanici
mladych turist a pfirodovédcti Opava, Domem déti a mladeze v Opave, loutkovym divadlem,
méstskou knihovnou, agenturami Spickova (sportovni gymnastika) a AREKA (ekologie).

Prestoze feditelka pracuje ve funkci teprve druhym rokem, dosahuje matetska Skola pod jejim
vedenim kvalitnich vysledkd, zpiisob jejiho vedeni se vyznacuje systemati¢nosti, pfehlednymi a
logickymi postupy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 26. 9. 2001, ¢j. 483/MZMO1 (usneseni zastupitelstva Statutarniho
meésta Opavy).

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. SMS/4446/01/Kon s ucinnosti od 1. 1. 2001.

3. Povinnd dokumentace ve smyslu zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o Skolskych zaftizenich, ve
znéni pozdéjsich predpist.




4. Pedagogickd a operativni dokumentace predSkolniho zatizeni.

5. Vnitini fad.

6. Skolni fad.

7. Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy, grafické cviceni.
8. Zéaznamy pedagogické diagnostiky.

9. Hospita¢ni zdznamy.

ZAVER

Odborna a pedagogicka zpusobilost vSech pedagogickych pracovnic, systém vedeni
zaméstnanci p¥i napliiovani vychovné-vzdélavacich cilui, organizace cinnosti Skoly se
stanovenymi pravidly fungovdni i informacni systémy koresponduji s potiebami daného
piedSkolniho zafizeni.

Prostiedi, prostory i vybaveni Skoly spliiuji funkcni, estetické, psychohygienické
i bezpecnostni podminky potiebné pro realizaci vychovné-vzdélavaciho procesu.

Zvoleny vychovné-vzdélavaci program odpovida obecnym cilim piedSkolni vychovy,
pribéiné jsou napliiovany ukoly koncepce i rocniho Skolniho programu. Organizace
cinnosti, pouZivané metody a formy pedagogické cCinnosti odpovidaji soucasnym trenditm
piedskolni vychovy. Pedagogickymi pracovnicemi jsou vhodné vyuZivany motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace mezi dospélymi, mezi pedagogickymi pracovnicemi
a détmi i mezi détmi navzdjem jsou velmi pozitivni a partnerské. Vysledkem pedagogického
puisobeni jsou piiméiend samostatnost, télesnd dovednost, socidalni kompetence a celkové
znalosti déti.

Jméno inspektorky a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka

Mgr. Jarmila Némeckova e,

V Opavé dne 10. fijna 2002

Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy




Datum prevzeti inspekéni zpravy: 10. 10. 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Anna Pavelkova

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky tfad Moravskoslezského kraje, 2002-10-24 145 216/02-11045

odbor skolstvi, mladeze a sportu,
28. fijna 117, 702 18 Ostrava 2

Magistrat mésta Opavy, Horni nam. 69, 2002-10-24 145 199/02-11045
746 26 Opava

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






