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Mgr. Janou Veselou, Feditelkou Skolského zarizeni
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Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Misto inspek¢ni ¢innosti

Nadrazni 530, 783 91 Unicov,
Sadova 525, 783 91 Unicov,

Skolni 164, 783 91 Unicov,

Pod Sibenikem 1538, 783 91 Unicov,
Ujezd 116, 783 96 Ujezd

Termin inspekéni ¢innosti

3.,4.a7. prosinec 2015

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeZe; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro diim
déti a mladeze a jeho souladu s pravnimi pfedpisy.

Hodnocenym obdobim jsou roky 2013 az 2015 k datu inspekce.
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Charakteristika

Ztizovatelem Domu déti a mladeze Vila Tereza, Unicov (dale ,,DDM®) je od 1. dubna 2001
Olomoucky kraj. Cilovou skupinou pro poskytovani zajmového vzdélavani jsou zejména
déti, zaci a studenti, ale i dospéli, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. Svoji
¢innost uskute¢tiuje DDM v Unicové a okolnich obcich. O kvalité¢ poskytovaného
vzdélavani svéd¢i pravidelné stoupajici pocet tcastniki zajmového vzdélavani, v aktudlnim
Skolnim roce navstévuje 55 zajmovych tvart celkem 777 uastnikti zajmového vzdélavani,
zejména z fad déti a zaku. Prioritou ¢innosti DDM je podnécovani a probouzeni zajmau,
informace o spravném vyuziti volného ¢asu, vytvafeni podminek ke smysluplnému traveni
volného ¢asu, komplexni feSeni volnocasovych aktivit na izemi mikroregionu, zpfistupnéni
volnocasovych aktivit i pro socidlné znevyhodnéné. Tyto priority jsou uskuteciiovany
zejména pravidelnou a piilezitostnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti, tAborovou
a spontanni ¢innosti, osvétovou ¢innosti i individualni praci a praci s talenty. Pro svoji
¢innost vyuziva DDM areal v blizkosti vlakoveho nadrazi v UniCové, ktery zahrnuje dvé
budovy pro zajmové vzdélavani a jednu pro hospodaiské zazemi. Cely areal je oplocen,
jedna cast zahrady slouzi pro aktivity pfedskolnich déti, druha ¢ast umoziuje sportovni
aktivity, je zde umisténo piskové hiisté, stoly na stolni tenis, lanova a opici dréha.
K dispozici ma DDM také bikrosovou drahu v aredlu na Sibeniku a détské dopravni h¥isté
v méstském parku, na zakladé ndjemnich smluv vyuziva i dalsi prostory ve mésté a okoli.
Aktivity a ¢innosti DDM jsou prezentovany na akcich, dale pak propagaci tisténou (letdky,
pozvanky, plakaty), propagaci v médiich (rozhlasové pozvanky, informace o chystanych
akcich), na webovych strankach www.ddm-unicov.cz a facebooku.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program DDM Vila Tereza, UniCov 2012-2016 (dale ,,SVP®) je
V navaznosti na Dlouhodoby zdmér vychovy a vzdélavani Olomouckého kraje koncipovan
na pétileté obdobi. Obsahuje v§echny nalezitosti pozadované Skolskym zakonem, poskytuje
jasné a srozumitelné informace vSem zucastnénym (pedagogiim volného ¢asu, ucastnikiim
z4dymoveého vzdelavani, jejich zdkonnym zastupcim 1 vetejnosti). Pro zajemce je umistén na
vefejné piistupném misté na nasténce na chodbé DDM, piipadné je k dispozici na pozadani
Vv kancelafi feditelky DDM.

Uroveti fizeni odpovida typu $kolského zatizeni, jeho velikosti a personalnimu sloZeni.
Proces planovani, organizovani i evaluace je plné¢ funkéni, vede k napliovani zaméra
Skolského zatfizeni. Interni zamé&stnanci se ucCastni dvakrat mésicn€ informacni porady,
dvakrét za $kolni rok je svolana porada vSech, tedy i externich pracovniki DDM. V zavéru
Skolniho roku je organizovano setkani vsech pracovniki DDM s néaslednou prezentaci
¢innosti jednotlivych zajmovych ttvard pro vetejnost za ucasti vedoucich zajmovych utvart
a Ucastnikl zajmového vzdélavani.

Hospitaéni ¢innost provadi feditelka DDM u internich zaméstnanct, zastupkyné feditelky
DDM u externich zaméstnanctl. Cilem hospita¢ni ¢innosti je zjisténi kvality pedagogickych
dovednosti pracovniki DDM a hledéani pftilezitosti k jejich dalSimu profesnimu rozvoji.
Pozornost je zaméfena na piiméfenost vyuky véku ucastnikd zajmového vzdélavani,
efektivitu pouzitych metod a forem prace, trovenn komunikace béhem c¢innosti a rozvijeni
klicovych kompetenci uéastnikii zdjmového vzdélavani. Reditelka DDM pravidelng
kontroluje deniky zajmovych utvarti, vyhodnocuje ¢innost jednotlivych zdjmovych utvara
(dale ,,ZU“). Kazda akce poiddanda DDM je vzdy zpétné hodnocena tucastniky
a organizatory, zavery a poznatky jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach.
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Zpravidla v ¢ervnu probiha hodnoceni hospitacni ¢innosti 1 celého ro¢niho planu akcei. Toto
hodnoceni je vyuzito pfi planovani akci na dalsi Skolni rok a stanoveni strategie dalSiho
rozvoje DDM. Nabidka ¢innosti je pravidelné upravovana, zohlediiuje ménici se potieby
a pfani ucastnikli zdjmového vzdélavani.

Personalni podminky umoznuji zabezpecit vedeni vSech forem vzdélavani, které DDM
nabizi, a po kterych je ze strany vefejnosti poptavka. Ve Skolském zafizeni pusobi stabilné
6 internich pedagogt volného ¢asu v¢etné feditelky DDM (3 pedagogové na cely Uvazek,
3 pedagogové na ¢astecny tivazek), kteti splituji predpoklady a podminky pro vykon ¢innosti
pedagoga volného Casu. V letosnim Skolnim roce s DDM spolupracuje také 19 externich
pracovnikd, a to 12 pedagogii volného Casu a 7 ostatnich pedagogii (instruktoii a trenér),
z nichz 13 absolvovalo bud’ vzdélavani s pedagogickym zaméfenim, nebo studium
pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykondvajici dil¢i ptfimou pedagogickou ¢innost
v ramci projektu K2 — Kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani (v rozsahu
40 hodin), ostatnich 6 externich pracovniki bylo pfijato na nezbytn¢ nutnou dobu z divodu
zajisténi odborné urovné vedeni zajmovych utvard. Tito pracovnici byli zafazeni jako
odborni vedouci nebo odborni instruktofi pracujici pod vedenim pedagoga volného ¢asu
S podminkou doplnéni odborné kvalifikace pedagoga volného ¢asu do jednoho roku.
Reditelka DDM tak uplatnila § 22 odst. 7 zékona & 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato personalni
rizika jsou systematicky sledovana a vyhodnocovana. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) probiha planovité, vychazi z potteb DDM, priorit stanovenych
v SVP a zijmu pedagogll. Zaméfeno bylo zejména na seminafe poskytujici informace
a naméty pro volnoCasové aktivity, vzdélavani v oblasti prace s keramikou, pohybové
a environmentalni vychovy. Personalni slozeni zabezpecuje pestrou nabidku volno¢asovych
aktivit i vedeni vSech zajmovych ¢innosti.

Oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) ucastniki zajmového vzdélavani doznala
od posledni inspek¢ni Cinnosti pozitivnich zmén zejména v podrobné rozpracované
dokumentaci odrazejici specifika provozu DDM souvisejici s bezpe¢nosti, oblasti zajisténi
vyhledavani a vyhodnocovani rizik, v provadéni stanovenych bezpe¢nostnich provérek
a odstranovani zjis§ténych zavad. VSichni G€astnici zdjmového vzdelavani jsou prokazatelné
seznamovani s pravidly bezpe¢nosti a vnitinim fadem. Ve sledovaném obdobi nebyly
zaznamenany zadné Urazy, coz svéd¢i o tom, Ze Skolské zatizeni vénuje této oblasti zvySenou
pozornost. Pti prohlidce prostor, kde je poskytovano vzdélavani, nebyly zjistény zavady
ohroZujici zdravi ucastniki zajmoveho vzdélavani.

Management DDM prubézné zajistuje obnovu a rozvoj materialné-technickych
a prostorovych podminek pro realizaci SVP a napliiovani cilii vzdélavani. Celkové jsou
materidlni podminky na dobré urovni, od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznym
zméndm, zejména ve zlepSeni materialniho vybaveni napt. dovybaveni prostor pro zivou
pfirodu, uprava klubovych prostor Slunicko, uprava vedlejsi budovy DDM, zakoupenim
elektrického keramického kruhu a peci, instalace novych hernich prvka v aredlu DDM,
potizeni kamerového systému, dovybaveni uéebny na dopravim hfisti, vybudovani zazemi
pro jezdce a iprava arealu BMX na Sibeniku. Casteéné byla zrekonstruovana hlavni budova,
kdy byla realizovana vyména oken a vyménéna stavajici kuchyn, ktera je vyuzivanaiv rdmci
riznych forem zdjmového vzdélavani. Pro pfiSti obdobi mé Skolské zatizeni pftilezitost
k rozvoji ve spolupraci se zfizovatelem =zajistit postupnou opravu venkovni fasady
a n€kterych prvki v ptilehlé zahradé.

Organizace hospodafila s finanénimi prostfedky, které ji umoziiovaly napliiovat SVP.
Finanéni prostfedky (cca 54 %) ptidé€lené ze statniho rozpoctu byly uréeny na kryti ptimych
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a ostatnich neinvesti¢nich nakladi na vzdélavani, piedev§im mzdovych naklada a s tim
souvisejicich zdkonnych odvodu. Piispévek zfizovatele zahrnoval pfedevsim prostredky
na pokryti vydajii na bézny provoz. Mezi mimorozpoctové zdroje pattily zejména dotace od
Meésta UniCov, vynosy z vlastni ¢innosti a podpora sponzort. Hospodateni Skolského zatizeni
Vv hlavni ¢innosti bylo ztratové, tato ztrata byla pln€ pokryta z vynost doplitkové ¢innosti,
ktera vyrazné zlepsuje celkové finanéni moznosti organizace. Cerpani finanénich prostiedki
probihalo planovité dle stanovenych priorit a potieb, vydajové polozky jsou pribézné
sledovany a veskeré svéfené financni prostiedky byly fadné¢ vyuctovany. Ziskévani
finan¢nich prostfedkli z riznych zdroji svédci o tom, ze management DDM vénuje této
oblasti zvySenou pozornost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

K utvéafeni a rozvijeni klicovych kompetenci u€astniki zajmového vzdélavani jsou voleny
vhodné vychovné a vzdélavaci strategie predstavujici spoleéné postupy, metody a formy
préce a aktivity. Vedouci ZU Keramika pro déti, Tvotivé déticky a Letecky modelat dokazali
vhodné volenymi prostfedky a na zéakladé svych pedagogickych zkuSenosti podnécovat
Kk soustfedénému a tvofivému vykonu vSechny ucastniky s ohledem na jejich vék
a individualitu. Pribéh cinnosti byl veden vyrazné¢ motivacnimi metodami s diirazem
kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj v souvislosti
s vlastni pfedstavivosti. Aktivity v rdmci zdjmového Gtvaru Deskoveé hry piispivaly k rozvoji
logického a taktického mysleni, ale i k rozvoji komunikativni a socidlni kompetence.
Tane¢ni a sportovni aktivity Vramci zdjmovych utvari Tanecni krouzek Sedmikrasky
a Badminton vedly k poznani vlastnich pohybovych moznosti a zajmt a K rozvoji télesné
zdatnosti. P¥i sledovanych aktivitach v jednotlivych ZU byli Giéastnici zajmového vzdélavani
aktivni, projevovali zajem o ¢innosti. Pedagogové pusobili jako poradci, Fidili prub¢h aktivit,
doporucovali postupy a nasledné ¢innosti. Béhem vsSech ¢innosti panovala ptizniva pracovni
atmosféra, vychazejici z empatického pfistupu pedagogl k ucastnikim zajmového
vzdélavani a z jejich pfirozené autority.

Zajmové vzdelavani realizované DDM je roz€lenéno do nékolika forem vzhledem
k charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo ¢asové narocnosti jednotlivych ¢innosti.
K zakladnim patii pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost, kterd se uskuteciuje
v zajmovych Gtvarech, klubech, oddilech apod. Cinnost stalych ZU za¢ina zpravidla 1. fijna
a trva do 31. kvétna (ptip. az do ¢ervna ptislusného skolniho roku).

Dalsi vyznamné zastoupenou formou jsou piileZitostné vychovné, vzdélavaci a zajmove
Cinnosti, které zahrnuji nabidku pfilezitostnych, jednorazovych nebo cyklickych akei
vychovné vzdélavaciho charakteru (soutéze, turnaje, ptehlidky, vylety, exkurze, besedy,
kurzy, seminafte, koncerty, vystavy).

Spontanni ¢innosti jsou pojimany jako pribézné aktivity pro neorganizované tcastniky, ktefi
chtgji napliiovat smysluplné sviij volny cas. Jejich naplit vychdzi predevSim ze z4jmu
a pozadavkl déti a rodict na vyuziti volného Casu, a to pievazné v odpolednich hodinach,
o vikendech a prazdninach.

Taborova ¢innost a dal$i ¢innost spojena s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava svoji
¢innost (tdborové zakladny DDM), tak i mimo tato mista, uskuteciiuje DDM formou
pobytovych i pfiméstskych tabord. Diky velmi dobfe fungujici spolupraci DDM s odborem
socialnich véci Mésta UniCova jsou 0rganizovany tabory pro socialné znevyhodnéné déti,
nebo jsou tyto déti zaclefiovany do bézné taborové cCinnosti. Organizovany jsou také
vikendové pobyty pro péstounské rodiny, béhem nichz jsou péstounim poskytnuty
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informace a doporuceni k jejich ¢innosti, je vSak také organizovan program pro déti
a spole¢né vecerni programy pro vSechny zucastnéné.

Individuélni prace, zejména vytvaieni podminek pro rozvoj nadani déti, zakt a studentl je
dalsi z forem zajmového vzdélavani. Jejim cilem je vyhledavat a podporovat talentované
deéti, zédky a studenty a umoznit jim jejich dal$i rozvoj. DDM organizuje také soutéze
a prehlidky, které vyhlasuje MSMT nebo ziizovatel.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Zamoveé vzdélavani, které DDM poskytuje ucastnikiim k naplnéni volného casu nebo
K rozvijeni jejich zajmt a dovednosti, je na velmi dobré urovni, vyraznou mérou se podili
také na prevenci rizikového chovani v regionu. O kvalité¢ vysledkt svéd¢i i kazdoroéné
mirné narustajici zajem uchazec bez rozdilu véku o zapojeni do jednotlivych forem
zdjmového vzdelavani (v hodnoceném obdobi doslo k nértstu u pravidelné ¢innosti o 6 %,
u tdborové ¢innosti o 8 %, u prilezitostnych ¢innosti o 13 %). Do povédomi vefejnosti nejen
ve svém regionu vesel DDM také potadanim soutézi vyhlaovanych MSMT (Mistrovstvi
Ceské republiky v deskovych hrach, oblastni kolo soutéze Zlaty list, dopravni soutéz Mlady
cyklista), organizovanim velkého mnozstvi piilezitostnych akci pro vefejnost z Uni¢ova
i Sirokého okoli. Ve $kolnim roce 2014/2015 bylo realizovano celkem 311 piilezitostnych
akce — napt. Barevny podzim, Zima, astronomicka pozorovani, maskarni karneval, Svatek
straSidel, Unicovsky pedal, Moravska liga v bikrosu, Den déti, Den s hasi¢i, Uniovska
teniska apod.. Velmi kladné jsou hodnoceny vzdélavaci a vyukové programy urcené pro déti
matefskych Skol nebo zdky zdkladnich i stfednich Skol se zaméfenim na ekologickou,
dopravni, zdravotni, spolecenskou nebo vytvarnou vychovu (Maly cyklista, Pfib¢h stromd,
Keramické dopoledne apod.).

V rdmci prazdninové a pobytové cinnosti realizoval DDM celkem 6 pobytovych
a 7 pfiméstskych tabord, a také fadu pobytovych a vikendovych aktivit. Tyto akce jsou
ucastniky vzdy velmi kladné hodnoceny, o cemZ svédc¢i 1 kazdorocéni zajem déti a jejich
rodici. Piinosem prazdninovych ¢innosti je ziskani dalSich déti pro pravidelnou zdjmovou
a vzdélavaci Cinnost, rozsifujici se kontakt na Sirokou vefejnost a vhodna pftileZitost pro
prezentaci zatizeni.

Individualni pozornost zaméfena na praci s talentovanymi détmi v ZU ptinesla vyrazné
uspéchy v soutéZich jednotlivcl, a to zejména v oblasti sportovni. Téméf pravidelné se
umist'uji na prvnich mistech zavodnici v bikrosu, stalych uspéchli dosahuji i ¢lenové
stieleckého krouZzku ve stfelbé ze vzduchové pistole. Sviij talent a dovednosti uplatiuji
ucastnici zajmového vzdélavani i v jinych typech soutézi, piehlidek a ptilezitostnych aktivit,
které DDM realizuje nebo se spolupodili na jejich organizaci (Carusosou, Popeléin stievicek,
turnaje Magic, vytvarné soutéze, soutéze plastikovych modelatu aj.).

DDM kromé svého ziizovatele (Olomoucky kraj) tizce spolupracuje také s Méstem Unicov,
které se Casto spolupodili na potadani ptilezitostnych aktivit. Pfinosem pro dalsi ¢innost je
navazani kontakti s ostatnimi stéedisky volného ¢asu a domy déti a mladeze v Olomouckém
kraji, vzdjemna vyména zkuSenosti a informaci. Diky dobte fungujici spolupraci se starosty
okolnich obci se dafi udrZzovat a rozSifovat komplex volnocasovych aktivit na Uzemi
mikroregionu. Spoluprace s matefskymi, zakladnimi i stfednimi $kolami vede ke zvyseni
poctu vyukovych programli navazujicich na prafezova témata Skolnich vzdélavacich
programu. V ramci zkvalitnéni a zpestieni nabidky sluzeb spolupracuje DDM také s fadou
mistnich organizaci.
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Zavéry

Svymi aktivitami DDM pfiznivé ovliviiuje kulturni a sportovni zivot v UniCové
1 okolnich obcich, vytvari podminky pro smysluplné traveni volného ¢asu déti, mladeze
1 dospélych a ptedchdzi vzniku rizikového chovani. Nabizené¢ formy zajmového
vzdélavani umoziuji vSestranny rozvoj osobnosti ucastnikii zajmového vzdelavani. Pri
vSech sledovanych aktivitach vladla pfijemna tvurci, pracovni atmosféra. Pozitivem je
soucinnost s mistnimi Skolami a kvalitni prezentace ¢innosti a nabidky DDM S§iroké
vefejnosti. Na velmi dobré trovni je nastavena nabidka vyukovych programti pro MS
a ZS a organizace piileZitostnych akci, zajisténi dopravni vychovy pro skoly z UniGova
i okoli. Bikrosové hiisté je jedno z nejlepsich v republice, DDM zde organizuje fadu
soutézi véetnd mistrovstvi CR. V oblasti socialni pé¢e je piinosem organizovani
zajmovych utvart pro seniory a intenzivni spoluprace s odborem socialnich véci Mésta
Unicova, jejimz vyusténim je organizovani tdborti pro socialné znevyhodnéné déti
a pobytovych akci pro péstounské rodiny. Vedeni Skolského zafizeni 1 odborna
kvalifikovanost internich pedagogti volného ¢asu jsou na dobré urovni, coz se projevuje
v kvalité poskytovaného zajmového vzdélavani i realizaci kulturnich a vychovnych akei
a soutézi. Financni zdroje a prostfedky, kter¢ mél DDM ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly Gi¢elné vyuzivany k napliiovani cilt SVP. Realizaci doplitkové ¢innosti
a finan¢ni podporou ze strany Mésta Unicov doslo k jejich navyseni.

Piilezitost k dalsimu koncepénimu rozvoji DDM spoc¢iva v dovybaveni venkovni hiisté
novymi hernimi prvky. Na dopravnim hiiSti ve vyuziti a tupravé prostiedi
pro ekologickou a enviromentalni vychovu, upravé asfaltového povrchu cest
a vytvoreni nového, komplexné&j$iho zazemi pro dopravni vychovu ve zdéné budové.
Dale v =zajisténi absolvovani studia pedagogiky pro pedagogy volného casu
vykonavajici dil¢i pedagogickou ¢innost pro externi pracovniky, ktefi nespliiuji tyto
kvalifika¢ni ptedpoklady.

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti zamétené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkl vzdélavani doslo k vyraznému zlepSeni materialnich podminek. Na zaklade
doporuceni CSI byla upravena &innost klubi Motylek a Slunitko, zefektivnilo se
vyuzivani prostor DDM, zkvalitnila se kontrolni a hospitacni ¢innost. DDM zacal
organizovat svoji ¢innost podle vlastniho SVP, rozsifil svoji ptisobnost ve $kolach viech
stupni vzdélavani, zejména v ramci dopravni vychovy i zajmovych ¢innosti.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Uplné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace Olomouckého kraje, &j. KUOK
94364/2014, ze dne 19. 9. 2014

Potvrzeni ve funkci feditelky Domu déti a mladeze Vila Tereza, Unicov, dj.
KUOK/27804/12/OSMT-0S/847, ze dne 3. 5. 2012

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, Dum déti a mladeze Vila Tereza, Unicov,
ze dne 20. 11. 2015

Skolni vzdélavaci program DDM Vila Tereza, Uni¢ov 2012-2016, platny od
1.9.2012
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-1431/15-M

Vyroéni zpravy za skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Rozvojova koncepce DDM Vila Tereza, Unicov, r. 2013 — 2017, ze dne 14. 10. 2013
Plan ¢innosti na $kolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Pedagogické rady a porady, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Vnitini fad DDM Vila Tereza, Unic¢ov, ze dne 1. 9. 2013

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti $kolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
11.
12.

Deniky ¢innosti zajmovych utvari, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklad o nejvyssim dosazeném
vzdélani, osvédceni a certifikaty z DVPP)

Vyjadreni feditelky DDM ke kvalifikaci externich pracovniki, ze dne 7. 12. 2015
Plan ¢innosti na $kolni rok 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016 v¢etné Planu DVPP
Kniha trazi, vedena od 1. 9. 2008 (pocet strany 1-5, posledni zaznam 2. 12. 2011)
Rozbor $kolni tirazovosti za skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Organizacni tad skoly, ¢ast: 3. Smérnice k prevenci rizikového chovani, s platnosti
od 1. 9. 2010 ze dne 30. 8. 2010 véetné Prilohy ¢. 1 — Preventivni program

Organizacni fad skoly — Systém fizeni rizik, s platnosti od 1. 2. 2015
Analyza a systém vyhledavani, vyhodnocovani a odstraiiovani rizik véetné Ptiloh
Protokol o odborné technické kontrole ¢islo 594/201,5 ze dne 9. 6. 2015

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na
projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkd finan¢nich
mechanismt za rok 2014, Cast A., ze dne 9. 1. 2015

Financ¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych Pfispévkovym organizacim za rok 2014 od
zfizovatele a ostatni ptispevky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych poskytovateli
PO OK, Priloha ¢. 2, ze dne 9. 1. 2015

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2014 vcetné Ptilohy,
Rozvaha pfispévkove organizace sestavena k 31. 12. 2014, ze dne 28. 1. 2015, Hlavni
ucetni kniha a Clenéni ndkladl a vynosii

(V?tvrtletr}i vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2014, ze dne 15. 1. 2015

Dtim déti a mladeze Vila Tereza, Uni¢ov — Rozbory hospodateni za rok 2014
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 skolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova, v. 1.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil, v.r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdenka, v. r.

V Olomouci dne 15. prosince 2015

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Vesela, feditelka skolského zatizeni Mgr. Vesela Jana, v. .

V Unicové dne 16. 12. 2015
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