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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Zjisténi a zhodnoceni personalnich a materialné¢ technickych podminek vychovné
vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim programim na odlouceném
pracoviSti Mateiské Skoly Stracenska 560, Stéti

% Zjisténi a zhodnoceni prabéhu a vysledki vychovné vzdélavaci prace v matetské Skole na
odlouceném pracovisti Stracenska 560, Steti

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY SKOLY

Rozhodnutim zastupitelstva mésta St&ti dne °17. 10. 2002 byla ztizena Materska Skola Stéti,
prispévkovd organizace se sidlem St&ti, Straenskd 561, kterd vznikla sloudenim Gtyf
mateiskych $kol ve mésté (tfi trojtiidni, jedna &tyitiidni MS). Zfizovatelem matefské skoly
(dale jen MS) je Mésto Stéti se sidlem Mirové namésti 163, 411 08 Stéti.

Provoz tohoto samostatného pravniho subjektu je od 1. 1. 2003, pfedskolni zatizeni sdruzuje
matefskou Skolu a Skolni jidelnu. Kapacita celého zafizeni je pro 317 dé&ti, kapacita Skolni
jidelny ¢ini 390 jidel. Reditelka §koly byla jmenovana zfizovatelem do funkce na zakladé

vysledkl konkurzniho fizeni a usneseni Rady mésta ze dne 12. 12. 2002 s u¢innosti od 1. 1.
2003.

Pedagogickou ¢innost zajistuje v subjektu 24 pedagogickych pracovnic ve 13 ttidach. Pro
Skolni rok 2003/2004 je zapsano dle zahajovaciho vykazu k 30. 9. 2003 do matetskych kol
293 déti.

Koncepéni zamér $koly se opira o principy programu ,, Skoly podporujici zdravi“, ty jsou
deklarovany v ramcovém pojeti ,,Skolniho vzdélivaciho programu*. Kazda $kola pak
v navaznosti na tyto zakladni dokumenty zpracovava své vzdélavaci programy, obsah
vychovné vzdélavaci €innosti je deklarovan v tiidnich vzdélavacich programech.

Piedmétem inspekéni ¢innosti bude odlou¢ené pracovisté Mateiské skoly Stéti a to :

e Mateiska $kola Stratenska 560, 411 08 Stéti.
Toto pracovisté ma 3 heterogenni tfidy, vychovné vzdélavaci préaci zajist'uje 5 ucitelek vcetné
ur¢ené vedouci pracovnice, ktera zaroven zastava funkci zastupce feditelky predSkolniho
zatizeni. Provoz $koly je stanoven od 6:00 do 16:00 hodin. Pro Skolni rok 2003/2004 je na
tomto odlou¢eném pracovisti dle zahajovaciho vykazu MS zapsano 54 déti, skute¢ny stav ke

dni inspekce €inil 55 déti. Planované kapacita Skoly uvadi 56 déti a neni v pribéhu roku
prekracovana.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI V MATERSKE
SKOLE

Slozeni pedagogického sboru je velmi dobré, vSechny pedagogické pracovnice spliuji
potiebnou kvalifikaci pro ptedskolni vyucovani. Vedouci pracovnice (zéstupce feditele
zatizeni) méa ukoncené vysokoskolské vzdélani bakalarského typu — studijni obor ,,Specidlni
pedagogika pro ucitele matetskych Skol a vychovné pracovniky“. V soucasné dobé se
vzdélava prostiednictvim internetu v kurzu pro fidici pracovniky ptedskolnich zafizeni.
Ostatni pedagogové se ucastni sebevzdélavani v rdmcei nabidky pedagogickych center v mistni
i regiondlni urovni, vyhledové neuvazuji o zvySeni nebo rozsiteni své kvalifikace.




Uvazky uéitelek jsou rozlozeny tak, aby pokryly provozni potfebu koly, viechny uéitelky
pracuji na plny ivazek, tj. 31 hodin pfimé vychovné prace tydné.

Kontrolou tfidni dokumentace bylo zjisténo, Ze primémd dochizka déti v dopolednim
provozu ¢ini za prvni Ctyii mésice tohoto Skolniho roku 34,1 déti (z 54 zapsanych déti), tj.
v priméru na tiidu 11, 4 ptitomnych déti. Odpoledni provoz MS vyuziva méné déti (déti na
nepravidelny provoz, stabilné chodici po obédé¢ domil), coz se v prib¢hu inspekce i1 ¢astecné
potvrdilo. Soubézného ptlisobeni uditelek je vyuzito pouze pro zajisténi logopedické péce
pfimo na Skole, nabidka zdjmovych aktivit neni do reZimu Skoly zahrnuta, program skoly s ni
ani nepocita. V ptredloZzeném rozpisu sluzeb na Skolni rok 2003/2004 byly shledany formalni
nedostatky. Ve tfech pfipadech je v planovaném mési¢nim rozpisu sluZzeb pedagogickych
pracovniki pocitdno s vice hodinami piimé vychovné prace (125 hodin) neZz stanovuje
Natizeni vlady €. 68 /1997 ve znéni pozd¢jSich novel ( 31 hodin tydné, tj. mési¢né 124 hodin
pfimé vychovné prace). Reditelka $koly i vedouci pracovnice na tento nedostatek byly
upozornény.

Organizovani ¢innosti a provozu matefské skoly je dano v zdkladnim pohledu pro vSechna
zatizeni subjektu ve Skolnim vzdélavacim programu a to v kapitole organiza¢nich podminek.
Na tento dokument navazuje Organizacni 7dad zarizeni, kde je jasné¢ déna organizacni
struktura fizeni celého pfedSkolniho zafizeni vcetné delegovani kompetenci a pravomoci
v participaci fizeni (feditelka subjektu, zéastupkyné, vedouci pracovnice, vedouci Skolni
jidelny). Ptilohou tohoto dokumentu jsou organizani smérnice vydané feditelkou zafizeni
k bezpecnosti a plynulosti provozu na vSech odloucenych pracovistich. Pravidla provozu
sméfujici k rodi€im jsou zpracovana ve Vnitrnim rFdadu materské Skoly, psychohygiena
provozu je deklarovana v Provoznim radu materské Skoly. Dokumenty byly projednany
s rodi¢i na Gvodnich schiizkéach, celoro¢né jsou zvefejnény na nasténkach v Satnach déti.

Reditelka $koly svolava pravidelné porady vedeni, kde jsou piftomni zastupci jednotlivych
Skol na odloucenych pracoviStich. Vedouci zafizeni prostfednictvim pedagogickych rad
zajiStuje pfenos informaci zporad vedeni, do programu jsou zafazovany organizacni
zalezitosti Skoly, mén¢ je pamatovano na feSeni zdsadnich pedagogickych otazek i na pfenos
informaci z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti (vyhodnocovani forem pldnovani vychovné
vzdélavaci €innosti, tfidnich programt apod.).

Systém vedeni zaméstnancl je zpracovan v planu prace feditelky predskolniho zatfizeni,
pisemné jsou stanoveny kompetence a spolurozhodovani v fizeni jednotlivych odlouc¢enych
pracovist. Kontrolni &innost zahrnuje vSechny provozni oblasti MS, formou hospitaci je
sledovéna vychovné vzdélavaci ¢innost pedagogl. Kontrolni ¢innost je zaznamendvana, jsou
pofizovany pisemné zdznamy jak z hospitaci, tak z operativnich i ndhodnych kontrol na
pracovistich, zavery jsou s pracovniky projednany pisemné.

Systém kontroly vedouci pracovnice na odlouceném pracovisti je vypracovan pro
pedagogickou ¢innost, se zaveéry je pracovnik seznamen. Vliv hospitacni ¢innosti na kvalitu
vychovné vzdélavacitho procesu neni zatim patrny, chybi pravidelné vyhodnocovani
s prenosem na pedagogické rady (zajisténi funkcni zpétné vazby). Profesiondlni rast
pedagogt se jevi jako nevyrazny piedevsim v oblasti motivace, vyuzivani lidského potencialu
ve prospéch Skoly 1 profesniho riistu. To se nasledné¢ projevuje 1 v nizké nabidce
nadstandardnich aktivit k vyrazné;si prezentaci Skoly na vetejnosti.

Persondlni podminky jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako dobré.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
V MATERSKE SKOLE

Budova matetské Skoly je u€elové zatizeni, dfive bylo pln¢ vyuzivano jako jeselské zatizeni.
Nyni je v provozu pouze jedno oddéleni jesli, tii tfidy slouzi MS. Budova je umisténa
uprostied sidlistni zastavby, v klidném prostfedi, obklopena dobfe vybavenou Skolni
zahradou.

Prostorové uspotadani MS je funkéni, umoziiuje détem snadno se orientovat v prostiedi,
vyhovuje skupinovym i individudlnim ¢innostem déti. Kazda tiida ma své zazemi (Satny,
socialni zatfizeni, pfipravna jidel), prostfedi je udrZzované a upravené. Vybaveni je pribézné
obnovovano a dopliovano. Byly zakoupeny nové stolky a zZidle pro déti, prob¢hla
rekonstrukce socialniho zafizeni ve tfid¢ v ptizemi, poloZeny nové koberce v hernach. Hracky
a ucebni pomucky jsou umistény v dosahu déti, jejich skladba a mnozstvi odpovida vékovému
slozeni tfid a dle moznosti Skoly je tato skladba inovovana (dfevéné dekorativni stromy,
puzzle, pomucky pro logopedii, obrazovy material, sklddacky, knihy a dalsi). Na velmi dobré
urovni je vybaveni pracovnimi pomickami a materidlem pro vytvarné a pracovné
manipulacni ¢innosti, nechybi vybaveni pro télovychovné ¢innosti a ¢innosti hudebni. Détska
knihovna je v kazdé ttid€, nevyhodou je umisténi nau¢né détské literatury mimo dosah déti
(encyklopedie, atlasy, nau¢na leporela aj.).

Materialn¢ technické vybaveni skoly je dobré, vyuzivany jsou audiovizualni pomtcky véetné
hudebnich a poslechovych nahravek (video, TV, radiopiehravace).

Vybaveni Skoly informacni technikou je zajiSténo pro administrativni tisek Skoly, starS$i PC
pouziva pouze vedouci zafizeni, k dispozici je nova kopirka a tiskarna. Pfistup k internetu a
vyuzivani mailové posty je zajisténo pouze v sidle feditelstvi subjektu.

Ve spolupraci s vedenim Skoly jsou zatazovany do planu prace nutné opravy a rekonstrukce
zatizeni, vyhledové je pldnovano zprovoznéni sauny. Vedeni pfedskolniho zatizeni dba na to,
aby vybaveni, které pofizuji bylo pro matetskou Skolu ucelné a aby je ulitelky vyuZzivaly pti
své praci s détmi.

Prostiedi mateiské Skoly je obmériovano se zietelem k potiebam déti, materidlné technické
podminky vychovné vzdélavaci prace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Vychovné vzdélavaci program je zpracovan v dokumentu ., Kurikulum materské skoly
Beruska“. Hlavnimi cili pfedskolniho vzdélavani v piedlozeném programu jsou urceny
ramcové cile, které jsou shodné s deklarovanymi cili Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani, chybi konkretizace na podminky zafizeni. Program je doplnén ozdravnym
a logopedickym programem, ktery jiz vychazi ze specifickych potieb skoly i ditéte samotného
(prevence stresu, otuzovani, pohybové aktivity, ozdravné pobyty, hygiena, vyZiva,
logopedicky program).
Pti naplnovani cili Skolniho programu jsou stanoveny dalsi priority zafizeni :
e Piirozenost uspokojovani potfeb déti (pitny rezim, adaptace na Skolu za pfitomnosti
rodici, vytvareni podminek pro dochézku ditéte do MS)
e Zavadéni smiSenych tfid, moZnost zfizeni specidlni tfidy (profesni specializace
ucitelek)



e Rekonstrukce technického zatizeni (sprchové kouty, zprovoznéni sauny)
e Zvyraznéni spoluprace s rodinou

Vzdeélavaci program je vypracovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy.

Povinnd dokumentace k evidenci déti neni vedena peclivé a soustavné. Kontrolou bylo
zjisténo, ze chybi ve dvou piipadech evidencni list ditéte se zékladnimi udaji vcetné
zdravotniho posudku, na nékterych tiskopisech chybi podpisy rodict v¢etné data, od kdy tento
dokument ma platnost. Jsou evidovany prihlasky do MS, u viech déti zapsanych pro $kolni
rok 2003/2004 bylo vydano rozhodnuti o pfijeti do MS, kopie rozhodnuti byly piedany
rodicim. Soucésti tfidni dokumentace jsou dale prehledy denni dochazky deéti za jednotlivé
mésice ve Skolnim roce 2003/2004, individualni plany rozvoje u déti s odkladem Skolni
dochazky a individudlni plan u integrovaného ditéte vcetné doprovodné Ilékatské
dokumentace. Dokumenty, které¢ obsahuji osobni data o ditéti a rodin€ jsou ulozeny tak, aby
nebyly zneuzity dalsi osobou (v kancelati vedouci pracovnice). Priprava vychovné vzdélavaci
préace i vlastni realizace probihala v souladu s ptedlozenymi ##idnimi vzdélavacimi programy.
Obsah vychovné vzdélavaci prace je zachycen v Prehledu vychovné prace pro skolni rok
2003/2004 v kazdé ttidé. Zapisy v Prehledu vychovné prdce jsou formalni, nevystihuji
celodenni realizované aktivity propojené s danym tematickym celkem, zépis obsahuje pouze
struéné plnéni tkoli v izolovanych ¢innostech.

Personalni dokumentace obsahuje potfebné doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
pracovnikd, zdkladni povinnosti pracovnika, pracovni smlouvy.

Vedeni povinné dokumentace k evidenci déti a dokumentace prokazujici napliiovini
vychovné vzdélavaciho programu neni soustavné a vykazuje funkcni nedostatky.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu je z pozice fizeni feditelky zatfizeni
vypracovan piehledné, méné funkeni je pak vlastni realizace tohoto systému na detaSovaném
pracovisti vedouci pracovnici. Frekvence hospitaci je dodrzovana dle planu, se ziskanymi
informacemi se jiz dale nepracuje. Chybi dlkladny rozbor, vyhodnoceni smérem
k naplinovani zvoleného programu a s naslednym vyuzitim pro motivaci lidi pro celkové
zlepSeni kvality prace. Kontrola pedagogické ¢innosti se takto jevi jako formalni a neti¢inna.

Systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu je neucinny.

Organizace a prostor pro realizaci ¢innosti v dennim fadu Skoly vychdzi z potfeb déti,
respektuje potieby rodiny, vyhovuje individudlnim vzdélavacim potiebam a moznostem deti
(integrace zdravotné postizeného ditéte, individualni logopedicka péce), respektovany jsou
vékové zvlastnosti déti. V rezimu dne je zakotvena zakladni péce v oblasti stravovani, prostor
je otevien pro spontanni i fizené ¢innosti i dodrzovani délky pobytu venku. Pozorovanim bylo
vsak zji$téno, Ze ¢as pro pobyt venku (2 hodinovy) neni v praxi dodrZovan, objektivni pfiiny
pro jeho zkracovani nebyly zdlivodnény.

Pozadavky pitného rezimu jsou Skolou akceptovany, piti je k dispozici ve tfidach po cely den,
k jidlu jsou nabizeny dva druhy piti, individudln€ se pfistupuje k détem s dietnim rezimem.
U novych déti je uplatilovan adaptacni proces pro jeho postupné ptivykani na nové prostiedi
za Ucasti rodinnych piislusnikd.

Spoleéné informace k provozu $koly se rodie dozvidaji na zahajovacich schizkach MS
prostiednictvim fteditelky zafizeni. Vlastni zpracovani vmitiniho radu Skoly odlouc¢eného
pracovisté fesi pouze délku provozu, pfijiméani, pfivadéni a predavani déti do MS a péci



o zdravi a bezpec€nost déti. Konkretizace na podminky zafizeni chybi, ze zékladnich informaci
chybi informace ohledné mozZnosti stravovani v MS, uzavirani MS o prazdninach, omlouvani
déti, moznost smiSenych t¥id, zptisob zapisu do MS a dalii. Informovanost rodi¢t k programu
Skoly a obsahu tfidnich vzdélavacich programil neni vyrazna piesto, Ze je tento cil deklarovan
jako jeden zhlavnich pilifd Skolniho vzdélavaciho programu. Pribézné jsou rodice
informovani o vysledcich déti ve vytvarnych a pracovnich ¢innostech (vystavované vykresy,
vyrobky déti v Satnach).

Plan sebeevaluace je nastaven ve Skolnim vzdélavacim programu organizace véetné ukazatel
kvality. V praxi zatim neni vyuZzivan, chybi zplsob a systemati¢nost zjiStovani Skolou.
Pti¢inou je velmi nizka pfipravenost pedagogi a jejich mald osobni angaZzovanost v tomto
procesu. K hodnoceni pfistupuji zcela formalng, bez vyuziti hlubsi analyzy.

Organizace vychovné vzdélivaciho procesu v MS je zpracovina tak, aby odpovidala
specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani, rezervy jsou ve vlastni realizaci, napiiklad
vdodriovini reiimu dne, zpracovini konkrétnich dokumentii smérem k rodic¢iim,
sebeevaluaci.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

PIn¢ kvalifikovany sbor vytvaii velmi dobré podminky pro realizaci vzdélavaciho programu.
PIn¢ jsou vyzity dovednosti a zkuSenosti v logopedii, na Skole pracuji 2 logopedické
asistentky. V praci pedagogii vSak ptevladd konzervativni styl prace, méné je sledovéana
zodpovédnost za vysledek a kvalitu prace. Jednou z moZznych pfi¢in mize byt piiprava
a osobni rozvoj pracovniki ¢i nastavené systémy kontrolni ¢innosti a motivace lidi.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Prostiedi tfid je inspirujici, ne vzdy je v nabidkové Cinnosti preferovano slozeni tfidy (pfevaha
chlapct), z4jem o spontanni ¢innosti je vSak pfirozeny. Pozorovanim bylo zjisténo, Ze ne ve
vSech ttidach jsou déti vedeny k tomu, aby hru rozvijely a také dokoncily. Funkéni motivace,
kterd pln¢ smétovala k tematickému zaméteni dne, byla vyuzita pouze v jedné tfidé (hra na
karneval). Ucitelka dala détem prostor pro samostatné kreativni uplatnéni, dopliiky pro hru si
déti vytvoftily samy a ve hie je téZ velmi dobfe vyuzily. Vybér a nabidka dalSich ¢innosti byla
zcela ptirozena (herni i pohybové Cinnosti), tematicky na sebe navazovala, byla preferovana
vzéjemna spoluprace ve tiid€, pii soutéZich se déti zdravé povzbuzovaly. V opaénych
ptipadech déti plnily Ukoly z nabidky ucitelek bez siln¢jSiho osobniho zaujeti. Chybéla
funk¢ni vstupni 1 pribéZna motivace, podcenéna byla navaznost na pifimou zkuSenost déti a
promyslenost vzhledem k tematickému zaméteni tydne.

Organizace sledovanych cinnosti vychazela z pfedlozenych tematickych celkil ttfidniho
programu (Zimni sporty, Snéhuldk, Mame karneval). Rozmérnost uskuteciiovanych ¢aste¢né
fizenych Cinnosti smérem ke zvolenému tématu nebyla pestra. Ucitelky soustiedily sviij cil do
prace s mensi skupinkou déti, kde uplatiiovaly individualni pfistup, détem mladSim pomahaly
praci dokoncit, ostatni déti prebihaly ke hram dle svého zajmu. Vhodnost a promyslenost
organizace fizenych ¢innosti byla vyuzZita v bloku integrovanych ¢innosti pouze v jedné tfide,
kde ucitelka kladla diiraz na prozitkovost, kreativitu, nechybél i experiment (dimyslné
rozstiithdni obrazku dle mfizky a nésledné sestaveni ), vyvazeny byl verbalni projev ucitelka —
dité.



Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen jako dobry.
Pribéh sledovanych ¥izenych ¢innosti je hodnocen stupném dobrym.

Priibéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

V prubéhu inspekce bylo mozné vysledovat pritbéhové vysledky na zédkladé napadné tirovné
riznych poznatkil, dovednosti a postoju déti v jednotlivych tfidach. Po strance pohybové jsou
déti velmi zdatné, dovedou se piizplisobit pohybovym hram s pravidly a dodrzovat je. Pro
pohybovy rozvoj déti a posilovani jejich celkové zdatnosti jsou vyzity vyjezdy do Skol
v piirod¢ 1 Ucast na predplaveckych kurzech pro predskolni déti. V ostatnich hernich
¢innostech nejsou pravidla her zcela zazit4, vedeni déti ke kreativité a tvofivosti byla patrna
pouze ve 2. tfidé. V péci o sebe zvladaji nejstar$i déti samostatné oblékani i ptipravu
stolovani, chapou diilezitost hygienickych navykt a dovedou je v praxi uplatiiovat. Partnerské
vztahy ve tfidé¢ jsou dobré, komunikace mezi sebou je pfirozend, ne zcela dovedou
respektovat pravidla dialogu, pravidla jednani nejsou zafixovana. V fizeném rozhovoru jsou
jesté komunikaéni bariéry. Uroveii predstavivosti a fantazie v konstruktivnich hrach &i
vytvarnych a hudebnich ¢innostech je standardni bez vyraznych pozitivnich vysledkt, chybi
vy$$i nabidka zdjmovych aktivit, podpora déti talentovanych. Prakticky umi vyuzit
elementarni matematické souvislosti jako je ¢iselna fada, pocetni piedstavy pod ¢isly, zvladaji
tfidéni a pfifazovani. Ve vztahu k ptirodé¢ a okoli maji pozitivni vztah.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zafazeni §koly do sité kol, piedskolnich a §kolskych zafizeni ze dne
26. 6. 2003 jsou shodné s udaji ve Ztizovaci listin€ Skoly platné ke dni 1. 1. 2003.

Pti kontrole povinné dokumentace k evidenci déti bylo zjisténo, Ze teditelka Skoly na vydani
rozhodnuti o zafazeni ditéte do dochazky v MS u déti matek na mateiské dovolené uvadi
dodatek, ze v pfipad¢ potieby Skoly uvolni tyto misto na pozadani ve prospéch déti matek
zaméstnanych. Tento postup v rozhodovani je proti zajmu ditéte a ma diskrimina¢ni charakter
vici nému i rodin€ samotné.

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité $kol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni jako jeden velky
pravni subjekt zatim nepfinad$i vyrazné kvalitativni vysledky. Sldbne tloha fizeni
v mezi¢lancich, ¢innosti Skoly jdou urcitou setrvacnosti na ukor zvySovani kvality prace
véetné prezentace Skoly na vefejnosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ze dne 18. 10. 2002

2. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ¢j. 30110 ze
dne 26. 6. 2003 vydané Krajskym tfadem Usteckého kraje s u¢innosti od 1. 1. 2003

3. Jmenovaci dekret feditelky zatfizeni vydany zfizovatelem s u¢innosti od 1.1.2003

4. Jmenovaci dekret zastupkyné piispévkové organizace vcetné naplné prace platny s G¢innosti
od 1.1. 2003

5. Skolni vzdélavaci program (Matefské §kola Stéti)

6. Koncepce rozvoje Skoly (po slouceni matetskych skol)



7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17

18

19
20

21.

22
23

Vyroéni zprava §koly za §kolni rok 2002/2003 Mateiské Skoly Stéti

Kurikulum matetské skoly ,,Beruska“- Stracenska 560, Steti

Ttidni vzdélavaci program MS Beruska — »Hrajeme si kazdy den — 1., 2., 3. tfida
Provozni ¥4d mate¥ské §koly Stéti — bez data uvedeni platnosti

Vnitini #ad matefské $koly Stéti platny od 1. 9. 2003

Vnitini f4d matefské Skoly odlouc¢eného pracoviste

Organizacni struktura zafizeni

Organizacni fad ¢j. 3/2003 platny od 1. 1. 2003

Rémcovy plan feditelky Skoly — kontrolni a fidici ¢innost pro §kolni rok 2003/2004

Hospita¢ni plan pro Skolni rok 20093/2004 zastupkyné feditelky Skoly na odlouceném
pracovisti

. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly odlouceného pracovisté vcetné

feditelky predSkolniho zatizeni — doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani

. Ttidni dokumentace ve vSech tfidach odlouceného pracoviste — Piehledy vychovné prace

pro $kolni rok 2003/2004, piehledy mésiéni dochézky zapsanych déti do MS pro $kolni rok
2003/2004, individualni zdznamy o détech, individualni plany, dohody o ptedavani déti jinym
osobdm nez rodicim

. Kritéria hodnoceni pro pedagogické i provozni zameéstnance
. Povinnd dokumentace k evidenci déti zapsanych pro Skolni rok 2003/2004 — odloucené

pracovisté (evidenéni listy déti, rozhodnuti o prijeti do MS, 1ékaiské posudky zptisobilosti
ditéte k dochazce do MS, podkladovéa dokumentace k integraci zdravotné postizeného ditcte)
Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2002/2003, 2003/2004

. Zapisy z hospitaci a kontrol
. Rozpis sluzeb pro skolni rok 2003/2004 — pedagogicti pracovnici odlouceného pracoviste

ZAVER

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci cCinnosti jsou ke stanovenému programu
a potiebé Skoly priznivé. Zastoupeni pedagogii s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti je
100%. Vedouci mateiské Skoly ma ukoncené vysokoSkolské vzdélani bakalaiského typu
vdaném oboru s rozSifenim na specidalni pedagogiku, jedna pedagogickda pracovnice
pracuje jako logopedickd asistentka. Ziskané odborné dovednosti a zkuSenosti jsou
vyuzivany v praxi v oblasti logopedické péce a pv¥i integraci zdravotné postiZenych déti.
Ochota dalSich pedagogickych pracovnikit pracovat na svém profesiondlnim riistu neni
viditelnd, coZ se Castecné promitd do celkové kvality prdace Skoly.

Materidalné technické zdazemi Skoly je velmi dobré, je dbano na udribu i na estetické
promény Skoly, vyhledové jsou planovany opravy a rekonstrukce budovy.

Vychovné vzdélavaci program Skoly je ramcovy, podkladem pro jeho zpracovani je
doporuceny ,,Ramcovy program pro predSkolni vzdélavani“.Vybér obsahu v tiidnich
vzdélavacich programech vice upiednostiiuje ukolové pojeti neZ integrované uceni,
ovlivitujici osobnostni rozvoj ditéte, Skola zde cestu hledda. Hodnoceni priubéhu a vysledki
vychovné vzdélavaci prace nevybocuje 7 béZného prisméru, chybi nabidky zajmovych aktivit,
Ci péce o déti talentované. Zatim se ne vSem daii vyuZivat aktivacni metody a ucelné
organizacni prostiedky ve vilastni prdci, zdajem o déti ve tiidach je vSak patrny a ucitelky
k nim maji hezky pristup.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméficich dne 30. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 30. 1. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bc. Alena Koftinkova, feditelky Skoly Kofinkova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Litoméiice, Osvobozeni 54/3, P.0O.Box 173. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky ufad — odbor Skolstvi, 2004-02-18 F2-1016/04 — 1351
mladeZe a t€lovychovy
Velka Hradebni 48, Usti n.L.
Ztizovatel 2004-02-18 F2 -1016/04 - 1351
Meésto Stéti 5
Mir. nam. 163, 411 08 Stéti
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-02-18

Pfipominky nebyly podany.
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