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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavéani a vychovy,
e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy,
e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska $kola (dale jen MS), jejimz zfizovatelem je Mésto Mseno, je umisténa
v dvoupodlazni ucelové postavené budové zroku 1983. Z hlediska pravni formy je
od 1. ledna 2003 pravnim subjektem (p¥ispévkovou organizaci). MS ma vlastni §kolni jidelnu,
kterd nebyla pfedmétem kontroly.

MS druhym rokem realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP), zpracovany
na zdkladé Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni zarizeni (dale jen RVP PV).

Celkova cilova kapacita dvouttidni MS (dle Rozhodnuti o zarazeni do sité §kol a Skolskych
zarizeni) je 60 déti. Vyjimka z poctu déti pro Skolni rok 2003/2004 stanovena feditelkou na 52
déti neni pisemné potvrzena ziizovatelem ani KU Stfedogeského kraje. Ve $kolnim roce
2003-2004 jsou v provozu dvé vekoveé homogenni tfidy. Celkové pfijatych a ve Vykaze
o materské Skole ke 30. 9. 2003 vykazanych déti s celodenni péci je 52, z toho devét déti
s nepravidelnou dochazkou pét dni v mésici.V dobé konani inspekce bylo zapsano celkem 50
déti (26 a 24 d¢ti), z toho dve s nepravidelnou dochazkou pét dni v mésici. Primérnd denni
dochéazka za obdobi zaii 2003 aZ tnor 2004 ¢&inila v 26,5 déti v celé MS.

Matetska Skola poskytuje své sluzby nejen méstu MsSeno, ale i okolnim obcim Lobec,
Nosalov, Stranka, Kadlin, Ledce a Vojtéchov v provozni dobé od 6:45 do 16:00 hodin.

Ziizovatelem mateiské Skoly je Mésto MSeno, namésti Miru 1, 277 35 MSeno.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI

V MS pracuje kolektiv &étyf ugitelek. Pro oblast piedikolniho vzdélavani jsou dvé odborné
a pedagogicky zpisobilé, s délkou praxe 16 a 29 let a s plnymi pracovnimi Gvazky. Dvé jsou
nekvalifikované (jedena z nich ma neukonceny 3. ro¢nik vyssi odborné skoly s pedagogickym
zaméfenim), s délkou praxe 6 a 7 let, kazda s pracovnim tvazkem 0,9. Sluzby ucitelek jsou
vzhledem k poctu pifitomnych déti (schidzeni a rozchazeni) efektivné rozvrzeny, prekryvani
bezpe&nost i kvalita ¢innosti zaji§téna piitomnosti feditelky. Uklid MS a provoz $kolni jidelny
zajist'uji tfi provozni zaméstnankyné, coz se dvéma ¢astecnymi uvazky pedagogt (0,2 a 0,25)
¢ini celkem 2,8 pracovniho uvazku. Stabilni a sZity pracovni kolektiv vytvaii kvalitni socialni
prostiedi pro vzdélavani predskolnich déti, sleduje zakladni cil — maximalni spokojenost déti
ijejich rodicu.

Organiza¢ni zaji§téni ¢innosti MS je pIné funkéni, zabezpeduje plynuly chod $koly. Ptislusné
dokumenty, vychazejici z obecné zavaznych piedpisti pro oblast predskolniho vzdélavani,
vymezuji jasné a konkrétné¢ zdkladni poslani, strukturu a chod organizace, smérem
k zaméstnanciim 1 rozvrZzeni c¢innosti déti (rozvrhy pracovni doby, pracovni néplné —
povinnosti vSech zaméstnanct, rezim dne). Pouze v praxi uplatiiovand prava zaméstnanct
nejsou pro konkrétni podminky MS pisemné specifikovana. Kontrolované dokumenty



obsahuji z formalniho hlediska vSechny pozadované nalezitosti — podpisy, razitka, datum
platnosti.

Diky kazdodennimu kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci je pienos informaci uvniti MS
ve vSech oblastech jeji ¢innosti pruzny a funkéni. Vzajemné konzultace jsou vyuzivany nejen
pro aktudlni pfenos poznatki a ukazek prace z dal$iho vzdélavani, ale i pro vyhodnocovani
evaluacnich dotaznikd. Pedagogické porady jsou obsahové i Casové planované, konaji se
Sestkrat rocn€ a jsou vyuzivany k feSeni programovych i hodnoticich odbornych otazek,
k rozboru vysledkii hospita¢ni a kontrolni ¢innosti a pfijimani zavérG pro dalsi obdobi.
Obsahy zapisi z pedagogickych i1 provoznich porad maji velmi dobrou vypovidajici
hodnotou.

Reditelka se intenzivné zajima o soudasné trendy v piedikolnim vzd&lavani, ztotoZiiuje se
s probihajicimi zménami, davd svym podfizenym ndleZity prostor pro jejich osobnostni
uplatnéni. Styl vedeni odpovida demokratickym a participaénim principtim spoluprace s jasné
deklarovanymi pravidly a kompetencemi feditelky. Celému kolektivu je spolu se svou
zastupkyni ptikladem, pomocnikem a rddcem, metodicky G¢inné plisobi zejména v oblasti
vedeni nekvalifikovanych ucitelek. Podporuje iniciativu a aktivitu vSech zaméstnanct
v namétech 1 obsahu béZzné 1 nadstandardni prace s détmi. V oblasti dal§iho vzdélavani vytvari
potiebné podminky, zajiSt'uje kvalitni sortiment odborné literatury, odbornych casopist,
nabidku i moZnost absolvovani vzdélavacich akci. Ucast uitelek na vzdélavani je vedena
nejen jejich osobnim zijmem, ale také potfebami MS, které vyplyvaji zcila SVP PV
(transformaéni zmény, tvorba SVP, estetické oblasti, pohybové aktivity, po¢itatové kurzy,
BOZP, ftizeni piispévkové organizace apod.). Nové poznatky a zkuSenosti z dalSiho
vzdélavani, které jsou do praxe okamzité a funkéné zavadény, se pln€ odrazeji v optimalizaci
podminek, organizaci i obsahu vzdélavaciho procesu, programovani i evaluacnich procesech.
Planované cile a zaméfeni hospitani 1 kontrolni ¢innosti maji pfimou vazbu na koncepci
a zaméry piijatého SVP. Hospitaéni ¢innost je z hlediska &etnosti osobnostné diferencovana,
jeji uc¢innost vedouci k systematickému a cilevédomému zdokonalovani pedagogické prace je
evidentni. Pfi spole¢ném rozboru sledované vychovné-vzdélavaci prace dokdzala teditelka
plné reflektovat kvalitu pedagogické prace, vhodnost napliiovani cili programovych materialti
1 pojmenovat slabsi mista.

Vefejné znama kritéria pro hodnoceni pedagogl i provoznich zaméstnanct jsou v souladu
s podminkami RVP PV funkéné stanovena a G¢inné vyuzivana. Finan¢ni ohodnoceni v oblasti
nenarokovych slozek plat je s ohledem na vykon zaméstnanct diferencovano a aktudlné —
dvakrat do roka upravovano.

Reditelka hodnoti kvalitu price svych podiizenych vramci vnitinich evaluagnich procesii
ve shod€ s pfijatymi podminkami promyslené a systematicky. UcCitelky provadéji ucinnou
pisemnou sebereflexi vlastni prace, vstficné pfijimaji doporuceni a pfipominky druhych.

Z hlediska odborné a pedagogické zpisobilosti, organizace cinnosti a provozu Skoly,
systému vedeni idalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vcéetné hodnoceni
a sebereflexe prdace zaméstnancii jsou persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI

Ugelové postavena dvoupodlazni budova v klidné Easti mésta, ve které jsou i dvé bytové
jednotky vyuzivané pedagogy, slouzi potfebam ptredskolniho zafizeni od roku 1983. V prvnim
podlazi jsou umistény Satny obou tfid, sborovna, feditelna véetné socidlniho zafizeni a tfida
mladSich déti. V oddélené Casti piizemi se nachazeji kancelat vedouci jidelny, Skolni kuchyné
s dostatecnym skladovym a socidlnim zdzemim, kotelna a mandl. Ve druhém podlazi je tfida
starSich déti a sklad. Obé tfidy maji navazujici hygienické a socialni zafizeni, ptipravny jidla
a kabinety, z plGvodnich Saten byly zfizeny funkéni a pribézn€ vyuzivané pracovny
pro vytvarné ¢innosti.

Kvalitné vybavend Skolni zahrada s ¢lenitym terénem je maximaln€ vyuZivana k napliiovani
co nejveétsiho mnozstvi programovych cild. Slouzi k poznavacim, relaxaénim 1 spole¢enskym
ucelim, plné umoziiuje bezpetné pohybové vyuziti déti, vcetné sezénnich cCinnosti
(sanikkovéani, bobovani, hry svodou apod.), ale i ke stolovani a realizaci vytvarnych ¢i
pracovnich ¢innosti. Velké piskovisté je opatfeno ochrannym krytem, hygiena déti je
zabezpecena venkovnim socialnim zatizenim.

Celé prostiedi MS piisobi vyrazné esteticky, vyzdobené je vynikajicimi vykresy a vytvory
déti. Pivodni nabytek je funk¢ni - zachovaly a udrzovany, détsky sedaci nabytek je vzhledem
ke vzristu déti vyskové diferencovany a piiznivé do pllkruhu sestaveny. Do ,,L“ situované
a promyslené vnitiné uspofadané tiidy jsou prostorné, svétlé, Cisté a dobfe vytapené
akumula¢nimu kamny. Ucitelky znich spomoci détskych vytvorti vytvofily piiznivé,
estetické prostiedi détského svéta. Cetné velmi dobie vybavené namétové koutky, véetné
pocitacového, siln€ motivuji a podporuji individualni a skupinové hry i pohybové aktivity.
Pro napliovani pedagogickych zdméri maji ucitelky v obou ttidach Siroky sortiment u¢ebnich
pomiicek (audiotechniku, dvé pianina, elektrofonické varhany, hudebni hracky, Siroky fond
détské literatury, télovychovné vybaveni). Dominantni misto zaujimaji vytvarné pracovny
s Sirokou Skélou tradicnich i modernich vytvarnych materiald a doplnkl, které cilené
ovliviluji rozvoj tvofivosti, fantazie, vytvarné i manipulacni zdatnosti déti. Hracky a jejich
dopliiky, rovnéz v Sirokém sortimentu, skladbé a pfimétenosti veéku déti, jsou ucelné k jejich
potfebam umistény v piehlednych kontejnerech a policich tak, Ze umoziuji snadnou
manipulaci, kombinaci i tklid. V dobé konani inspekce bylo zaznamenano vyuzivani Sirokého
sortimentu hracek, didaktickych pomficek, vytvarnych materiald, hudebnich nastroji
a télovychovného nacini.

MS je vybavena jednim pocitaéem pro déti, dvéma poéitadi p¥ipojenymi k internetu, dvéma
tiskarnami a kopirkou. K vytvarnym c¢innostem je vyuZzivana keramickd pec Zakladni
umélecké skoly.

Materidlnimu rozvoji ptedskolniho zaiizeni je sohledem na koncepéni zaméfeni SVP
vénovana cilevédoma pozornost, pfislusny plan je zpracovan v kratkodobé i1 dlouhodobé
perspektivé s jasné deklarovanymi prioritami. PoZadavky jsou véazdny omezené¢jSimi
finan¢nimi mozZnostmi zfizovatele. Po nabyti pravni subjektivity byla v souladu s pravnimi
pfedpisy vybavena Skolni jidelna, zakoupen pocita¢, nové hracky, nabytek pro personal i déti.
V planu jsou nové $atnové bloky, piepazky mezi détskymi WC misami a dali. Skola vyuziva
drobné finan¢ni i vécné pomoci sponzord z fad rodi¢l zejména k zajisténi slavnosti a akci.
Veftejnost materidlné-technické zazemi Skoly nevyuziva.

Materidalné-technické podminky Skoly v plné Siii podporuji napliiovani cilii vzdélavaciho
programu, jejich celkova uroveri je hodnocena jako vynikajici.



VZDELAVACI PROGRAM

Vzdélavaci program

SVP s nazvem ,, Rok v materi'ské skole”, plné reflektuje cile, principy a zasady RVP PV, které
rozvadi a specifikuje pro vlastni podminky Skoly. Zpracovan byl feditelkou, doplnén
a odsouhlasen celym kolektivem zaméstnanctit MS na pedagogické poradé. Uvodni motto
,Rekni mi a j4 zapomenu, ukaz mi a ja si zapamatuji, nech mé& to délat a ja pochopim*
deklaruje stézejni metodu vzdélavani pfedSkolnich déti. Koncepce programu se zaméfuje na
celkovy harmonicky rozvoj détské osobnosti, vychazi z dopliujiciho postaveni MS viéi
roding, podporuje vliv rodiny na dit€¢ a snazi se vzajmu zdravého vyvoje ditéte vychazet
roding vstfic. Vyraznéji se orientuje na pohybovou a télesnou zdatnost, spravnou vyslovnost
a zdravy zivotni styl déti, na jejich bezproblémové souziti s kolektivem a komunikaci
s dospélymi.

Vzdélavaci obsah tvoti fada deseti tematickych okruhil s napaditymi nazvy, délenych vzdy do
Ctyf podtémat. Ta koresponduji se socidlnim a pfirodnim prostfedim, zménami rocnich
obdobi, slavnostmi, spoleCenskymi a poznavacimi akcemi. Tematické celky jsou
zpracovavany ucitelkami formou tfidnich vzdélavacich programi v tydennich cyklech,
s diferenciovanou volbou podtémat a s nalezitym zfetelem k vékové skladbé ttid.

Vzdélavaci program dopliuji dalsi aktivity - predplaveckd vychova, preventivni logopedicka
pé&e, vytvarny krouzek realizovany ve spolupraci se ZUS. Obohacen je o &etné sportovni,
kulturni, spolecenské a turistické poznavani mésta a blizké CHKO Kokoftinsko.

Podrobné zdznamy o individudlnich pokrocich jsou vedeny pro vSechny déti.
SVP je zpracovin a realizovdn plné v souladu s obecnymi cili pFedskolni vychovy.

Povinnd dokumentace je vedena peclivé na predepsanych tiskopisech SEVT. Prehledy
vychovné prace poskytuji kvalitni shrnuti o napliiovani zvolenych cilt. V Evidencnich listech
jsou zaznamendny vSechny potifebné udaje. Pfijimaci fizeni je provadéno plné v souladu
s ptislusSnymi pravnimi normami. Zaznamy o Urazech jsou vedeny na listech pfislusného
tiskopisu.

Formadlni i obsahova ndplit povinné dokumentace prokazuje kvalitni napliiovani
vzdélavaciho programu.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je promyslené a cilevédomé planovana, disledné
a odpovédné realizovand vSemi pedagogy prostiednictvim pisemného mési¢niho
vyhodnocovani tematickych celkti obou tiid. Reditelka ziskava nalezity piehled o napliiovani
vzdélavacich cili pii prabéZznych orientacnich vstupech, planovanych hospitacich a
kontrolach. Planovana a realizovand jsou i pololetni a vyro¢ni evaluace TVP, vcetné jejich
cetnych setkani 1 zavéreCné Vyrocni zpravy. Pijata opatfeni jsou G€innd, vyznamné piispivaji
k optimalizaci programovani i ke zvySovani kvality vzdélavaci prace.

Systém evaluacnich dotaznikit se plné osvédcil, kontrola napliiovani vzdélavaciho
programu je vysoce funkcni.



Organizace vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly

Organizace dne je pravidelnd, zejména s ohledem na stravovani, ale natolik flexibilni, Ze plné
umoznuje prizplsobit organizaci Cinnosti déti tak, aby zohlednovala jejich individuélni
vyvojoveé, socialni i emocidlni potfeby i aktudlni situace. V dobé inspekce nabizené tizené
¢innosti zcela pfirozené prolinaly s ¢innostmi spontannimi, z hlediska doby trvani byly
prizplisobovany vyvojovym a kognitivnim moznostem jednotlivcl - déti meély moznost volby
ucasti, pozorovani ¢i volné hry. PribéZna individudlni moZnost spontdnni hry, volného
pohybu i relaxace poskytovala détem dostatecné dlouhy prostor pro jejich seberealizaci. Doba
pobytu venku byla pfizpisobena povétrnostnim podminkam, rovnéz tithodinovy interval mezi
jidly nebyl ptekrocen. Na skolni zahradu je pfendSeno maximum c¢innosti. Vhodné zavedeny
pitny rezim ve tfidach jsou déti zvyklé vyuzivat. U star§ich déti je péstovan navyk Cistit si
po ob&d¢ zuby a otuzovat se. Odpoledni odpocinek na lizku je s ohledem na individuélni
potieby spanku starSich jednotlivedl a dohody s jejich rodic¢i zcela diferencovan. Nespicim
détem je nabizen kratky odpocinek pii poslechu pohadky a nabizeny c¢innosti klidnéjsiho
charakteru. Cas konani i délka trvani zajmového krouzku a preventivni logopedické péde je
vzhledem k potfebam déti vhodné stanovena. Sledovani televiznich potfadi je minimalni,
vyuzivano je pouze v dobé vyrazn¢ neptiznivého pocasi.

Organizace vychovné-vidélavaci prdce vietné dalSich aktivit plné odpovida specifickym
ciliim predsSkolniho vzdélavani a potiebam piedSkolnich déti ve vékové homogennich
tiiddch.

Vzijemna informovanost mezi MS a rodi¢i déti je z hlediska obsahu i funce velmi dobie
odetfena. Probiha v ramci piijimaciho a adaptaéniho obdobi déti v MS, dal§i pak v ramci
dennich kontaktl i planovanych schiizek a pracovnich setkani, kde maji rodice moZnost
vyjadiit se ke kvalité ¢innosti Skoly. Rodie dostavaji prehledné a kompletni informace
o provozu a ¢innosti Skoly, Skolni jidelny vcetné cileného 1 aktudlniho obsahu vzdélavaciho
programu a o spravnych pedagogickych zésadach vedeni déti pisemnou formou ve vstupnim
prostoru MS. Obsahem zvefejnénych Fadi jsou i prava rodi¢t véetnd moznosti svobodného
piistupu k informacim. Ustni informace o rozvojovych vysledcich déti jsou dopnény Sirokou
Skalou aktudlné obménovanych vystavek vynikajicich vytvarnych praci a vyrobkl déti
v celém objektu. MS nabizi rodi¢im moznost variabilniho vyuZivani provozni doby,
umoziiuje podle individudlnich potfeb déti vyuzit adaptac¢ni rezim pfi jejich néstupu do
zafizeni 1 sledovani pedagogické prace.

Informacni systém viiéi rodicim je funkcni a ucéinny.

MS mé vytvoren vnitini i vn&jsi systém hodnoceni a evaluace, stanoveny predméty, kriterialni
ukazatele 1 hodnotici Skalu, které poprvé v tomto Skolnim roce jako vnitini zpétnou vazbu
uspeésné vyuziva. V ramci vnéjsi zpétné vazby ji slouzi vyhodnoceni dotaznikové ankety pro
rodi&e a Gistni pfedavani informaci od pedagogti zakladni §koly a dal§ich odbornikti ZUS.

MS se intenzivné zajimd a ucéinné vyufiva zikladni autoevaluacni systémy vnitiniho
a vnéjSiho hodnoceni pro zdokonalovani své ¢innosti. V této oblasti je vyrazné progresivni.



Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pozitivni vliv odborné a pedagogické zpisobilosti na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace je
evidentni. Vyrazngj$i negativni dopad chybé&jici odborné a pedagogické zpusobilosti dvou
ucitelek na kvalitu vychovné-vzdélavaci prace Skoly nebyl v priitbéhu inspekce zaznamenan.
Absence kvalifikovanosti je vyvazovana nejen cilenym vedenim, ale i vyraznou snahou obou
ucitelek dosahovat co nejvyssi kvality a vysledki pedagogické prace.

Spontanni ¢innosti (tfi sledované ucitelky obou tiid)

Vsechny sledované ucitelky se na priibéh Cinnosti odpovédné a s dostateCnym piedstihem
ptipravily. Cile, které si stanovily, byly vzhledem k moZnostem déti realné, navazovaly na
jejich zkuSenosti, prozitky, védomosti i na aktudlni zmény roc¢niho obdobi. Jistotu
ptichazejicich déti i jejich bezproblémové zapojeni do spontdnnich Cinnosti a zdmérné
nabizené fizené Cinnosti (kolektivni vytvarnd prace) ovliviiovalo vstficné a laskavé privitani
i vysoce podnétné, estetické a pro déti pfitazlivé prostiedi obou tfid. Pirehledna a snadna
dostupnost rozmanitych stavebnicovych soubori, hracek, namétovych koutkil, pracovnich
listd 1 napadité pfipravend vytvarna pracovna s lakavou nabidkou netradicni tviréi ¢innosti,
ucinn€ motivovaly a usmériiovaly pfirozené zajmy a aktivity déti. Ucitelky respektovaly ptani
déti pti vybéru hry, hracek a spoluhract, ¢astecné i spolutcasti ucitelky a doby trvani tak, ze
kazdé z déti mélo moZnost seberealizace. Kromé obvyklych her a détmi vitané fizené ¢innosti
byly ve tfid¢ mladSich déti zaznamenany i spontanni pohybové aktivity, které ucitelka
neomezovala, naopak vhodnym zpisobem je rozvijela (hra se skakaci gumou). V obou ttidach
byla kladn€ hodnocena organizace - velmi bohata hra v celém prostoru (mnozstvi ptirozené
vytvotenych skupinek, s vyuziti bohaté Skaly doplikd) vcetné respektovani osobniho
soukromi déti. Vyraznymi pozitivy byly oteviend komunikace, radostnost, pfirozena citova
vychova a absence direktivnich pokyni ze strany ucitelek. Klidnym a vyrovnanym piistupem
se jim dafilo vytvaret pratelskou a pohodovou atmosféru. Zasadné pozitivné a adresné ladéné
hodnoceni dovednosti déti posilovalo jejich pocit Gspéchu a sebevédomi. V pfistupu ucitelek
se projevovaly citlivost k potfebdm d¢ti, invenéni postoj k realizaci programu Skoly
a uplatiiovani partnerského vztahu. Interakce a komunikace mezi détmi a ucitelkami i mezi
détmi navzdjem byly piirozené a pratelské. DéEti jsou vedeny k dodrzovani danych pravidel,
zodpovédnosti a peclivosti, podporovany jsou vzijemnd pomoc, otevienost, rozvijena
schopnost ptizptsobit se a akceptovat druhé.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly v obou tiidach hodnoceny jako vynikajici.

Rizené ¢innosti (tfi sledované ugitelky obou t¥id)

Ptechod k nabidce fizenych ¢innosti ve tfidé mladsich déti byl pozvolny, respektoval zajmy
1 individualni tempo jednotlivcd. Podle potieby byl realizovan pitny reZim i osobni hygiena.
Ptfitazlivy zpiisob i1 obsah motivace aktivizoval vSechny déti k nabizenému programu,
podporovan byl obrazovym materidlem, ktery si vSechny déti samostatné vybiraly a pfi
didaktické hie u€inné vyuzivaly. Organizace probihala s vyjimkou moZnosti zaclenéni vétsiho
po¢tu déti pii kontrole spravnosti provedeni plynule a efektivné. Nasledujici vytvarna
kolektivni prace a dramatizace verSované pohadky byly zrealizovany za pfitomnosti obou
ucitelek promyslen€, formou skupinovych ¢innosti. Uzivané metody odpovidaly zasadam
vzdélavani predskolnich déti, byly prozitkové, Cinnostni, citové ladéné¢ a pro déti velmi
ptitazlivé. Interakce a komunikace probihaly pfirozené s dostate€nym prostorem pro vyjadieni
zajml a potieb déti. Détem byla ddna moZnost volby ucasti, kterou vyuzili dva chlapci
ke stavbé z kostek. Adresnad a pozitivné ladénd hodnoceni posilovala zjem déti i tvirci
aradostnou atmosféru. Citlivé vedeny zavere¢ny spoleény rozhovor byl G¢innou zpétnou



vazbou pro déti i ucitelky. Vyraznymi pozitivy pred svacinou realizované a frontadln¢ vedené
pohybové aktivity byly motivace, pribézné a zavérecné hodnoceni ivyvazend interakce.
Pouze v organizaci byly zaznamendny mensi rezervy (prostor na cviceni, prolézani zebiiku),
které si ucitelka pfi rozborové ¢innosti spravné zhodnotila.

Organizace podavani stravy je z hlediska sebeobsluznosti a samostatnosti déti velmi dobfie
promyslend, déti se samy obsluhuji, dokonce si i samostatné nalévaji polévku. MenSim
problémem byla pouze plynulost.

Spolecny program obou tfid druhého dne byl silnym zdzitkem pro vSechny déti i dospélé.
Cilem byla navstéva kozi farmy, kde mély déti moZnost poznat nové prostiedi, ziva zvirata
a jejich mlad’ata. Silnou motivaci tohoto vyletu prozivaly nejen déti, ale i jejich rodice.
Ucitelky se na tuto akci peclivé pfipravily po strance organizacni i obsahové — zabezpeceni
mikrobusu, piti, stravy i zajisténi vytvarné Cinnosti déti. Ucitelky postupovaly podle planu,
obsah cinnosti pruzné prizptsobovaly aktudlné¢ vniklym situacim (naptf. vyzdobé salu).
Vhodné reagovaly na projevy déti, zapojovaly je do ¢innosti, umoznily pfimy kontakt
s kiizletem, prohlidku kozich kotcii, volného vyb¢ehu 1 zatizeni k dojeni a na vyrobu mlécnych
produktli. Vyuzivano bylo spontaneity a otevienosti déti, aktivni ucasti vcetné vytvarného
vyjadieni podle zivé predlohy. Priibéznd podpora a hodnoceni zajistovaly détem okamzitou
zpétnou vazbu, pomoc a povzbuzeni pii rozhodovani. Interakce probihala zcela v souladu
s dohodnutymi pravidly, v pozitivné ladéném komunikacnim prosttedi, kde déti mély
dostate¢nou moznost vyjadfit své pocity, projevy, pfani i temperament. V prubéhu vSech
¢innosti bylo dbano na spravné kulturni a spolecenské navyky, ale i na samostatnost i zdravou
sebediivéru déti. Cestou autobusem byla rozvijena prostorova orientace i sounalezitost déti
sobcia jejim blizkym okolim, pfijemna atmosféra vyletu byla umocnéna spolecnym zpévem
vynikajici kvality. Cestou zpé&t (Castecné pésky) mély déti piilezitost k volnému pohybu na
zdravém vzduchu.

Rizené cinnosti byly ve tiidé mladSich déti hodnoceny jako vynikajici, pouze v oblasti
organizace jako velmi dobré, ve tiidé starSich déti dosahovaly vSechny sledované Cinnosti
vynikajici iirovné.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita pribéhovych vysledki zcela koresponduje s kvalitou pedagogické prace.
Zaznamendny byly vynikajici vysledky ve vSech oblastech rozvoje détské osobnosti. Déti
maji vypestovany vyrazné pozitivni postoj k poznavani, k uceni, k rozvoji schopnosti
a dovednosti. Vynikajici vysledky (zcela bezkonfliktni prostfedi, schopnost spolupracovat pfi
skupinové préci, piijimat rtizné socidlni role, uvédomélé, ale 1 vzajemné ovliviiovani chovani
déti) svéd¢i o cileném rozvoji vzdjemnych vztaht, vztahu k lokalité, ptirodé¢ 1 obecné
uznavanym hodnotdm. Diky partnerskému pfistupu ucitelek a moZnosti svobodné volby se
déti umi samostatné rozhodovat, bez obav projevovat své myslenky, pocity, fantazii
a tvorivost, a to nejen verbalni formou. Vynikajici jsou 1 jejich vytvarné schopnosti, pévecké
a konstruktivni dovednosti. Pozornost, kterd je v€novéana rozvoji kulturnich, hygienickych
a spoleCenskych navyku i sebeobsluznosti se vyrazné pozitivné odrazi i ve vysledcich této
oblasti. Diky denné zafazovanym pohybovym aktivitdm a cilenému rozvoji jemné motoriky
jsou ziejmé vyborné vysledky i v téchto ohledech.

Celkova kvalita pribéhu a pribéhovych vysledkii vychovné-vzdélavaci Cinnosti dosahuje
vynikajici irovné.



DALSI ZJISTENI

1. Shoda udaju v dokumentech

Udaje uvedené ve Zrizovaci listiné Mateiské skoly Mseno, okres Mélnik jsou shodné se
znénim aktualniho Rozhodnuti - zméné o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni
a skolskych zarizeni Materské skoly Mseno, okres Meélnik.

2. Propojeni MS's regionem

MS se v ramci obce vyznamné prezentuje na vefejnosti — vitani ob&anki, vystoupeni v Domé
seniorl, besidky pro rodice, malovani na silnici, vetfejné louceni s ptedskolaky apod.
V loniském Skolnim roce se déti uspéSné umistily ve vytvarné soutéZzi potrddané nadaci
Vavruskovych (1. a 3. misto) a vsoutéZi ,Pozarni ochrana o¢ima déti“ (1. misto). MS
spolupracuje se Zakladni uméleckou Skolou (vystavky praci déti ve vylohach mistni posty),
Zakladni Skolou a Mistni knihovnou, velmi dobré vztahy ma se svym zfizovatelem —
pfedstaviteli mésta Mseno.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina Materské Skoly Mseno, okres Meélnik ze dne 31. fijna 2002,
s u¢innosti od 1. ledna 2003, bez ¢.j.

2. Rozhodnuti — zména zarazeni do sité skol a Skolskych zarizeni s G¢innosti od 1. ledna
2003 ze dne 12. kvétna 2003, vydané Krajskym uradem Stfedoceského kraje,
Zborovska 11, Praha 5

3. Posledni Jmenovani do funkce reditelky skoly ze dne 5. prosince 2002 s ucinnosti
od 1. ledna 2003 vydané méstem Mseno, nam, Miru 1, 277 35 Mseno, ¢.j.: 3633/02

4.  Doklady o dosazeném odborném vzdélani dvou pedagogickych pracovnic (vysvédceni
o maturitni zkousce na SPgS, obor ugitelstvi pro matei'ské §koly)

5. Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2003, Skol (MSMT) V 1- 01
6.  Prehledy vychovné prace pro skolni rok 2003 - 2004 obou tiid
7. Prehledy o dochazce deéti pro skolni rok 2003 -2004 obou tiid
8. Evidencni listy viech 50 zapsanych déti v MS

9. Prihldsky do MS viech zapsanych 50 déti MS

10.  Posledni Inspekcni zprava ze dne 11. bfezna 1999, ¢j. 035 009/99-1032

11.  Vyrocni zprava o cinnosti materské Skoly ve Msené za Skolni rok 2002/2003
12.  Skolni vzdélavaci program ,, Rok v matei'ské skole* s piilohami

13.  T¥idni vzdélavaci program obou ttid

14.  Zaznamy o détech

15.  Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic

16.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti (rok 2003/2004)

17.  Kontrolni a hospitacni zaznamy (rok 2003/2004)

18.  Zapisy pedagogickych a provoznich rad za skolni roky 2002/2003 a 2003/2004
19.  Kniha urazii zalozena 1. 1. 2003



ZAVER

Tym pedagogickych pracovnic i pFes pouze polovicni odbornou a pedagogickou zpusobilost
prokazuje vybornou orientaci v soucasnych transformacnich zméndch piedSkolniho
vzdélavani a pievainé vynikajici praktickou zdatnost. Vyrazna autorita ieditelky Skoly, jeji
metodické vedeni na zdkladé demokratickych principii, ale i vysoké osobni nasazeni vSech
zaméstnankyii Skoly se promitaji do tviaréi atmosféry a vyrazné pozitivné ovliviiuji
podminky vzdélavani piedSkolnich déti. FunkClni organizacni struktura, cilené dalSi
vzdélavani a pruZnd aplikace novych poznatki, zkuSenosti i konkrétnich zavéru
z evaluacnich procesii do praxe jsou zdarukou velmi uspéSného napliiovani cilii prijatého
RVP PV a koncepcnich zaméru i cilii vlastniho vzdélavaciho programu.

Prostorové podminky Skoly, promySlené a vyrazné motivujici Clenéni a zarizeni tiid véetné
vytvarnych pracoven vytvdieji bezpecné, hygienické, funkcni a vysoce estetické prostiedi.
Vybaveni ucebnimi pomiickami a hrackami, které je vzhledem k potiebam déti
diferencované, v dostatecné Sirokém sortimentu, peclivé udriované, cilevédomé inovované,
plné umoziiuje realizovat piijaty Skolni vzdélivaci program. Rovné} v maximdlni miie
vyuzivand Skolni zahrada poskytuje svym vybavenim velmi priznivé podminky pro innosti i
relaxaci piedSkolnich déti. Plan materidlné-technického rozvoje s jasné pojmenovanymi
prioritami je v ndvaznosti na stanovené cile promysleny, ale zavisly na financnich
moZnostech zrizovatele

Prostiednictvim systematického naplitovani, vyhodnocovdani a inovace vlastniho
vzdélavaciho programu jsou vytvdaieny kvalitni podminky pro viestranny osobnostni rozvoj
déti. Uéinnd spoluprdce a pracovni eldn celého tymu zaméstnancii, véetné piispéni dalSich
odbornikii jsou zdarukou neustdalého zkvalitiiovani prdace. Vzdélavaci proces obohacovany o
Cetné akce a aktivity je z hlediska metod a organizalnich forem, motivace, hodnoceni,
interakce i komunikace pro rozvoj osobnosti ditéte vysoce podporujici. Vnitini klima tid je
podnétné a motivuje déti k samostatnosti, piiznivym socialnim vztahiim, postojim a zdjmu o
pedagogicky program. Ve viech sledovanych oblastech pribéhovych vysledkiui déti dosahuji
prikladnych vysledkii.

Prostiednictvim p¥irozenych metod spoluprdace véetné vnéjsi zpétné vazby se daii postupné
zlepSovat zdjem a zejména spolunucast rodicit na vzdélavani déti.

Kvalita vedeni i odborné prace Skoly ma vyrazné vzestupnou tendenci.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.
V Praze dne 2004-03-30
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 2004-04-02
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jarmila Ptlpanova, feditelka MS Mseno J. Pulpanova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordat, Praha 9 — Jarov, Ucriovska 100/1,
PSC 190 00, Mgr. Zuzana Belvdiovd. Pfipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:
Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-04-28 c5-1084/04-5162

Ztizovatel 2004-04-28 c5-1084/04-5162

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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