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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava ¢innost matefské skoly (dale ,,8kola” nebo ,MS“) a $kolni
jidelny. Od zafi 2015 se Skola rozsifila o patou téidu, takZe nyni je nejvyssi povoleny pocet
135 déti, aktualni stav ¢ini 128. Rozdé€leni déti do tiid je podle véku. Z celkového poctu ma
osm déti odlozenou povinnou $kolni dochazku a dvé déti vyuzivaji formu individudlniho
vzdélavani. Pedagogicky sbor tvoii deset ucitelek vcetné feditelky Skoly a $kolni asistentka.
Filosofii MS, ktera je zpracovana ve Skolnim vzd&lavacim programu (dale ,,SVP PV%), je
rozvijet samostatné a zdravé sebevédomé déti cestou ptirozené vychovy, polozit zéklady
celozivotniho vzdélavani vsem détem podle jejich moznosti, z4jml a potieb. Zakladem
celého pisobeni je kvalitni hra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka™) puisobi ve funkci jiz fadu let a zkuSenosti s fizenim
efektivné vyuziva zejména pti organizaci chodu skoly. Vytvofila koncepci, ktera odpovida
realnym podminkam Skoly. Zajistuje vstticné pracovni klima, podporuje pracovniky v jejich
tvotivosti a. zaroven je zapojuje do Fizeni. Ustanovila pedagogickou radu a jednani vhodné
vyuziva jako nastroj tizeni. Obsahem jsou zakladni pedagogické dokumenty, planovani
vzdélavani i informace o vzdélavacich vysledcich jednotlivych déti. Méné pozornosti je ale
vénovano vyhodnocovani plnéni cili SVP PV a kvalité vzdélavani. Kontrolni a hospitadni
¢innost feditelka vykonava, ale bez analyzy a systematického vyvozovani dalSich kroka
ke zlepSovani vzdélavaciho procesu. Zavéry, které z hospitaci a kontrol vyvozuje, jsou pilis
struéné a neposkytuji zacinajicim ¢i méné zkuSenym ucitelkdm funkcni zpétnou vazbu.
Kontrolni systém také neni zcela komplexni, coZ ma piimy dopad na zhorSenou kvalitu
pedagogické diagnostiky. Vnitini informa¢ni systém umoziuje potiebnou komunikaci.

Personalni podminky jsou pfiznivé, v§echny uditelky (véetné teditelky) spliuji pozadavek
odborné kvalifikace. Stabilita pedagogického sboru i dodrzovani stanoveného rozsahu piimé
pedagogické prace (ucelné piekryvani sluzeb) umoziuji vhodnou souéinnost a kooperaci
ucitelek i Skolni asistentky pii vzdélavani déti. Zacinajicim ucitelkam je vénovana zakladni
metodickd podpora formou mentoringu. Realizovany systém dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) zohlediiuje pozadavky vedouci k napliovani
SVP PV (napi. inkluze v MS, podptirna opatfeni u déti se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami, ¢tenaiskd a matematicka pregramotnost a $kolska legislativa). V oblasti DVPP
podporuje teditelka participaci ucitelek pfi vybéru vzdélavacich akci a projekti, coz
napomaha posilovat zaméry jednotlivych tfid. Na vlastni profesni rozvoj klade diraz
I vedeni Skoly.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu na neinvesti¢ni vydaje a od zfizovatele na provoz. Dalsi finan¢ni prostfedky byly
poskytnuty v rimci rozvojovych programét MSMT na zvyseni platii pracovnikii regionalniho
Skolstvi. Ve sledovaném obdobi obdrzela skola drobné finan¢ni dary od sponzort (rodict
déti). Objem finanénich prostiedkd postadoval k plynulému chodu $koly a k realizaci SVP
PV.

Materialni zakladna MS je podle potieby inovovana. Priib&zné jsou potizovany dalsi
didaktické pomtcky, hracky, material a potfebné vybaveni tfid. Ve sledovaném obdobi byla
zbudovana péta tfida s veskerym piislusenstvim, byly také provedeny ¢etné upravy interiéru.
Pravideln¢ je obnovovano prostiedi $koly, ndbytek i pomucky. Do jedné tfidy byla potizena



interaktivni tabule. Skolni zahrada je prostorna a velmi dobfe vybavena viceu¢elovymi
prvky i udrzovanou zeleni. Reditelce se daii obnovovat materialni zadzemi a stale vylepSovat
prostiedi skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem prub&hu vzdélavani byla pratelska atmosféra a empaticky piistup vSech
pedagogickych pracovnikd.

Pro spontanni aktivity vytvofily ucitelky vhodné podminky i dostatecné pestrou nabidku.
Déti si volily zejména konstruktivni, spolecenské i namétové hry. Ucitelky vhodné
motivovaly déti napaditymi prvky (ochutnavka ovoce, didaktické ukoly, skladani z papiru).
Soucasné vénovaly piiméfenou pozornost probihajicimu adaptaénimu procesu noveé
ptijatych déti v nékterych tridach.

Ranni posezeni v kruhu méla motivaéni, socializa¢ni a komunitni charakter. Déti byly
vedeny k sounalezitosti se skupinou (spole¢ny ritual pozdravu), k dodrzovani spolecenskych
pravidel a zaroven dostaly prostor pro vyjadieni vlastnich pocitd ¢i zazitk, a tim
i k souvislému verbalnimu projevu.

Rizené pohybové aktivity mély riiznou podobu i kvalitu. V nékterych tfidach mély spravnou
strukturu, dostate¢nou dynamiku i zajimavou napln. Ptirozend cviceni s doprovodem
hudebniho nastroje, reprodukovaneé hudby ¢i fikadel s vhodnym mnozstvim cvikti vzhledem
k véku a dovednostem déti plnily dobie svou funkci. Zatazené pohybové hry rozvijely
prosocidlni vztahy mezi détmi a posilovaly upeviiovani hernich pravidel. V n¢kterych
tiidach v8ak byla kvalita a u¢innost pohybovych aktivit nizsi.

Hlavni fizené Cinnosti byly pestré a napaditym zplsobem rozvijely probihajici téma.
Ve vétsiné piipadu vychazely ze situa¢niho a prozitkového uceni (napf. dramatizace
pohadky, manipulace s ptedméty, téidéni, hra na obchod) s vyuzivanim kvalitnich pomicek
(napft. pfinesené ovoce a zelenina, obrazkovy didakticky material). Vyraznym pozitivem
bylo, Ze ucitelky volily takové metody, které umoznily aktivni zapojeni kazdého ditéte
asoucasné efektivné propojily cil vzdélavani se zajmem déti (Cinnosti z oblasti
pfedmatematické gramotnosti, vyroba modelovaci hmoty z tésta apod.). Rovnéz podpora
tvofivosti a samostatného FeSeni problémii pfispéla ke kvalité vzd&lavani. Uspésnost déti

ucitelky priabézné hodnotily vzhledem k jejich projevenému zajmu a cilené posilovaly jejich
pozitivni sebepojeti a zdravé sebevédomi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicka diagnostika je nedostate¢na. Ucitelky sice pofizuji jednoduché zdznamy pro
déti s odlozenou povinnou skolni dochazkou (v nékterych tfidach i pro ostatni déti), ale tyto
zaznamy nejsou komplexni, nemaji dostate¢nou frekvenci a neobsahuji pedagogické zaméry
pro dalsi individudlni podporu déti. Tento stav vyZaduje zlepSeni.

Piiznivé vzdélavaci vysledky byly patrné zejména u déti, Které uz do $koly dochazely
Vv loniském Skolnim roce. Pfi inspekéni Cinnosti byly aktivni, zapojovaly se do nabizenych
¢innosti, uplatiiovaly zakladni spolecenské navyky a byly dle svych moZnosti samostatné.
Projevily rovnéz velmi dobré komunikacni i verbalni dovednosti, tvotivy ptistup a osvojené



pracovni navyky. Nové pfijaté déti prokazaly piiméfenou orientaci v prostiedi MS
a dostate¢nou tGroven porozuméni pii komunikaci s ucitelkami. Integrované bloky
doprovazeji vhodné dopliikkové programy (vylety, divadelni piedstaveni, slavnosti
a tematickeé akce). Skole se tak v souladu s SVP PV daii vytvatet vhodné edukaéni prostiedi,
vybavovat déti kompetencemi sméfujicimi ke konkretizovanym oc¢ekavanym vystupiim
a vytvaiet velmi dobré ptredpoklady pro Uspésnost v dalsim vzdélavani. V oblasti $kolni
pripravenosti MS spolupracuje s nedalekou zakladni $kolou, kde se déti Gi¢astni programu
»Dracek predskolacek™ a seznamuji se se Skolnim prostiedim.

Zdravy zivotni styl je podporovan pravidelnym pobytem déti venku 1 na Skolni zahradé. Déti
jsou prubézné upozoriiovany na bezpecné chovani a péci o své zdravi. Prevenci napomaha
ucast na bezpecnostné-preventivnich akcich poradanych ve spolupraci se zachrannymi
slozkami. MS pravidelné realizuje $koly v ptirodé, ozdravny pobyt na horach a uéastni se
sportovnich dnl. K bezpec¢nosti prispiva také elektronicky systém otevirani dvefi
s videotelefony v kazdé tride.

Komunikace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci déti je zaloZena piedev§im na osobnich
jednanich. Vzhledem k zahajeni dochazky nové piijatych déti do MS je uplatiovan
individudlné pfizpiisobeny adaptaéni program Rodi¢e se mohou ucastnit spole¢nych
programi (napi. neformalni setkdvani, tvofivé aktivity, brigady, besidky apod.). O prib&hu
a vysledcich vzdélavani svych déti jsou informovani riznymi zptsoby (napf. nasténky,
tiidni schizky, konzultace s ucitelkami i feditelkou Skoly, e-mail jednotlivych tfid). Rozvoji
mezigeneraénich vztahti napomaha spoluprace s nedalekym domovem pro seniory, ktera
umoznuje détem pfirozené poznavat zivot star§i generace a upevinovat hodnoty
mezigeneracnich vztaht.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni cCinnosti byla Skola rozSifena o patou tfidu. Pribézné je
obnovovano materialni zazemi skoly. Kvalita vzdélavani zistala zachovana, doslo vsak
k poklesu urovné kontrolniho systému.

Silné stranky:
- VSechny ucitelky jsou pln¢ kvalifikované,
- ve v8ech tfidach je vstiicna a empaticka atmosféra,

- prabéh vzdélavani vychazi z ndpadité nabidky a ucinné podporuje rozvoj
o¢ekavanych vystupd,

- adaptace nové piijatych déti je efektivni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni:

- Rizeni $koly vykazuje nedostatky v kontrolnim systému a v systematickém
vyuzivani zpétné vazby,



- pedagogicka diagnostika je nedostate¢na a neumoziuje systematickou individualni
podporu pii vzdélavani déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit kontrolni systém, poskytovat ucitelkam konkrétni zpétnou vazbu
a efektivné vyuzivat sebehodnoceni k dalSimu rozvoji Skoly,

- zavést kvalitni pedagogickou diagnostiku a jeji zavéry vyuzivat pro systematickou
individualni podporu kazdého ditéte.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30. listopadu 2018 odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti
(v &asti Slabé stranky) a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.

N o ko

©o

10.

11.

12.

Rozhodnuti MHMP ve véci zapisu navrhu na zapis zmény v Udajich
Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, €. J.: S-MHMP 361612/2016, s u¢innosti
od 21. 3. 2016

Potvrzeni o p(v)kraéovévni ve funkci feditelky MS Praha Reporyje vydané
starostkou MC Praha Reporyje ze dne 6. 4. 2018 (jmenovani z roku 2000)
Ztizovaci listina vydana MC Praha Reporyje ze dne 25. 3. 2014

Kniha traztiod 1. 9. 2010

Skolni matrika déti vedena k terminu inspekéni &innosti

Ttidni knihy — Skolni rok 2018/2019 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program ,, Rok se Spalickem — hrajeme si cely rok*, platny
v terminu inspekéni Cinnosti

Skolni fad Mateiské skoly Reporyje, platny v terminu inspekéni ¢innosti
Zé&znamy z jednani pedagogické rady — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly - Skolni roky 2016//2017 a 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

Personalni slozky pedagogl (zejména doklady o vzdélani pedagogi vcetné
prehledu o dal§im vzdélavani) vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy o détech - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢éni
¢innosti



13. Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2017
14. Piehled Cerpani finan¢nich prostredki k 31. 12. 2017
15. Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarover je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka, vedouci

. N Alice Blahova v.r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni inspektorka Pavlina Matouskova v.r.

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska v.r.

V Praze 8. 10. 2018

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Diana Schreierova, teditelka skoly Diana Schreierova v.r.

V Praze 11. 10. 2018



