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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programii
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba vykonava ¢innost zakladni skoly s deviti ro¢niky a $kolni druziny (déle jen
,,SD“) se tfemi oddé€lenimi. Zakladni $kola Elementaria, s. r. 0. (dale jen ,,ZS* nebo ,,3kola*
nebo ,,subjekt”) je soukromou zakladni Skolou, umisténou v klidném prostiedi na severnim
okraji Plzné ve dvou pronajatych budovach pavilonového typu z konce osmdesatych let



minulého stoleti. Skola deklaruje svoji neziskovost, viechny prostiedky, které ziskava
ve formé Skolného, statni dotace a sponzorskych aktivit, musi byt tedy beze zbytku pouzity
na thradu potieb $koly. Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale jen ,,SVP ZV*), ve SD podle §kolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani (dale jen ,,SVP SD*). Nizky pocet zaki ve tiidach (pramér 15,5)
umoziuje pedagogim mit k nim osobni ptistup a podporovat jejich individulni nadani
a vzdélavaci potieby. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (140) je naplnén, pfi¢emz 30
z nich ma specialni vzdélavaci potieby (dale jen ,,SVP*). Do Skoly dochazi také 18 Zzaka
s odlisnym matefskym jazykem. Ve SD umisténé ve tiidach prvniho stupné bylo ke dni
inspekce zapsano 70 Gcastnikd. Provoz je zajistén od 6:30 do 8:15 hodin a od 12:00 do 16:00
hodin. Uplata za zajmové vzdélavani ¢ini 100,- K& mésicéng.

Stravovani zaka je smluvné zajisténo v jidelné blizké 34. zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve skole je piijemné vzd€lavaci prostiedi, vnitini prostory jsou ¢isté, vhodné vyzdobené.
Vsechny tfidy jsou vybaveny interaktivni tabuli a pocitatem s pfipojenim na internet.
Télesna vychova probiha v prostorach blizké zakladni skoly. Vybaveni tiid didaktickou
technikou je ucelné a prubézné je modernizovano, pofizovany jsou potiebné pomiicky,
ucéebnice i digitalni materidly. Didakticka technika byla ve vyuce vétSinou také racionalné
vyuzivana. Organizace vyuky podle pravidel Skolniho fadu je pfevazné funkéni. Méné
ucelné se jevilo pouze uspotadani vyuky do blokl v 5. ro¢niku, ktery je umistén v budové
2. stupné. Vybaveni pro &innost SD umoziuje napliiovat cile vzdélavani uvedené v SVP SD.

Ve sledovaném roce 2016 byla hlavnim zdrojem financovani dotace ze statniho rozpoctu
pro soukromé skoly, prosttedky z rozvojového programu ministerstva skolstvi pro asistenty
pedagoga v soukromych 3kolach, uplata za vzdélavani zakd (§kolné). Skolné je splatné
ve dvou pulro¢nich splatkach, a to vzdy k 10. 7. na L. pololeti a k 10. 1. na II. pololeti daného
Skolniho roku. Vyznamné je rovnéZ zapojeni Skoly k ziskavani dalSich finan¢nich prostredki
(projekt spolufinancovany Evropskou unii a dotace z izemniho samospravného celku), coz
se pfiznivé projevilo v moznostech jazykového vzdélavani uciteli i zakt, v podpoie
technického vzdelavani k rozvoji manualni zru¢nosti zaku i podpofe volnoc¢asovych aktivit.
Finanéni prostiedky postaduji k zajisténi chodu koly a k realizaci SVP ZV.

Zkusena teditelka a zaroven zfizovatelka subjektu ma pro vykon ftidici funkce osobnostni
predpoklady. Systém fizeni je promysleny, Gsporny, imérny velikosti Skoly. Potiebné
pravomoci jsou delegovany na vhodné vybirané pedagogy. Oblast planovani je promyslena,
kontrolni ¢innost ¢elna, zaméfena na plnéni koncepénich zdmérl. Povinna dokumentace
je vedena, poskytuje priikazné udaje o vzdélavani a jeho prubéhu, dilezité dokumenty jsou
projednavany v pedagogické radé. V piipadé potieby feditelka piijima adekvatni opatieni
Kk odstranéni zjisténych nedostatki. Prezentace Skoly na vefejnosti a zptisob informovani
rodi¢l o Cinnosti Skoly jsou ucinné, o ¢emz sveédéi mnohem veétsi zajem déti o pfijeti
k povinné skolni dochdzce proti moznostem piijeti. Rodi¢e maji mozZnost se denné
informovat na zaka u tfidniho ucitele a feditelky Skoly. Maji volny pfistup do vyucovacich
hodin a na Skolni akce, vylety 1 pobyty. Také vnitini informacni systém je efektivni, coz
dokladaji odpovédi zakt i ucitelll v dotaznikovém Setfeni.

Vzdélavani zaku zajistuje ve Skole kolektiv dvaceti pedagogickych pracovniki. Kromé dvou
nekvalifikovanych ucitelek (z nichZ si jedna potfebné vzdélani dopliiuje v souladu
se zakonem a u druhé ucitelky teditelka Skoly prokazatelnym zptisobem dolozila, Ze nelze
zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem) spliuji vSichni pedagogové piedpoklad odborné



kvalifikace. Pti sledovani vyuky nebylo zjisténo, Ze by chybéjici kvalifikovanost negativné
ovlivnila uroven vzdélavaciho procesu zakd. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, které vychéazi ze stanoveného planu, priorit Skoly a odpovida
jejim potiebam. Zohlednuje cile Skoly i specifické zajmy jednotlivych zaméstnancd.
V uplynulém obdobi bylo vzdélavani pedagogu orientovdno mimo jiné na primarni
adrogovou prevenci, praci se zaky se SVP, odbornost v jednotlivych piedmétech
a legislativni zmény. Poznatky z navstivenych akci jsou vyucujicimi disledné aplikovany
a uplatnovany ve vzdélavacim procesu.

Poradenské sluzby a pomoc pii feSeni problémi zaktim a jejich zakonnym zastupctim
nabizeji a realizuji vychovna poradkyné (feditelka) a metodicka prevence. Vyhledavani zakt
ohroZenych skolni netispésnosti véetné téch se SVP a jejich podpora ve vyuce jsou funkéni.
Poradensti pracovnici a vSichni pedagogové, ktefi je vyucuji, ucinné spolupracuji s jejich
zakonnymi zastupci. Metodickd podpora vyucujicich je efektivni, coz potvrzoval i jejich
individudlni piistup k zakim v hospitovanych hodinach. Skola ma vhodné nastavena
opatfeni k prevenci rizikového chovani (Skolni fad, minimélni preventivni program aj.)
a ve spolupraci s odborniky realizuje preventivni a osvétové akce (besedy, prednasky,
projekty, kulturni potady). Dlraz klade na smysluplné vyuzivani volného casu Zzaki
aV pfipadé¢ zaznamenanych projeva jejich rizikového chovani snimi bez zbyte¢ného
odkladu pracuje v soucinnosti se zdkonnymi zdstupci, pfipadné s externimi odborniky.
Ugelnost prevence je pravidelnd vyhodnocovana, se zjisténymi informacemi déle cilend
pracuje predevsim vedeni skoly a tfidni ucitelé (zaméfeni preventivnich akci, individudlni
prace s zaky, spole¢né tfidni akce, adaptacni pobyty, stanoveni pravidel vzajemného chovani
ve tfid¢ a vedeni k jejich dodrZovani).

Uspotadani Skoly, nizky pocet zékd, jejich pouceni o zasadach bezpecného chovani
a pozornost dohlizejicich pedagogickych pracovnikil je pfi¢inou velmi nizké urazovosti
a bezpeéného prostiedi. Pedagogové jsou o otazkach bezpeénosti pravidelné proskolovani
a je uréen také pracovnik odpovédny za poskytovani prvni pomoci. Na celé $kole byl ziizen
novy systém Skolnich audio a video zvonkd, prostory jsou monitorovany kamerovym
systémem a vstupy zabezpec€eny proti vniknuti neopravnénych osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka podle SVP ZV vychazi z koncepce $koly. Nizky poéet zaku ve tfidach jim umoziuje
vice se realizovat a mit uzsi kontakt s ucitelem. Vyucovani je zalozeno také na pozitivni
motivaci zaku, aktivizujicich metodach vyucovani a ndzornosti.

Sledovana vyuka v 1. — 4. ro¢niku probihala v podnétném prostiedi. VétSina uceben
je rozdélena na Cast pracovni a relaxacni, coz uéitelky promyslené vyuzivaly pro zvolené
aktivity. Prednosti vétSiny sledovanych hodin byla jejich vhodnd organizace s cilené
zvolenou motivaci. Pouzivani didaktické techniky podporovalo nézornost a rozmanitost
vyuky. Smysluplné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahd vcetné souvislosti mezi
obsahem uciva a realnymi situacemi kazdodenniho zivota. Pfinosna byla i spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga. U nékterych zakt se SVP vsak nebyla respektovana zasada
ptimétenosti. Ojedinéle byla zaznamenana stereotypni a po metodické strance malo kvalitni
vyuka. V prubéhu hospitovanych hodin vétsinou nechybélo shrnuti uciva vyucujicimi
I zhodnoceni prace zaki. V mensi mife se objevovalo sebehodnoceni. Kladem sledované
vyuky byl empaticky ptistup vyucujicich, coz podporovalo ptijemné pracovni klima.
Vyuka humanitnich pfedméti v patém az devatém rocniku byla vzdy kvalitné pfipravena.
Zvolené formy a metody prace odpovidaly stanovenym ciliim hodin, ¢asto byly zarazovany
netradi¢ni formy provéfovani znalosti, které v zacich podporovaly zdjem o dany predmét,



vedly je ke spravnému formulovani otazek a rozvoji jejich vyjadiovacich schopnosti.
Stfidanim zajimavych Cinnosti byli zdci pfirozené¢ motivovani, vedeni ke spolupraci
ve dvojicich nebo ve skupinach. Ucitelé téméf ve vSech zhlédnutych hodinach ucelné
vyuzivali didaktickou techniku, zakim ptipravovali vlastni pracovni listy a k procvi¢ovani
jiz probrané latky vyuzivali zajimavé aktivity. Samoziejmosti bylo pritbézné hodnoceni
prace zakl ucitelem, vétSinou také Zaci vyjadrovali svilj ndzor na obsah a atmosféru koncici
hodiny a dokazali zhodnotit sebe i své spoluzaky. V hodinach ¢eského jazyka pedagogove
ucili zéky prezentovat pred kolektivem pfipraveny mluveny projev, diskutovat o svych
nazorech a cilen¢ pracovali s chybou. Piinosem pro vyuku ciziho jazyka je jeho zavedeni
jako povinného piedmétu od prvni tfidy, bézné vyuzivané aktivizujici metody, parova
a skupinova prace zaka. Hospitovana vyuka déjepisu smérovala zaky k propojovani znalosti
historickych faktti s dneSnim svétem, ucila je hledani podstatného v ramci probiraného
tématu a podnécovala v nich zajem o hodnoty a osobnosti svétového vyznamu. Vychova
k obc¢anstvi cilila na praktické dovednosti Zakti umét vyhledavat informace a na schopnost
orientovat se na trhu préace.

Hospitovana vyuka pfirodovédnych predméti byla dobfe ptipravena v souladu
se stanovenymi védomostnimi, dovednostnimi a postojovymi cili. K efektivit¢ vyuky
ptispéla jeji ndzornost zajisténa mj. vypocetni technikou a ucelna spoluprace ucitelt
s asistenty pedagoga. Nizky pocet zakl a uspotadani lavic ve tiidach podporovaly aktivitu
zaku a individualizaci vyuky. Vyuzivana byla pfedev$im skupinova forma prace, z metod
byl nejcastéji zaznamendn fizeny rozhovor. Vyuka rozvijela pozitivni vztahy v zakovském
kolektivu. Ucitelé podporovali zéky v jejich vykonu, chvalili je a piistupovali k nim
individualné podle jejich vzdélavacich predpokladi. Sebehodnoceni zakt bylo v hodinach
zaznamenano méné &asto, vzajemné hodnoceni Z4kd bylo jen vyjimkou. Zaci byli pouze
ojedinéle vhodné vedeni k logickému akritickému mysleni, praci s informacemi
a souvislému vyjadfovani. Negativem vyuky matematiky bylo chybéjici péstovani
pro matematiku dulezitych prvk (zasady ptesnosti, zpétnd vazba zakim v pribéhu
rysovani, systemati¢nost, nazornost, aktivni postupy, riizna feseni). Zaci vétsinou neméli
dobré pracovni navyky (napf. v pouzivané matematické symbolice, pfesnosti slovniho
vyjadfovani). Vyuka chemie, fyziky, pfirodopisu a zemépisu byla podpofena vhodnymi
pomuckami. Ve velké mife byla vyuzita souvislost obsahu s redlnymi situacemi
kazdodenniho zivota, coz vedlo ke zvySeni zajmu zakl o probirané ucivo.

V piijemné, podnétné a tviir¢i atmosfére probihala sledované vyuka pfedméta s prevazujicim
vychovnym zamétfenim (hudebni, télesnd, etickd a vytvarna vychova). Ucitelé v Zacich
dokézali podchytit zajem o konkrétni c¢innost, podporovali rozvoj jejich kreativity
aposkytovali jim dostatek prostoru pro sebeuplatnéni i vyjadfovani nazord. Zaci
respektovali pokyny vyucujicich, do pfipravenych aktivit se zapojovali radi a uméli
zhodnotit vlastni ¢innost, vytvory i vysledky prace svych spoluzaka.

Vyuka v patém ro¢niku usporadana do blokt nerespektovala zasady, které jsou pro takovou
organizaci prace vhodné a efektivni.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni §koly a probiha podle SVP SD. Cilem
je v8estranny a harmonicky rozvoj jeho ucastnikid. Sledované zajmové vzdélavani vychazelo
Z koncepce Skoly a s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu. Sledované
aktivity byly tematicky zamétené na zimni obdobi, probihala hra i prace ve skupiné s cilem
upevnit si nejen poznatky o zimni ptirodé, ale také o dodrzovani bezpecnosti pii zimnich
sportech. Zaci byli ¢innostmi plné zaujati. VIidny a individualni piistup vychovatelky
ke vSem zakam vytvarel pratelské socialni prostiedi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma nastaveny funkéni systém sledovani, analyzovani a zvefejiiovani vysledki
vychovy a vzdélavani zakl. Pribézné sledovani klasifikace je soucasti kontrolni ¢innosti
reditelky Skoly, vyhodnocovani vysledkt vzdélavani za jednotliva Ctvrtleti probiha v ramci
pedagogické rady a ve vyro¢nich zpravach jsou vysledky vychovy a vzd€lavani zverejnény.
Na konci kazdého cCtvrtleti je ovéfovana uroven zédkovych kompetenci formou testt.
Ty vychazeji z probranych ucelenych témat uciva a je v nich kladen diiraz na tvofivost,
logické mysleni a schopnost aplikovat jiz znamé jevy a fakta. Hodnoceni méa vyznamnou
motivacni funkci, zahrnuje snahu a zajem zaka o skolni praci. Celkové hodnoceni respektuje
jeho individualni moznosti. Pokud se stane, ze zadk nezvladne ucivo béhem vyucovani, ma
moznost si ho doplnit po dohodé¢ s vyucujicim v ramci konzulta¢nich hodin, které vyuzivaji
zejména zaci II. stupné. K objektivizaci vlastniho zjistovani vysledkt vzdélavani vyuziva
Skola externi vyhodnoceni narodniho i komer¢niho testovani. Vzhledem k relativné
vysokému poétu zaku se SVP v testovanych tiidach (v V. a IX.) ve skolnim roce 2016/2017,
byly posuzované vysledky velmi dobré. Diky pomoci téidnich uéiteld a vychovného poradce
s vybérem vhodnych stiednich Skol jsou Zaci v piijimani do maturitnich i u¢ebnich obori
dlouhodob¢ uspésni.

Podporovano je také zapojovani zakt do rdznych soutézi napi. v oblasti jazykovych
dovednosti (VicejazyCnost je bohatstvi - literarné-vytvarnd soutéz v anglickém jazyce),
literarnich znalosti (Mame radi piirodu - literArni soutéZz s hnutim Brontosaurus)
I matematickych dovednosti (Matematicky klokan 2017). I kdyZz Skola organizuje fadu
sportovnich a rekreacnich aktivit (plavecké, lyzatské, vodacké kurzy a letni a zimni ozdravné
pobyty ve $kolach v ptirodé, cyklistické vylety), vyznamnéjSich tspéchii ve sportovnich
soutézich zatim nedosahla.

Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav. Zaci se pii sledovanych
aktivitach chovali slu§né a kamaradsky, oteviené mezi sebou diskutovali. Pii rozhovoru
s vychovatelkou dokazali srozumitelné vyjadiit své napady i pozadavky na dalsi ¢innosti.
V zajmovém vzdélavani byly nendsilnou formou rozvijeny schopnosti a prohlubovany
dovednosti Zakl ziskané v zakladnim vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Doslo k dil¢im zménam v pedagogickém sboru, o cca 18 % se zvysil pocet zaku a cca
0 36 procent pocet zakt se SVP. Zlepsilo se vybaveni v oblasti didaktické techniky
a pomtcek, doslo K jejich vyrazn&simu a racionalnéj$imu vyuzivani. Vyznamné
se navysil pocet asistentli pedagoga.

Silné stranky

- Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a hlavnimi aktéry
(rodice, vedeni pedagogové), dbé na to, aby byli zapojeni do jejich racionalizace a tvorby.
K pravidlim méli snadny pfistup.

- 74kim a zaméstnancim je zaji§téno bezpeéné prostiedi, jSOu nastavena jasna opatfeni
k prevenci vsech forem rizikového chovani.

- Pedagogové nabizeji Zzakam aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti
a sebevédomi.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nekteti pedagogové postupuji pii své praci nepromyslené a nahodile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Organizaci vyucovacich hodin v patém az devatém rocniku sjednotit, zmény zaclenit
do skolnich dokument.

- Nadale usilovat o pfijeti pedagoga s predmétovou odbornosti k vyuce matematiky s cilem
jejiho zkvalitnéni.

- Z divodu zastupitelnosti zajistit vyssi pocet pedagogickych pracovnik proskolenych
Z prvni pomaoci.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, ptfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ztizovaci listina ze dne 17. 9. 1997

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Plzni oddil C, vlozka
8665 ze dne 25. 6. 2016

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizenich s G¢innosti od 10.
2. 2015

4.  Tiidni vykazy a katalogové listy — Skolni matrika, Ttidni knihy, Rozvrhy hodin zaka
a ucitelt vedené ve Skolnim roce 2017/2018

5. Doklady o pfijimani zaka, Ptihlasky k zdjmovému vzdélavani pro sSkolni rok
2017/2018

6.  Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly a Skolni vzdélavaci program pro zajmové
vzdélavani platné ve skolnim roce 2017/2018

7. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2016/2017
8.  Skolni fad a Vnitini ¥ad §kolni druziny platné ve $kolnim roce 2017/2018,
9.  Zaznamy z pedagogické rady od skolniho roku 2016/2017

10.  Dokumentace bezpecnosti a ochrany zdravi (Kniha trazii, zdznamy o urazech zakd,
Osnova pouceni zakl a ucitelil a prezencni listiny ze Skoleni, doklady o proskoleni
z 1. pomoci, revizni zpravy — namatkove) vedena ve Skolnim roce 2017/2018

11.  Protokoly a Inspekéni zprava z kontrol od roku 2012

12.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence (plany pro Skolni rok 2017/2018,
individualni vzdélavaci plany zakia se SVP - celkem 28)

13.  Ugetni doklady za rok 2016

14.  Podklady k pedagogicke kvalifikovanosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / $kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26,301 00 Plzen, piipadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

. OTISK UREDNIHO RAZITKA*
PaedDr. Ondfej Kozisek, skolni inspektor PaedDr. Ondrej Kozisek v. r.
Mgr. Jana Bervidova, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova v. r.
Magr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.

V Plzni 12. biezna 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

0 Wt w

PaedDr. Eva Razickova, teditelka Skoly PaedDr. Eva Ruzickova V. 1.

V Plzni 23. biezna 2018



