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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 Skolského zakona, ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) a d).
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti zakladniho vzdélavani, a to podle
Skolni vzdélavaciho programu, se zaméfenim na posouzeni podpory zdravého Skolniho
klimatu, odstranéni nedostatkti zjiSténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti a Géinnost
preventivnich opatifeni zamezujicich jejich opakovani.



Charakteristika

Zékladni $kola a Matefska $kola Maletin, okres Sumperk, piispévkova organizace (dale
skola, subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonavé &innost zakladni $koly (dale ZS),
matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

ZS poskytuje vzdélavani zaktim 1. az 4. roéniku, je organizovéana jako dvojtfidni, jednu tiidu
tvofi zaci 1. a 2. roéniku, druhou tfidu Zaci 3. a 4. ro¢niku. Paty ro¢nik vétSinou absolvuji
v zékladnich $kolach v Mohelnici. K terminu inspekéni ¢innosti bylo v ZS zapsano 17 4k,
Skola evidovala 4 zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), pficemz dva
z nich méli vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale 1VP), jeden byl vzdélavan
s podporou asistentky pedagoga.

Stravovani zaka probihd v budové mateiské skoly, pitny rezim po celou dobu vyuky byl
zajistén. Aktualni informace zakiim 1 zakonnym zastupcim poskytuje Skola na webovych
strankach www.zsamsmaletin.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma formulovanou realistickou koncepci rozvoje $koly, kde jsou stanoveny
a konkretizovany zakladni cile rozvoje skoly. Koncepéni zaméry se vSak dafi naplinovat jen
z¢asti. Nedostatky spocivaji zejména ve spolupraci se zakonnymi zastupci a v oblasti
psychohygienickych podminek vzdélavani. S koncepci Skoly je seznamen zfizovatel
1 Skolska rada, pfistupna je 1 $irsi vefejnosti prostiednictvim vyrocni zpravy o €innosti Skoly.

Vedeni $koly se dlouhodobé potyka s problémem nestabilizovaného pedagogického sboru,
spojenym s Castou fluktuaci pedagogickych pracovnikil. Vzdélavani v ZS aktualng
zajistovali celkem 3 pedagogové véetné feditelky Skoly, z toho jeden pedagog zacinajici
a jeden s minimalni pedagogickou praxi. Metodickou podporu a vedeni jim poskytuje
feditelka Skoly. Kontrolni a hospitacni Cinnost vedeni subjektu zaméfena na vychovné
vzdélavaci proces Skoly vsak probihala nahodile, nebyla zacilena na potieby jednotlivych
uditell ani na zkvalitovani pribéhu vzdélavaciho procesu. Ugitelim ZS tak nebyla
dostateén¢ poskytovdna promyslend zpétnd vazba, chybéla systémova evaluace urovné
poskytovaného vzdélavani. Z realizované kontrolni ¢innosti byly vyvozovany pouze obecné
zaveéry. Phijata opatieni ke zlepSeni zjisténych skute¢nosti méla dilé¢i charakter a nebyla
disledn¢ kontrolovana.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt subjektu (dale DVPP) byl zpracovan
feditelkou $koly, ucitelé se na vybéru vzdélavacich akci méli moznost podilet pouze
okrajové. Dokument neni zpracovan v navaznosti na aktualni situaci v subjektu, do zna¢né
miry ma spiSe formalni charakter, DVPP neni dostate¢né promyslené, adresné a cilené.
Chybi zaméteni na vzdélavani zejména v oblastech metod a forem vzdélavani vhodnych
pro prvni stupent ZS. Od posledni inspekéni &innosti pretrvavaji nedostatky v planovanti,
kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti feditelky Skoly.

Vzdé&lavani v ZS probiha podle zpracovaného skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV) s motiva¢énim nazvem ,,U&eni pro Zivot*. Skola ma vytvoteny
vhodné materialni podminky, které umoziuji napliiovat stanovené cile ve SVP ZV.
Ve tiidach nebyl poskytnut dostate¢ny prostor pro sebeprezentaci a vyjadieni sounaleZzitosti
zaku se Skolou, chybély vytvarné prace a vyrobky zak.

Subjekt méa ve svém SVP ZV dostateéné osetieny zptisoby komunikace viech ucastniki
vzdélavaciho procesu a otevienosti Skoly vici zakonnym zéastupciim. Zaroven si jako
prioritu stanovil vytvareni zdravého prostiedi davéry i spoluprace a dobré komunikace.



V praxi v8ak tyto nastroje nejsou vhodné nastaveny, mnohdy selhavaji. Vétsina jednani
se zékonnymi zastupci se odehravd pouze v ramci tfidnich schiizek, které se soustiedi
na feSeni provoznich a organiza¢nich zalezitosti. Zakonni zastupci jsou zde seznamovani
s pravidly, zavazky a pokyny, neni jim vSak poskytnut dostatek prostoru k vyjadieni jejich
pfipominek ¢i namitek k vychovné-vzdélavaci Cinnosti Skoly. Rodi¢e nemaji moznost
se vyjadiovat k podstatnym a zavaznym vécem, které se tykaji vychovné vzdélavaciho
procesu. Rodi¢ovské ani zakovské dotazniky ve Skole nejsou vyuzivany, klima Skoly tak
neni sledovano, $kole nema zpétnou vazbu o tGrovni a kvalité poskytovaného vzdélavani.

Skola neni pfipravena na fe$eni podnétd a stiznosti a nepraktikuje smérem k zakonnym
zastupcum otevienou komunikaci. Zakonni zastupci nékterych zaka se proto v hodnoceném
obdobi opakované obraceli s podnéty na zfizovatele s Zadosti o zlepSeni vzajemné
komunikace a nastaveni pravidel pro feseni podnét. K datu inspekce nebyla tato pravidla
vytvofena. Vedeni Skoly tak nemd nastaven pifiméfeny nastroj pro stanoveni vhodného
postupu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Naplnovani cilti zakladniho vzdélavani a rozvoj osobnosti zaka byly sledovéany v 1. — 4.
roéniku na zakladé skolou realizovaného SVP ZV. Strategie $koly deklarované v SVP jsou
postaveny piredevsim na aktivité zakn, orientaci na ¢innostni uéeni, praci s chybou. Diraz je
kladen na vyuzivani Siroké a pestré nabidky metod a forem prace smétujici k umoznéni
zvladnuti uciva vSem zakum s ohledem na jejich individualni zvlastnosti a s akcentem
na vytvoreni podnétného a bezpecného prostiedi pro zaky. Obsahové a casové probihalo
vzdélavani v obou tiidach podle SVP ZV, ne vzdy vsak byly uplatiiovany deklarované
vychovné a vzdélavaci strategie na tirovni jednotlivych vyucovacich predméti. Organizace
vzdélavani z hlediska psychohygieny Zzaki (pfedevSsim zatazovani piestavek, prostor
pro odpocinek a relaxaci zak) nebyl v nékterych vyulovacich hodinach duasledné
dodrzovan.

Vzdélavaci nabidka je celoro¢né dopliovana kulturnimi a sportovnimi aktivitami, pestrou
projektovou ¢innosti, coz umoziuje zakim uplatiovat ziskané znalosti a dovednosti
a rozvijet nadani. Zaci jsou vedeni k aktivnimu traveni volného &asu, maji moZnost rozvijet
své schopnosti pfi aktivitach v riiznych zajmovych Gtvarech. Skola tak vytvaii vhodné
podminky pro ucelné ziskavani dovednosti a zkuSenosti z jinych oblasti Zivota.

Ve sledované vyuce pievladalo frontalni fizeni vyucovaciho procesu s dominantni roli
ucitele a s upfednostiiovanim vykladu uciva v kombinaci se samostatnou praci zaku. Vyuka
byla dostate¢né podpofena nazornosti, avsak prvky skupinové ¢i kooperativni vyuky, které
by vedly Zaky k rozvoji spoluprace, interakce a socialnich kompetenci se vyskytovaly
v mensi mife. Pfi vyuce ¢eského jazyka (Cteni a psani v 1. ro¢niku) byla zaznamenana prace
s chybou, nazornost byla podpofena pii nacviku psani vyuzitim interaktivni tabule.
Pro spravné vyvozeni pismene je vSak zapotiebi zapojeni vice smysli, pouhé sledovani
a opis pro zaky prvniho ro¢niku neni dostacujici.

Ve vétsing€ hospitovanych hodin schazelo uplatiiovani individualizace vyuky (respektovani
osobniho tempa a schopnosti zakt, vybér dle vlastniho zajmu zaku, dostatecny prostor
pro odpocinek). Béhem vyuky nebyla vyuzita vhodna diferenciace uciva, vyucujici
poskytovali zpétnou vazbu Zakiim vice sumativné se zaméfenim na hodnoceni negativnich
projevi a vysledkl. Ve stavbé vyucovacich hodin chybél dostatecny prostor pro zaveéreéné
shrnuti a pro adresné hodnoceni prace zaki, sebehodnoceni a vzajemné Zakovské hodnoceni
nebylo zaznamenano.



Z&ktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) nebyla béhem vyuky poskytovana
odpovidajici individualni podpora a potiebna diferenciace. Zaci se SVP pracovali
na stejnych tkolech se stejnou mirou obtiznosti jako zéci intaktni, nebyly vyuzivany zadné
predtisténé nebo zjednodusené texty, zapisy, ani jiné podpirné pomitcky. Asistentka
pedagoga (dale AP) poskytovala podporu pievazné integrovanému zakovi vzdélavanému
podle IVP. S ohledem na stupeti a miru podptrnych opatieni tohoto zaka byl takto zvoleny
pristup v souladu s doporuc¢enim a stala pfima podpora toho zaka neznamenala omezovani
jeho samostatnosti. Béhem vyucovacich jednotek byla patrna aktivni kooperace AP
s vyu€ujicimi, v piipadé potieby poskytovala podporu dle mozZnosti i ostatnim Zakam.

Ve vyuce matematiky byla zaznamenana snaha o propojeni uciva s redlnymi situacemi
a zkuSenostmi zakl. Vyuzité postupy a metody castecné umoznovaly zakiim objevovat
matematické souvislosti, aktivné myslet a vysvétlovat vlastni postupy feSeni. Ve tiidé
panovala pracovni atmosféra. Vyucovaci hodina méla fad a rezim, bylo patrné, Ze zaci jsou
zvykli v takovémto prostfedi pracovat, nebyly zaznamenany zadné vyrazné negativni
projevy Vv chovani zaku, prvky napéti ani obavy z mozné chyby nebo z negativniho
hodnoceni. Pt vzajemné interakci feditelky Skoly se zaky byly zaznamenany drobné
ndznaky nevhodnych verbalnich i neverbalnich projev.

Zé&kladni metodou ve vyuce anglického jazyka byl komunikativni piistup vyucujici,
komunikace probihala pifevazné ve vyucovaném jazyce. Vyraznym pozitivem sledovane
vyuky byla ptizniva a vstficna pracovni atmosféra s otevienymi a pratelskymi vztahy mezi
zaky a pedagozkou. Zvolené vyukové styly poskytovaly vyucujici uc¢innou zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani zaka, zaci byli vedeni k rozsitovani produktivnich a receptivnich
dovednosti. Byla podporovana zakovska sebeduvéra, samostatnost a iniciativa. Ve vyuce byl
kladen diraz na postupné zdokonalovani v poslechu, ve ¢teni s porozuménim a v Gstnim
projevu (dialogy mezi zaky). Ve sledované vyuce byly rozvijeny pfedev§im komunikativni
kompetence a kompetence k uceni, béhem rozhovort bylo vhodné posilovano prosocialni
chovani zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vytvofila systém zjistovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka, jeho
prostfednictvim poskytovala zakiim, jejich zdkonnym zastupcim i1 pedagogim zpétnou
vazbu o Grovni zvladnuti pozadovanych vystupti danych SVP ZV. V ramci vlastniho
zjiStovani vyuzivali pedagogové bézné nastroje (Gstni zkouSeni, testy, kratké provérky,
Ctvrtletni prace apod.), které umoziuji vyhodnocovat dosazené vysledky a pokroky zak?.
Na pedagogickych radach jsou vysledky vzdélavani zaka vétSinou pouze konstatovany,
nebyla patrna analyza vysledkd vzdélavani ani to, jaka opatieni ke zlepSeni ¢i eliminaci
problémovych jevl byla pfijimana. Chybéla sebereflexe vyucujicich, pfeddvani poznatkii
a z nich vyplyvajici opatieni ke zlepSeni vysledki vzdélavani zaku. Informace a uspésnost
zakl pfi pfechodu na jiné Skoly ziskava feditelka Skoly pouze neformalné rozhovorem
s tiidnimi ugiteli ze spadovych ZS.

Zakonnym zastupclim je poskytovana zpétna vazba o pribchu a vysledcich vzdélavani zaki
prostfednictvim Zakovskych knizek, pti predavani zaka zdkonnym zéastupctim, na tfidnich
schiizkach, konzultacich, pfi spole¢né organizovanych akcich apod. Informace
v zakovskych knizkach vSak nebyly v souladu s uplatiovanymi pravidly hodnoceni
vysledkt vzdélavani, chybéla klasifikace ve vyucovacim predmétu Vytvarna vychova, coz
svédci o nediisledné kontrole vedeni Skoly.



Zakim s rizikem $kolniho netspéchu nabizi $kola individualni pomoc po vyudovani,
vV pribéhu vyuky nebo v ramci zdjmového vzdélavani. Zakam se SVP na zakladé doporudeni
Skolskych poradenskych zafizeni poskytuje péc¢i formou adekvatnich podpurnych opatieni.
Je vSak zapotiebi systematizovat a konkretizovat strukturu individudlni péce. Pribézné
vyhodnocovat U¢innost nastavenych a realizovanych podplirnych opatfeni, z nichz bude
jasné zfejmé, jak je nastavena péce ve vyuce ucinna, z ¢eho vychazi a na co navazuje.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekcni ¢innosti ve Skole pietrvavaji zjisténé nedostatky v oblasti fizeni,
kontroly a hospitacni ¢innosti, pfijatd opatfeni feditelkou Skoly nejsou G¢inna.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Skola nema vhodné€ nastavena pravidla pro komunikaci vSech zucastnénych osob
pii poskytovani vzdélavani. Na podnéty pedagogl, zakonnych zastupct a ztizovatele
Skola reaguje nesystémove.

- Kontrolni ¢innost vedeni Skoly neni dostate¢né zaméiena na oblast zajisténi podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pti vzdélavani.

- Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou ve Skole realizovany pouze nahodile,
v pedagogickych radach nejsou pfijiména u¢innd opatieni ke zkvalithovani zékladniho
vzdélavani.

- Vedeni skoly nevénuje dostate¢nou pozornost pozitivnimu klimatu podporujicimu uceni
kazdého zaka. Klima Skoly se nepiiznivé projevuje v prosocialnich vztazich zejména
mezi rodici, vedenim Skoly a pedagogy. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani skolniho
klimatu jsou uzivany jen vyjimecne¢.

- Vedenim 8koly neni zajisténa efektivni kontrolni a hospita¢ni ¢innost subjektu. Profesni
rast neni podporovan planovité, a to zejména v oblasti péce o pedagogy s minimalni nebo
kratkou dobou pedagogické praxe a Vv oblasti dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

- Vyucovaci hodiny postradaly vyuziti pestrych a efektivnich metod a forem prace, které
by umozilovaly rozvoj osobnosti vSech zakii a zohlednovani jejich individualnich
vzdélavacich potieb. Chybélo zadveérecné hodnoceni vCetné sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni zakt. Vyucujicim a zakim chybéla ucelena zpétna vazba o efektivité
vyucovaciho procesu, véetné stanoveni cild na dalsi vyucovaci hodinu.

- Skola pouze nahodile ziskdva informace o UspéSnosti svych absolventli, ziskané
informace nevyuziva vhodnou formou pro svij dalsi rozvoj.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat zpétnou vazbu ke zkvalitiovani vzajemné komunikace a prohlubovani
oboustranné divéry i otevienosti a ochoté vzajemné spolupracovat na partnerské drovni.
Vytvotit metodiku postupu pfi feSeni stiznosti a podnéth zakonnych zéastupct 74k,



veSkera jednani dasledné a prokazatelné evidovat, pfijimat systémova opatieni
ke zlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani i odstranéni zjisténych nedostatk.

- Dusledné realizovat konkrétni kontrolni a hospitacni €innost jako vyznamnou soucast
fizeni subjektu, systémové provadet vlastni hodnoceni a ovétovat kvalitu poskytovaného
zékladniho vzdélavani 1 troven bezpecného prostiedi pro zédky a dusledné¢ dbat
na eliminaci veskerych rizikovych faktorti. Vyuzivat objektivni a riznorod¢ néstroje
pro hodnoceni klimatu Skoly.

- Vyuzivat pedagogickych a provoznich porad k aktivnéjsi spolupraci, na jednanich
navrhovat konkrétni opatfeni k eliminaci vzdélavacich obtizi zakl a problémovych jevii.

- Navazat spolupréci s vice skolami, zasadit se o rozvinuti spoluprace fediteld téchto $kol,
pofadat vzajemné navstévy zakt atd. Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni
dosahovanych vysledki vzdélavani zakt vyuzivat také pisemné prace a sdilené testy
ze §kol obdobného typu nebo spadovych ZS, coz umozni $kole vysledky objektivné
porovnavat a piijimat i¢inna opatfeni v ptipad¢ vyraznéjSich rozdilti. Vyuzivat objektivni
a riiznorodé¢ nastroje pro hodnoceni klimatu skoly.

- Ve spolupraci se vSemi pedagogy Subjektu vytvofit plan dalsitho vzdélavani
pedagogickych pracovniki s konkrétnimi cili a zaméry. Podporovat profesni rozvoj
ucitell 1 formou vzajemnych hospitaci, vyménou zkuSenosti. Poskytovat adresnou
zpétnou vazbu z hospitacni ¢innosti vedeni skoly i pedagogt.

- Z davodu zvyseni efektivity vzdelavaciho procesu v zékladni Skole Castéji stfidat rizné
metody a formy prace s cilem uc¢innéji aktivizovat zaky, zaméfit se na uplatiovani
ruznych zplsobl adresné pozitivni zpétné vazby, Vést zadky k elementarni sebereflexi
a sebehodnoceni i vzajemnému vrstevnickému hodnoceni, jeZ podpoii jejich sebedivéru,
chut’ samostatné tvofit, uéit se a poznavat. Vzdélavaci proces rozsifit o kooperativni
¢innosti a skupinové aktivity. Zaméfit se na vyhodnocovani vyuzitych metod, forem
a metodickych pfistupl vyucujicimi, ziskané poznatky cilen¢ zaznamendavat a dale s nimi
pracovat.

- Na ziklad¢ sledovani pedagogického procesu a posouzeni veSkerych dostupnych
materialt a informaci se vice zaméfit na pozitivni a respektujici formy komunikace
a hodnoceni zakl a eliminovat negativni ¢i sarkastické komentafe na jejich adresu.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 27. 10. 2017

2. Skolni vzdélavaci program pro zéakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem
,Uceni pro zivot™, s platnosti od zati 2016, véetné Dodatk a aktualizace k 1. 9. 2017

3.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s motivaénim nazvem ,,Pod duhou®,
s platnosti od 1. 9. 2017

4.  Skolni tad zakladni $koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaka,
s ucinnosti od 4. 9. 2017

Vnitini fad $kolni druziny, s platnosti od 4. 9. 2017

Vnitini fad Skolni jidelny, s platnosti od 1. 1. 2017
Inspekéni zprava &j. CSIM-1343/16-M, ze dne 16. 11. 2016
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, skolni rok 2016/2017

© 0N oo

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

10.  Zapisy z jednani pedagogické rady a provozni porady, za $kolni roky 2016/2017
a2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Zapisy zjednani skolské rady, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

12.  Slozka: Zapis ze tfidnich schiizek zakladni Skoly a matefské $koly, Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018

13.  Slozka: Zaci se specifickymi vzd&lavacimi potiebami (4krat), skolni rok 2017/2018

14.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik, skolni rok 2017/2018

15.  Rozvrhy vyucovacich hodin, skolni rok 2017/2018

16.  Ttidni kniha pro 1. stupeni zékladni Skoly, I. tfida (1. a 2. ro¢nik), §kolni rok 2017/2018

17. Tiidni kniha pro 1. stupenn zakladni Skoly, II. tfida (3. a 4. rocnik), Skolni rok
2017/2018

18.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny (I. oddé€lenti), $kolni rok 2017/2018

19.  Seznam zaku podle tfid, Skolni rok 2017/2018

20.  Personalni dokumentace zejména ve vztahu ke kvalifikaci, Skolni rok 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. 1.

Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Alice Ostddalova v. r.

V Olomouci 29. 11. 2017

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Pavelkovd, feditelka skoly Helena Pavelkova v. r.

V Maletiné 5. 12. 2017



