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V Lipkach 692, 500 02 Hradec Kralové
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Termin inspekéni ¢innosti

9. az 12. prosinec 2013

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani deti, zakh a studentl, o Cinnosti Skol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona, o ptedskolnim,
zakladnim, sttednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjistovani podminek, pribc¢hu a vysledkl vzdélavani
podle piislusnych skolnich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace Obchodni akademie, Stfedni odbornd Skola a Jazykova Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Hradec Kralové vznikla jako novy pravni subjekt
1. unora 2012 slouCenim Stfedni odborné Skoly vetfejnospravni a socidlni, Stézery,
Lipova 56 s Obchodni akademii a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkousky
Hradec Kralové. Obé Skoly patiily historicky mezi jedny z nejstarSich stfednich Skol na
Hradecku. Ptispévkova organizace vykonava ¢innost stiedni Skoly s kapacitou 818 zaki,
jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky s kapacitou 1000 zakt a Skolni jidelny
s kapacitou 220 stravnikti. Ve 21 tfidach se vzdelava aktualné 579 zaka. Kapacita Skoly je
vyuzita na 70,8 %. Skola ma prozatim dvé pracoviité, ato v Hradci Kralové a ve
Stézerach. Ve Skolnim roce 2015/2016 je planovéano piestechovani obou casti Skoly do
budovy na PospiSilové tfidé v Hradci Kralové.

Na pracoviSti v Hradei Krélové, v ulici V Lipkach 692 se vyucuji maturitni obory
Obchodni akademie a Ekonomické lyceum s rozsifenou vyukou anglictiny, nebo sportu.
Studium obou oborl vzdélani je ukonceno maturitni zkouskou. Ve Skole pracuji studentské
spolecnosti a fiktivni firmy, ve kterych si zaci osvojuji praktické dovednosti a kompetence
potiebné pro efektivni fizeni firmy.

Pisobi zde také jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousSky. Vzdélava Zzaky
v kurzech angli¢tiny, ném¢iny, francouzstiny, rustiny, Spanélstiny, italStiny a portugalStiny.
Potada zkousky City&Guilds, kurzy anglického jazyka a konverzace, kurzy anglictiny
k maturité, k mezinarodnim 1 pfijimacim zkouskam na vysokou Skolu, provadi testovani
urovné znalosti anglického jazyka zakt 5. tfid zékladnich Skol na rovni mezinarodnich
zkousek City&Guilds. Sloucenim Skol jazykova Skola pozbyla prava zkouSet cizince
z ¢eského jazyka na trovni A1 SERR. Tento vypadek se Skole podatilo ¢astecné nahradit
spolupraci s jazykovou $kolou v Ceskych Budgjovicich. Pro budouci i stavajici zaky je
kazdorocné v dobé€ letnich prazdnin pofadan tydenni intenzivni jazykovy kurz anglického
jazyka.

Na pracovisti ve StéZerach se vyucuji maturitni obory Vefejnospravni ¢innost a Socialni
¢innost s cilem vzdélavat a piipravovat odborniky v oblasti socidlni prace. Studium
v oboru Socidlni ¢innost pfipravuje Zdky na praci s handicapovanymi ve zdravotnictvi,
socidlni oblasti, Skolstvi astitni spravé. Studium v oboru Vefejnospravni c¢innost
pfipravuje Zaky na praci ve statni spravé a samosprave. Specifikem skoly ve StéZerach je
velkd mira angaZovanosti v charitativni ¢innosti. Zaci se pravidelné zapojuji do mnoha
vetejnych humanitarnich sbirek a organizuji vzdélavaci, zadbavné a zazitkové akce se
socialnim zaméfenim, podileji se na provozu socidlnich, zdravotnickych, vychovnych,
vzdé¢lavacich a jinych zafizeni.

Praxe je organizovana v rozsahu 14 dnii pro Zaky oborti Vetejnospravni ¢innost a Socialni
¢innost v 1. — 3. ro¢niku, pro zaky oboru Obchodni akademie a Ekonomické lyceum ve
3. ro¢niku vzdélavani, a to v rozsahu 14 dni.

Ke dni 9.12.2013 bylo ve skole evidovano 20 Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Skola je zapojena do fady projektd (EU penize stfednim $kolam, Podpora
pfirodovédného a technického vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji, Od finanéni
gramotnosti k udrzitelné spotieb&, Pohodova $kola, Clovék v tisni, Ekopolis, Skola
podporujici zdravi, Stereotypek v nas, Véda neni zadna véda, Interkulturni projekt
vzdélavanim a proZitkem k toleranci).


http://files.oahk.cz/200001722-dbe28dcdca/Obor vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD oa.pdf
http://files.oahk.cz/200001725-1a8881b824/Obor vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD el.pdf
http://www.oahk.cz/jazykova-skola/
http://www.oahk.cz/jazykova-skola/city-guilds/
http://files.oahk.cz/200001724-adfdaaef77/Obor vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD vs.pdf
http://files.oahk.cz/200001723-73652745f2/Obor vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD soc.pdf
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Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vyucéovani realizovanych obori vzdélani probiha v souladu se zapisem do rejstiiku kol
a $kolskych zafizeni. Skola vyu¢uje na pracovisti v Hradci Kralové v dennim Gtyfletém
studiu ukonéeném maturitni zkouskou podle dvou $kolnich vzdélavacich programii (SVP),
a sice Obchodni akademie, platného od 1. 9. 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, sestavené¢ho
podle ramcového vzdelavaciho programu (RVP) 63-41-M/02 Obchodni akademie, a podle
Ekonomického lycea sestaveného podle RVP 78-42-M/02 Ekonomické lyceum. Upravou
disponibilnich hodin a jejich vyuzitim je tento vzdélavaci program realizovan s rozsifenou
vyukou vjazyce anglickém, a to vpfedmétech (biologie, pisemna elektronicka
komunikace a ekonomika), a se sportovnim zamé&fenim. Vyse uvedeny SVP s citovanymi
zamétenimi je platny od 1. 9. 2009.

Ve Stézerach se vyuéuje podle dvou SVP, a to podle SVP Spolu vytvoieného dle RVP
oboru 68-43-M/01 Vefejnospravni &innost. Druhy SVP s nazvem Ochota je sestaven dle
RVP 75-41-M/01 Sociélni ¢innost se zaméfenim na vychovnou a humanitarni ¢innost. SVP
jsou zpracovany tak, aby zajiStovaly srovnatelnou urovenn odborného vzd€lavani
a umoznovaly Skole reagovat na potieby trhu prace v regionu a aby zajistily zakim ziskani
kompetenci pottebnych k vykonu povolani.

Pii analyze dodatkil vyse uvedenych SVP lze zaznamenat reakci na zmény v organizaci
maturitni zkousky, na zajem zakli o nékteré volitelné predméty, na organizaci a priabéh
praxe. SVP nemaji nedostatky a jsou v souladu s RVP.

Organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti se fidi pfislusSnymi ptedpisy a vnitfnimi
smérnicemi, probiha v souladu s SVP. Sledované teoretické vzdélavani se uskuteGiiuje na
dvou riznych mistech a to klade zvySené néaroky na fizeni organizace vzd€lavani.
Koordinace vyuky je zabezpecovana predevsim predmétovymi komisemi. Ucitelé maji
k dispozici tematické plany uciva. Stanovené maximalni pocty zaka jsou dodrzovany.
Aktuélni rozvrh vyucovani odpovidd hodinovym dotacim predméth jednotlivych ucebnich
plant, velkd prestavka je situovdna po druhé vyucovaci hodin€. V dobé inspekcniho
vykonu byly zaznamenany casté suplované hodiny, jez vznikly mimo jiné nespravnym
vyuzitim pifimé a nepiimé vyucovaci povinnosti pedagogy, organizaci soutéze Veletrh
studentskych spole¢nosti, a ve svém disledku nepodporovaly kontinuitu pfipravy zakl na
vyuku. Na pracoviSti Stézery je organizace denni vyuky v nékterych rocnicich az
devitihodinova. Stanovenad povinnd dokumentace Skoly je peclivé vedena. Nabizenymi
mimoskolnimi aktivitami s vychovné vzdélavacim charakterem jsou krouzky sportovni,
laboratornich praci z ptirodovédnych predméti a cizich jazykda.

Vechny Ctyii SVP jsou zaméieny na cile vzdélavdni a na podporu osobnostniho rozvoje
Zakii. Ke dni 1. 9. 2013 byly aktualizovdny.

Reditelka $koly pisobi ve funkci od srpna 2012, disponuje viceletou piedchozi praxi
zastupkyné feditele stfedni Skoly. Zahajila Fizeni Skoly Sest mésici po slouceni dvou
subjekti. V roce 2008 absolvovala Funk¢ni studium II na Univerzit¢ Hradec Kralové
arovnéz Studium pro feditele kol a $kolskych zafizeni v roce 2006. Rizeni 8koly je
koncipovano jako tymové. Piimé fidici kompetence jsou konkrétné a prokazatelné
delegovany tfem zastupcim feditelky Skoly. Dva zéastupci organizuji koordinaci
pedagogického procesu, tfeti zastupce se vénuje fizeni interdisciplindrnich jevi. Do vedeni
patii hlavni ekonomka, ktera je soufasné vedoucim pracovnikem pro vSechny
nepedagogické pracovniky Skoly. Zpravidla dvakrat do mésice jsou pofadany pracovni
porady uZzSiho vedeni Skoly, jsou znich provadény neformdlni zépisy s navazujici
pisemnou formou konkrétnich tkoll pro nadchazejici obdobi. Jednou meési¢né jsou
organizovany na kazdém pracovisti provozni ¢i pedagogické porady. Dokumenty Skoly
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maji obsahovou i formalni kvalitu a jsou pracovniklim Skoly pfistupné na sdileném disku,
kde jsou umistény interni informace. Skola rovnéz pracuje stzv. ulozistém dat pro
studenty, vétSina vyucujicich je vyuziva jako zdroje k jejich studiu. Vedouci pracovist’
realizuji porady s tfidnimi uciteli a s predsedy predmétovych komisi. Zaznamy z téchto
jednani jsou pofizovany.

Mg¢sicni plany prace obsahuji piehled organizac¢nich informaci, tykajicich se pfimo
organizace $koly. Reditelka $koly zpracovala roéni ramcovy plan pro s$kolni roky
2012/2013 a 2013/2014. Tyto materiadly maji charakter pfehledu planovanych kulturnich ¢i
sportovnich akci Skoly, exkurzi a oslav, spoluprace s rodi¢i. Obsahuji rovnéZz informace
o delegovanych kompetencich na nékteré pracovniky skoly. Jedna se o struc¢ny, piehledny
organiza¢ni dokument Skoly, ktery fesi terminy a odpovédnost povétenych pracovnikil za
operativni a organizacni zalezitosti. Vedeni Skoly disponuje 1 dal$imi dil¢imi strategickymi
dokumenty, kterymi jsou plany EVVO, plan DVPP, Vysledky autoevaluace skoly, plan
vychovného poradenstvi a Minimalni preventivni program.

Zpracovana dokumentace Skoly zahrnuje potifebné nastroje a mechanizmy fizeni, kvalita
a jeji rozsah odpovidaji podminkam Skoly. Vhodné je implementovana fidici praxe jedné
ze slouéenych $kol, ve které bylo Fizeni §koly CSI hodnoceno jako piiklad dobré praxe.
Vnitini klima Skoly neni zcela stabilni. Probihd postupna konstituce nového pravniho
subjektu (po slouceni dvou S$kol, které se vyrazn€¢ odliSovaly socidlnim klimatem),
oveéfovani nastavenych komunikacnich toku a jejich zefektivnéni, adaptace pracovnikii na
zmény fizeni Skoly je pouze ¢astecnd. Situaci vyznamné ovliviiuji pfedchozi cetné zmény
ve vedeni byvalého subjektu Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni
jazykové zkousky, Hradec Kralové a mald mira tymové participace pedagogického sboru.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovana a realizovana, vedeni Skoly koncipuje jeji dalsi
zkvalitnéni a prohloubeni zejména ve smyslu tymové spolupradce a véEtsi provazanosti
vysledki kontrolni a hodnotici ¢innosti s vlastnim procesem fizeni a organizaci
poskytovaného vzdélavani i1 respektovanim stanovenych pravidel prostfednictvim interakce
mezi 7aky a pedagogy. Reditelka §koly si plni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce.
Partnerskd spoluprace je Sirokd a cetna, zahrnuje vazby na subjekty, které mohou
podporovat edukacni cile Skoly a které podporuji profilaci absolventli. Soucasné vedeni
Skoly se snazi zachovat vSechny byvalé formy spoluprace se socidlnimi partnery obou
slouc¢enych skol a hled4 1 nové partnerské vztahy. Vyrazné kladnym jevem je zapojeni
Skoly do tady projektti a snaha vedeni Skoly o inovaci podminek ke vzdélavani zakt. Obé
hodnocené soucasti Skoly spolupracuji se zdkonnymi zastupci zakl. Spoluprace vedeni
Skoly se Skolskou radou je na standardni irovni.

Hodnoceni finanénich predpokladda vychazi ze skute¢nosti, ze tato prispévkova
organizace ke dni 1. 2. 2012 ptevzala hospodaieni dvou sloucenych pravnich subjekti,
vcetné pohledavky za byvalou ekonomickou pracovnici. Ztizovatel Skoly odkoupenim
nedobytné pohledavky Skolu oddluzil. Ptispévek na provoz poskytovany ziizovatelem
umozioval zabezpeceni nezbytnych vydajia v obou Skolnich objektech. V roce 2012 byl
ptispévek navySeny o prostfedky ur€ené na nakup vypocetni techniky a programového
vybaveni a k pokryti ndklada spojenych se slouc¢enim.

Finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani byly
vyuZity zejména na pokryti mzdovych nakladl a s nimi souvisejicich odvodil a nakladl na
pofizeni ucebnic a ucebnich pomicek (ICT, matematika, rysovani, chemie, vytvarna,
hudebni a télesna vychova). Ze statniho rozpoctu Skola hradila 1 ndhradu mzdy v dob¢
docasné pracovni neschopnosti zaméstnancli a odmény pro predsedy maturitnich komisi.
Na podporu ucasti zakli Skoly v soutézich Skola obdrzela finanéni prostredky
prostfednictvim rozvojového programu MSMT s nazvem Excelence stiednich kol 2012
(soutéze Spanélstina a stiedoskolska odborna Cinnost).
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Skola se zapojila do projektu EU penize stiednim $koldm s nazvem Zlepseni podminek pro
vzdélavani na stfednich Skolach. Ten pfispéje k inovaci a zkvalitnéni vyuky
prosttednictvim ICT, k metodickému vzdélavani ucitelt cizich jazykl a k vyuce odborného
predmétu v cizim jazyce. Realizace projektu umozni nadkup moderni vypocetni techniky
a vytvoreni digitalnich ucebnich materidlti. V roce 2013 Skola ziskala dal$i prostfedky
z Evropskych fondl, a to na realizaci projektu Podpora ptirodovédného a technického
vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji. Tyto ziskané financni prostfedky jsou uréeny na
ziizeni a vybaveni ucebny prirodovédnych predméti. Zapojeni do projektu pfiispéje
k realizaci SVP a k podpofe zajmu zikii o pfirodovédné a technické vzd&lavani.
Z prosttedkit EU ziskala Skola finan¢ni prostfedky na uskute¢néni projektu ZvySovani
kvality vzdé€lavani standardizaci a zlepSovanim fidicich procesi ve Skolach
Kréalovéhradeckého kraje. Poznatky ovétené v projektu pfispély ke zjednoduseni
a zrychleni procesu slu¢ovani Skol. Z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje Skola obdrzela
také dotace na pofadani talentové soutéze v psani na klavesnici a na vytvoreni ucebni
osnovy predmétu etickd vychova.

V ramci grantového programu spoleénosti Clovék v tisni se $kola zapojila do projektu Nag
spolecny svét 2010-2012, jehoz cilem je realizace vyuky s obsahem globélnich
a rozvojovych témat (Den pro Afriku, Den pro Indii, Zidovstvi).

Skola hospodaiila s vlastnimi p¥ijmy ziskanymi pofadanim jazykovych kurzii pro vefejnost
a zaky skoly, kurzu k ptipravé zakd na maturitni zkouSku z anglického jazyka, realizaci
statni jazykové zkouSky a pronajmem bytl a nebytovych prostor. Vyuzila i prostredky
investicniho fondu k nakupu digitdlniho multifunkéniho systému (kopirka, tiskérna,
skener). Materidlnimi dary Skolu podporuje Spole¢nost piatel obchodni akademie,
z vytézku z potadéani plesti nakupuje pottebné vybaveni. Hospodarnym vyuzivanim vSech
zdrojii dosahuje zlepSeny hospodaisky vysledek, coz mé ptiznivy vliv na jeji dalsi rozvoj.
Hospodareni Skoly je zabezpeceno predevsim financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu,
rozpoctu ziizovatele a prostiedky ziskanymi prostiednictvim projektii a grantit vyhovuje
podminkdm pro realizaci cilii danych SVP.

Pedagogicky sbor skoly tvoii 55 pedagogickych pracovnikli véetné feditelky skoly a tii
zastupci. Z uvedeného poctu dva ucitelé nespliiuji odbornou kvalifikaci pro pedagogickou
ginnost, studiem pii zaméstnani si chybéjici vzdélani dopliuji. Reditelka $koly a jeji
statutarni zastupkyné absolvovaly Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. Dvé
vychovné poradkyné¢ a koordinatorka EVVO maji ukoncené piislusné specializa¢ni
studium. Skolni metodik prevence se ve svém oboru vzdélava v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP). Vékové slozeni pedagogického sboru je piiznivé,
dosahuje praméru 40 let. V soucasné¢ dobé ve Skole pisobi tii zacinajici ucitelé pod
odbornym vedenim zkuSenych kolegli. Vedeni Skoly ma propracovanou persondlni
strategii, pracovni uvazky sestavuje tak, aby byla maximaln¢ vyuzita odbornost pedagogu.
Vzhledem k organizaénim mozZnostem Skoly ma 38 % uciteli snizeny pracovni Gvazek,
coz ovliviiyje klima Skoly.

Reditelka $koly podporuje DVPP. Pro kazdé pololeti $kolniho roku je vypracovan plan
DVPP. Ucitelé se zucastiiuji dostateného poctu vzdélavacich akci zamétenych na cizi
jazyky, hodnotitele Gstnich zkousek a pisemnych maturitnich praci, informacni technologie
a tvorbu didaktickych pomiticek a dalSich odbornych seminaii. Téméi cely kolektiv se
zucCastnil kurzii zaméfenych na efektivni feSeni konfliktl, komunikaci, asertivitu
a zdravotnické znalosti. Vedeni Skoly umozZnuje cerpat pedagogim volno na dalsi
vzdélavani formou samostudia.

Soucasné persondlni podminky poskytuji dostatecné piedpoklady pro uspéSné plnéni
stanovenych vzdélavacich cili.
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Skola v Hradci Kralové sidli na dobu piechodnou v budové, ktera je majetkem Mésta
Hradce Kralové. V soucasné dobé se cCasteCné daii odstranovat provozni zévady, do
budoucna je planovana rozsahld rekonstrukce vodovodnich ptipojek. Na chodbach byly
z diavodu nekvalitni vody instalovany zdroje s pitnou vodou. Krajskd hygienickd stanice
udélila vyjimku pro provoz $koly do konce roku 2014. Zaci, zakonni zéastupci
a pedagogicky sbor byli prokazatelnym zplisobem seznameni s tim, Ze pitnd voda je pouze
na uréenych mistech. Ne vSechna mista s pitnou vodou byla v dobé inspekce ptrehledné
oznacena.

Kapacita 1 skladba uceben je dostacujici. Didaktickou techniku tvoii 180 pocitach
s pfipojenim na internet, popiipadé¢ s bezdratovym pfipojenim, interaktivni tabule,
televizory s DVD, CD ptehravace a 5 interaktivnich dataprojektorti. Pro vyuku predméti
informacnich a komunikacnich technologii, fiktivnich firem, cizich jazyki, Gcetnictvi a dle
potieby 1 jinych pfedméti je k dispozici pét uceben vybavenych v priméru 17 pocitaci
a jedna ucebna se 34 pocitaci. Na chodbach skoly jsou zaklim volné ptistupnd kopirovaci
zafizeni a neomezené bezdritové pfipojeni k internetu. Zaci maji ve vétsing predméti
k dispozici ucebnice 1 dal$i odbornou literaturu. Knihovna 1 informacni stfedisko jsou
funkéni. Odborna ucebna chemie a piirodnich véd zatim neni vybavena pracovnimi misty
s rozvodem vody a elektfiny. Na zdklad¢ schvalené¢ho projektu bude tato situace feSena
v nasledujicim obdobi. Kmenové ucebny vcetné zakovského nabytku jsou vyhovujici,
skromné vybavené ucebnimi pomuckami. Zazemi pro piipravu pedagogl je stisnéné,
nemaji spole¢nou sborovnu, pouze kabinety, které vyuzivd vzdy nékolik ucitelt spole¢né.
Rovnéz vybaveni vypocetni technikou pro pedagogy neni dostacujici.

Vyuku télesné vychovy realizuje skola ve dvou télocvicnach, z nichz jedna slouzi jako aula
pro spolecensky zivot Skoly. Probihaji zde pouze cvieni gymnastického charakteru,
protoze okna zde jsou chranéna velmi obtizn€ manipulovatelnymi zabezpecovacimi sitémi.
Plati zde ptisny zdkaz micovych her. Kvalitni venkovni aredl vyuziva i sousedici zékladni
Skola. V suterénu budovy jsou Satny, posilovna, sprchy, umyvéarna a hygienicka zatizeni.
Skola nema bezbariérovy piistup a bezbariérové zazemi.

Vyuka obort vzdélani ve StéZerach probihad v udrzované budové. Kromé kmenovych tiid
je k dispozici Sest odbornych uceben (pro vyuku cizich jazyki, zdravotni a socidlni péce
a zaklady rehabilitace, hudebni a vytvarnou vychovu, informa¢nich a komunikac¢nich
technologii). Ve vSech tfidach jsou umistény dataprojektory, jedna interaktivni tabule
a dalsi audiovizualni technika. Od Skolniho roku 2012/2013 doSlo k zakoupeni nového
pocitatového serveru, k vybaveni novymi pocitaci vcetné prislusenstvi, cela Skola ma
pokryti zabezpecenym wifi signdlem. Webové stranky Skoly byly zmodernizovéany,
ptvodni doména byla zrusena a doslo k pfesmérovani na novy web Skoly. Nakup uc¢ebnich
pomicek a ucebnic probihéd pribézné podle finan¢niho planu, ¢ast byla zakoupena v rdmci
projektli. Vyuka télesné vychovy probihéd v pronajatych prostorach obecni sokolovny nebo
na venkovnim hfisti, které spliiuje pozadavky pouze pro micové hry, ale ne pro vyuku
atletiky.

Pracovni prostiedi pro Zaky i pedagogické pracovniky Skoly je priznivéjsi ve StéZerdach,
celkové je na standardni vurovni.

Problematikou bezpeéného prostiedi pro zaky se fteditelka Skoly zabyva. Prava
apovinnosti zaki jsou vymezeny Skolnim tadem, ktery stanovuje rovnéz pravidla
bezpecnosti ochrany zdravi (dale BOZ) 74kt a ochranu pied socialné rizikovymi jevy.
Pouceni o BOZ je provadéno a prokazatelnym zplsobem doloZeno. Sezndmeni zaki se
stanovenymi pravidly a dodatecné pouceni neptitomnych zakli zaznamendvaji ucitelé do
ttidnich knih. Odborné technické prohlidky jsou pravidelné provadény a zjisténé
nedostatky jsou odstranovany. Kniha urazi obsahovala udaje stanovené vyhlaskou.
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Urazovost 7akil je na stalé Grovni, jedna se pievazné o poranéni zakd zpiisobena pii vyuce
télesné vychovy. Maly pocet Skolnich trazii vypovidd o u¢inné prevenci v této oblasti.
V odbornych ucebnéch byly v dobé inspekéni Cinnosti vyveéseny provozni fady. Zajisténi
bezpecného prosttedi ve Skole vychéazi také z Minimalniho preventivniho programu pro
Skolni rok 2013/2014 rozpracovaného na dil¢i mé&si¢ni programy. Postupné zavadény
systém preventivnich opatfeni sniZuje rizika vzniku socidln€ patologickych jevil.
Dokladuje to nizky pocet feSenych piipadi rizikového chovéani zakl v loniském Skolnim
roce (jeden ptipad zneuzivani navykovych latek, jeden piipad Sikany). Zavazné situace tesi
Skola ve spolupraci s odbornymi organizacemi, Skolskym poradenskym zafizenim
a s Policii CR.

Oblast poradenstvi je ve Skole zajistovana celkem tfemi pedagogickymi pracovniky, kteti
absolvovali specializacni studium. Funkci vykonava vzdy jeden na kazdém pracovisti
ajedna vychovna poradkyné koordinuje praci vSech, vcetné dvou Skolnich metodika
prevence. Poradenskou pomoc poskytuje skola i rodicim a zakonnym zastupcim zaka. Jiz
po pfijeti uchazece jsou organizovany schiizky s rodi¢i a budoucimi Zéky, pii kterych se
seznamuji se systémem poradenstvi. V mésici zafi organizuje Skola pro zaky 1. ro¢niku
adaptani kurz za ucelem seznameni se s kolektivem. Kariérni poradenstvi zakim
4. ro¢niku je zajisténo formou nasténky ve studovné, organizovanim besed se zastupci
vysokych $kol a navitév Utadu prace v Hradci Kralové.

Pro pfijeti uchazecu do obort vzdélani vypsala feditelka Skoly tfi kola piijimaciho fizeni.
Kritéria pro pfijeti byla zvefejnéna na webovych strankach skoly a byla soucasti pozvanky
k pfijimacimu fizeni. Pro obory vzdélani Obchodni akademie, Vefejnospravni cinnost
a Socialni ¢innost konali uchazeci pisemnou zkousku z ¢eského jazyka a matematiky,
uchazeci o obor vzdélani Ekonomické lyceum s rozsifenou vyukou anglického jazyka se
podrobili zkousSce z c¢eského a anglického jazyka. Vysledné poradi je sestaveno na zdkladé
dosaZenych bodl s pfihlédnutim k vysledku piijimaci zkousky a vysledkiim dosaZenych
v zédkladnim vzdélavani vcetné umisténi v predmétovych soutézich uchazect na krajské
a republikové urovni. Rovny pfistup ke vzdélavani je uchazeCim zajistén stanovenim
jednotnych kritérii, kterd byla v rdmci pfijimaciho fizeni dodrZena.

Skola identifikuje Z4iky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) jiz pii
pfijimacim fizeni. Na webovych strankach Skoly je zvefejnéna informace pro uchazece se
SVP o jejich zohlednéni pii piijimaci zkouSce na zaklad¢ doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni. Vychovna poradkyné zpracovava seznam diagnostikovanych zakt
se SVP, ktery je k dispozici na vnitini elektronické siti Skoly, jejimz prostfednictvim se
s nimi seznamuji vSichni pedagogové. Informace o téchto zacich ziskavaji pedagogové na
prvni pracovni poradé¢ nového Skolnitho roku (viz podpisy v prezencni listing).
Z predlozeného seznamu vyplyva, Ze se v tomto Skolnim roce vzdélava celkem 20 zakl se
SVP. Individualni vzdé€lavaci plan (IVP) byl povolen 31 Zzaktim. Diagnostickou ¢innosti
vychovni poradci ve spolupraci s tfidnimi uciteli identifikuji Zéky, ktefi potiebuji
individualni piistup, ale vzdélavaji se bez IVP (v tomto $kolnim roce 12 Zaki). Skole se
daii identifikovat Zadky ze sociadlné¢ znevyhodnéného prostiedi (devét zaka), kterym
zapujcuje ucebnice a poskytuje dalSi pomoc. Poradenskou pomoc pii feSeni nejen
vyukovych, ale i1 osobnich probléml poskytuji vychovni poradci i prostrednictvim
internetové schranky diavéry, zavedené od Skolniho roku 2013/2014. Na zakladé
predlozené dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola spravné identifikuje zaky se SVP a pfijima
opatfeni k odstranéni socialnich a zdravotnich bariér.

Skola zajistuje bezpecné prostiedi pro vSechny ucastniky vychovné vzdéldvaciho
procesu, ktery probiha v souladu s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi. Rovné
podminky ke vzdélavani a ukoncovani jsou ve Skole zajistény, poradenské sluzby jsou na
standardni urovni.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hodnoceni pritbéhu vzdélavani vychézelo zejména z hospitacni ¢innosti, z informaci, které
vyplynuly z rozhovort s pedagogy, zaky, z anonymniho Setfeni klimatu Skoly a ze zjiSténi
pii prohlidce obou pracovist. Soucasti inspekéniho vykonu bylo analyzovani tdaji pro
celostatni tematickou inspekei socidlni a pfirodovédné gramotnosti.

Pribéh vzdélavani sméfoval Zaky predevsim k ziskdni odbornych kompetenci v souladu
s profilem absolventa. Ne¢ktera hospitovana vyuka byla zdafilej$i, organizovana dle
modernich metodickych pozadavkl a podpotena didaktickou technikou. Nékteré hodiny
probihaly bez zjevné ptipravy vyucujicich 1 zakli na dany prfedmét, ¢i s nizkymi pozadavky
ze strany uciteld viici Zzaklim, nebo opomenutim nékterych postupli na bazi struktury hodin
(Castd absence zavérecného shrnuti hodiny, sebereflexe, motivacnich vstupt, relaxacni
slozky, nebo nestandardni hodnoceni vykonl zakt). Pribéh vzdélavani ve vSech
hospitovanych pfedmeétech byl na standardni urovni.

Cesky jazyk a literaturu vyucuji odborné kvalifikovani ugitelé, jsou sdruzeni do dvou
predmétovych komisi. Inspekcni zjisténi vyplyvaji z hospitovanych hodin ¢eského jazyka
a literatury, ve kterych se ucitelé snazili zapojit Zaky do vyuky frontalné ptedevsim formou
opakovacich otdzek, jez byly zaméfeny na pochopeni SirSich souvislosti. V literarni ¢asti
vyuky pfevazovala metoda problémového vykladu, Zaci jen castecné doplnovali vyklad
ucitele svymi mysSlenkami a ndzory, nebot’ neziskali dosud ctenarskou zkuSenost v této
oblasti doporucené Cetby. Vyuka byla podpofend zvukovou nahravkou, ktera uvozovala
motivaéné ucivo. Struktura hodiny nebyla dodrZena, chybél analyticky zavér, prvky
hodnoceni a sebehodnoceni byly uplatiovany. V jazykové Casti vyuky pracovali Zaci
s gramatickymi a syntaktickymi typy text a vyhledavali vnich vztahy koordinace
a subordinace. Shrnovali poznatky a odiivodiiovali pravopisné jevy. Castymi referaty
a prezentacemi byli zaci vedeni k vlastni aktivité a cilenym komunikaénim cvicenim. Ne
vzdy byl jejich nespisovny projev uciteli korigovan. Vyuka byla ve vSech hodinach vécné
spravnd a srozumitelna, probihala sjasnymi pravidly, které eliminovaly konfliktni
komunikace. Dtraz byl kladen i na pozadovany rozvoj ptislusnych kompetenci, t;.
pracovni, socidlni 1 komunikativni. Individudlni pfistup k zdktiim se SVP nebyl
zaznamenan. Klasifikace zakt neprobihala v souladu s deklarovanym klasifika¢nim fadem.
Pozitivem hodin byla podpora samostatného feCového projevu zaka a zapojeni didaktické
techniky, dostatek didaktického materidlu a pomticek. Ucitelé odpovédné piipravuji zaky
na razné typy soutézi a projekta.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla na standardni urovni. V souladu s ucebnimi
osnovami byly procvicovany komunikativni dovednosti Zakiui a napliiovany vzdélavaci
cile SVP.

Hospitované hodiny v oblasti hodnoceni spole¢enskovédnich pfedméti mély rozdilnou
kvalitu, vychovné vzdélavaci cile byly napliiovany s riiznou mirou efektivity. Seznameni
zaki s jejich ndplni a obsahem na zacatku hodiny probehlo jen vyjimeéné. Individudlni
pfistup ke vzdélavani zakd se SVP nebyl vzdy zfetelny. V nékterych hodinach byl
systematicky vénovan prostor pro samotnou praci zakd a vyuZiti jejich domaci ptipravy
(prezentace, referaty). Ve vyuce byla preferovana frontdlni forma vyuky s diléi
samostatnou praci, byla vyuzivana metoda fizenych rozhovori. Efektivni bylo zapojeni
didaktické techniky, posilujici zrakovou oporu probiraného uciva. Rezervy byly
zaznamenany v hodnoceni a sebehodnoceni Zakl a zejména respektovani pravidel chovani,
ktera nejsou dosud vSemi zaky a pedagogy disledn¢ dodrzovana.

Nekteti ucitelé vedli zaky k samostatnému vyvozovani souvislosti a zadvéri mezi znamymi
a nové ziskanymi poznatky a umoznovali jim prezentovat své vlastni zkuSenosti.
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Vyjimecné pii sledovaném vyu€ovani panovala atmosféra vzajemné divéry, tolerance
a ohleduplnosti. Aktivita zaki pti plnéni ukol v n€kterych pfipadech méla nizkou uroven.

Celkové Ize konstatovat velmi rozdilnou kvalitu zhlédnutych hodin spolecenskovédnich
predmétii, realizovanych ve vyuce Zakii obori vzdélani Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum. Byly zaznamendny znacné rozdily v uZivanych pravidlech jedndani
a hodnoceni Zaki jednotlivymi vyucujicimi.

Na pracovisti Hradec Kralové se vyucuje povinné jazyk anglicky, ktery je doplnén
konverzaci s rodilym mluv¢éim. V oboru vzdélani Ekonomické lyceum s rozsifenou vyukou
anglictiny se tomuto jazyku vyucuje v prvnim ro¢niku az sedm hodin tydné.

Dalsi cizi jazyk si Zaci voli mezi némcinou, ruStinou, francouzStinou, italStinou
a SpanélStinou. Ve vysSich rocnicich se mohou zdokonalovat v konverzaci v téchto
jazycich. Ve StéZerach maji Zaci obou oborl vzdélani stanoven povinny jazyk angli¢tinu
a dalsi cizi jazyk si vybiraji mezi rustinou, ném¢inou a francouzstinou. Veskeré jazykové
vzdélavani je dotovano disponibilnimi hodinami, personalné je jazykové vzdélavani na
obou pracovistich zajisténo 20 pedagogy vcetné anglického lektora. VSichni spliuji
podminky odborné kvalifikace a spolupracuji ve dvou pfedmétovych komisich. Pro
nazornost vyuky a percepci byla vyuzivana moderni didakticka technika, jako
dataprojektory, interaktivni tabule 1 CD piehravace.

Byly voleny rozdilné formy prace pro nacvik pisemného i Ustniho projevu. Individudlné
zadavana prace byla vyucujicimi vzdy zpétnovazebné provéfena. Ve vyuce pievazovaly
receptivni postupy, produktivni c¢aste€né pii praci ve dvojicich interaktivni tvorbou
dialogti. Efektivné byly vSeobecné pojaty hodiny anglického jazyka, ve kterych se dafilo
implementovat gramatickd a syntakticka pravidla do komunikativni metody. Vyuka byla
vedena v pozitivni atmosféfe. Pfi ndcviku feCovych dovednosti se vyucujici snazili
stimulovat Zaky k lep§im vykoniim korekci nedostatkli. Nedostate¢ny rozvoj schopnosti
komunikovat ve vétach byl zaznamenan jen ojediné€le, a to ve vyuce némeckého jazyka.
Zaci si rozsitovali i odbornou slovni zasobu tematicky spjatou s Zivotnim prostiedim
a zdravym Zivotnim stylem a redliemi vSeobecné. Zaci méli pfipravené referaty, které
nepiednaseli, ale pouze Cetli, bez néasledné diskuse. UrCitym nedostatkem vyuky byla
absence pravidelného hodnoceni pokroku, prace s chybou, absence klasifikace, sebereflexe
a sebehodnoceni. Pro vyuku cizich jazykd jsou Zaci dlouhodobé motivovani. Mohou se
zucastnit zahranicnich zajezdi s odbornou problematikou zaméienou na strukturu a praci
Evropské unie (Strasburk a Haag), nebo maji moznost Gidasti na nauénych zijezdech do
Italie, Anglie, Rakouska ¢i Skotska.

Organizace vyuky byla ve vSech hodindch F¥izena v piislusném jazyce, ve vy$Sich
roc¢nicich byl kladen duraz na zvladnuti odborné slovni zdasoby. Celkové byla vyuka na
standardni urovni, na nadstandardni urovni je odborna kvalifikace vyucujicich cizich
Jjazyki.

Inspekéni hospitace probéhly v hodindch matematiky a prirodovédnych predméti.
Vzhledem k realizovanym oboriim vzdélani je ve Skole kladen piiméfeny diraz na
matematické i pfirodovédné vzdélavani. Zaznamenany zplsob vedeni vyuky a pouzité
metody prace podporovaly u zaki rozvijeni jejich logického mysleni, vytvatreni dovednosti
analyzovat a feSit problémy, aplikovat ziskané védomosti, samostatné studovat a vyuzivat
pii uceni efektivni pracovni metody a postupy. Podpora rozvoje pozadovanych gramotnosti
a kompetenci zakli byla realizovdna na velmi dobré Urovni. Prokazované védomosti
a dovednosti zaka korespondovaly s ocekdvanymi vystupy. Znaény diraz byl kladen na
vhodnou motivaci zakt. Kromé tradi¢nich zpisobli vyuky bylo také zaznamenano pouZziti
netradi¢nich forem integrované tematické vyuky. Uskutec¢niované hodnoceni vykont
a prace zaka v hodindch mélo vyrazné motivacni charakter a bylo provadéno v souladu se
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zdsadami stanovenymi v SVP. Pfestoze piirodovédné predméty nepatii mezi profilové
pfedméty, Skola se aktivné zapojila do projektu Podpora technického a ptirodovédného
vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji, v ramci kterého by mélo dojit k vytvoreni ucelove
zafizené a vybavené ucebny a laboratoie pro pfirodovédné predméty. Ve Skole je tspésné
realizovan i program EVVO, do jehoZ plnéni jsou aktivnéji zapojeni Zaci ve Stézerach.
Priibéh a vysledky vzdélavani v oblasti matematického a prirodovédného vzdélavani jsou
celkové na standardni urovni.

V odborném vzdélavani ekonomickych predmétia ve vétsiné sledovanych hodin uditelé
zaménovali vivodu vyuky téma za cil. Ztohoto divodu v zavéru hodin chybélo
vyhodnoceni cile, ¢asto zasahovala vyuka do ptfestavky. Po odborné strance byly sledované
hodiny pfipraveny velmi dobte, rovnéz vztahy mezi uciteli a Zaky byly vstficné a pozitivni.
Celkové ve vyuce panovalo pfiznivé klima a velmi dobra kézen. Vyuka probihala pievazné
frontalni formou s vyuzitim vykladové metody doplnéné kladenim problémovych otdzek
zaktim, na které vétSinou spravné odpovidali. V jedné hodiné ucitel vyuzil k navozeni
pfijimali pfedkladané poznatky. Vyjimkou byl pfedmét ucetnictvi vyu€ovany v pocitacové
ucebné s vyuzitim specidlniho softwaru, kdy Zaci pracovali na samostatném ukolu. Témé&f
ve vSech hospitovanych hodinach byla moderni informacni technika vyuZzita za ucelem
prezentace nového uciva ¢i k demonstraci obrazového materidlu a vzorovych ptiklada.
Zéci komunikovali s ugiteli oteviens, vhodné pouZivali odbornou terminologii s ohledem
na charakter pfedmétu, vyjadiovali svoje nazory a vyuzivali svych zkuSenosti z praxe.
Individuédlni ovéfovani osvojenych védomosti zakt a klasifikace bylo zaznamenano a
prokazované védomosti zakli byly uciteli hodnoceny objektivné v souladu s klasifikacnim
faddem. Podpora pro vlastni zhodnoceni vykonu Zaka byla zaznamendna v jediné hoding.
V nékterych odbornych predmétech byly k vyuce vyuzivany odborné ucebnice, k doméacim
pripravé slouzi zakiim zapisy v seSitech. Sledovéana byla i teoretickd vyuka v odbornych
predmétech specidlni pedagogika a humanitarni vychova, zdravotni a sociilni péce
a socialni sluzby. Struktura sledovanych hodin odpovidala stanovenym cilim a charakteru
probiraného uciva. PievaZovala frontdlni vyuka, v ¢asti hodin byla zafazena parova,
skupinova ¢i samostatnd prace zaku. Ve vSech hodinach probihala ziva diskuze nad
probiranym tématem. Zaci prezentovali svoje nizory, zkuSenosti, ziskané poznatky
a dostavali pfileZitost k obhajovani svého nazoru. V nékterych hodindch probéhla
prezentace s vyuzitim dataprojektoru. Zaci byli cilend vedeni k odbornému vyjadiovani,
k vyhledavani informaci a jejich uvadéni do souvislosti s vyuZitim navaznosti na
praktickou vyuku. Zajem o vyuku dokazovali i ¢asto kladenymi dotazy, na které vyucujici
okamzité¢ reagovali a prokazovali velmi dobrou orientaci v probirané tematice. Vysoka
erudovanost vyulujicich pozitivné ovliviiovala kvalitu sledované vyuky. Zaky vyrazné
motivovali uvadénim piikladii z praxe, a tim podnécovali jejich aktivni Gast ve vyuce.
V komunikaci s pedagogy Zaci vyuzivali odbornou terminologii, diskutovali o problémech
a navrhovali postupy jejich feSeni. Ucitelky kladly diraz na systematickou vychovu ke
zdravi. Ve vSech hodinach vyuzily k prezentaci uciva interaktivni dataprojektor. Vykony
zakid hodnotily pfevazné Ustné, v €asti hodin klasifikovaly prokdzané védomosti pii ustnim
zkouSeni jednotliveill. V Zadné z navstivenych hodin nedostali zaci prostor k sebereflexi
a sebehodnoceni. RovnéZ shrnuti uciva s dirazem na splnéni daného cile provadéli
v zaveéru hodin vyhradné vyucujici.

Sledovany priabéh vzdélavani byl na velmi dobré urovni, rozvoj klicovych kompetenci
Zakii byl cilené podporovian. Soucinnost teorie s praxi Zdky pozitivné motivovala.
Ocekdvané dilci vysledky vzdélivini, které jsou uvddény v SVP, se daiilo plnit.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola soustavné sleduje vysledky Zakié v realizovanych vzdélavacich programech.
K jejich porovnani vyuziva i externi formy hodnoceni. Zjisténi vyuziva k systematickému
zvySovani miry UspéSnosti. PfiCiny pifipadnych neuspécha zaki ve vzdélavani jsou
analyzovany. Ve vybranych profilovych predmétech zaci dosahuji poZzadovanych vystupt
podle RVP, jak dokladaji i vysledky maturitnich zkousek.

Z 0daji uvadénych o vysledcich vzdélavani ve vyro¢nich zpravach a ve vlastnim
hodnoceni Skoly vyplyva, Ze tuspéSnost zdkd v pribéhu vzdélavani odpovidd jejich
pocatecnim vzdélavacim piedpokladim. Poclty netspésnych zdkti ve vzdeldvacim
programu jsou nizké. Z porovnani vysledki v ramci poslednich dvou let je zifejmé, ze
dochazi k jejich postupnému zlepSovani. Ubyva pocet zakii neprospivajicich a ptibyva
pocet zakl s vyznamenanim. V prvnim roce vzdélavani, kdy probihd adaptace zakl na
nové podminky, jen velmi mald ¢ast zaka zanechava studia, nebo voli pfestup na jinou
sttedni Skolu. Vysledky v pribéhu studia jsou u vétSiny zakli vyrovnané. RozloZeni
vysledki vzdélavani Zzakl odpovidd Gaussové kiivce. Velmi nizky je pocet Zakl se
sniZzenou znamkou z chovani.

Ve sledovaném prabéhu teoretického vzdélavani byly prokazované kompetence zakl na
urovni piiméfené jejich vzdélavacim vysledkiim i ocekdvanym ciliim, které jsou vymezeny
prislusnymi RVP. Pfi hodnoceni vysledkii zakli ve vyuce, a to konkrétné pii klasifikaci,
bylo postupovano jen ¢asteéné v souladu s pravidly danymi SVP. Vyulujici vyuzivali
Casto strategie formativniho hodnoceni. S pribéznymi vysledky Z4kh koresponduje 1 jejich
uspé$nost u maturitnich zkousek. V roce 2012 ze 164 maturujicich zakt v jarnim terminu
uspélo 78 % a vroce 2013 ze 160 maturant uspélo 82 %. Niz8i uspéSnost zakl
u maturitnich zkousek byla zaznamenana vloni u dobihajiciho oboru vzdélani 75-41-M/012
Vychovna a humanitarni ¢innost — socialni vychovna ¢innost.

Vyznamnym ukazatelem pro hodnoceni prace Skoly jsou vysledky zaki v soutéZich
a olympiadach, déle jejich vysledky na praxich, kde vétSina znich je velmi pozitivné
hodnocena. Né&kteti Zaci Skoly dosahuji v ramci krajskych kol zejména odbornych
a jazykovych soutézi jiz tradi¢né pfednich umisténi (zejména ve stfedoskolské odborné
¢innosti a olympiddach v nékterych cizich jazycich). V lofiském Skolnim roce Zaci, ktefti se
ucastnili Mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem, obsadili 3. misto. Pfednich umisténi
dosahli i1 Zaci v ndrodnim kole soutéZe Banky v akci 2013 a soutéZe Studentskd spolecnost
2013. Uvadeéne vysledky vzdélavani jsou prezentovany na webovych strankach skoly. Ze
sledovaného uplatnéni absolventli Skoly vyplyva, ze vice jak polovina z nich pokracuje
v dal§im vzdélavani na vysSich odbornych a vysokych skolach.

Hodnoceni vysledkii vidélavani je pribéiné provadéno, dosahované vysledky svédci
o standardni urovni kvality vidélavaci cCinnosti Skoly. Prokazované védomosti Zaki
odpovidaly ciliim stanovenym ve SVP.

Zavéry
Teoretické vzdélavani se uskuteciiuje dosud na dvou mistech, co? klade zvySené naroky
na organizacni zdlefitosti. Rizeni §koly odpovidi dosavadnim zkuSenostem Feditelky
Skoly jako vedouciho pracovnika. Cinnost obou sloucenych kol vrdmci nového
subjektu se postupné vytvaii a feditelka Skoly se snaZi koordinovat ¢innost ve prospéch
zvySovani kvality Fizeni nové vzniklého subjektu. Povinnosti vyplyvajici 7 jeji funkce plni.
Na standardni urovni je péce o bezpecné prostiedi pro vidélavani a zdravy vyvoj Zdkii.
Rovné piileZitosti jsou ditsledné zajist’ovany. Objekty, ve kterych se vyucuje, jsou starsi
budovy 7 predminulého stoleti, jako docasnda pracovisté jsou prostorové vyhovujici.

11



Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-951/13-H

Vybaveni didaktickou technikou obou pracovist’ je standardni.
Hospodadrné vyuZivani vSech dostupnych zdrojit ma priznivy viliv na zlepSovani podminek
pro realizaci SVP a na rozvoj Skoly a dalSich aktivit Zakii.

K silnym strankam Skoly patiii

Koncepcéni zpracovani dokumentace Skoly, mimo jiné analyticko-syntetickda aktualizace
SVP véetné konkrétnich zpiisobit realizace vychovnych a vzdéldvacich strategii,
klicovych kompetenci a zpiisobit hodnoceni Zdakit s ohledem na ménici se poZadavky na
profil absolventa. Rovnéi precizné jsou vypracovany Vysledky autoevaluace Skoly
pomahajici rozeznat silné a slabé stranky vychovné vzdélavaci Cinnosti a nastavit smér
ke kvalité Skolniho kurikula.

V priibéhu vzdélavani byla maximalné uplatiiovina podpora audiovizudlni percepce
vychovné vzdélavaciho procesu systematickym a vhodnym vyuZivanim didaktické
techniky.

Pedagogicky sbor pusobici ve Stéierdach i v Hradci Kralové je erudovany, odborné
vzdélany, téméi vSichni ucitelé spliiuji podminky odborné kvalifikace, kromé dvou
pedagogu, kteii si aktualné studiem doplituji kvalifikaci.

Viestranné uspéchy Zdaki v soutéZich, jejich aktivni zapojeni do projektii, dotacnich
programii, podpora charitativnich akci, interkulturni vymény a spoluprdce se socialnimi
partnery patii mezi vyraznd pozitiva Skoly, jeZ ucinné podporuji rozvoj osobnosti Zikii
a pomahaji plnit vychovné vzdélavaci cile.

Mezi slabé stranky Skoly patii

Mirné naruSena stabilita klimatu Skoly zpiisobenda sloucenim dvou Skolnich subjektii.
Reorganizace procesu vidélavani nastavila nova ekonomickd pravidla. V disledku
uplatiiovani optimalizace poctu tiid gymnazii a lycei dochazi k ubytku tiid a Zaki, ubyva
i pracovnich uvazkii pro pedagogy.

Casté zmény vrozvrhu hodin, zji§téné v dobé inspekéniho vykonu, zpiisobené
i organizaci celostdtni soutéZe, negarantovaly piipravenost na vyuku ani pedagogi,
ani Zaki.

Diléi rezervy byly zjiStény v nevyvaZené struktuie hodin, tj. v nedostatecCné zdavérecné
shrnujici Casti, v chybéjicim casu pro hodnoceni, sebehodnoceni Zaki i vyhodnoceni
stanoveného cile vyuky.

Ceskd $kolni inspekce doporuuje

Vice kooperovat mezi jednotlivymi metodickymi orgdany obou pracovist’ vyménou
informaci o novych trendech ve vyuce i o aktualizaci Skolskych piedpisii.

Organizovat spolecné pedagogické rady obou piivodnich ucitelskych sborit a provozni
porady zaméstnancit. Zvazit moznost zlepSeni tymové spoluprdace vSech pracovnikit Skoly,
vénovat pozornost tvorbé socidlniho klimatu Skoly.

Stabilizovat rozvrh hodin, minimalizovat pFesuny a vymény hodin.

Pokracovat v cileném rozvoji piirodovédné i socidlni gramotnosti Zdkii.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1) Ztizovaci listina vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14657/SM/2009, s ti¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009,

2) Dodatek €. 1 zfizovaci listiny vydany s u¢innosti od 1. 2. 2012

3) Dodatek €. 2 zfizovaci listiny vydany s G¢innosti od 14. 6. 2012
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4) Vypis z 28.zasedani zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje konaného dne
14. 6. 2012, ze dne 16. 7. 2012

5) Rozhodnuti MSMT o povoleni vyuky nékterych piedmétd v cizim jazyce,
¢j. MSMT-14442/2012-23, s u¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 20. 4. 2012

6) Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni
vydany MSMT, &j. MSMT-31637/2012-25, s platnosti od 1.9.2012, ze dne
31.8.2012

7) Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zéapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 20556/SM/2010-4, s ucinnosti od 1.9.2014, ze dne
16.2.2012

8) Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 11. 2013
9) Mé¢sicni plany prace pro rok 2013

10)Ro¢ni ramcovy plan pro Skolni rok 2012/2013 ze dne 11. 9. 2012 vcetné
aktualizované verze z 1. 2. 2013

11)Rocni ramcovy plan pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 20. 9. 2013

12) Zaznamy z hospitacni ¢innosti ¢lent vedeni Skoly ve §kolnim roce 2012/2013
13) Koncepce rozvoje skoly, vnitini dokument skoly

14) Vyhodnoceni koncepce rozvoje Skoly, vnitini dokument Skoly

15) Plan kontrol feditelky skoly, vnitini dokument Skoly

16) Plan vzdélavani pracovnikll — 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014

17)Plan EVVO na skolni rok 2013/2014, vnitini dokument skoly

18) Osobni tkoly pedagogického pracovnika pro skolni rok 2013/2014

19) Organizac¢ni tad skoly ¢j. 739/HK/2013, vnitini dokument Skoly

20) Plan vzdélavani pracovnika podle pokynti feditelky Skoly

21)Jmenovani feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 6391/SM/2012,
s u¢innosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let, ze dne 10. 7. 2012

22)Povoleni vyjimky znejvy$stho poctu zakti (pro Skolni roky 2013/2014
a2014/2015) trid 2. CL, 3. AO, 3. BO, 3. CL a 1. A) ze dne 29. 7. 2013 a ze dne
30.9.2013

23)Plany vzdélavani pracovniki na skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
24)Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013
25)Soustava ukazatell k rozpoctu organizace na roky 2012 a 2013

26)Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 6332/7.1.5/2012 vydané pro realizaci projektu
0od 2012 do 2014 z OPVZ ze dne 26. 4. 2012

27)Hlavni kniha za rok 2012
28) Ucetni zavérky za rok 2012
29)Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2012

30)Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2012
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31) Ttidni vykazy a katalogové listy Zaka ve Skolnim roce 2013/2014

32)Slozka pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 (pozvéanka, kritéria pro pfijeti,
ptihlaska ke studiu, pisemné testy, rozhodnuti o pfijeti/nepfiijeti)

33) Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 15. 10. 2013
34)Rozvrhy uditell a tfid ve Skolnim roce 2013/2014 s platnosti od 30. 9. 2013
35) Vysledky autoevaluace Skoly za Skolni rok 2012/2013 ze dne 30. zaii 2013

36) Dokument Rozdéleni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami z 20. 10. 2013,
Skolni rok 2013/2014

37)Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2013/2014

38)Povoleni feditelky Skoly Individudlni vzdélavaci plan Zaka Skolni rok 2013/2014
(jazykové duvody) ze dne 19. 9. 2013

39)Povoleni feditelky Skoly individualni vzdé€lavaci plan Zzéka pro 1. pololeti Skolniho
roku 2013/2014 (zdravotni divody) ze dne 27. 9. 2013

40) Skolni preventivni strategie ze dne 9. 9. 2013
41)Program proti Sikanovani Strategie Setfeni Sikany ze dne 16. 9. 2013
42)Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014

43)Seznam smluvnich pracovist’ pro ucebni praxi ve Skolnim roce 2013/2014 Hradec
Kralové

44)Seznam smluvnich pracovist’ pro uc¢ebni praxi ve Skolnim roce 2013/2014 StéZery
45)Program tfidnich schiizek s rodi¢i dne 13. a 14. 11. 2013 pracovisté Hradec Kralové

46)Zapis z provozni porady konané dne 4. 12. 2013 a prezencni listina (vychovné
poradenstvi)

47)Obchodni akademie, Stfedni odbornd Skola a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky, Hradec Kralové, Organiza¢ni fad Skoly, ¢ast 20. Skolni fad ze
dne 9. 10. 2013 s uc¢innosti od 1. 11. 2013

48)Skolni vzdélavaci program podle RVP 63-41-M/02 Obchodni akademie,
¢j. 1056/2011, s platnosti od 1. 9. 2012, aktualizace 1. 9. 2013

49)Skolni vzdélavaci program podle RVP 78-42-M/02 Ekonomické lyceum
s roz$itenou vyukou anglického jazyka, ¢j. 1058/2011, s platnosti od 1. 9. 2012,
aktualizace 1. 9. 2013

50)Skolni vzdé&lavaci program podle RVP 78-42-M/02 Ekonomické lyceum se
sportovnim zamétenim, ¢j. 1057/2011, s platnosti od 1. 9. 2011, aktualizace
1.9.2013

51)Skolni vzdélavaci program podle RVP 68-43-M/01 Vefejnospravni Cinnost
s ndzvem Spolu, ¢j. SOS/870/2009, s platnosti od 1. 9. 2009, aktualizace 1. 9. 2013

52)Skolni vzdeélavaci program podle RVP 75-41-M/01 Socialni Cinnost s nazvem
Ochota, ¢j. SOS/891/2012, s platnosti od 1. 9. 2010, aktualizace 1. 9. 2013

53)Stanoveni nabidky povinnych a nepovinnych ptfedmétii profilové Casti maturitni
zkousky ze dne 27. 9. 2013

54)Provozni fady odbornych uceben a té€locvicen platné ve Skolnim roce 2013/2014
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55) Zapis schiizky pfedmétové komise ¢eského jazyka a literatury ze dne 27. 8. 2013
56) Zapis ze schiizky predmétové komise ANJ ze dne 27. 8. 2012

57) Schtizka pfedmétové komise cizi jazyky ze dne 27. 8. 2013

58) Plan pfedmétové komise anglického jazyka pro Skolni rok 2013/2014

59)Plan predmétové komise cizich jazykli (némcina, ruStina, francouzstina,
Span¢lstina) pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 5. 9. 2013

60) Zapisy z pedagogickych rad (od skolniho roku 2012/2013 k terminu inspekce)
61) Zapisy ze zasedani Skolské rady

62)Zéaznamy z hospitacni Cinnosti zastupclti feditelky Skoly (od Skolniho roku
2012/2013 k terminu inspekce)

63) Zpravy z pribehu akci a plnéni planovanych tikola ve skolnim roce 2012/2013

64) Tematické plany odbornych predméti (ekonomika, Gcetnictvi, pravo, management
a podnikani) oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie pro $kolni rok 2013/2014

65) Tematické plany ceského jazyka a literatury pro Skolni rok 2013/2014 ze dne
27.8.2013

66) Tematické plany cizojazyénych pfedmétii vSech oborti vzd€lani pro Skolni rok
2013/2014

67)Plan prfedmétové komise pro spolecenské védy pro Skolni rok 2013/2014 ze dne
27.8.2013

68) Projekt ,,Podpora technického a ptirodovédného vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji*

69) PInéni planu EVVO ve Skolnim roce 2012/2013
70) Zapisy z pedagogickych rad (od skolniho roku 2012/2013 k terminu inspekce)

71)Projekt ,,Podpora technického a pfirodovédného vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji‘

72)Hlavni ro¢ni kontrola sportovnich prvki pracoviité SOS StéZery obsahujici
18 Protokolli o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini, provedené
dne 21. srpna 2013

73)Hlavni ro¢ni kontrola sportovnich prvka pracovist¢ OA Hradec Kralové obsahujici
soupis nalezenych zavad a nedostatkii a 29 Protokoli o odborné technické kontrole
télocviéného néradi a nacini, provedené dne 15. 7. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r.
Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Bc. MiluSe Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluse Urbanova v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Martina Bélkova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Hradci Kréalové 30. 12. 2013

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis
Mgr. Jana Vitvarova, feditelka Skoly Jana Vitvarova v. r.
V Hradci Kralové dne 15. 1. 2014
Pripominky reditelky Skoly Ptipominky nebyly podany.
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