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Rizeni §koly. Podminky a priib&h vychovné vzdélavaci prace.

Pracovni plan skoly, vychovné vzdélavaci plany, fad skoly, zapisy
z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad, evidence déti,
prehled vychovné prace, piehled denni dochazky déti, persondlni
dokumentace, hospodarska dokumentace, dokumenty BOZP.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A. Rizeni $koly

1.Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Dlouhodoba koncepce Skoly je v soucasné dobé tvofena. Cinnost zafizeni vychazi

z ramcove zpracovaného planu na obdobi skolniho roku. Ten obsahuje hlavni zdméry vychovné
vzdélavaci péce, fizeni a materidlniho zabezpeceni. Vychovné vzdélavaci plany zahrnuji
vsechny slozky vychovy. Nejsou vSak zpracovany v tématickych souvislostech s ohledem na
obsahovou névaznost a postupnost stanovenych cilt.

Stanovené ukoly pracovniho planu jsou realizovany, reditelka je sleduje a hodnoti.
Planovani je ramcové bez dlouhodobého vyhledu. Jeho celkovd uiroveri je priimérnd.

2.PInéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, pripadné jinych schvalenych ucebnich

dokumenta.

Planované zameéry jsou plnény v pritbéhu vSech dennich ¢innosti.
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Z kontroly vySe uvedenych dokladii a provedené hospitace je ziejmé Ze Skola
sméiuje k realizaci vychovné vzdélavacich cilii.

3.0dborné a pedagogické Fizeni.
3.1 Organizac¢ni struktura Skoly.

V jednotiidni matetské Skole je evidovano 19 déti ve véku 3 - 7 let. Po dohodé¢ s rodici
a zfizovatelem stanovila feditelka provozni dobu od 6,15 do 15,45 hodin. RozvrZeni pracovni
doby zaméstnancl je ve vztahu k zajisténi provozu plné efektivni (viz oddil 3.2 inspekéni
zpravy). Vnitini fad vychazi z potieb a podminek skoly, je zpracovan kvalitné. Jeho ustanoveni
dodrzuji zaméstnanci irodice. Pedagogické rady jsou svolavany celkem pravidelné, pracovni
porady podle aktudlni potieby. PredloZzené zapisy z jednani tuto skutecnost dokladuji.
Vytvofeny organizacni systém je ve vztahu k podminkam Skoly funkéni.

3.2 Personalni struktura Skoly.

Reditelka $koly ma vysokoskolské vzdélani v oboru predskolni pedagogiky. V oblasti
Skolstvi pisobi 23 let. Zaroven je zde zaméstnana jako uklizeCka. Ucitelka, ktera pracuje na
snizeny pracovni Gvazek, nema pozadovanou kvalifikaci. Stavajici personalni situace dovoluje
plnit program Skoly bez omezeni.

3.3 Péce o dalSi vzdélavani a odborny rist uciteli.

Dal§i vzdélavani se uskuteéfiuje vyuZivanim nabidky akci organizovanych SU
v Nymburku a studiem odborné literatury. Reditelka metodicky vede ugitelku bez kvalifikace,
v praktické ¢innosti timto zajiStuje jednotu pedagogického plsobeni.

Z hlediska podminek zaiizeni je stdvajici organizacni systém funkcni. Zajist'uje
plynulost provozu Skoly i realizaci stanoveného vychovné vzdélavaciho programu.
V odborném a pedagogickém Fizeni pievladaji ukoly k zabezpeleni zdakladnich potieb
provozu nad ukoly sméiujicimi k pedagogické cinnosti. Poznatky z dal§iho vidélavani jsou
postupné uplatiiovany v praxi.

4.Kontrolni systém Skoly. Kontrola a hodnoceni.

Reditelka uvadi do praxe uditelku bez kvalifikace, Spole¢né konzultuji obsah i
provedeni vychovnych ¢innosti.Vhledem k této skutecnosti neprovadi feditelka pldnované
hospitace, pouze namatkové kontroly jako podklad pro dal$si metodické vedeni. Kontroly
provadi také ve Skolni jidelné, kterd je soucasti Skoly (viz oddil B 7 inspekéni zpravy). Pro
hodnoceni jsou stanovena kritéria, kterd znaji vSichni pracovnici Skoly. Vysledky jsou
vyhodnocovany dvakrat ve Skolnim roce.

Kontrola a hodnoceni jsou ucinné a funkcni pro vySe uvedené podminky.

S.Informacni systém $koly - vnitini a vnéjsi.

Prostupnost informaci uvnitf $koly i smérem k rodi¢tim je plynula. Reditelka vyuziva
pfevazné osobniho kontaktu s pracovniky a pedagogickych rad. Rodice ziskavaji informace
osobnim kontaktem s ucitelkami, na nasténkach v Satné€, tfidnich schiizkach. Pravidelné jsou
v prostorach skoly vystavovany vytvarné prace déti.

Informacni systém plni dobie svoji funkci. K informacim maji prokazatelné pristup
pracovnici Skoly i rodice.

6.Vedeni povinné dokumentace.

Pti kontrole povinné dokumentace Skoly nebyly zjiStény zjevné nedostatky.
Povinna dokumentace je vedena v souladu s platnou legislativou.
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7.Vyroéni zprava.

Skolsky titad v Nymburku nepozaduje od feditelek matetskych $kol zpracovani vyroéni
Zpravy.

8. Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Finan¢ni prostfedky poskytované Skole zfizovatelem pokryvaji pouze zdkladni provozni
potieby. Tato skuteCnost se jiz negativné projevuje (viz oddil B 1 inspekéni zpravy). Rodice
meésicné pfispivaji zfizovateli na neinvesti¢ni ndklady provozu c¢éastkou 200,- K¢. Mzdové
prosttedky pridélené Skolskym tfadem dovoluji vyplaceni nenarokovych slozek mzdy.

V7 v

S piidélenymi financénimi prostiedky hospodaii Skola efektivné.

B. Podminky a priubéh vvchovné vzdélavaci ¢innosti

1.Hodnoceni materiialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zakii.

Matetska Skola vyuziva prvni podlazi budovy byvalé zdkladni Skoly. Ma k dispozici
ttidu s ptisluSenstvim, Satnu, stidlou loZnici. Dale je zde Skolni jidelna. V ptizemi budovy jsou
prostory obecniho Gfadu. Zafizeni interiéru tfidy je stale funkcni (nabytkova sténa), chybi vSak
vice Ucelového zafizeni pro tvofivé hry (détsky nabytek pro hry). V porovnani s ostatnimi
$kolami je vybaveni a mnoZstvi hradek na hranici potfebnosti. Skolni zahrada je prostorna se
zakladnim vybavenim pro ¢innosti déti venku. Neni vSak pravidelné udrZzovana (sekéani travy).

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré. Materialni podminky inspekce hodnoti
jako spise podpriimérné.

2.Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly.

Prostory Skoly plisobi estetickym dojmem, jsou upravené a Cisté. Svételné a tepelné
podminky odpovidaji pozadavkiim. V dobé pfed topnou sezoénou jsou pii Spatném pocasi
vyuzivany k temperovani elektrické radiatory. Stravovani je zajisténo celodenné z vlastni Skolni
jidelny, pitny rezim je funkéni. Denni reZim je pfizpisoben potfebam déti predskolniho veku,
pomér volnych a fizenych c¢innosti neni zcela vyvazeny. Individudlni tempo pii jidle
a individudlni potfeba odpocinku jsou v ramci moznosti Skoly zohlednény. Hracky a pomtcky
jsou umistény dostupné pro vSechny déti. Pravidelna péfe o chrup je soucasti denniho
programu.

Psychohygienické podminky nejsou Cinnosti Skoly poruSovdany. Ziejmd je snaha
o zvySeni jejich kvality (pravidelna péce o chrup, zlepSeni tepelnych podminek
v pirechodném obdobi).

3.Hodnoceni kvality vyucovani a iirovné vzdélavani.

Ucitelka ma k détem vstiicny a laskavy pfistup, ve vzdjemnych vztazich vystupuje jako
partner. V pribéhu inspekce panovala pii vSech Cinnostech klidnd atmosféra, v komunikaci
ucitelky s détmi nebyly zaznamenany problémy. Z hlediska obsahu ¢innosti i vyuzitych metod
1ze hodnotit urove“didaktické prace velmi dobie. Pfevazovala vSak fizena ¢innost i kdyz byla
navozena ucinnou a pro déti pfitazlivou motivaci.

Ve vychovné vidélavaci praci vyuZiva ucitelka poznatky ziskané vysokoSkolskym
studiem a dal§im vzdélavanim. Celkova uroveri vychovné vzdélavaci prace Skoly je dobra.
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4.Hodnoceni podminek a vysledkii formativniho pusobeni na Zaky.

Skola cilevédomé rozviji osobnost ditéte. Déti jsou vedeny ke vzdjemnému
respektovani ohleduplnému chovani a toleranci. Tato skutecnost se ve skupiné projevuje
ptatelskymi vztahy bez prvki agresivniho chovani. Je zde patrna snaha o spolupraci a pomoc
mlads$im. Spolecenské, pracovni a hygienické navyky jsou dusledné upeviiovany. Pfi stolovani,
piipravé a tklidu pomtlicek déti pomahaji ve funkci hospodaiti. Dobré vysledky vykazuji v
urovni pohybovych dovednosti.

Na zdkladé vySe wuvedenych zjisténi Ilze hodnotit dosaiené vysledky spise
nadprimérné.

S5.Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Skola je pro rodi¢e zdrojem informaci pii feSeni odkladti $kolni dochézky, pii potiebé
sluzeb pedagogicko psychologické poradny. Détem s odloZzenou $kolni dochdzkou je v€novana
cilend individualni péce podle jejich potreb. Kapacita Skoly ddva moznost integrovat zdravotné
postizené zaky. V tomto roce nikdo o zafazeni neprojevil zajem.

Specidalnim potiebam déti vénuje vedeni Skoly dostatecnou pozornost.

6.Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly.

Cinnost matefské $koly je obohacena oslavami vyznamnych svatki, navitévami
filmovych a divadelnich ptedstaveni, vylety.
Stanoveny program vhodné doplituji vyse uvedené aktivity.

7.Hodnoceni ¢innosti $kolskych zaFizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Soucasti skoly je Skolni jidelna. Pracuje zde kuchatrka, kterd v soubehu vykonava
vedouci Skolni jidelny. Jidelni¢ek vykazuje pestrou a vyvadZenou stravu s mnozstvim ovoce
a zeleniny. Podavané porce jsou dostatecné s moznosti piidavku. Jidelna zajist'uje pitny rezim.

V innosti Skolni jidelny nebyly zaznamendny zjevné nedostatky. Na zdakladé
nabidky jidelnicku a podavané stravy Ize hodnotit jeji praci velmi dobre.
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ZAVERY

Predskolni zatizeni plni v obci své poslani. Jeho €innost je pln€ v souladu s § 1 vyhlasky
MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych $kolach. Skola vykazuje harmonické vztahy v oblasti
ucitelka - dité i mezi détmi navzajem. Usili viech pracovnic vzdy sméfuje k prospéchu déti.
VySe uvedena negativni zjiSténi v zdsad€ nenaruSuji praci Skoly. K jejich feSeni sméiuji
nasledujici opatfeni.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti $koly:
¢ dokoncit koncepci, konkretizovat pracovni plan Skoly
e vychovné vzdélavaci plany zpracovat v tématickych souvislostech
e vyrovnavat pomér volnych a fizenych aktivit v reZimu dne
e ve spolupraci se zfizovatelem - doplnit vybaveni hra¢kami pro tvofivou hru
- vénovat zvySenou pozornost udrzbé Skolni zahrady

V Koling dne 22.9.1998

Podpis inspektorky : Mgr. A. DoskoCilova..........cccccevuenee.

Ptilohy:0

Inspekeéni zpravu jsem piijala dne 24. 9. 1998.....ccciiiiiiiiiiiiiiieee,

razitko

podpis feditelky Skoly Mgr. S. Hrstkova..........cccccoeeiiinnnnne.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi ve znéni
pozdéjsich predpisi miiZe veditel Skoly - zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi:

Adresat Datum Podpis prijemce nebo
predani/ ¢.j. jednaciho
odeslani protokolu CSI

Zpravy

Ztizovatel: Obec Stratov 15.10.1998 [031 195/98 - 1030

Skolsky Gifad:Nymburk 19.10. 1998 [H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena

str. 5




str. 6



	2.Plnění učebních plánů a učebních osnov, případně jiných schválených učebních dokumentů.
	3.Odborné a pedagogické řízení.
	4.Kontrolní systém školy. Kontrola a hodnocení.
	5.Informační systém školy - vnitřní a vnější.
	6.Vedení povinné dokumentace.
	7.Výroční zpráva.
	8. Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem ke schváleným učebním dokumentům.
	1.Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti vzhledem ke schváleným učebním dokumentům a počtu žáků.
	2.Hodnocení psychohygienických podmínek školy.
	3.Hodnocení kvality vyučování a úrovně vzdělávání.
	4.Hodnocení podmínek a výsledků formativního působení na žáky.
	5.Hodnocení výchovného poradenství.
	6.Hodnocení dalších aktivit, které významně ovlivňují výchovně vzdělávací činnost školy.
	7.Hodnocení činnosti školských zařízení, která jsou součástí školy.
	Doporučení inspekce k další činnosti školy:



