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Nezvalovo nam. 856, 708 00 Ostrava-Poruba
namésti B. Némcové 664, 708 00 Ostrava-Poruba

Termin inspek¢ni ¢innosti

13. - 16. fijen 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu materské Skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Matetska Skola, Ostrava-Poruba, Nezvalovo nam. 856, ptrispévkova organizace (dale
,,Skola* nebo ,,MS“) je zfizena Statutarnim méstem Ostrava, Méstskym obvodem Poruba.
Skola vznikla 1. 1. 2005 slou¢enim dvou mateiskych §kol. V souladu s udaji v rejstiiku
kol a Skolskych zafizeni nyni provozuje dvé pracovisté matetské Skoly, Skolni jidelnu

a Skolni jidelnu-vydejnu.
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Nejvyssi pocet zapsanych déti je stanoven na 216. Skola tuto kapacitu opakovang naplituje
a ve Skolnim roce 2014/2015 vzdélava 212 déti. Pocet déti ve tiidach obou pracovist’ je
zvysen az na 27 déti s piihlédnutim k hygienickym a prostorovym podminkam. Skola tak
uplatiiuje, se souhlasem zfizovatele, vyjimku z poc¢tu déti ve tiidé, kterou povoluje Skolsky
zakon.

Pracovisté skoly:

Nezvalovo nam. 856, 708 00 Ostrava-Poruba (dale ,,MS Nezvalovo nam.“) — kmenové
pracoviste, kde sidli feditelstvi organizace, ¢tyfi vékoveé homogenni tfidy matetské Skoly
a skolni jidelna poskytujici stravu pouze pro toto pracoviste.

Namésti B. Némcové 664, 708 00 Ostrava-Poruba (dale ,MS B. Némcové™) —
odloucené pracovisté, kde jsou Ctyfi vékoveé smiSené tiidy matefské Skoly. Je zde Skolni
jidelna-vydejna, kterda poskytuje stravu dovazenou ze Skolni jidelny pti Matetské Skole
Ostrava-Poruba, Dvorni 763, piispévkové organizaci, a to na zakladé smluvniho vztahu
o poskytovani Skolniho stravovani.

Kazdé z pracoviit §koly méa zpracovan vlastni §kolni vzdélavaci program (dale ,,SVP®),
ktery kazdym rokem aktualizuji. Oba jsou zaméfeny na vzdélavani déti formou
tematickych integrovanych blokli motivovanych zménami v pfirodé, vyznamnymi dny
a svatky. MS B.Némcové ve svém vzdélavacim programu uplatiuje diléi prvky
alternativniho vzdélavaciho programu "Zacit spolu®.

Skola zaméstnava tym 24 zaméstnancii, z toho je 14 ugitelek véetné feditelky. Pozitivnim
trendem je zvySujici se pocet vysokoskolsky vzdélanych ucitelek (6).

Provozni doba obou pracovist’ je po dohod¢ se zdkonnymi zastupci déti stanovena od 6:00
do 16:30 hodin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Skola provozuje svou &innost na dvou mistech, a to v objektech pronajatych od dvou
komerc¢nich spolecnosti na zaklad¢ dlouhodobého a stabilniho smluvniho vztahu. Jedna se
o najemni bytové domy, vnichz ma kazdé pracovisté¢ k dispozici provozné samostatné
prostory a zahradu. Priibézné jsou zde provadény rekonstrukéni prace, které zejména od
roku 2010 zlep3uji provozni podminky MS. Objekt, kde sidli MS Nezvalovo ndm., byl
zateplen a v obou byla provedena vyména oken a rekonstrukce socialniho zazemi pro déti.
Postupné jsou revitalizovany ob¢€ skolni zahrady. Zejména byla provedena vymeéna hernich
prvki, terénni Gpravy zhodnocujici podminky pro pohybové aktivity déti, kultivace zelené
pfispéla ke zlepSeni svételnych podminek ve tiidach (MS B. Némcové). Skola investovala
v uplynulych ctyfech letech také do vymény détského nabytku ve vSech tiidach a do
prabézné inovace didaktickych pomticek a hracek. Tim G¢inné modernizovala podminky,
ve kterych probiha vzdélavani. Prostory obou pracovist jsou clenény piehledné
a uspofadany bezpend. V MS Nezvalovo nam. byly zjistény rezervy v moznostech pro
vyuziti prostord tiid ke vzdélavacim aktivitdm. Jednd se o velky prostor vedle tiid
u vydejen stravy sousedici se tfidami, ktery neni efektivné vybaven ani uzivan, ptestoze
soucasné fesSeni tfid ma omezenou kapacitu pro ziizovani hracich koutd a center aktivit
déti. Problémem tohoto pracovisté jsou také malé prostory pro uskladiiovani lehatek, které
neumoziuji dostatecné vétrani lizkovin. Z posouzeni materialnich podminek vyplynulo, ze
feditelka pfistupuje ke zkvalitiovani podminek obou pracovist’ rovnomérné a zohlediuje
jejich realné potieby. Materidlni rozvoj vzdy fesi ve spolupraci s vedouci pracovnici, kterd
odpovida za &innost MS B. Némcové.



_ Inspekéni zprava
Cj.. CSIT-1474/14-T

Ceskd Skolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

Ceska $kolni inspekce (dale ,,inspekce™) posuzovala finanéni piedpoklady pro &innost
$koly a realizaci SVP, a to na zakladé ekonomickych a vykonovych ukazateli za rok 2013
a zdrojii financovani vroce 2014 k terminu inspekéni &innosti. Skola ve sledovaném
obdobi roku 2013 hospodafila s finan¢nimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu
na ptfimé vydaje na vzdélavani, které byly pouzity predevsim na platy, souvisejici zdkonné
odvody a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Dale hospodafila s finan¢nimi
prostfedky z rozpoctu zfizovatele, z nichz hradila béZznou udrzbu objektd a provozni
naklady. Dal§imi zdroji byly kromé pifijmu zuplaty za ptredskolni vzdélavani (450,- K&
mesicn€) a vynosl z prondjmu (za externi vyuku anglického jazyka v prostorach Skoly)
také idelové dotace od ziizovatele a dary sponzort. Skola je pouzila na realizaci
vzdélavacich projektd s vytvarnou tématikou ,,Tvofime spolu“ a ,, Tvofime pro radost”
a dalsi aktivity s détmi. Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpedeni jejich zamérti uvedenych ve SVP. Nakladéani
s finan¢nimi prostiedky bylo promyslené a skola aktivné pfistupovala ke hledani novych
zdrojii pro financovani svych zdmért (vyhledavani sponzort, spoluprace s rodici).
Organizace je fizena piehledn¢ a efektivnim stanovenim kompetenci pro vedeni dvou mist
poskytovaného vzdélavani. Kazdé pracovist€ ma v ramci organizace organizacni
i pedagogickou samostatnost, jejich vzajemnd kooperace vSak neni vyznamnéji
podporovana. Cinnost pracovist je kazdoroné optimalizovana na zakladé vysledki
evaluace Skoly a ve spolupraci feditelky s jeji zastupkyni, v pfipad¢ podstatnych zmén
dochazi k aktualizaci hlavnich dokumenti Skoly. Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou
nastaveny tak, ze umoziuji zapojeni vSech zaméstnancti do evaluace Skoly, srovnavani
vysledki v ¢ase, sledovani u€innosti pfijimanych opatfeni a jsou podkladem pro planovani
zmén. Skola ktomuto wdelu vyuziva systém funkénich evaluaGnich nastroji, kde
v souvislostech a pravideln¢ posuzuje vysledky Skoly, nazory rodiCovské vefejnosti
i ucitelek a ¢innost tiid.

Personalni podminky skoly jsou dlouhodobé kvalitni a stabilni. Pedagogicky sbor byl
v dobé inspekce pievazné kvalifikovany (80 %). V MS B. Némcové jsou viechny uéitelky
kvalifikované. V MS Nezvalovo nam. doslo v uplynulych dvou letech k pfirozenym
persondlnim zménam a v kolektivu jsou nyni dvé nekvalifikované, zacinajici ucitelky
(diive 100 % kvalifikovanost pedagogického sboru). Kvalifikovanost pedagogi je
dlouhodobé¢ prioritou skoly, proto jiz obé ucitelky studuji vysokou Skolu pro ziskani
potiebné kvalifikace a predpokladané ukonéeni jejich studia je v roce 2015. Skola k nim
pristupuje se zvlastnim zietelem a poskytuje jim cilenou metodickou podporu. Podporuje
také dalSi vzdélavani ostatnich ucitelek tim, ze jim umoZnuje ucast na odbornych
seminafich a poskytuje dostatek metodického materialu.

Soucasti inspekeni Cinnosti bylo posouzeni zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti pii
vzdelavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Na zaklad¢ vizualni prohlidky prostor
Skoly pfistupnych détem, kterda byla provedena za pfitomnosti feditelky Skoly,
bylo zjisténo, ze v dob¢ inspekeni Cinnosti byly tyto prostory udrzovany ve stavu, ktery
neohrozoval Zivot nebo zdravi déti. Analyzou dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola
stanovila pravidla pro zabezpeceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti pii vzdélavani
a pii akcich potfadanych Skolou, fadné s nimi seznamila zaméstnance a vyvésila dokumenty
na chodbach v obou pracovistich skoly. Pouceni déti o bezpecnosti a ochrané zdravi byla
zahrnuta do pribéhu vzdélavani. Reditelka vyhodnocovala rizika a zajitovala jejich
prevenci ve spolupraci s odborné zpusobilymi osobami. Zabezpecila v pozadovanych
terminech a rozsahu Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o pozarni ochrané
vedoucim zaméstnancim a dal$im zaméstnancim, ve stanovenych lhitach zajistovala
revize, odborné kontroly a opravy stroju, technickych zafizeni a naradi.
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Nedostatky zjistila inspekce v evidovani urazt déti, a to bylo také obsahem jednoho bodu
stiznosti na Skolu, ktery byl na zédkladé¢ Setfeni provedeného v priubéhu inspekéni ¢innosti
vyhodnocen jako divodny. Dle predlozenych dokladii nezaevidovala Skola ve Skolnim
roce 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspek¢ni Cinnosti v knize urazu tii Urazy, ke
kterym doslo v dob¢ pobytu déti ve Skole, a na Zadost zdkonného zastupce nevyhotovila
z4znam o Urazu.

Ostatni dokumentace Skoly byla prikazné vedena v souladu s pozadavky Skolského zakona
a reagovala na aktualni zmény v organizaci provozu i v pedagogickém procesu. SVP obou
pracovist byly v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani.

Skolni stravovani poskytovala §kola v obou pracovistich s piihlédnutim k potfebam déti,
ato formou jednoho hlavniho jidla a dvou doplitkkovych jidel denné, mezi nimiz byly
maximalné tfihodinové intervaly. Organizace stravovani byla koordinovana s probihajicim
vzdelavacim programem. Pestrost a skladba podavané stravy se odvijela od plnéni
stanovenych vyzivovych norem, které byly uvsSech sledovanych druhti potravin
dodrzovany. Po celou dobu pobytu déti ve $kole byl zajistovan pitny rezim. Skola
stanovila provoznim fadem organizacni a hygienické podminky pro zajiSténi a poskytovani
Skolniho stravovani. Zakonni zastupci o nich byli informovani tim, Ze provozni fad a dalsi
informace o stravovani déti véetné aktudlniho jidelnicku jim byly kdispozici na
informacnich tabulich v Satnach vSech tfid. Pro kazdou vékovou skupinu déti byly spravné
stanoveny financni normativy na nakup potravin a normovani jidel provadéla Skola na
zaklade skutecného poctu stravovanych déti. K 31. prosinci 2013 Skola ziskané finanéni
prostiedky na stravovani vycerpala.

Skola priibéiné a cilené rozvijela své podminky smérem k souéasnému pojeti
predskolniho vzdélavani a zajistila tak podnétné prosti‘edi ve tfidach. Rezervy zjistila
inspekce v FeSeni prostori tfid v MS Nezvalovo nim. a v kooperaci obou pracovist.
Dlouhodobé Skola prosazuje kvalifikovanost pedagogii a personalni zmény FeSi vidy
s diirazem na zachovani odborné urovné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Inspekéni tym posuzoval celodenni pribéh vzdélavani v obou pracovistich MS a sledoval
kontinuitu ve vzdélavani déti v dokumentech skoly.

Ucitelky pracovaly vzdy podle tfidnich vzdélavacich programt, které byly odvozeny
ze SVP. Uroveii kvality poskytovaného vzdélavani détem byla v jednotlivych pracovistich
vyrovnand a byla vétSinou velmi dobrd. Tato skute¢nost svéd¢i o dlouhodobé ucinné
spolupraci vSech pedagogli vramci jednoho pracovisté a vyvazené metodické pomoci
poskytované vSem ucitelkam vedenim Skoly. Program tfid mél vzdy formu dil¢ich
projektt, které mély vzhledem k détem vétSinou dostatecny motivacni efekt. Jejich
zakladem byly c¢asto praktické situace a souvislosti vychazejici z realnych prozitki.
Ucitelky pristupovaly k realizaci programu obvykle tvofivé a vysledky cinnosti
prezentovaly v prostfedi tfid a chodeb. Planovani pribéhu vzdélavani bylo konkrétni
a systematické, funkéni byla i nasledna evaluace a sebereflexe pedagogi.

Celkova organizace dne probihala ve vSech pracovistich v klidné atmosféie a s vlidnym
ptistupem ucitelek k détem. Kazda tiida uplatiovala vlastni, pfehlednd pravidla pro pobyt
déti v MS, které byly dodrzovany a dobie umoznily détem orientaci v prostfedi i rezimu
dne. Uspotadani t¥id do smiSenych vékovych skupin v MS B. Némcové podporovalo u déti
velmi hezké socidlni vztahy a pfirozené uéeni ndpodobou. Piichod do MS fesily uéitelky
s kazdym ditétem individualn€, vlidné je orientovaly v nabidce ¢innosti a komunikovaly
dle potieby také srodi¢i. V organizaci vzdélavani volila vétSina ucitelek kombinaci
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vzdélavani frontalni formou s individualnim piistupem k détem (pfevazovaly v MS
Nezvalovo nam.), ptilezitostn¢ také skupinové ¢i kooperativni aktivity, které byly Castéjsi
v MS B. Némcové. Hlavnim prostiedkem pro uéeni byla spontanni hra nebo fizené aktivity
podporované pfipravenym materidlnim zdzemim. Program tiid byl v dil¢i nabidce vétSinou
diferencovany v narocnosti a tim pfizpisobeny vékovym a individualnim potfebam déti.
V jeho pribéhu déti ptirozené vyuzivaly bézné dostupné vybaveni tfid, do nabizenych
¢innosti se zapojovaly dle svého zajmu a mély moznost dokonCovat Cinnost v souladu
s vlastnim tempem. Klimatem ve tfidach a nabizenym programem ucitelky pfispivaly
k subjektivnimu pocitu pohody u déti, v pfipadé zjisténi problémiti ihned reagovaly.
V nabidce cinnosti bylo dostatek cilenych aktivit, které postupné sméfovaly déti
k osvojovani dovednosti a poznatkl, které vedly k podpoie pozadovanych kompetenci
a vytvareni zékladt dil¢ich gramotnosti (pfedctenarska, matematickd, ptirodovédnd apod.)
Ze zjisténi inspekce vyplynulo, ze déti byly obvykle vedeny k samostatnosti pfi stravovani
a hygien¢, ucitelky vétSinou empaticky reagovaly na potieby déti. Rezervy méla Skola
v zabezpeCovani diferencovaného pfistupu k odpolednimu odpocinku déti dle jejich potieb,
nebot’ nevytvoiila podminky pro klidové ¢innosti détem s nizsi potiebou spanku. V MS B.
Némcové uplatiovaly ucitelky dil¢i prvky vzdélavaciho programu ,,Zacit spolu a v jejich
ptistupech byla zjist€éna vySsi mira partnerského piistupu k détem, vyssi podpora jejich
samostatnosti a ptirozenych socidlnich vazeb.

Pribéh vzdélavani mél poZzadovanou trovei, ktera cilené sméfovala k napliiovani
zamériu Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Skola dosahuje vétsinou dobrych vysledki ve vzdélavani. Jejich vyvoj byl zaznamenan
v evaluaénich dokumentech Skoly, které umoznily srovnavani vysledkti Skoly
v jednotlivych letech. MS na zjisténi reagovala kazdorodni aktualizaci $kolnich
vzdelavacich programli a v oblastech zjisténych rezerv pfijimala opatfeni. Zvolenym
systétmem organizace a fizeni Skoly podpofila specifickou vzd€lavaci profilaci obou
pracovist, ale neorientovala se na jejich sou¢innost a tim omezila pfilezitosti ke vzajemné
kooperaci.

Vysledky, kterych déti priabézné dosahovaly pti vzdélavani, prezentuje Skola nejen
v prostiedi obou pracovist, ale také na webovych strankach. Ucitelky vedou portfolia déti,
ze kterych je zfejmy jejich rozvoj na zakladé sledovanych kritérii.

Cela MS je aktivni v poskytovani roziifené zajmové nabidky pro déti, kterou ugitelky
zaclenuji do organizace vzdélavani — krouzky ,,Predskolacek™ a vytvarny krouzek. Zde se
cilend vénuji zejména détem 5-6 letym, coZ je vyznamné zejména v MS B. Némcové, kde
jsou tiidy vékoveé smisené. V letosnim Skolnim roce realizuji seznamovani déti
s anglickym jazykem prostiednictvim externiho vyucujictho ve formé krouzku
(v ptedchozich letech vyuzivali vlastni personalni zdroje v navaznosti na SVP). Jedna se
o aktivitu, kterd neni sou¢asti SVP a $kola jeji podporou reagovala na zdjem zdkonnych
zastupcu.

Nabizeji také sportovni aktivity, pro které stale vyhledavaji nové pfilezitosti a podporuji
tak pohybovy rozvoj déti (napt. predplavecky vycvik, lyzaiska skola, vyuzivani télocvi¢ny
v MS B. Némcové). Spoluprace s mistnimi organizacemi (knihovna, domov pro seniory,
stiedisko ptirodovédci, kulturni organizace ve mésté apod.) je dlouhodoba a zaclenénim
takovych aktivit do své ¢innosti prezentuje skola soundlezitost s dénim ve mésté a posiluje
vztah déti k mistnimu spole¢enskému zivotu.
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Ucitelky vysledky vzdélavani komunikuji s rodi¢i v dobé ptredavani déti, pfi zjiSténi
specializovanym pracovistém. Dobrym vysledkem Skoly jsou Cetné akce s rodici, které
posiluji vzajemnou komunikaci. Rezervy zjistila inspekce v prezentaci programu tiid
a informovani rodict o konkrétnich vzdélavacich zameérech.

MS je v kontaktu se dvéma zakladnimi $kolami (dile ,,ZS“), s nimiz spolupracuje na
zakladni Grovni, zejména se orientuje na sezndmeni déti s jejich prostfedim. Dle sdéleni
feditelky je intenzita vztahti se ZS dlouhodobé spise nizka. Aktivizovany jsou zejména
MS, ale bez vyrazngjsi tendence k soudinnosti.

Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély poZadovanou turoven, ktera
odpovidala zamérim Skolnich vzdélavacich programi.

Zavéry
MS poskytuje predskolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zakona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
Z posouzeni financni situace vyplynulo, ze finan¢ni zdroje, které meéla Skola ve

sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni realizace Skolnich
vzdelavacich programii a umoznily rozvoj materialnich podminek Skoly.

1. Silné stranky skoly

a) Prabézny rozvoj materialnich pfedpokladti, které zlepsSuji podminky pro pobyt déti
v obou pracovistich MS — zédsadni inovace vnitiniho vybaveni, rekonstrukce $kolnich
zahrad, budov a hygienického zazemi.

b) Organizace ma jasnou organizacni strukturu s efektivnim stanovenim kompetenci pro
vedeni dvou mist poskytovaného vzdélavani.

c) Dlouhodobé¢ skola zajistuje kvalitni personalni podminky. I pfi persondlnich zménach
prosazuje kvalifikovanost pedagogi a podporuje jejich vzdélavani.

d) Skolni vzdélavaci programy jsou v souladu s RVP PV a jsou kvalitnim podkladem pro
zpracovani tfidnich vzdélavacich programdl.

e) Kvalitni obsahova a motivaéni Groven vzdélavaci nabidky v obou pracovistich MS
ajeji vétsinou diferencovand narocnost v souvislosti s individuadlnimi a vékovymi
predpoklady déti.

f) Prabéh vzdélavani v MS B. Némcové ve vétsi mife sméfoval k podpofe socialnich
vztahl mezi détmi s vyuzitim vékove smiSenych skupin ve tfidach a stimuloval u déti
samostatnost.

2. Slabé stranky skoly

a) Rezervy ve vyuziti prostorovych podminek ve tfidach MS Nezvalovo nam. pro
roz§iteni hracich koutll i center aktivit déti a zabezpeceni hygienického uloZeni lehatek.

b) Nizkd podpora soucinnosti obou pracovist Skoly v oblasti vzdjemné metodické
a organizacni kooperace.

c) Systém evidovani skolnich Grazli vykazuje nedostatky, které svéd¢i neinformovanosti
zamé&stnanc o postupech pfi feSeni urazi, ke kterym dojde pii vzdélavani as nim
pfimo souvisejicich ¢innostech.
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3. Navrhy na zlep§eni stavu
Inspekce doporucuje:

a) Optimalizovat prostory tiid v MS Nezvalovo nam. se zaméfenim na vyuziti rezerv
v feSeni prostoru, uspotfadani vnitiniho zafizeni, feSeni hracich koutki a ukladani
lehatek.

b) Pii zachovani specifické profilace obou pracovist podpofit zménou organizacnich
podminek jejich soucinnost, a to zaméfenim na metodickou spolupraci a vzajemnou
inspiraci pedagogu.

c) Ceska skolni inspekce doporucuje feditelce Skoly zpracovat a uvést do praxe prehledny
organizacni systém pro evidenci urazl, ke kterym dojde pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech a seznamit s nim zaméstnance skoly.

4. Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech

Inspekéni tym hodnotil vyvoj Skoly od roku 2010 a zjistil, ze se vyraznéji rozvijela
v oblasti materidlnich podminek a zajistila tim podnétné prostiedi, ve kterém nyni probiha
vzdélavani. V pribehu vzdélavani naplinovala své zaméry, které byly v souladu s RVP PV
a dosahovala dobrych vysledkii. V MS B. Némcové se vzd&lavaci program vyznacoval
vyssi podporou kreativity déti a partnerskym pfistupem.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 94102/2010 ze dne
15. 6. 2010, platné s Gi¢innosti od 1. 9. 2010 — navyseni kapacity MS

2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 10. 2014

3. Zfizovaci listina matetské Skoly, ze dne 29. 9. 2009, G¢inna od 1. 11. 2009

4. Smlouva o podnajmu nebytovych prostor ¢. 2009/06/03/1676 uzaviena se Statutarnim
méstem Ostrava, meéstsky obvod Poruba, (I, II. a III. NP vobjektu ¢p. 856
na Nezvalové nam., v Ostravé-Porub¢é na dobu neurcitou s ucinnosti od 1.1.2010
ze dne 14. 12. 2009 véetné dodatku €. 1 s uéinnosti od 1. 1. 2011 ze dne 9. 12. 2010

5. Smlouva o podnajmu nebytovych prostor ¢. 2009/06/03/1677 uzaviena se Statutarnim
méstem Ostrava, méstsky obvod Poruba, (v objektu ¢p. 664 na nam. Bozeny Némcové,
v Ostravé-Porub¢, na dobu neurcitou s ucinnosti od 1. 1. 2010) ze dne 14. 12. 2009
vcetné dodatku ¢. 1 sucinnosti od 1. 1. 2011 ze dne 9. 12. 2010

6. Jmenovani feditelky do funkce, ze dne 29. 11. 2002, Géinné od 1. 1. 2003

7. Skolni vzd&lavaci program piedskolniho vzd&lavani s nizvem ,,Objevujeme svét™
¢j.: 155/2014/MS-NN/Va, platny od 1. 9. 2014, projednan s pedagogickou radou dne
28. 8.2014 — MS Nezvalovo nam.

8. Skolni vzdélavaci program piedskolniho vzdélavani snizvem ,Hrajeme si a
poznavame spolu®, ¢j.: 158/2014/MS-BN/Do, platny od 1. 9. 2014, projednan
s pedagogickou radou dne 27. 8. 2014 — MS B. Némcové
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9. Skolni ¥ad, &j.: 214/2013/MS-NN/Va, uéinny od 1. 10. 2013, véetn& podpisového archu
o projednani Skolniho fadu se zaméstnanci Skoly

10. Kritéria pro piijeti ditéte ke vzdélavani, &j.: 31/2014/MS/NN/Vo, Gi¢inna od 11. 3. 2014

11. Organizaéni fad matetské Skoly, ¢j.: 180/2013/NN/Vo, a¢inny od 1. 9. 2013

12. Provozni fad matetské Skoly ¢j.: 46/2009/NN/Vo, uc¢inny od 1. 3. 2009

13. Udé¢leni vyjimky z poctu pfijimanych déti v matetské Skole, ¢j.: POR 12371/2009, ze
dne 16. 4. 2009

14. Skolni matrika

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetfské Skoly — doklady

o dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

16. Ttidni vzdélavaci programy vsech tfid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

17. Ttidni knihy vsech tfid, Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

18. Pfehled dochazky déti za fijen 2013, duben az Cerven 2014 a $kolni rok 2014/2015 ke
dni inspekce

19. Zapis z pedagogické rady ze dne — projednani Skolniho vzdélavaciho programu
s pedagogickou radou 28. 8. 2014 v MS Nezvalovo nam., 27. 8. 2014 - MS
B. Némcové

20. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach uskutecnénych ve skole v letech 2013
a2014

21.Zaznamy o provedeni periodického Skoleni zaméstnanci o BOZP a PO vcetné
prezencnich listin vSech zaméstnancti ze dne 27. a 28. 8. 2014

22. Vnitini kontrolni systém, ¢j.: 46/2009/NN/Vo, G¢innost od 1. 3. 2009

23. Smérnice k poskytovani informaci a vyfizovani stiznosti, &j.:211/2013/MS-NN/Vo,
ucinnost od 1. 10. 2013

24. Zavéreené hodnoceni $koly (MS Nezvalovo nam.), ze dne 2. 6. 2014

25. Systém evaluacni ¢innosti v matefské Skole ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015-
zaznamy z hospitaci u vSech ucitelek a evaluacni zpravy tiid

26. Pedagogicka diagnostika tfid - zdznamy o pozorovani ditéte, vysledky déti — pracovni
listy, vykresy

27. Kniha urazi za pracovisté MS Nezvalovo nam. - kontrolovany zépisy za $kolni rok
2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

28. Kniha urazii za MS B. Némcové - kontrolovany zapisy za $kolni rok 2013/2014
a2014/2015 k terminu inspekce

29. Utetni zavérka sestavena k 31. prosinci 2013 ze dne 12. 2. 2014

30. Udaje o finanénim vypotadani poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2013 ze dne
23.1.2014

31. Hlavni ucetni kniha za obdobi 01-12/2013 za ¢ty 501, 518, 648 a 414 k 31. 12. 2013

32. Vykaz o cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k31. 10. 2013 (Skolni
jidelna Nezvalovo nam. 1/856, Ostrava-Poruba) ze dne 5. 11. 2013
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33. Smlouva o zabezpeceni Skolniho a zavodniho stravovani v matefskych Skoldch mezi
provozovatelem: Matefska skola, Ostrava-Poruba, Dvorni 763, ptispévkova organizace
a odbératelem: Matefskd Skola, Ostrava-Poruba, Nezvalovo ndm. 856, piispévkova
organizace ze dne 1. 9. 2005 véetn¢ dodatku €. 6. s u¢innosti od 1. 1. 2012

34. Smérnice o Skolnim stravovani Matefska Skola, Ostrava-Poruba, Nezvalovo nam. 856,
ptispévkova organizace s uinnosti od 1. 1. 2012

35. Prihlaska ke stravovani na Skolni rok 2013/2014 - za vSechny déti pfijaté do mateiské
Skoly ve skolnim roce 2014/2015

36. Tabulka — Vypocet spotiebniho koSe potravin za obdobi duben az cerven 2014

37. Vydejky potravin za obdobi duben az ¢erven 2014 (ze dne 7. 4., 14.4.5.5.12.5a2. 6.
2014 - normovani a skute¢né pocty stravovanych déti)

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jarmila Spanihelové, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelova, v. r.
Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionova, v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v. r.

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova, v. r.

V Novém Ji¢in€ 6. listopadu 2014
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Marie Voglova, feditelka Mgr. Marie Voglova, v. r.

V Ostravé dne 20. 11. 2014
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