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CHARAKTERISTIKA SKOLY

PIn¢ organizovana Zvlastni Skola Hostivice s 38 Zaky je v soucasné dobé Ctyitfidni zatizeni
s kapacitou 60 zaka, které je situovano ve dvou budovach. Dvé tfidy jsou umistény
v Hostivici, ul. Pionyrii 79, na odlou¢eném pracovisti Ci¢ovice 71 jsou druhé dvé. Soudasti
Skoly je jedno odd€leni skolni druziny.

Klientelu skoly tvofi ze tfech Ctvrtin déti s mentilnim postizenim, ostatni, bez mentalniho
postizeni, jsou viazovani z divodu opakovaného selhavani v zakladni &kole. Zaci jsou
vzdélavani podle Vzdélavactho programu zvidstni Skoly schvileného MSMT CR pod
¢j. 22 980/97-22.

Mgr. FrantiSek Flemr byl do funkce feditele Zvlastni Skoly Hostivice s odlouc¢enym
pracovistém Skoly v Cicovicich jmenovan s G¢innosti od 1. zati 1999, funkci feditele dvoutiidni
Zvlastni Skoly Hostivice vykonaval od 29. ¢ervna 1992.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Cesky jazyk se vyuCuje vsouladu sudebnim planem. UGivo zafazené ve zpracovanych
casovych tematickych planech odpovidd u¢ebnim osnovam, neplnéni osnov nebylo shledano.
Aktudlni ptiprava vyucujicich na hospitované hodiny byla vétSinou dobie promyslend. Celkove
byly planovani a priprava vyuky vynikajici.

Predmét vyucuji cCtyii ucitelky, ztoho jedna odborné¢ a pedagogicky zpusobild a jedna
s odpovidajicim pedagogickym vzdélanim. Skutecnost, ze dvé ucitelky nemaji odpovidajici
vzdélani, neméla na kvalitu vyuky vyrazn€ negativni dopad.

Vyucuje se v kmenovych ucebnach podnétné vybavenych a vkusné vyzdobenych vytvarnymi
pracemi zaku. Pro vyuku pfedmétu je Iépe vybaveno kmenové pracovisté v Hostivici, kde je
dostatek modernich pomiicek véetné specidlnich. Pomicky, které jsou pro vyuku k dispozici,
vyucuyjici ucelné vyuzivaji. Velké mnozstvi pracovniho materidlu si ulitelky zhotovuji samy
(rizné pracovni listy pro samostatnou individualni praci). Skola klade dfiraz na pohyb
a uvolnéni o prestavkach, je zaveden pitny rezim. Psychohygienické zasady byly v hodinach
dodrzovany. Podminky pro vyuku jsou celkové velmi dobreé.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vé€ku a specifickym zvlaStnostem déti. Vyucujici
vyuzivaly rizné formy préce, U€inn€ stiidaly pfimou praci se Zadky se samostatnymi ¢innostmi.
Ve vSech hodinach bylo respektovano pracovni tempo déti a ucitelky poskytovaly slabSim
zaklim pomoc podle potieby. Pfevazné pestra napli hodin a Casté stfidani Cinnosti pfiznivé
ovlivitovaly pozornost a aktivitu zakt. Pouze v jednom piipadé byly n¢které zarazené ¢innosti
nepiiméfené dlouhé. Ucitelky vedly vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Dvé hodiny byly
organizovany vynikajicim zptisobem, zéci se ucili argumentovat a odiivodiiovat svéa rozhodnuti,
zatazeny byly i didaktické hry a soutézivé prvky. Kvalitu sledované vyuky pozitivné ovlivnilo i
vyuzivani mezipfedmétovych vztahll. Organizace, metody a formy vyuky byly celkove velmi
dobreé.

Vyucujici vénovaly potfebnou pozornost motivaci a hodnoceni. VSichni Zaci v pribéhu vyuky
dostavali informaci o spravnosti plnéni zadan¢ho tkolu. V hodnoceni zakdl vyrazné
pfevazovala pochvala, kladné¢ byla hodnocena kazda snaha, pozitivni motivaci bylo
1 povzbuzovani zaki, kterym se zadany ukol nepodaftilo spravné splnit. Klasifikace a hodnocenti
odpovidaly schopnostem déti, pouze v jednom piipad€ byla ve vztahu k zdkovi zaznamenana
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nervozngjsi reakce ucitelky na neznalost diive probiraného uciva. Motivace a hodnoceni jsou
celkove vynikajici.

Ve vSech sledovanych hodinach panoval pfatelsky vztah mezi vyu€ujicimi a Zaky. Déti se
k sobé navzijem chovaly slusné¢ a zdvofile. Pfedev§im ve dvou hodinich ucitelky dbaly
o rozvoj samostatného a vystizného vyjadfovani zakt. Komunikace mezi ucitelkami a zaky
byla vstiicna. Uroveri komunikace byla ve vétsiné hodin vynikajici.

Hodnoceni vyuky Ceského jazyka - vynikajici.

Pracovni vyucovani

Tydenni hodinova dotace pfidélend jednotlivym ro¢nikiim odpovida schvalenému vzdélavacimu
programu. VSichni vyucujici maji pro pfedmét zpracovany ¢asové tematické plany uciva, které
zajistuji jeho ndvaznost. V devatém rocniku Skola vyuzila moZnost danou ucebnim planem
a snizila poc€et hodin pracovniho vyucovéni o dvé hodiny z dlivodu nezajisténi piedprofesni
piipravy. Bezprostiedni pfiprava na vyuku byla vzdy promyslena. Celkové jsou planovani a
priprava vyuky vynikajici.

Predmét vyucuje celkem Sest uciteld, z toho dva spliuji podminky pedagogické a odborné
zpisobilosti, jedna vyucujici ma pedagogickou zptsobilost, zbyvajici tfi jsou bez
odpovidajiciho vzdé€lani. Pti ptidélovani jednotlivych slozek pracovniho vyucovani ucitelim
ptihlizi feditel ke specifice predmétu, dilenské prace starSich chlapct vyucuji muzi.

Pro vyuku pracovniho vyucovdni nema Skola na obou pracovistich stejné podminky.
V Hostivici je prostornd moderné vybavend kuchyné s jidelnim koutem a Skolni dilna
s dostatkem kvalitniho pracovniho natadi. V Cicovicich je zakladni vybaveni cviéné kuchyné
zCasti zastaralé, ale stale funk¢ni, v dilné nechybi potiebné naradi. Ani na jednom pracovisti
nemaji vSichni Zaci k dispozici truhlafské hoblice, pracuje se pfevazné na Skolnich lavicich.
K vyuce péstitelskych praci slouzi skolni pozemky v aredlech Skol. Pracovni materidl (plech,
draty, dfevo, sklo, modelovaci hmota apod.) neni k dispozici v potfebném mnozstvi.
Psychohygienické zasady byly v hospitovanych hodindch dodrzovany. V' podminkdch vyuky
Jsou celkoveé negativa s pozitivy v rovnovaze.

Zhlédnuté hodiny mély klasickou strukturu, na ukézku a vysvétleni pracovniho postupu
v uvodu navazovala samostatnd prace zaka. Pokyny byly ucitelkami sdélovany srozumitelné
a s logickou navaznosti. Velmi dobie byly vyuZzity mezipfedmétové vztahy, Cinnosti byly
sméfovany pro budouci praktické vyuziti a souCasné pii nich vyucujici vyuzily i dosavadni
zkuSenosti zakli. Ve vSech hodinach Zaci pracovali se zdjmem a méli dostatek prostoru
vyzkouset si vSechny c¢innosti, které s plnénim ukoli souvisely. Pracovalo se pfiméfenym
tempem, podle potieby i s individudlni dopomoci ucitelek. Z hodin bylo ziejmé vedeni zaka
k pracovnim navykim. V jednom piipadé vyucujici nezvolila vhodné pracovisté, mnozeni
rostlin fizkovanim a seti semen Zaci provadéli na stole pro stolni tenis, pfi pfipravé pudy méli
k dispozici jeden zédkovsky stolek. Organizace, metody a formy vyuky byly celkové vynikajici.
K motivovani zakt byly vyuzity pfedev§im ndméty ¢innosti a praktické vyuziti zhotovovanych
vyrobkli. VSechny déti pracovaly s chuti a se zdjmem. Hodnoceni vykonu bylo provadéno
pribézné predevsim pochvalou. Motivace a hodnoceni Zakii byly vynikajici.

Komunikace v hodinach byla zaloZena na vzéjemné diivére, Zaci dodrzovali dohodnutd pravidla
jednéni. Pozitivni bylo i1 vytvafeni vztahii vzajemnosti a potfeby délat druhym lidem radost
(vyrobky pro praveé nepiitomné zéky, eventuelné pro zaky druhé ttidy). Atmosféra hodin byla
vynikajici.

Hodnoceni vyuky pracovniho vyucovani - vynikajici.
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Blok prirodovédnich predméti - matematika, prirodovéda, prirodopis

Tydenni hodinova dotace sledovanych pfedméth se fidi schvalenym ucebnim dokumentem,
Casové tematické plany uciva jsou funkéni, vyucujici je dodrzuji. Z kontroly dokumentace
a z provedenych hospitaci je ziejmé, Ze jsou ucebni osnovy plnény. Vyuka mezi jednotlivymi
ro¢niky je kontinudlné zajiStovéana jednak tematickymi plany, organiza¢nim spojenim vice po
sobé jdoucich ro¢nikli ve tiidach, ucelenymi fadami ucebnic a pracovnich sesitli a peclivou
ptipravou ucitelit na vyuku. Oblast planovani a konkrétni pripravy na vyuku byla celkove
velmi dobra.

Vyuka jedné hodiny byla zajisténa odborné a pedagogicky zplsobilou ucitelkou, dvé
pedagogicky zptsobilou a tfi hodiny byly oduceny ucitelkami bez odborné i pedagogické
zpusobilosti.

Materialni podminky jsou velmi dobré. Vzhledem k poctim zakii jsou ucebny prostorove
vyhodnéjsi na odlouc¢eném pracovisti, pozadavky podnétné vyuky splituji svym zafizenim vice
t¥idy v Hostivici. Uprava tiid ptisobi velmi p&knym estetickym dojmem. Pracuje se s ucelenou
fadou ucebnic a pracovnich listli, nékteré materialy si ucitelé pfipravuji sami. V pfevazné
vétsin€ zhlédnutych hodin méli Zaci k dispozici rizné ndsténné informacni materidly k aktualné
probiranému uc¢ivu. Tempo vyuky bylo pfizplisobovano moznostem zakt. Personalni podminky
jsou prumerné, materidlni a psychohygienické velmi dobré. Celkové podminky vyuky
sledovanych predmeétii vykazuji pozitiva nad béznou urover.

Struktura hodin odpovidala vyukovym cilim, véku i moznostem déti, bézné byl uplatiiovan
individuélni pfistup. Stavba hodin byla vétSinou promyslend, odpovidajici pozornost byla
vénovana upevilovani probirané latky. Vyklad nového uciva byl veden formou dialogu, kterého
se Zaci aktivné zlcastnili. Vyucujici velmi dobfe zlrocili vlastni znalosti a zkuSenosti déti.
Uc¢ivo zaktim piedavali v jednoduchych souvislostech a prezentovali ndzornym zpiisobem,
vhodné volili a uceln€ vyuzivali dostupné ucebni pomiicky, ucebnice a ucebni texty. Ve vSech
ttidach jsou pisemnosti zakii pravidelné kontrolovany a opravovany. V organizaci, formach a
metoddch celkove prevazuji pozitiva.

Vyucujici pfi vyuce aktualizovali ucivo, zatfazovali mezipfedmétové vztahy, navazovali na
vlastni prozitky zak®, za vykon déti chvélili. Uroveii motivace se piiznivé projevila v jejich
aktivnim zapojeni do vyuky a vétSinou v kvalitni spolupraci s u€iteli. Vyucujici velmi dobie
zvladali n€které drobné projevy nekazné. Hodnoceni vykonu Zaka bylo pozitivni. Motivace
a hodnoceni jsou velmi dobreé.

Vz4jemna komunikace mezi uciteli a zaky je zaloZena na oboustranné diivéfe. Pravidla jednani
jsou vSem znama a prevaznou vétSinou zakl respektovand. Psychosocidlni podminky vyuky
jsou velmi dobré, mezi Zaky a uciteli i mezi zZaky navzajem prevladaji pozitivni vztahy. Ve Skole
jsou stanovena pravidla vzdjemné komunikace. Vyucujicimi je osobnost Zaka respektovana.
Atmosféra v hodinach byla piizniva, Zaci jsou vedeni k dodrzovani pravidel sluSného chovani,
respektovani fadu Skoly. Ucitelky maji kultivovany projev, jejich pfistup k zaklim je vlidny,
vstiicny, pratelsky. V urovni komunikativnich dovednosti zdkl jsou znacné rozdily, které
souvisi s mirou postiZzeni jednotlivych déti. Vyskytovaly se drobngjsi prohiesky proti zdsadam
spravného spolecenského styku (pokiikovani na ucitele, vyrazy obecné Cestiny). Interakce a
komunikace jsou hodnoceny velmi dobre.

Vyuka sledovanych piirodovédnich piedméti je velmi dobrad.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové v kvalité sledované vyuky prevazuji pozitiva. Inspektorkami bylo celkem pét hodin
hodnoceno jako zcela mimovdadnych, ctyii byly velmi dobré a dvé mély priumérnou uroveii.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek Skoly a specifickych potieb
viazenych Z4ki a byly aktualizovany v souvislosti s pfipojenim Zvlastni $koly v Cicovicich jako
odlouceného pracovisteé. Dlouhodobé cile jsou redlné a koncipované do tfech zdkladnich
okruhti: vychovné-vzdélavaci ukoly, koncepce materidlniho a investi¢niho rozvoje Skoly na
roky 1999/2002 a ostatni plany. Vzhledem k celkové velmi dobrym materidlné-technickym
podminkam skoly smétuji ukoly hlavné do pedagogické oblasti.

Dokumenty Koncepce a organizace Skoly pro Skolni rok 2000/2001 a Plan skoly na skolni rok
2000/2001 (sportovni a kulturni akce) navazuji na koncepcni zadméry, vychézeji z hodnoceni
predchézejiciho Skolniho roku a blize specifikuji vychovné vzdélavaci a organizacni tikoly pro
dané obdobi. Plany jsou konkrétni, v obecnéjsi roviné je zpracovdna pouze Cast tykajici se
vychovné vzdélavaci oblasti v materidlu ,, Koncepce a organizace...“. Hodnoceni Skolniho
roku, které Skola kazdorocné realizuje, je kritické a poskytuje ji G€innou zpétnou vazbu.
Program jednotlivych jednani pedagogické rady je stanoven v samostatném terminovaném
planu.

Soucasti systému planti jsou i vychovné vzdélavaci plany jednotlivych tfid. Jsou podlozeny
kvalitni pedagogickou diagnostikou, pro konkrétni Zaky stanovi konkrétni vychovné tukoly.
PInéni téchto plant je rovnéz pfedmétem zaveérecného hodnoceni Skolniho roku.

V tomto Skolnim roce se nevyucuji Zadné nepovinné predméty a z diivodu nezajmu nejsou
zavedeny zdjmové krouzky.

Planovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Organizacni systém odpovida velikosti Skoly a poctu jejich pracovnikili, ktefi jsou vSichni
podiizeni ptimo fediteli. Reditel je v pravidelném kontaktu s ucitelkami obou pracovist,
v tydennim rozvrhu ma vymezen jeden den pro kontrolu a ptimy osobni kontakt s pedagogy ve
Skole v Cicovicich. Na obou pracovistich ustanovil zastupujici ucitelky.

Pfi organizovani vychovné vzdélavaciho procesu ucinné vyuziva spoluprace s pedagogickou
radou.

Pedagogicka dokumentace Skoly je vedena bez zavad, ve stanoveném rozsahu i formé.
Informovanost pracovnikil je zajiStovana zejména piimym osobnim jedndnim, pravidelnym
kondnim pedagogickych rad a prostfednictvim informacnich ndstének, na kterych jsou
zpravidla zvetejiiovany informace dlouhodobéjsi platnosti.

Informovanost zaki je zajiStovana prostfednictvim ucitelii, informovanost rodi¢li o prospéchu
prostiednictvim Zadkovskych knizek a popft. pfi konzultacich, pro které je v tydennim rezimu
pevné vymezena doba. Organizovani tfidni schiizek Skola po piedchazejicich negativnich

informuji rodi¢e osobnim dopisem, v nekterych ptipadech vyuzivaji i navstévy v roding.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana v souladu s pravni normou.

Rad $koly obsahuje viechna ustanoveni dle platného pravniho predpisu, vyznamné jsou v ném
zastoupena prava zakl. Vypracovany jsou také funkcni fady odbornych pracoven (cvicné
kuchyné, jidelny, posilovny, dilny a $kolni druZiny).

Organizace vyucovaciho procesu a piestavek je v souladu s vyhlaSkou &. 127/1997 Sb.,
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o specidlnich Skolach a specialnich matefskych Skolach. Projednani vyjimky o zatfazeni péti
vyucovacich hodin v jednom sledu v prvnim ro¢niku se zfizovatelem ale neni prikazné.
V devatém ro¢niku je jednu hodinu tydné (chemie) pocet zakli ve skupiné nizsi nez stanovi § 3
odst. 1 téze vyhlasky.

Organizovani je celkové velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikli spocivd jednak v planovitém rozd€lovani tkold, jednak ve funkénim
operativnim fizeni. Jeho hlavnim nastrojem jsou kaZzdodenni kontakt s uciteli v Hostivici
a pravidelné navitévy odloudeného pracovisté. Reditel je v komunikaci vi¢i pracovnikiim
otevieny, upfednostiiuje piimé osobni jednani. Ve Skole neni vytvofen systém dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikili. Vzhledem k nizké odborné a pedagogické zptisobilosti
ucitelského sboru je tato skuteCnost povazovana za nedostatek. V letosnim Skolnim roce
neprojevil nikdo zajem o ucast v n¢které vzdé€lavaci akei. Oficidlni metodické organy nejsou
vzhledem k velikosti Skoly ustanoveny. Piipadné metodické a dalsi vyukové problémy jsou
feSeny vramci Uzkého denniho kontaktu ¢i na pravidelnych poradach. Metodické vedeni
ucitell zajist'uje feditel téZ pii projednavani vysledkl kontrolni ¢innosti.

Kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli zahrnuji zakladni spektrum cinnosti
a aktivit, diraz je kladen na kvalitu vychovné vzdélavaci prace. Kritéria jsou vSem znama,
feditel je v praxi dodrzuje, hodnoceni s pracovniky individudlné projednava. Kritéria pro
pfidéleni osobnich piiplatkli nezahrnuji oblast dalsi vzdélavani.

Vedeni a motivovani je vihledem k celkovému hodnoceni kvality vyuky hodnoceno velmi
dobrie.

Kontrolni mechanizmy

Reditel ma zpracovan plan kontrol, ktery priib&zné plni. Ze zaznami z hospitaci vyplyva, e pfi
kontrole vychovné vzdélavaciho procesu velmi dobie postihuje specifika specialni Skoly.
Utinéna zjisténi analyzuje, projednava s pracovniky, vyvozuje z nich potiebné zavéry. Reditel
velmi dobfe znd silnd a slaba mista v kvalité prace vSech clenti pedagogického sboru.
Hodnoceni kvality vyuky feditelem vramci pohospitacnich rozborid bylo kritické, taktni
a shodné s hodnocenim pracovnic Ceské 3kolni inspekce. Soucasti hospitaci je i kontrola
dokumentace vedené uciteli.

Kontrolni ¢innost ve Skole a jeji vyuZivani pro zlepSeni prdace pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Skola je Fizena velmi dobie.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni vydané Skolskym
ufadem Praha-zapad pod ¢j. 1555/99/Ko,

e zakladaci listina ze dne 11. ¢ervna 1999 vydand Méstem Hostivice (bez ¢j.),

e koncepce zvlastni Skoly na roky 1999-2002,
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e koncepce a organizace Skoly pro Skolni rok 2000/2001,

e pléan Skoly na Skolni rok 2000/2001, plan pedagogickych rad na rok 2000/2001,

e fad Skoly, fady odbornych pracoven (cvi¢na kuchyné, dilna, posilovna, $kolni druZina),
e vyro¢ni zprava o ¢innosti Zvlastni Skoly Hostivice 1999/2000,

e jmenovani feditele do funkce ¢j. 3814/99 ze dne 11. fijna 1999,

e hodnoceni Skolniho roku 1999/2000,

e plan kontrolni ¢innosti feditele

e plan hospitacni ¢innosti

e kriteria hodnoceni pedagogickych i nepedagogickych pracovnik

e Kkriteria pro pfidélovani osobnich ptiplatkt

e tfidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, rozhodnuti o viazeni.

ZAVER

Podminky pro vzdélavani

Ve S$kole vyucuje celkem Sest ucitelit, ztoho dva splituji uplnou podminku odborné
a pedagogické zpitsobilosti, jedna ucitelka spliiuje podminku pedagogické zpuisobilosti, tii
ucitelé nemaji odbornou ani pedagogickou zpiisobilost pro vyuku ve zvldstni Skole. Na
kvalité vyuky se negativné tato skutec¢nost vyraznym zpiisobem neprojevila.

Materialni podminky jsou velmi dobré co do vybavenosti uc¢ebnicemi, pracovnimi sesity,
ucebnimi pomiickami, didaktickou technikou. Podle finanénich podminek se postupné
zlepSuji. Prostorové podminky vyhovuji.

Komplexni zhodnoceni v§ech podminek pro prdci Skoly je velmi dobreé.

Prubéh vzdélavani

Na zdkladé skutecného pozorovani vychovné vidélavaciho procesu, rozboru tematickych
planit uciteln, zapisu v tiidnich knihdch i pisemnych praci Zdaki konstatujeme, Ze obecné
i specifické cile sledovanych piedmétii jsou plnény.

Celkové je kvalita sledované vyuky hodnocena velmi dobie s pievahou pozitivnich gjisténi.

Rizeni §koly

Uroveii plinovdni je velmi dobrd, organizace S$koly a informacni systémy jsou
bezproblémové, systém vnitini kontroly je funkcéni. Vedeni Skoly zaméstnance dobre
motivuje, hodnoceni vychazi 7 vysledkit kontrolni Einnosti.

Kvalita ¥izeni je hodnocena vzhledem k podminkam Skoly celkové velmi dobie.

Z hlediska Cerpani financnich prostiedkii je neefektivné ieSena vyuka jedné hodiny chemie
v devatém rocniku (patou hodinu v pdtek) ve Skole v Cicovicich.

Ve sledovanych oblastech je prace Skoly hodnocena celkové velmi dobie.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Veseld e

Clenka tymu PaedDr. Jitka Kozdkova L

V Koliné dne 15. unora 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. 2. 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. FrantiSek Flemr

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad - referat Skolstvi 2001-03-16 &3/01-4041

Ztizovatel 2001-03-16 84/01-4041

Rada 8koly - neziizena - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Nebyly podany
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