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l.
Z.akladni cil

* V souladu se zfizovaci listinou skoly zajistovat kvalitni zadklady vSeobecného vzdélani
v rozsahu odpovidajicim pfislusSnym $kolnim vzdélavacim programim. Vyuzivat pii
vychovné a vzdelavaci praci dostupnych prosttedkti a metod zohlediujicich specifické
potieby zaku. Poskytovat podptrna opatieni v souladu s platnym doporué¢enim
poradenského pracoviste.

+ Odpovidajici vychovou kazdého zaka umoznit rozvoj jeho osobnosti a rozvoj jeho
kompetenci k orientaci ve svobodné demokratické spolecnosti. Posilovat odpovédnost
zaku k plnéni ukoltl a vnitini osvojeni mravnich hodnot. Ptipravit kazdého zaka na studium
potitebné k ziskani vybrané profesni kvalifikace.

+ Motivovat vsechny zaky ke vhodnému vybéru perspektivniho u¢ebniho oboru
odpovidajicimu individualnim schopnostem zéka i aktualnim pozadavku regionalniho trhu
prace. Motivovat a podpofit netispé$né zaky k dokonceni zakladniho vzdélani.

* Cilené& napliiovat Skolni program prevence a ve spolupraci s rodi€i, zdjmovymi
organizacemi, dal§imi statnimi organizacemi a Gfady vychovné ptisobit na zéky.

+ Dusledné postupovat pii feSeni negativnich jevi, pfijimat u¢inné opatieni a zajistit tak
zakam i pedagogiim ochranu pted jakoukoliv formou diskriminace a nasili, jako je Sikana,
rasismus, xenofobie a netolerance vuci odlisnosti v jakékoliv formé&. Zabezpecit ochranu
pied jakymkoliv télesnym 1 duSevnim nasilim, zneuZivanim, uraZenim. Chrénit Zaky pied
zanedbavanim i1 navykovymi latkami, které by ohrozovaly jejich télesny a dusevni vyvoj.

* Pro vSechny zamé&stnance zajiStovat podnétné a vstficné pracovni klima s potfebnym
materidlnim zdzemim.

* Pro zaméstnance a zaky zajiStovat dlouhodobé¢ odpovidajici standardy hygieny,
standardy bezpecnosti prace a bezpecné vyuky.

+ Systematicky reflektovat potteby fadné ochrany osobnich tdaji a dodrzovat
standardy GDPR.

1.
Prostredky k dosazZeni cile
+  Realizace vyuky na viech souéastech podle piisluinych SVP vytvotenych v souladu

s platnym RVP zakladniho vzdelavani. Zajisténi odpovidajicich materidlnich podminek
vzdélavani s ohledem na specifika prace vSech tii soucasti Skoly.
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Systematicka evaluace kvality SVP a jeho revize. Spoluprace s odbornymi pracovisti na
tvorbé a zapojovani novych metod prace odpovidajicich specifickym vzdélavacim
potfebam zaki. Kvalitni spoluprace ucitelu a asistentli pedagoga pti vzdélavani zakt

S postizenim.

Koordinace vzdélavaci i vychovné prace prostfednictvim ¢innosti metodického sdruzeni.
Zkvalithovani vzdélavaciho procesu pravidelnymi konzultacemi s odbornymi
poradenskymi pracovisti.

Realizace navstév Skol stejného zaméfeni, jako prostiedku rozvoje a sebereflexe
jednotlivych pedagogickych pracovnik i reflexe potieb a moznosti Skoly.

Aktivni zapojeni do tvorby MAP, metodicka spoluprace se skolami v regionu.

Planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v souladu s potiebami a
moznostmi Skoly s pfiméfenym zohlednénim z4jmu ucitelti. Vyuzivani nabidek
Scholaservisu, NIDV a PdF UP. Pfednostni zapojeni do projekta financovanych z ESF.

Zkvalitnovani kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a metodického vedeni pedagogti zejména
dalsim vzdélavanim vedoucich pracovniki.

Pravidelné vyhodnocovani vysledkid vyuky a vychovy, pravidelna analyza absence zaki
a oveétovani diivodu jejich nepfitomnosti.

Pribézné navrhy na korekci SVP a zpiisob monitorovani dosazené urovné kompetenci zak,
odpovidajici upravy vzdelavacich plant, koordinace prace s prifezovymi tématy.

Pravidelné ¢tvrtletni konani pedagogické rady Kk zajisténi objektivniho hodnoceni
vysledkl vzdélavani a sjednoceni vychovnych postuptl vSech vyucujicich. Doplnéni
mimotadné pedagogické rady vzdy v piipad¢ potieby.

Pravidelné pololetni konani tfidnich schiizek, prubézné informace v zakovskych knizkach
k zajisténi kontaktu s rodiéi, zajisténi konzultaénich hodin vSech pedagogickych
pracovnikl. Pravidelna spoluprace se Skolskou radou.

VyuZivani internetovych stranek Skoly, jako informaéniho kanalu pro rodice a prezentace
aktivit Skoly Siroké vefejnosti.

Pravidelné vyhodnocovani jednotlivych slozek klimatu Skoly, pravidelné schiizky
s vedenim PL.

Pravidelna ¢innost povéfence GDRP, pravidelné proSkoleni zaméstnancti a kontrolni
¢innost vedeni Skoly.

Stanoveni aktualnich potieb Skoly v oblasti: A — provozni
B — organizacni
C — metodické
D — vychovné
E - fidici



1.
Hodnoceni aktualniho stavu

Skola v sou¢asné dobé sdruzuje tyto slozky:

Zikladni $kola prakticka, ktera pracuje podle SVP ,,Spirala“, zpracovaného dle RVP ZV
2016.

Z:kladni $Kola specialni, ktera pracuje podle SVP zpracovaného dle RVP ZS speciélni.
Zakladni $kola p¥i Psychiatrické 1é¢ebné& Sternberk, ktera pracuje podle vlastniho SVP dle
RVP ZV 2016 a odpovidajicich vzdelavacich programii hospitalizovanych zakd.

Skolni druZina — o kapacit& 15 zaka, ktera pracuje podle SVP SD.

Skolni jidelna — vydejna stravy s kapacitou 50 ob&dii, ktera zajistuje stravovani zaki a
zamestnancu.

Vyuéujici pracuji podle celoroénich plant udiva sestavenych dle platného SVP. Na $kole
pracuje metodické sdruzeni, které se schazi podle potieby K projednani aktualnich otazek.
Sjednocuje metody hodnoceni, metody vyuky, vychovné postupy, zajistuje mezipiedmétové
vazby.

K hodnoceni vysledkl vzdélavani slouzi skolni testovani v portalu NIQES. Pedagogové skoly
sestavili sady testovych aloh pro CJ a M pro zaky patého a devatého roéniku. Toto testovani se
V plné §ifi realizuje od roku 2016. V poslednich letech skola obohatila vyuku také o projektové
dny se zapojenim odbornikii z praxe v ramci projektu Sablony II — ZS Olomouck4, Sternberk.

Vychovna poradkyné splituje piedepsané kvalifikaéni pozadavky vcetné dopliujiciho studia.
Jeji hlavni pracovni naplni je predprofesni pfiprava zakl, zajisténi vybéru vhodného oboru a
podpora jejich uspésného priijeti k dalsimu vzdélavani. Vychovna poradkyné poskytuje
konzultace rodi¢tim také v piipadé kézetiskych ¢&i jinych problémi zaka. Zaci vyuzivaji jeji
pomoc ¢i radu také v piipadech zavaznych osobnich problémut. Vychovna poradkyné pracuje
podle celoro¢niho planu s pravidelnym pololetnim vyhodnocenim.

Prevenci negativnich jevl ftidi povéfeny koordinator, ktery se ucastni seminaft k této
problematice. Skola ma sestaven $kolni program prevence rizikového chovani, na jehoz
pripravée i realizaci se podili vSichni vyucujicich. Soucasti prevence jsou i riznorodé odpoledni
aktivity, ptiprava prezentac¢nich akci, ucast ve sportovnich a vytvarnych soutézich. Od skolni
ho roku 2019/2020 byla nové zfizena pozice Skolniho psychologa, ktery je soucasné
koordinatorem prevence.

Ukoly v oblasti EVVO zpracovava proskoleny koordinator. Pod jeho vedenim se tiidy zapojuji
do prace na vybranych internich projektech. Prvky EVVO jsou také soucasti vzdélavaciho
procesu stejné jako dal$i prifezova témata jako jsou multikultura, bezpecnost, zdravy Zivotni
styl. Skola je dlouhodobé zapojena do projektu s podporou MSMT ,,Recyklohrani®.

Hodnoceni vychovné a vzdélavaci prace se uskuteCiiuje V terminech stanovenych celoro¢nim
planem na pedagogické rad¢, na kterou zpravidla navazuji tfidni schiizky. V piipad€ nutnosti je
svolana mimotadna pedagogicka rada.

Uroven spoluprace rodi¢t je na nasem typu $koly primérna. Dobra je vsak spoluprace se
Skolskou radou, ktera aktivity Skoly sleduje a podporuje. Pozitivni ohlas mé4 kazdoro¢né Den
otevienych dvefi Skoly v ramci Lécebenskych slavnosti PL Sternberk.

Néktefi zaci vSak bohuzel potfebnou podporu rodiny nemaji. Jejich rodi¢e jim nezajisti
nezbytné materidlni vybaveni, tfidnich schizek se G€astni minimalné, informace ani prospéch
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v zakovskych knizkach nesleduji, na vyzvani Skoly k navstévé prevazné nereaguji. V téchto
piipadech $kola pifedava podklady pro jednani piislusnému odboru socialnich véci, se kterym
uzce spolupracuje. Ve zvlast slozitych piipadech jsou potadany spolecné ptipadové komise.

Provozni podminky pracovisté Olomoucka 76, kde jsou umistény t¥idy ZS praktické, jsou
dobré — kapacita prostor odpovida schvalené vzdélavaci kapacité zatizeni. Skola je umisténa
Vv aredlu tvofeném tfemi budovami ve vlastnictvi Olomouckého kraje. Jedna se o vystavbu typu
VELOX. K dispozici pro TV a PC je $kolni zahrada, kterou $kole dlouhodobé& zapujéilo
K uzivani Mésto Sternberk. V uplynulém obdobi byla zrozpoétu ziizovatele provedena
rekonstrukce vnéjsi dlazby, rekonstrukce poéitacové sité a doplnéno IT vybaveni souéasti ZS
pii PL. Z prostfedki dotace EU byla v ramci akce ,,Green Class* vybudovana venkovni
ucebna. Z prosttedkll organizace byla realizovana oprava socidlnich zafizeni pro zaméstnance a
vymeény nabytku ve sborovnach.

Zakladem IT vybaveni je pocitacova ucebna se dvandcti zdkovskymi pocitaci, jednim
pocitatem pro ucitele a projektorem. Jedna ucebna je vybavena interaktivni tabuli a jedna
udebna projektorem. PC je zaktim k dispozici také v pracovné pro reedukaci. Skola mé interni
bezdratové piipojeni k internetu. Také ve sborovnach jsou vyuéujicim k dispozici pocitace
s pfipojenim na internet. Sou¢ast ZS pii PL byla v ramci projektu

Dalsi souéasti §koly je pracovisté Olomoucka 173. Jedna se o ZS pfi zdravotnickém zatizeni
umisténou V arealu PL Sternberk s kapacitou 40 zakt. Ta ma k dispozici samostatnou budovu
se tfemi ucebnami a dal$i dvé uCebny umisténé v budové détského oddéleni. Vzhledem
k vytizenosti détského oddéleni je tato soudast téméi zcela kapacitng zaplnéna. Souéast ZS pii
PL byla v ramci projektu Sablony II — ZS Olomouck4, Sternberk vybavena novymi notebooky
pro pedagogy a tablety pro zaky.

Pracovi§té Sadova 7, kde v soutasné dobé dobiha individualni vyuka 2 zakd ZS specialni
v rozsahu 4 hodin. Smluvné je zajisténa vypujcka pracovny pouze na dobu vyuky. Vyucujici
zde ma k dispozici odpovidajici prostor i vybaveni pro individudlni praci se zdkem. Kromé¢
toho po dohod¢ vyuziva i relaxaéni mistnost, rehabilita¢ni bazén a dalsi zafizeni Gstavu.

V.

Stanoveni aktualnich potieb Skoly

A Oblast provozni:
Realizované ukoly

- V soucinnosti se zfizovatelem byla provedena opravu vnéjsi dlazby

- probéhla vyména nabytku ve vSech sborovnach

- byla vyménéna podlahova krytina v horni sborovné

- zajisténo nové IT zapojeni ZS pti PL

- bylo doplnéno vybaveni tfid novym nabytkem

- prubézné jsou zajiStovany opravy a udrzba

- s odbornikem SOS strojirenské a lesnické byl konzultovan navrh a revitalizace pozemku

- v zavislosti na dofeseni vlastnickych vztaht fesit opravu oploceni

- z prostiedkti IROP byl realizovan projekt ,,Green Class®, jehoz soucasti bylo i bezbariérové
feSeni vstupnich prostor a jejich zabezpeceni

- Z prostiedkit OPZP byla zpracovana projektova dokumentace ,,Zatepleni a vyména oken®

- v souvislosti s epidemii Covid-19 byla skola vybavena desinfek¢nimi prostiedky, rouskami a
dvéma generatory O3

- z projektu Sablony II byly poiizeny tablety a notebooky pro zaky, které umoziuji distanéni
vzdélavani zaki soudasti ZS pii PL



Ukoly k realizaci

- zuéelové dotace MSMT doplnit IT vybaveni a programové vybaveni tak, aby $kola byla
schopna pruzné prejit na distanéni vyuku, bude-li to potieba

- aktualizovat webové stranky Skoly v souladu s legislativou

- V soucinnosti se zfizovatelem zajistit sjednani odpovidajiciho harmonogramu realizace
projektu ,,Zatepleni a vyména oken®, aby stavebni prace co nejméné narusily chod Skoly.

- zajistit zvySeny dohled a odpovidajici opatieni pro udrzeni bezpecnosti zaktli i zaméstnancii po
celou dobu oprav

- po dobu oprav udrzet potiebnou ptistupnost a funk¢énost IT

- zabezpecit financné 1 personalné nadlimitni objem tklidovych praci

- dale zlepSovat vybaveni pomiickami, zejména pro PC

- zahajit revitalizaci téch ¢asti pozemku, které nebudou stavbou dotéeny

- V soucinnosti se zfizovatelem pfipravit a realizovat opravu oploceni arealu Skoly

B Oblast organiza¢ni:
Realizované ukoly

- s vedenim PL jsou pravideln¢ konzultovany podminky spoluprace osetfovného personalu

a pedagogli 1 materidlni podminky pracoviste, které ob€ organizace postupné zlepsuji

- organizace provozu predmétu vyptjcky DDM byla projednana a je bezproblémova

- feditelka $koly je zapojena ve Spolku specialnich $kol Olomouckého kraje

- §kola je aktivnd zapojena do tvorby MAP i aktivit MAS Sternbersko, 0.p.s.

- v souvislosti s epidemii Covid-19 byla nastavena hygienicka pravidla a odpovidajici rezim
uklidu

- v dobé& uzavieni $kol byl nastaven systém distanéni vyuky: pro ZS pii PL — prostiednictvim
skypu, pro soucast Olomoucka 76 — zadavani ukolii na webové stranky a roznos pracovnich
listd zaktim bez ptistupu k internetu.

Ukoly k realizaci

- pokracovat ve schiizkach s vedenim PL a pravidelné konzultovat potteby pracoviste

- vzajemn¢ piedavat informace s vedenim DDM a udrZet tak hladky chod vyptjcky

- nadale pokracovat v zapojeni feditelky ve Spolku specialnich skol Olomouckého kraje

- podporovat nadale tvorbu MAP, zapojovat se do vzdélavani pro pedagogy

- z aktivit MAS Sternbersko, o.p.s. realizovat projet Spole¢né za kvalitni vzdélavani

- sledovat vyvoj epidemie Covid-19 a pruzné upravovat hygienicka pravidla i rezim uklidu
- zdokonalovat sytém distan¢ni vyuky obou soucasti, pro ptipad potieby

C Oblast vzdélavaci:

Realizované ukoly
- Z divodu epidemie Covid-19 nebylo mozno na konci Skolniho roku 2019/2020 ovefit
vysledky vzdélani skolnim testovanim zakt 5. a 9. ro¢niku z Cj a M

- Skola zajistila DVPP pedagogtiim pro praci s zaky s jinym postizenim a vychovnymi
problémy



- znalosti PP v oblasti metodiky jednotlivych pfedméti prohloubila vzdjemna vymeéna
zkuSenosti s pedagogy z jinych skol

- znalosti v oblasti IT, prevence negativnich jevii a dalSich prohloubila $koleni a vybrané
seminaie

- Skola podporuje zéky ze socialné slabych rodin ohrozené socidlnim vylouc¢enim konzultacemi,
doucovéanim a v neposledni fadé nabidkou bezplatného zapojeni do zdjmového vzdelavani
v SD, piipadné v krouzku Tvofiva dilna

- S8kola obohatila vzdélavaci moznosti $koly spoluucasti v projektu ,,Podpora polytechnického
vzdélavani v Olomouckém kraji“ SOS lesnické a strojirenské Sternberk

- §kola realizovala projekt ,,Sablony II - ZS Olomoucka Sternberk® — jehoZ souéasti bylo
zajisténi DVPP zaméfené na podporu rozvoje funkénich gramotnosti u zaku, zejména
Ctenarské, matematické, finan¢ni a informacéni gramotnosti

- Skola realizovala v souc¢innosti se zfizovatelem projekt ,,Green Class ,, — vybudovani
venkovni uéebny a rozsitila SVP o aktivity, které tento novy prostor umoziiuje

Ukoly k realizaci

- doplnit dodate¢n¢ hodnoceni Grovné vzdélavani za rok 2019/2020 u zaku 6. ro¢niku $kolnim
testovanim pro 5. ro¢nik v portalu NIQES

- pokracovat v ovéfovani vysledkili vzdélani $kolnim testovanim zaka 5. a 9. roéniku z Cj a M

- prohlubovat vhodnou volbou DVPP kompetence pedagogi, zaméfit se na formu webinaia

- k prohloubeni znalosti PP v oblasti metodiky vyuZit nové vzniklé profesni weby a také archiv
CT s bloky vyukovych potadi U&iTelka a Odpoledka

- vyhledavat dalsi moznosti podpory zakl ze socialné slabych rodin a spolupracovat v této
oblasti s dalsimi subjekty

- pfipravit a zahajit realizaci projektu ,,Sablony III — ZS Olomoucka Sternberk — predevsim k
zajisténi dalsi podpory $kolniho asistenta v ZS pii PL

- ptipravit a zahajit realizaci Skolniho projektu Duhova $kola zaméteného na rozvoj ekologické
vychovy a provazani prafezovych témat

D Oblast vychovna:
Realizované ukoly

- plné kvalifikovany vychovny poradce poskytuje pravidelné konzultace zaktim i rodi¢im,
pedagogicti pracovnici s nim konzultuji vychovné postupy
- Skola ma sestaven Skolni program prevence rizikového chovani, jehoz realizaci fidi povétreny
koordinator, ktery sleduje nové trendy na tiseku prevence a priabézné je zapracovavat do planu
prevence.
(napt. Krajsky plan primarni prevence rizikového chovani v Olomouckém Kraji 2019 - 2022)
- tfidni ucitelé poskytuji Zakim i rodi¢im pravidelné zpétnou vazbu, piehledné eviduji své
vychovné plisobeni 1 jednani s rodici, vSichni ucitelé maji stanoveny pravidelné konzulta¢ni
hodiny
- ve 2. pololeti Skolniho roku 2019/2020 nebyly prezenta¢ni akce mozné, Skola proto vice
vyuzivala webové stranky, po celou dobu uzavieni Skol poskytovala rodicim 1 zakim
psychologickou podporu formou telefonickych konzultaci Skolni psycholozKy, jejiz pozice je
nove zavedena od roku2019/2020.
- pti vychovnych problémech zaku Skola spolupracuje s odbornymi poradenskymi pracovisti
a odbory socialnich véci



Ukoly k realizaci

- udrzet vysokou kvalitu prace vychovny poradce a jeho akceptaci zaky i rodici

- udrzet kvalitu spoluprace pedagogickych pracovniki v oblasti vychovy i vyuky

- udrzet disledny profesionalni piistup tfidnich uciteld pii vychovné praci i jednani s rodici

- k posileni zajmu rodi¢i organizovat vhodné prezentacni akce Skoly

- udrzet nadstandardni uroven spoluprace s odbory socialnich véci a odbornymi poradenskymi
pracovisti

- bezplatnym z4jmovym vzdélavanim zlepSovat prevenci negativnich jevi

E Oblast Fidici a personalni:
Realizované ukoly

- vSichni ucitelé maji pozadovanou kvalifikaci, vsem pedagogickym pracovnikim je
umoznéno dalsi vzdélavani v souladu s potiebami $koly

- personalné jsou zajistény potieby provozu

- v§ichni pracovnici maji moznost piedkladat navrhy ke zlepseni ¢innosti $koly

- Skola zpracovava a kazdé pololeti vyhodnocuje: skolni program prevence rizikového chovanti,
plan EVVO 1 plan prace vychovného poradce

- pedagogové se zapojuji do tvorby téchto ro¢nich plani a metodické sdruzeni koordinuje jejich
realizaci

- pedagogicky sbor spolupracuje v ramci metodického sdruzeni i neformalné jak v otazkach
vyuky, tak ve vychovnych otazkach

- Skola ma nastavena Kritéria kvality pedagogické prace a oceniuje osobni rozvoj pracovniki

S pfimym dopadem na kvalitu vzdélavaciho procesu

- aktivity skoly podporuje §kolska rada

Ukoly k realizaci

- zajisti odpovidajici kvalifikaci vychovatelky Skolni druziny

- postupné ov&fovat klima Skoly z pohledu Zzakd, rodi¢t i pedagogti, identifikovat kriticka mista
chodu skoly a hledat spole¢né odpovidajici feSeni

- otevienou komunikaci vedeni Skoly s pedagogickym sborem zkvalithiovat proces fizeni

- nadéle rozvijet motivujici a soucasn€ profesionalni pracovni prostfedi, cilené¢ vyhledavat

indikatory kvality vzdélavaci 1 vychovné prace

- ocenovat aktivitu pedagogt V tymové praci, podporovat tvofivost i rozvoj sebereflexe

jednotlivea

- vhodnou volbou DVPP nadale profilovat $kolu jako plné kompetentni ke vzdelavani zakt

S rliznymi typy postizeni v€etné kombinovanych.

- dlouhodobé¢ prohlubovat vzdélani PP v oblasti metodiky jednotlivych pfedmétt, ctenarské a
matematické gramotnosti, V oblasti IT, prevence negativnich jevi, ekologické vychovy,
rozvoje finan¢ni gramotnosti i etické vychovy



V.
Hodnoceni potieb Skoly a jejich doplnéni

- uprava dlouhodobé koncepce Skoly bude provadéna vzdy za obdobi tii let

- bude se opirat 0 vlastni hodnoceni skoly a vyroéni zpravy za ptislusné obdobi

- navrhy k doplnéni mohou vznaset vSichni pedagogicti pracovnici, $kolska rada a v oblasti
provozu také provozni pracovnici

- aktualni verze dlouhodobé koncepce skoly bude k dispozici v pisemné podob¢ na ufedni
desce Skoly a soucasné jako dokument v elektronické podob¢ na internetovych strankach
Skoly

Toto znéni Dlouhodobé koncepce Zéakladni $koly Sternberk, Olomoucka 76 bylo projednéno
pedagogickou radou dne 7. 9. 2020.

Skolskou radou bylo projednano dne 7. 9. 2020.

Ve Sternberku 31. 8. 2020 Mgr. Zuzana Parmova
feditelka Skoly



