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Misto inspekce: Rytitska 406/10, 110 00 Praha 1
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi,
ve Skolnim roce 2010/2011 do data ukonceni inspekce.

Aktualni stav Skoly

Anglicko-Ceské gymndzium AMAZON s.r.o. (dale jen Skola) zahajilo Cinnost 1. zafi
2008. Jeho zfizovatelem je obchodni firma EuroEdu s.r.o. Ve skolnim roce 2010/2011 skola
vyuc€uje nasledujici obory vzdélani:

e 79-41-K/41 Gymnazium 1. a 2. ro¢nik denni formy vzdélavani
e 79-41-K/408 Gymnazium — Zivé jazyky 3. ro¢nik denni formy vzdélavani

Skola se profiluje zejména zaméfenim na vyuku zivych jazykd (anglicky, némecky,
francouzsky, Spanélsky jazyk; v rdmci nepovinnych predmétl mohou Zaci déle studovat napt.
japonstinu, ¢instinu, rustinu), dale pak informatiku a komunika¢ni dovednosti. Od 3. ro¢niku
vyucuje v anglickém jazyku 1 nekteré volitelné predméty. V 8 tiidach se vzdelava 120 zaka
(stav k 30. zati 2010), nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole (400) i1 v jednotlivych oborech
vzdélani (400 a 200) Skola neptekracuje.

K vyznamnym zméndm hodnoceného obdobi patii zejména pievod cinnosti Gymnazia
AMAZON s.r.o. (stejny zfizovatel) na Anglicko-Ceské gymndzium AMAZON s.r.o.
s naslednym vymazem Gymnazia AMAZON z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Byla
navySena kapacita Skoly, pocet zaki se zvySil o 58 %. Dale pak doslo ke zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani prest€hovanim Skoly do novych prostor. Tyto zmény pfispély
k odstranéni nedostatklt uvedenych v inspekénich vystupech =z pfedchozi inspekce



(viz doklady ¢. 39 a 40). Zarovenn byl k1. srpnu 2010 jmenovan a nasledné¢ zapsan
do Skolského rejstiiku novy feditel Skoly (s kompetencemi zejména pro oblast pedagogického
tizeni, védy a vyzkumu). Ostatni manazerské posty zlstaly beze zmén.

Hodnoceni predpokladii a vysledki Skoly ve vztahu ke Skolnimu
vzdélavacimu programu a Skolskému ziakonu

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skute¢nostem
uvedenym ve Skolském rejstiiku. Zaci 1. a 2. roéniku jsou vzdélavani dle Skolniho
vzdélavaciho programu pro gymnazidlni vzdélavani ,, Worldwide Education* (dale SVP), Zaci
3. roéniku dle dosud platnych u¢ebnich dokumentii. SVP je zpracovan v souladu se §kolskym
zékonem, strukturou a zasadami Rdamcového vzdélavaciho programu pro gymnazialni
vzdelavani (dale RVP). Zjistény byly pouze drobné formalni nedostatky, nemajici zasadni vliv
na jeho realizaci. K 1. zaii 2010 provedla $kola dil¢i odiivodnéné tupravy SVP, které
vyplynuly z vlastniho hodnoceni jeho dosavadni realizace. SVP je kvalitné zpracovan,
orientuje se na hlavni vzdélavaci cile a podporuje rozvoj osobnosti zakd.

Uroveti Fizeni odpovida typu a velikosti §koly. Propracovana organiza¢ni struktura s jasné
delegovanymi pravomocemi a kompetencemi uc¢inn¢ podporuje operativni 1 strategické fizeni
Skoly a realizaci vzdé€lavacich programil. Na fizeni se podileji i dal§i pracovnici Skoly
(poradni sbor). Planovéani se odviji od redlné¢ koncepce, kterd byla na zaklad¢ vlastniho
hodnoceni inovovana na obdobi let 2010 — 2014, schvalena zfizovatelem i Skolskou radou.
Ve vykazovani udaji o ¢innosti Skoly k 30. zafi 2010 nebyly zjistény nedostatky. Vyro¢ni
zprava ma pozadovanou strukturu, obsah vychdzi z vlastniho hodnoceni a koresponduje
s realitou. Prava a povinnosti zakl jsou jasné zakotveny ve Skolnim tadu. Jejich dodrzovani
vedeni Skoly pravidelné monitoruje, konkrétni zjiSténi projedndva na jednanich pedagogické
rady a pfijima uc¢inna opatieni. Nedostatky zjisténé pii posledni inspekéni Cinnosti byly
vedenim Skoly a zfizovatelem odstranény.

Personalni zaji§téni vzdélavani je velmi dobré. Skola piijima u¢inna opatieni k odstrafiovani
personalnich rizik, vede i vlastni databazi kvalifikovanych uchazec¢i o misto ucitele. Nové
pedagogy vybira na zakladé tfikolového vyberového ftizeni. Vzdélavani zajiStuje mlady
a aktivni pedagogicky sbor sloZeny z odborné kvalifikovanych uciteltl a zahrani¢nich lektort
(rodilych mluvéich). Celkova mira odborné kvalifikovanosti sboru je 75 %. Systematicka
je podpora zadinajicich ugitelt (seznameni s pozadavky, se SVP, hospitace, metodicka
pomoc, pravidelné hodnoceni prace, operativni pomoc pii feSeni problémil). Pedagogové
efektivné vyuzivaji pracovni dobu, nabizeji zaktim fadu dalSich vzdé€lavacich aktivit i mimo
vyuCovani. Funkéni je 1 systém zastupovani, kdy prakticky nedochazi k odpadévani hodin
a naruSeni vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) vychazi z planu
DVPP, pruzné reaguje na aktualni potfeby plynouci z vlastni evaluacni Cinnosti (napf.
problematika motivace 74k, kyberSikany), probihd nejen v teoretické roving, ale i formou
praktickych nacvikli. Zahrani¢nich stazi, vyménnych pobytl a studia k rozsifeni specializaci
se vzhledem ke kratké existenci Skoly zatim pedagogové nezucastnili. Pozice specialistil jsou
obsazeny kvalifikovanymi odborniky.

Pro vzdélavani Skola vytvaii prijemné, estetické a bezpecné prostiedi s fungujicim
pedagogickym dohledem. Urazy se vyskytuji jen ojedindle, vtomto $kolnim roce jsou
evidovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola se piestéhovala do modern&
upravenych prostor historické budovy v centru Prahy, kde vybudovala kmenové ucebny
s funkénim nabytkem a zdkladnim didaktickym vybavenim, pocitaovou ucebnu, jazykové
ucebny, knihovnu s cizojazy¢nymi tituly, studovnu, relaxacni mistnost, kabinety pro ucitele
a socialni zdzemi vcetné Saten. Vnitini prostiedi Skoly je bezbariérové, vybudovano bylo



1 hygienické zafizeni pro télesn¢ handicapované. Chybé&jici prostory pro praktickou vyuku
ptirodovédnych predmétu, estetickou a té€lesnou vychovu fesi nadale formou prondjmu uceben
a sportovist’ u blizkych subjektti. Najemné hradi na zdkladé¢ smluvniho ujednani. Materialni
technické podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programt, Skola je postupné rozviji
vsouladu svlastni koncepci a potiebami plynoucimi zrealizace SVP. Rezervy zatim
vykazuje v oblasti vybaveni didaktickou technikou a pomiickami. Zajistuje obnovu ICT
ajeho vyuzivani ve vyuce, administrativé 1 pi1 zajiStovani informovanosti zakonnych
zastupct zaku.

Skola hospodaii s finanénimi prostiredky poskytnutymi formou dotace ze statniho rozpoétu
na zéklad¢ uzavienych Smluv o poskytnuti dotace, s finanénimi prosttedky poskytnutymi
ze statniho rozpod&tu v ramci rozvojovych programii vyhlaovanych MSMT CR, s finanénimi
prostiedky ziskanymi z plateb Skolného a se sponzorskymi dary od rodi¢ii a nadace. Priority
urcuje podle rozpoctovych moznosti a redlnych potieb. Prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu pouziva v tomto obdobi na ¢astecnou tthradu mzdovych prostiedki a na ¢aste€nou
uhradu zakonnych odvodii. Nakupy ucebnich pomtcek, tthrada dalSiho vzdélavani a dalsi
ostatni neinvesticni vydaje souvisejici se vzdélavanim hradi z financnich prostiedka
ziskanych predev§im zplateb Skolného. Po pfevodu ¢&innosti Gymnézia AMAZON
na Anglicko-Ceské gymnazium AMAZON s.r.0. doslo od 1. zafi 2010 k vyraznym pozitivnim
zménam 1 v zaméstnavani pedagogii. DoSlo k navySeni pracovnich uvazkl stavajicich
pedagogickych pracovnikil a k potiebé pfijeti zaméstnanct novych. Od 1. zaii 2010 uzavielo
Anglicko-Ceské gymnazium AMAZON s.r.o. nové pracovni poméry se zameéstnanci
na zékladé pracovnich smluv nebo formou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
Stavajici pracovni poméry se zaméstnanci byly upraveny dle potieb organizace na zakladé
dohod o zméné obsahu pracovni smlouvy. Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu
Skola pouziva efektivné a v souladu s G€elem, na ktery byly ptidéleny.

Zasadu rovného pristupu ke vzdélavani skola napliuje. Informace o vzdélavaci nabidce
a postupu pfi pifijimani do prvniho ro¢niku poskytuje formami dostupnymi v§em uchazectm.
Ptic¢iny poruseni pravnich pfedpist pfi pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2009/2010 se pro dalsi
obdobi eliminovaly ukonéenim ¢&innosti Gymnazia Amazon. Cinnost vychovné poradkyné
je planovana a pravidelné vyhodnocovana. Skola ma vypracovan funkéni systém podpory
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. V letosnim Skolnim roce nevykazuje zadného
integrované¢ho zdka se speciadlnimi vzdéldvacimi potfebami ani Zaky nadané. Individualni
vzdélavaci plany povolené z jinych divoda jsou fadné evidované ve Skolni matrice, jejich
napliiovani a u¢innost jsou v pravidelnych intervalech vyhodnocovany. Vychovna poradkyné
v koordinaci s ostatnimi uciteli Zakiim poskytuje individualni podporu pii feSeni studijnich
iosobnich problémt, dle potfeby vyuzivd pedagogicko-psychologického poradenstvi
externich odbornikil. Cinnosti vychovné poradkyné a $kolni metodicky prevence jsou uzce
provéazané. Minimalni preventivni program je zpracovan komplexné jako Skolni preventivni
strategie. U&innost metod, nastrojii a konkrétnich akci je v prabéhu letosniho $kolniho roku
ovéfovana a na pravidelnych jedndnich svedenim Skoly vyhodnocovéana. Preventivni
programy pokryvaji problematiku vSech oblasti socidln¢ patologickych jevla (SPJ), reaguji
na aktudlni problémy a jejich uéinnost je vyhodnocovana. Skola planuje zvefejnéni
dosazenych vysledkl tykajicich se nejen SPJ, ale i1 klimatu, prospéchu, chovani a posunu
v hodnotovych systémech zaki pro rodi¢ovskou vetejnost v ¢ervnu 2011.

Organizace vzdélavani je efektivni, po prevodu ¢innosti Gymnéazia AMAZON na Anglicko-
ceské gymnazium AMAZON s.r.0. jiz nevykazuje nedostatky. Rozvrh hodin, délky pfestavek,
podty a slozeni zakd ve tiidach nejsou v rozporu s pravnimi piedpisy. Skola napliiuje uéebni
plany podle schvalenych uéebnich dokumentti a SVP, sleduje piinos vzdélavacich oblasti
k rozvoji kli¢ovych dovednosti. Disponibilni hodiny vyuziva v souladu s cili a profilem SVP,
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zékim déle nabizi moznost dalSich vzdélavacich aktivit a uzsi profilace v ramci nabidky
volitelnych a nepovinnych pfedmétl, semindii a klubld. Na praci s zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zaky nadanymi je $kola pfipravena (SVP, piislusni specialisté).
Dlraz klade na systematickou domdci piipravu, tuto podporuje vyuzitim intranetového
prostiedi a dobrou praci s vysledky doméaci ptipravy v hodinach. V ptipad¢ vyskytu rizik
v pritbéhu vzdélavani pfijima opatfeni k jejich odstranéni.

Skola u¢inné podporuje celkovy rozvej osobnosti Zaka. Jiz pied nastupem zakd do Skoly
provadi diagnostiku trovné jejich védomosti a dovednosti, zdkiim pak individualné pomaha
odstranit slaba mista v zakladnim vzdélani do zahajeni vzdélavani v gymnaziu. V Gvodu
$kolniho roku pak pofdda adaptaéni kurzy a seznamuje zaky s technikami uéeni. Zakiim
s jinym matefskym jazykem neZ Ceskym Skola nabizi kurzy ceského jazyka, pravopisnych
a gramatickych dovednosti, které v pfipad¢ potfeby navstévuji 1 CeSti Zaci. Spolupracuje
s poradenskym zatizenim, GspéSnost zakli podporuje mj. systémem ,,0sobnich poradci* z fad
pedagogli a konzultacemi. Pfi hodnoceni vysledkl uplatiiuje pravidla dana Skolnim fadem,
v hospitovanych hodinach nebyly vyuzity moznosti vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
zakl. V prib¢hu vzdélavani ucitelé vedle tradi¢nich frontdlnich forem prace uplatiiuji
aktivizujici kooperativni metody vyuky kladouci diraz na praktické vyuziti jazykovych
ijinych dovednosti a védomosti. Pii praci szdky disledné uplatiuji individualni
1 diferencovany pfistup. Ke zkvalitnovani vzdélavani jsou vyuzivany vysledky dosazené
ve védé a vyzkumu. Skola zaky motivuje osobnim pfistupem pedagogti i nabidkou daliich
atraktivnich vzdélavacich a zajmovych aktivit (nabidka cca 40 seminafi a 12 zajmovych
klubti). Nejlepsi zéky ocenuje, zpétné pak maji Zaci rovnéZ moznost hodnotit i praci uciteld.

Spoluprace a komunikace se zakonnymi zastupci nezletilych zaka, rodici zletilych Zaki, popt.
osobami, které vic¢i témto zaklim plni vyzivovaci povinnost funguje formou E-learningového
portalu Moodle (elektronického informacniho on-line systému umoziujicimu 1 elektronickou
vyuku), Skolnich prikazl, schiizek a rozesilanim informaci o prospéchu. Informace o déni
a hospodareni ve S§kole rodicim dvakrat roéné poskytuje rovnéz Skolska rada. Ta spolupracuje
s vedenim Skoly v souladu s ustanovenimi Skolského zdkona, vedeni Skoly konstruktivné
reaguje na jeji podnéty, stejné jako na podnéty zakovské samospravy ¢i na vysledky raznych
anket zadavanych zakim s cilem zlepSeni kvality vzdelavani a jeho podminek. Spoluprace
s daldimi partnery se vzhledem ke kratké historii $koly teprve rozviji. Skola spolupracuje
napf. s poradenskym zafizenim, organem mistni samospravy, humanitarnimi a dobro¢innymi
organizacemi, Skolami v Evropé a v USA.

Skola 1&inn& podporuje rozvej funkénich gramotnosti Zaki, vysledky pribézng
vyhodnocuje. Piikladnou troven mé zejména podpora schopnosti komunikace v cizich
jazycich. Odviji se od pestré nabidky vyuky cizich jazykdi vradmci vyucovani
1 v mimoSkolnich aktivitich. Vyuka je organizovana v malopocetnych skupinach zakt
a je personalné zajiSténa kvalifikovanymi uciteli a rodilymi mluv€imi. Uzivané formy
ametody prace vedou k efektivnimu rozvoji vSech jazykovych dovednosti s dirazem
na komunikaci. Zaci projevuji o vyuku mimofadny zijem a pfistupuji k ni zodpovédné.
V pribéhu vzdélavani se zapojuji do projektové cinnosti, soutézi, ucastni se kulturné
vzdélavacich akci, pracuji s Evropskym jazykovym portfoliem a ptipravuji se ke slozeni
mezindrodnich jazykovych zkouSek. Velmi dobrou Groven mé podpora socidlni gramotnosti
zaka. Na praktickych tulohdch se uci U¢inn€é komunikovat, spolupracovat i pracovat
samostatné. Aktivné se zapojuji do cinnosti humanitdrnich a dobro¢innych neziskovych
organizaci. Ptikladné je realizovana multikulturni vychova efektivné vyuzivajici podminek
Skoly (Zaci i pedagogové raznych néarodnosti). Skola poiadad $kolni akce a projekty
podporujici vzajemné poznavani kulturnich odlisnosti etnik a majority. V ramci SVP a dalich
aktivit (Tyden proti urazim a nemocem, Tyden boje proti zavislostem) u¢inn¢ podporuje




vychovu zaki ke zdravému Zivotnimu stylu. I pfi omezenych podminkach Skola G€inné
podporuje piirodovédnou gramotnost Zaka spolupraci s mistni zédkladni $kolou, ekologickymi
centry a dalS§imi subjekty. Pofdda akce podporujici vychovu k udrzitelnému rozvoji.
Standardnimi zptisoby §kola rozviji dal$i pozadované gramotnosti. Ctenaiské dovednosti zakti
vhodnym zatfazovanim prace s textem, praci se slovniky, beletrii, cizojazycnymi publikacemi,
dennim tiskem, ucasti na kulturnich akcich a vyuzivanim Skolni knihovny. Pro podporu
zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky zatazovany problémové ulohy rozvijejici
abstraktni pfedstavivost a ulohy na matematizaci redlnych situaci. ZvySovani informacni
gramotnosti zakt Skola podporuje orientaci vyuky informacni technologie na moznosti
praktického uziti, vedenim Zzakl k vyhledavani informaci zrGznych zdroji a k praci
s informacemi 1 v dalSich pfedmétech.

Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost zak® jiz pii prechodu ze zakladniho vzd&lavani
a poskytuje jim ucinnou podporu (viz vyse). Vysledky vzdélavani vyhodnocuje v ramci
jednéani pedagogické rady a na poradach vedeni, vyuziva vlastnich Skolnich testl, zjistuje
nazory 74kt na kvalitu vzdélavani a s podnéty dale pracuje. Zaktm s riziky neusp&$nosti
poskytuje individudlni podporu a pomoc. Systémové hodnoceni celkovych vysledka
vzdélavani nebylo vzhledem ke kratké existenci §koly provadéno.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Vyuka probihi v souladu se SVP a schvilenymi uéebnimi dokumenty. SVP
je zpracovan v souladu se Skolskym zakonem, strukturou a zasadami RVP. Nedostatky
jsou pouze formalniho razu. V praxi je ac¢inné napliiovan.

Pii prijimani ke vzdélavani a v priabéhu vzdélavani Skola respektuje zasady rovného
pristupu a zohlednuje vzdélavaci potieby jednotlivei.

Prostorové a materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s icelem, na ktery
byly pridéleny, nedostatky zjiSténé ve Skolnim roce 2009/2010 se jiz neopakuji.

Personalni podminky jsou vzhledem Kk profilaci Skoly velmi dobré. DVPP
je organizovano planovité a v souladu s potifebami Skoly. Pro vzdélavani Skola vytvari
bezpecné prostiedi, v jeho pribéhu prijima ucinna opatieni k zajiSténi bezpec¢nosti
zaku.

Organizace vzdélavani a systém rizeni jsou funkéni. Vzdélavaci aktivity Skoly zaloZzené
na individualnim a diferencovaném pristupu u¢inné rozvijeji osobnost Zakii a podporuji
jejich uspésnost. Piikladnou urovein ma podpora schopnosti komunikace zaki v cizich
jazycich a efektivné, nenasilné realizovana multikulturni vychova.

Vzhledem ke své kratké existenci zatim Skola vykazuje rezervy v materialné technickém
vybaveni a vyuZziti partnerskych vztahi.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Zakladatelska listina — stejnopis notafského zapisu NZ 162/2006 N 195/2006 sepsany
dne 29. 9. 2006

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka
133840 (ze dne 30. 6. 2010)
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11.
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29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Jmenovani do funkce feditele stiedni Skoly s u€innosti od 1. 8. 2010 (ze dne 5. 5. 2010)

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 19 686/2010-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 9. 2010 (ze dne
31.8.2010)

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢j. S-MHMP 739412/2010 o stanoveni
poctu zaku v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani s tcinnosti
od 13.9.2010 (ze dne 13. 9. 2010)

Smlouva o najmu nebytovych prostor (Uhelny trh 425/4) €. 410 ze dne 26. 8. 2010

Smlouva o najmu télovychovnych a sportovnich zatizeni (Uhelny trh 425/4) ¢. 510 ze
dne 26. 8. 2010

Néjemni smlouvy (Rytifska 406/10) ¢. NAN/58/01/017610/2010 ze dne 29. 4. 2010
a ¢. NAN/58/017825/0/2010 ze dne 19. 5. 2010

Najemni smlouva (nam. Curieovych 886/2) ¢. 005/2010 ze dne 6. 9. 2010

Smlouva €. 43/2010-11 na pronajem sportovnich prostor ze dne 10. 9. 2010 (venkovni
areal - malé htiste, hala, parketovy sal)

Smlouva o poskytnuti dotace na Skolni rok 2010/2011 ¢. DOT/61/02/002070/2010 (ze
dne 25. 2. 2010) véetné Dodatku €. 1 ke smlouvé s u€innosti od 1. 9. 2010 (ze dne 4. 10.
2010)

Smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2010/2011 ¢. DOT/61/06/002153/2010 (ze dne
17.3.2010)

Provozni fad Skoly platny od 1. 9. 2010 (ze dne 20. 7. 2010)

Organiza¢ni struktura pozic na Anglicko-Ceském gymniziu AMAZON s.r.o.
(organizacni schéma)

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2010

Vykazy R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010

Seznam zakl k 30. 9. 2010 (tdaje ze skolni matriky)

HIasSeni o poctu zakt 9/09 — 8/10 (mésicni piehledy)

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2010

Utetni zévérka k 31. 12. 2009

Uetni knihy a uletni sestavy: Pohyb na aétu (dokladové) od 1. 1. 2010
do 31. 12. 2010)

Financ¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu — rok 2008, 2009

Udaje o hospodateni s poskytnutou dotaci ve §kolnim roce 2009/2010 véetné ukazatelt
nakladovosti

Seznam ucitelll Anglicko-Ceského gymnazia AMAZON s.r.0. dle stavu k 19. 10. 2010

Pracovni smlouvy, dohody o zméné obsahu pracovni smlouvy, dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér a platové vymeéry zaméstnancii dle stavu k 19. 10. 2010

Rozvrhy tfid a ucitelt — Skolni rok 2010/2011

Ucebni dokumenty pro gymnazia platné od 1. 9. 1999

Skolni vzdélavaci program pro gymnazidlni vzdélavani ,,Worldwide Education®, verze
platnd od 1. 9. 2010

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2010 — 2014

Skolni #4d ze dne 10. 8.2010

Koncepcni tizeni lidskych zdroji pro skolni rok 2010/2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 11. 10. 2010

Zapisy z jednéani pedagogické rady ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011

Zapisy z jednani Skolské rady ke dni inspekce

Zapisy ze schlizek predmétovych komisi ve Skolnim roce 2010/2011

Dokumentace pfijimaciho fizeni pro skolni rok 2010/2011



37. Individuélni vzdélavaci plany Zakh pro Skolni rok 2010/2011
38. Kniha trazi —stav od 1. 9. 2010

39. Inspekéni zprava &j. CSIA-167/10-A ze dne 15. 4. 2010

40. Protokol &j. CSIA-164/10-A ze dne 15. 4. 2010

41. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011
42. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2010/2011

43. Ttidni knihy ze Skolniho roku 2009/2010 a 2010/2011

44. Aktuélni zdznamy Skolni matriky

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti
nad Labem.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedsSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena ve vSech oblastech
minimdlné jako pramérnd, zejména 7 hlediska rozvoje osobnosti Zaku pak ai jako
nadpriumérnd.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Radek Dlouhy R. Dlouhy v. r.
PaedDr. Jana Hornova J. Hornova v. r.
Mgr. Eva Storkanova E. Storkdnova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova B. Zoudunova v. r.

V Usti nad Labem dne 26. ¥ijna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Usti nad Labem dne 27. ¥ijna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Pavel Zachar, CSc. P. Zachat v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Nebyly vzneseny
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