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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1 659/08-02

Nazev Skoly: Z:akladni $kola a Mateiska Skola Osov, okres
Beroun

Adresa: 267 25 Osov 93

Identifikator: 600 043 002

IC: 71 001 549

Misto inspekce: Osov 91 a Osov 93

Termin inspekce: 12., 13. a 14. listopad 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zékladni Skolou
a Matetskou skolou Osov, okres Beroun podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé&lavaciho programu matefské koly (SVP MS), jeho
souladu s pravnimi pfedpisy as Ramcovym vzd€lavacim programem pro predskolni
vzdélavani (RVP PV), hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) v zékladni
Skole, jeho souladu s RAmcovym vzdéldvacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a Mateiské Skola Osov, okres Beroun je ptispévkova organizace, ktera vznikla
ke dni 1. ledna 2003. Sidli na adrese 267 25 Osov 93. Jako pravnicka osoba vykonava ¢innost
neuplné zakladni skoly s prvnim az patym ro¢nikem, matetské skoly, Skolni druZiny a Skolni
jidelny. Ztizovatelem je Obec Osov (adresa: 267 25 Osov 108). Na odlou¢eném pracovisti
(adresa: 267 25 Osov 91) je matefska $kola (MS) a $kolni jidelna (SJ), ktera zajistuje
stravovani pro déti, zaky, zaméstnance Skoly a pro cizi stravniky.

MS je umisténa v piizemni ucelové budové v bezprostiedni blizkosti zékladni $koly (ZS).
Je jednotiidni s celodennim provozem od 6:00 do 16:00 hodin a na zékladé ziizovatelem
povolené vyjimky je do ni pfijimano 28 déti. Ve Skolnim 2008/2009 bylo ke dni 30. zafi
vykazdno 28 déti, ztoho 10 déti pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky, jedno dité
s odkladem povinné $kolni dochazky (dile v textu OPSD) a 3 déti s omezenou délkou
dochazky dle ustanoveni zdkona ¢islo 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni



pozdgjsich predpist. Kapacita MS byla v poslednich tfech letech plné vyuZivana. V letosnim
Skolnim roce doSlo ke zlepSeni persondlnich podminek z hlediska kvalifikovanosti
pedagogického persondlu a stabilizace kolektivu. V minulém obdobi bylo vzdélavani
zajiStovano castecné nekvalifikované.

Zakladni $kola ma pét tiid s prvnim az patym roénikem. Kapacita ZS, ktera &ini 120 zakd,
neni naplnéna. Na zacatku Skolniho roku 2008/2009 byl celkovy stav zakti 75. V dobé
inspekce méla ZS 74 zaky. Podet zakli je v poslednich tfech §kolnich letech stile nizky.
Podstatnou zménou v Zivoté ZS je vytvofeni vlastniho SVP a jeho postupné zavedeni
do prvniho a druhého ro¢niku. Ve zbyvajicich rocnicich se vyucuje podle vzdélavaciho
programu Zakladni $kola, &j. 16 847/96-2, ve znéni pozdg&jsich tiprav. Nabidku ZS dopliuji
zajmov¢ Utvary organizované Skolni druZinou ¢i skolou.

Za posledni tfi roky byly provedeny tpravy a opravy vbudové ZS (napf. vyména dvefi
u hlavniho vchodu, oprava stiechy). Skola dopliiovala fond pomiicek dle svych finanénich
moznosti — byly zakoupeny mj. vyukové programy, kopirovaci piistroj. Na budovy MS a ZS
navazuje Skolni zahrada, kterd vSak neni v soucasné dob¢ plné€ oplocena, coz ztéZuje zajisténi
bezpecnosti déti 1 zakt a také zajiStovani nezdvadnosti zahradniho vybaveni.
V pedagogickém sboru doslo k minimalnim zméndm.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem financovani Skoly ve sledovaném obdobi 2006 az 2008 byly finanéni
prostfedky poskytnuté $kole ze statniho rozpodtu na piimé vydaje na vzdélavani. Skola
pouzila tyto prostfedky na platy a nahrady platli, ostatni osobni ndklady, na zdkonem
stanovené odvody do fondli socidlniho a zdravotniho pojiSténi, pfidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, na ucebnice, ucebni pomiicky a Skolni potfeby, na vydaje spojené
s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovniki, na ochranné pracovni pomicky a na dalsi
¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Dotace ze statniho
rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 v priméru 79 %
celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. Prostfedky na mzdy, platy a ostatni platby za
provedenou praci byly kryty 100 % ze statniho rozpoétu. Skola pouziva finanéni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Kromé zékladni dotace $kola disponovala financnimi prosttedky ziskanymi na zaklad¢ Zadosti
na projekty. V ramci rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani v roce 2006 az 2008 byly Skole
poskytnuty ucelové dotace prostfednictvim Krajského ufadu Stredoceského kraje
na rozvojové projekty ,,Statni informacni politika ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich
ICT ve Skolach®, ,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ®,
,»Zptistupnéni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zékladnich kol s ro¢niky pouze
l. stupné*“ a ,,ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Ptid€lené prostiedky
byly pouzity v souladu s pravidly a rozpoctem projekta.

Dulezitym zdrojem financovani je také piispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi veskeré provozni naklady. Ztizovatel pfispiva Skole i na
pfimé ndklady na vzdélavani, zejména na ucebnice a ucebni pomicky. V roce 2006
z finan¢nich prostfedkl zfizovatele byla provedena vymeéna kotle pro vytdpéni, v roce 2007
osvétleni v MS a socialni zafizeni a vroce 2008 oprava stfechy budovy ZS a uprava
komunikace pied Skolou.

Ke zlepSeni materialn€ - technického vybaveni vyuziva Skola i sponzorské dary (tj. LCD
televizor, prehrava¢ VHS a DVD, skolni lavice, kldvesy a tiskarna).



Skola disponovala v obdobi let 2006 az 2008 omezenymi finanénimi prostiedky ze statniho
rozpoctu i od zfizovatele. Tyto finan¢ni prostfedky neumoziuji Skole v dostate¢né mife
pokryt potfebu finan¢nich ndkladi na ndkup ucebnic a novych ucebnich pomiicek (napf.
interaktivni tabule).

Skola hospodaii s omezenymi zdroji, které nejsou plné dostalujici pro obnovu majetku
a informacni techniky. Pro zlepSeni materidalné - technickych podminek vyuZiva
i sponzorské dary a ucelové dotace pridélené na zakladé zpracovanych projekti.
Ve sledovaném obdobi pouZila financéni prostiedky efektivné a ucelné.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O zptisobu, pravidlech a terminu piijimani déti k dochédzce i své vzdélavaci nabidce informuje
MS prostiednictvim vlastnich webovych stranek. Aktualné také zvefejiiuje oznameni
na mistnich informaénich tabulich a v tisku. Skolni matrika (Evidencni listy) obsahuje
vSechny zakonem stanovené udaje, které jsou dle potieby pritbézné aktualizovany.

MS zprosttedkovava rodi¢im kontakty na odborniky, pii vzdélavani déti s OPSD jsou
uplatiiovana doporuceni odbornikl. Pfinosné je i snaha hledat nové formy osvétové Cinnosti
v oblasti pfedskolniho vzdélavani (pofadani setkani rodicli s odborniky — napf. problematika
grafomotoriky, $kolni zralosti). MS pravidelné informuje rodi¢e o uskuteéiiovaném obsahu
vzdélavani a vysledcich Cinnosti déti. Je stanovena doba pro mozné konzultace rodict
s pedagogickymi pracovniky.

MS zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivich déti a zajistuje stejné piilefitosti
ke vzdélavani. Skolni poradenstvi je uskuteciiovano na béiné tirovni.

Vedeni $koly

Vedouci pedagogicka pracovnice MS jmenovana feditelkou $koly k 1. ¥ijnu 2007 zpracovala
na zakladé piivodniho materidlu, svych prvnich zkusenosti a realnych podminek MS novy
SVP MS s platnosti od 1. zaii 2008. Tento program vychazi ze zidsad RVP PV a &astetné
vyuzivd metodického materidlu Barevné kaminky; spiSe formalni nedostatky jsou jesté
v identifika¢nich tidajich MS &i ve vymezeni n&kterych podminek vzdélavani. Vzdélavaci
obsah je v odpolednich hodinach doplnén zajmovymi ¢innostmi déti - keramika, aerobik, hra
na zobcovou flétnu pod vedenim ucitelek a seznamovani se zéklady anglického jazyka pro
pfedskolni déti pod vedenim externi pracovnice. Pozitivem je navaznost vyuky jazyka jiz
od 1. tfidy ZS. V novém SVP MS je stanovena ramcova struktura hodnoceni MS. Podle ni je
naplitovani SVP MS a jeho funk&nosti pribézné sledovano. P¥ipravovany jsou podklady pro
jeho inovaci dle aktudlnich potfeb, coZz spolu se zvySenim odbornosti pedagogického
persondlu vytvaii pfiznivéjsi podminky pro jeho inovaci i pro zpracovani vlastniho hodnoceni
Skoly za dvouleté obdobi. Za lofisky $kolni rok zpracovala vedouci pracovnice podklady pro
Vyroéni zpravu $koly za oblast MS. Dokument viak ma spise popisny charakter uplynulého
obdobi, bez stanoveni konkrétnich zavérii, vymezeni rizik a vytyceni ukoli pro dalsi rozvoj.
Vnitini dokumenty MS jsou postupné novelizovany dle aktualnich podminek a platné
legislativy. V dobé konani inspekce vSak byly jest¢ zjistény dil¢i nedostatky v oblasti
stanoveni kompetenci a povinnosti vedouci uéitelky MS, ale i ve vymezeni pracovnich
povinnosti a zodpovédnosti jednotlivych pracovnic. Tato skutecnost vytvari rizika pii zajisténi
bezpeéného provozu. Skolni ¥ad neni diisledné zpracovan dle ustanoveni §kolského zakona.
Podminky pro vedeni MS nejsou optimalni. V MS neni v sou¢asné dobé dostateéné zazemi
pro uloZeni Skolni dokumentace, kterd je umisténa ve volné ptistupné skiini ve t¥idé. Prostor,
ktery byl pivodné vyuzivan jako feditelna, je vzhledem ke své bezprostfedni navaznosti
na tfidu vyuZivan jako herni koutek pro déti. MS je vybavena starym poditatem a je pievazné



vyuzivan vedouci Skolni jidelny. Pocita¢ byl v lofiském roce nové doplnén tiskdrnou,
pfipojeni k internetu viak MS nema. Vedouci pracovnice MS miize piileZitostng vyuZivat
pocitatové vybaveni v uéebné ZS, coz viak pro ni z hlediska stanoveného rozvrhu hodin neni
vyhovujici, a tak vétSinou vyuziva sviij osobni pocitac i pfipojeni k internetu.

SVP MS je v &iste¢ném souladu se zisadami a cili RVP PV, dle ustanoveni $kolského
zakona je zverejnén. Rezervy jsou v systematickém planovani materidalné technického
vybaveni Skoly, ve zpracovdani vnitinich dokumentii a v jasném vymezeni kompetenci
a zodpovédnosti pracovnikii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V dobé konani inspekce zajiStovaly vzdélavani dvé kvalifikované pedagogické pracovnice
s plnymi uvazky. Vedouci ucitelka pracuje v oblasti pfedSkolniho vzdélavani teprve druhym
rokem (pfed nastupem do MS pracovala sedm let jako vychovatelka). Druha ugitelka v MS
pracuje od 1. zafi 2008. Ma ctyfletou pedagogickou praxi, kterou ziskala bezprostfedné
po ukonéeni stfedni §koly, poté pracovala mimo obor az do doby nastupu do zdej§i MS.

Dle rozvrzeni pracovni doby obou pedagogickych pracovnic probihd denné jejich piima
pedagogicka prace s détmi soubézné po celou dobu jejich pobytu venku a obéda. V dobé
od 6:00 do 7:00 hodin je vSak provoz zajistovan nekvalifikovanou Skolnici.

Pribéh dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale v textu DVPP) nelze sledovat
v del§im casovém horizontu vzhledem ke kratké dob& pracovniho poméru pedagogickych
pracovnic a k organizacnim problémim pfi zajiStovani vzdélavani déti v loiiském Skolnim
roce. Vedouci pedagogickd pracovnice se zUcastnila proskoleni v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi a poZarni ochrany. V letoSnim Skolnim roce se jiz kazdd pedagogicka
pracovnice zuéastnila jedné vzdélavaci akce vramci DVPP piispivajici k realizaci SVP
(jazykové vzdélavani déti, hodnoceni vzdélavacich pokrokii déti). Pro pracovnice MS je
obecné stanoven Plan persondlniho rozvoje v ramci celé organizace. Ke zlepSeni podminek
pro DVPP piispiva vybaveni MS metodickymi materialy pro samostudium uéitelek. Vedouci
pracovnice MS vzhledem ke svym dovednostem ziskava informace i z metodickych portali
a pfiznivé tak pfispiva k uplatiiovani novych poznatki pfi vzdélavani.

MS vramci danych moznosti vytvaii celkové dobré podminky pro zdravy vyvoj déti.
Pozitivni je snaha vytvaret dle moZnosti €lenité vnitini prostfedi umoznujici riznorodé
aktivity, pravidelné zatazovani pohybovych cinnosti déti, které jsou vhodné dopliovany
odpolednimi zdjmovymi &innostmi & prilezitostnym vyuzivanim t&locviény ZS. Prostory
udrzba Skolni zahrady a jejiho star§iho zafizeni tuto situaci ¢astecné zlepSuje.

Vybaveni tfidy star§im netcelovym nabytkem umoziiuje détem volny piistup k hrackam
a pomiickdm pouze omezen€, pozitivem je jiz provedend obnova détskych stolii a Zzidli
s ohledem na antropometrické pozadavky.

Bezpetnost prostiedi je pravidelné kontrolovana. Ukoly a pozadavky k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii vzdélavani déti jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech $koly vcetné
SVP MS a jsou prokazatelng priibézné napliovany pii jednotlivych &innostech (zapisy
v Prehledu vychovné prdce, stanovend pravidla chovani a komunikace zpracovana
do piktogramii vyveésenych ve tfid¢€). To se ptiznivé projevuje v minimalizaci urazovosti — od
doby nastupu nové vedouci pracovnice nedoslo k zddnému Skolnimu Urazu. Rezervy jsou
jesté v zajistovani pitného rezimu.

Personalni podminky jsou vzhledem k odborné kvalifikovanosti obou pedagogickych
pracovnic piiznivé pro realizaci SVP MS. Vnitini i vnéj§i vybaveni je pravidelné
kontrolovdano a udriovdano 7 hlediska bezpecnosti, dle moZnosti je obnovovano. Soucasny
stav je funkéni, umoZiiuje realizaci SVP MS.



Prubéh vzdélavani

Béhem inspekce byly provedeny hospitaéni vstupy u obou pedagogickych pracovnic.
Do priibéhu vzdélavani byly zafazeny Cinnosti z riznych oblasti pfedSkolniho vzdélavani
smétujici k plnéni spoleéného vzdélavaciho zaméru. VéEtsSina Cinnosti vSak byla realizovana
jednotné se vSemi détmi. Rezervy jsou v promyslen€js$i motivaci s Sir§Sim vyuZzitim pomuicek
a organizaci vzdélavani, kterd by vice umoznovala uskuteciiovat vzdélavani formou nabidky
riznych ¢innosti s diferenciaci ndro¢nosti ukold a zplisobtl jejich plnéni s ohledem na vékovée
smiSenou skupinu déti. Celkové vzdélavani probihalo v klidné atmosféfe, pozitivem je
partnersky pfistup ucitelek k détem a jejich vedeni k dodrZovéani stanovenych pravidel
chovani a komunikace.

Ke sledovani vzdélavacich pokrokl jednotlivych déti jsou pouZzivany formuléie pievzaté
z metodického materidlu Barevné kaminky. Dané zpracovani téchto formulaiti vSak
neumoziiuje sledovat vzdélavaci pokroky jednotlivych déti a jejich individudlni potieby,
pfestoze jsou zdznamy provadény prubézné. Jsou vSak dle potieby vhodné dopliovéany
slovnim hodnocenim u jednotlivych déti (déti s OPSD) a zakladani vysledkii vytvarnych
a vzdélavacich ¢innosti déti do portfolia, coZ tento nedostatek formulaiti ¢astecné snizuje.

Po skonceni kazdého tematického bloku je provadéno hodnoceni s ohledem na plnéni
stanovenych ukoli v jednotlivych vzdélavacich oblastech détmi a ziskavani pozadovanych
kompetenci. Sebehodnoceni ucitelek uskuteciované prostfednictvim vypliovani pievzatych
hodnoticich tabulek je spiSe formalni. Jsou obecné, pln€é neodpovidaji konkrétnim situacim,
nestanovuji jasné zaveéry smeétujici k vymezeni rezerv a dal§im postuplim.

Vzdélavani déti probihda pievainé tradicnim zpitsobem, rezervy jsou v diferencovanosti
vzdélavani s ohledem na vékové zvlastnosti a individudlni moZnosti déti ve vékové smisené
skupiné.

Partnerstvi

Planovani spoluprice se stéZejnimi partnery je soucasti SVP MS i vnitinich dokumenti.
Vedeni MS usiluje o roziifovani okruhu moznych partner a hledani novych forem
spoluprace se stavajicimi partnery

Piinosnym doplnénim spoluprace s rodici je jejich zapojeni do ¢innosti skoly prostrednictvim
pofadani pravidelnych neformalnich setkani s pracovné vytvarnymi dilnami ¢i oslav
tradicnich svatkli a vyro¢i s vystoupenim déti pro rodi€e a vetejnost. RodiCe se aktivné
podileji na organizaci n¢kterych akcei a zlepSovani vybaveni Skoly.

Spoluprace se ZS zlep$uje predev§im moznosti Gcasti déti na riznych kulturnich &i
sportovnich akcich a vyletech. Pro Skolu je pfinosna i spoluprace se zdravotni pojistovnou,
v ramci které se MS v souvislosti se svymi cili stanovenymi v SVP MS zapojila do projektu
o Zdrava MS*“ (pfinosem je napf. poskytovani sponzorskych dardi, metodickych
a propagacnich materiald, vzajemna spoluprace pfi pofadani tematicky zamétenych akci).
Spoluprdce s partnery priznivé dopliiuje Cinnost Skoly a piispiva ke zkvalitnéni vzdélavaci
nabidky.

Projevy dosahovani uirovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu,
vysledky vzdélavani déti

Ze zavéra hospitatnich vstupl vyplyva, ze vMS jsou vytvofeny dobré podminky pro
pfedskolni vzdélavani. Ve sledovanych ¢&innostech byly déti vedeny k dosahovéani
pozadovanych kompetenci k dalSimu vzdélavani, k jejichz napliiovani vyznamné pfispiva
ptiznivé socidlni klima s partnerskymi vztahy. Déti ptirozené komunikovaly mezi sebou
i s dospélymi, byly samostatné v sebeobsluze a bezproblémovée se orientovaly v prostiedi.
Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych predpokladit pro dal§i vzdélavani
na urovni odpovidajici jejich véku.



Hodnoceni zakladni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a o postupu pfi pfijimani Skola informuje zplisobem dostupnym vSem
uchazed¢tim. Termin zapisu do $koly je vzdy fadné vyhlaSen. ZS informuje o zapisu
prostiednictvim regiondlniho tisku a vyvéSuje oznameni ve Skole, v mistni matetské Skole,
v okolnich obcich a matetskych Skolach apod. Pfi pfijiméni ke vzdélavani postupuje dle
platnych zédkonnych ustanoveni, snazi se omezit rizika diskriminace uchazecti o pfijeti.
Nastavajicim Zakiim Skola umoziuje navstévy zamétfené na seznameni s novym prostiedim.
O piijeti zaki k povinné Skolni dochézce nebo o jejim piipadném odloZeni vydava feditelka
piislusna rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. Skola je pfipravena pomoci Zakim
pii zméné vzdelavaciho programu a v piipadé potfeby jim zajistit individudlni péci.

V leto$nim Skolnim roce byl k datu inspekce integrovan jeden zék, pro n¢hoz je zpracovan
individudlni vzdélavaci plan dle doporuceni poradenského zafizeni. Kontrola plnéni
individualniho vzdélavaciho planu a vyhodnocovani problha priubézné.

Zaky nadané $kola dosud nevykazuje. Zaci maji piileZitost rozvijet své piedpoklady
v zdjmovych utvarech (hra na zobcovou flétnu, vytvarné Ccinnosti, sportovni cinnosti,
keramika) vramci Skolni druziny a v zajmovém krouzku aerobik organizovany zakladni
skolou. ZS zajistuje vyuku anglického jazyka od prvniho ro¢niku.

Skola identifikuje zéky s riziky netusp&snosti, tiidni uitelky jim zajituji pomoc v hodinach.
Oblast poradenstvi zabezpecuji tfidni ucitelky a feditelka. Poskytuji informace tykajici se
vzdélavani, specidlni pedagogické péce a studia na viceletych gymnaziich. Spolupracuji
s rodi€i a s pedagogicko - psychologickou poradnou aj.

ZS zohlediiuje vzdélivaci potieby jednotliveii a zajistuje jim stejné piilefitosti
ke vzdélavdni. PFijimdni ke vzdélavini probihd na poiadované iirovni. Skolni poradenstvi je
standardni.

Vedeni $koly

Skola uskute¢tiuje vzdélavani podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu a podle
vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozdéjsich uprav. Prioritou
Skoly je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, diraz je kladen téZ na vychovu ekologickou.
SVP byl schvalen pedagogickou radou a projednan $kolska radou. Ve SVP byly zjistény dil&i
nedostatky v oblasti dlouhodobych projekti a pravidel pro hodnoceni zéku, které byly
v priibéhu inspekce odstranény. SVP je nyni zpracovan podle pozadavki $kolského zakona
a umoziiuje inovaci obsahu i metod vzdélavani. SVP zohlediiuje vnéjsi prostiedi, realné
podminky a moznosti $koly. SVP je zvefejnén na piistupném misté ve $kole. Ugebni plan
vzdélavaciho programu Zékladni Skola je inovovan a dodrZovéan. Pozitivni je zafazovani
ttidnich a celoSkolnich projekti do vyuky (naptf. Den jazyk®, Halloween, Den Zem¢,
Od adventu k Véanociim, Ekoskola). Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkdm, za kterych
byla Skola zatfazena do Skolského rejstiiku.

Strategické a koncepéni zaméry jsou stanoveny. Cinnosti $koly jsou planovany ve spolupraci
se zameéstnanci. Planovit¢ probihd rovnéz kontrolni Cinnost, potaddani akci, vzdélavani
zaméstnanctl, $kolni prevence a dalsi fungovani $koly. Zpétna vazba je zajisténa. Reditelka
plnéni zdmért v soucinnosti s jednotlivymi zaméstnanci ¢i partnery posuzuje, hodnoti a podle
potfeby je usmériiuje, popf. piijiméd konkrétni opatfeni. Poznatky ztéto cinnosti jsou
zvetejnovany v pedagogické radé€, ve zpravé z vlastniho hodnoceni Skoly, ve vyro¢nich
zpravach a v dalSich vystupech. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou také projedndvany
s konkrétnimi pracovniky. Planovani v zakladni Skole je funk¢ni.



Reditelka napliuje predpoklady pro vykon funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského
zdkona. Do funkce feditelky zdkladni Skoly byla jmenovana ke dni 9. listopadul993
Skolskym ufadem Beroun, zfizovatelem potvrzena dne 19. prosince 2002 vzhledem ke zméng
pravni formy organizace. Vzhledem k dlouhodobé praxi v fidici funkci pro ni nevznika
zdkonna povinnost absolvovat studium pro feditele §kol. Podporuje zavadéni a realizaci SVP,
spolupracuje s pedagogickou radou. Hospodarné a ucelné vyuziva prostredkit ze statniho
rozpoctu. Zasadni dokumenty feditelka projedndva v pedagogické rad€. Vytvaii podminky
pro Cinnost Skolské rady, jiz také poskytuje veskeré potifebné informace a materialy.
Vyucujicim nabizi a umoziiuje rizné formy vzdélavani a podporuje jejich profesni rozvoj.
Pedagogické pracovnice se vedle vysokoskolského studia a jazykovych kurz pro ucitele
zOCastiuji kurzi pro zvySovani pocitaCové gramotnosti, vzdélavacich akci zaméfenych
k tvorbé SVP, na modernizaci vyuky aj.

Vedeni $koly md pofadovanou tiroveii, Feditelka $koly podporuje realizaci SVP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky v ZS umoziuji plnit cile obou pfijatych vzdélavacich program.
Z hlediska kvalifikace se v zajiSténi vzdélavani objevuji dil¢i nedostatky. Z celkového
poctu sedmi vyucujicich jsou CEtyfi odborné kvalifikovany pro vyuku na prvnim stupni
zakladni Skoly. Tti pedagogické pracovnice maji odbornou kvalifikaci pro ucitelstvi
v matetské Skole ¢i vychovatelstvi. Cizi jazyk je vyu€ovan kvalifikovanymi ucitelkami, které
ziskaly jazykové kompetence v riznych kurzech nebo studiem na vysoké Skole v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Reditelka $koly si nedostatky v personalni oblasti uvédomuje. Napomaha odbornému riistu
zaméstnancl. VSichni se zOCastiiuji akci DVPP v rizném rozsahu. Vybér vzdélavani je
v souladu s potfebami Skoly. Ve Skole probihd neformalni vzijemnd metodickd pomoc
vyucujicich v ramci celého kolektivu. Finanéni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu
na DVPP jsou z hlediska Skoly postacujici, jejich vyuziti je efektivni.

Skola vytvaii dobré podminky pro zdravy vyvoj zaki i pro jejich bezpeénost pti vzdélavani.
Problematika bezpecnosti a zdravého vyvoje zaki je zakotvena ve Skolnim fadu a v dalSich
dokumentech. Zaci jsou poucovani o dodrzovani bezpeénosti v za¢atku §kolniho roku a podle
potieby vzdy pied zahajenim riiznych aktivit. Skola organizuje akce o bezpeénosti a zdravi
(napt. vychazky, plavani, dopravni soutéz, Skola v pfirod¢, besedy). Téma vychovy ke zdravi
prolina Zivotem 8koly, pfijatym SVP i deklarovanym programem Zéakladni $kola. Zajiténo je
stravovani a pitny rezim zaki. Skola je zapojena do projektu Zdravé zuby a Skolni mléko.
Zodpovédné pfistupuje k prevenci socialné patologickych jevl. M4 zpracovan minimalni
preventivni program. Vyhodnocuje bezpecnostni rizika apfijimd opatfeni k jejich
minimalizaci. Veskeré ndznaky nevhodného chovani Skola neprodlené fesi ve spolupréci
s rodi€i. Dohled nad Zaky je fadné organizovan. Pti sledované vyuce byly zasady bezpecnosti
dodrzovany. MoZnost relaxace méli Zaci o prestavkach a také vétsinou v pribéhu vyucovacich
hodin. V ptipadé p€kného pocasi travi prestavky v okoli Skolni budovy. Zékladni $kola vede
evidenci urazil. Jejich celkovy pocet se v poslednich letech nezvysuje.

Za soudasnych materialnich podminek miize $kola piijaty SVP realizovat, pfestoze pridélené
prostiedky jsou omezené a musi vyuzivat i dal§ich zdrojli (napf. rozvojovy program, sponzofi,
finanéni podil Zza4kd na zajiSténi ucebnic ciziho jazyka). Vyuziti finan¢nich prostfedki je
hospodarné a v souladu s ucelem poskytnuti.

Persondlni a materidalni podminky umoZiiuji realizaci p¥ijatych vzdélavacich programii.
Z hlediska bezpecnosti Zakii je ve Skole vytvoieno standardni prostiedi, klima je pro Zaky
velmi piiznivé. Financni prostiedky neumoZiiuji zcela obnovovdani fondu pomiicek
a modernizaci informacni techniky.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pfisluSnymi pravnimi piedpisy. Pocty a délky
vyucovacich hodin jsou dodrzovéany stejn¢ jako ptedepsand délka jednotlivych prestavek.
Primérny pocet zakl na tfidu ke dni 26. zaii 2008 klesl z 15 zaka na 14,8 (pozadovany pocet
je nejméné 15 zakl v priméru na jednu tiidu u Skoly tvofené ¢tyimi a vice tfidami prvniho
stupn€). Ucebni plany obou deklarovanych vzdélavacich programi jsou plnény a odpovidaji
profilaci Skoly.

Ve skole jsou vytvofeny vhodné prostorové podminky. Materidlni zazemi je celkové na bézné
urovni. VSechny tfidy jsou vybaveny CD piehrdvacem. Vyuzivdna je také audiovizudlni
technika ze Skolni druziny. V pocitacové ucebné, ktera je zaroveit kmenovou tfidou, je sedm
pocitaci pripojenych k internetu a tiskarna. V jedné ucebné, ve skolni druziné€ a v teditelné je
k dispozici pocita¢ bez pfipojeni k internetu.

Hospitovano bylo celkem v péti vyucovacich hodinach. Pfednosti vSech zhlédnutych hodin
byla pfedevS§im piijjemna a pozitivni atmosféra. Ve vétsi Casti pozorované vyuky se
uplatiiovalo ¢innostni pojeti vyu€ovani, zatfazeny byly kooperativni formy prace i vhodna
motivace zakl. Diferenciace ukold podle schopnosti jednotlivych Zakd byla zatfazovéana
v men$i mife. Pfilezitostné byl uplatiiovan individudlni pfistup.

Vétsina vyucujicich vyuzivala v hodinach pomérné bohatou skdlu vzdélavacich styl, metod
a forem prace pfispivajicich k rozvoji osobnosti zakid. Méné pozitivné ale plisobila v jedné
hodiné¢ zaznamenana jednotnost nabizenych vzd¢lavacich cCinnosti, které nepfispivaly
ke zvySené aktivité zaka.

Vyuka byla vhodné podpofena rozlicnymi textovymi a obrazovymi materidly, drobnymi
didaktickymi pomtickami i hudebnim doprovodem na kytaru. Didakticka technika vyuZivana
nebyla.

Do piipravenych Cinnosti se zaci zapojovali spontanné a po vétSinu vyucovaci doby byli
velmi aktivni, pracovali se zdjmem. Pokud méli prostor pro vlastni komunikaci, projevovali se
kultivované a pfiméfené veku. Ve vétsing hodin byli vedeni k sebehodnoceni a k hodnoceni
vykont svych spoluzak.

Zasady hodnoceni 7akli jsou zakotveny v SVP i ve $kolnim fadu. V pribéhu zhlédnutych
hodin byli zaci hodnoceni piedevs§im slovné, pochvalou i znamkou. Hodnoceni bylo vzdy
objektivni a prispivalo k motivovani Zzakl pro dalsi praci. Celkova klasifikace zaki
v jednotlivych pfedmétech je priibézné analyzovéna a vysledky slouzi ke stanoveni dal$iho
postupu pti vzdélavani.

Pribéh vzdélavani ma velmi dobrou uroveri. Organizace vzdélavani odpovida poZadavkiim
Skolské legislativy. Vyuka je prevainé zaloZena na cinnostnich a aktivizujicich metodach

rvr

a formdach prdace. Hodnoceni Zaki plni svoji motivacni funkci.

Partnerstvi

Spoluprace se ztizovatelem je na dobré trovni. Obec plni ukoly v oblasti provozu a udrzby.
Velmi dobré je spoluprace se Skolskou radou. Informovanost rodicti o déni ve skole je i¢inné
zajiStovana béZnymi mechanizmy. Také vnitfni komunikacni systém smérem k zakiim je
bezproblémovy. Zaci mohou vyuZivat i schranku diivéry. Na vefejnosti se $kola piedevsim
prezentuje pofadanim rtiznych sportovnich a kulturnich akci.

Zajistén je pristup na internetové stranky. Podle potieby nebo piileZitostné Skola spolupracuje
1 s dalSimi partnery - pedagogicko-psychologicka poradna, Haswsky sbor Osov, Obecni
knihovna Hostomice, ZS P. Lisého Hostomice, Policie CR aj. Publikuje také v mistnim
a regiondlnim tisku.

Spoluprice s partnery vhodné dopliiuje Ginnost ZS a piispivd ke kvalité vzdélivini.



Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola si ovéiuje dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostfednictvim vlastnich provérek
zaddvanych ptisluSnymi vyuc€ujicimi i komer¢nich néstroji. Vystupl z téchto aktivit vyuziva
ke zkvalitovani prace vyucujicich, coz se podle inspekénich zjiSténi pozitivné odrazi
v kvalité vyuky.

Vzdélavaci cile jsou vsouladu se $kolskym zdkonem a SVP a $kola je plni. K rozvoji
matematické, pfirodovédné a informacni gramotnosti a schopnosti komunikace v cizich
jazycich ve Skole dochazi. V oblasti ¢tenarské gramotnosti prokdzali zaci v hospitovanych
hodinach vétsinou odpovidajici znalosti a dovednosti. Zaci pracovali s textem, byli vedeni
k porozuméni jeho obsahu, ktfidéni ziskanych poznatki ak formulovani zakladnich
mysSlenek. Tato ¢innost se jim vétSinou dafila. Ve sledované vyuce Zéci plnénim zadanych
ukoli rozvijeli a upeviiovali své socidlni kompetence. UCili se spolupracovat, naslouchat
a respektovat nazory druhych. Kompetence socialni jsou na pozadované Urovni vzhledem
k véku zaka.

Uroveii rozvoje kli¢ovych kompetenci se zvysuje.

Vysledky vzdélavani Zaka na drovni Skoly

Zaci dle vysledkt komerénich testii dosahuji z celostatniho hlediska celkové primérné az
podprimérné Urovné. Na pedagogickych raddch je analyzovan prospéch Zzakl, popf.
1 poznatky z hospita¢ni ¢innosti. Pfijimana jsou konkrétni opatfeni. Podle udajii z vyro¢nich
zprav Skoly za posledni tti roky dosahuji Zaci velmi dobrych vysledkd v soutézich predevSim
z oblasti matematické, sportovni, zdravotnické a dopravni, které jsou potadany v ramci
regionu i Ceské republiky.

Oblast sledovdni a vyhodnocovini vysledkii vzdélivini Zikii ma béZnou tiroveii. UspéS§nost
Zdki v soutéZich je piikladnd.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Zikladni $koly a Mateiské skoly Osov, okres Beroun je v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

MS i ZS systematicky umoZiiuji rovnost piistupu ke vzdélivini. Dbaji na rovnost p¥ijimdni
deti a Zaka, respektuji i zohlediuji jejich vzdélavaci potieby.

Skola uicelné vyuzivi zdroje a prostiedky pro realizaci SVP. Finanéni prostiedky p¥idélené
ze statniho rozpoctu nepostacuji na dopliiovani fondu pomiicek a modernizaci informacni
techniky ve Skole.

Kvalifikovanost pedagogického sboru v mateiské Skole vytvdii piiznivé podminky pro
realizaci SVP, rezervy jsou v jasném stanoveni kompetenci a zodpovédnosti pracovnikii, co¥
se CdsteCné negativné projevuje ve zpracovdani vnitinich dokumentii. Persondlni podminky
v zakladni Skole vykazuji dil¢i nedostatky, které Ize piekonat; soucasné persondlni
podminky umoZiuji realizaci prijatych vzdélavacich programii.

Prostiedi MS a ZS je z hlediska bezpecnosti a hygieny pravidelné kontrolovino
a udriovino. Soulasné vybaveni $koly umoZiiuje realizaci obou SVP. Rezervy jsou
ve vytvoieni materidlné - technického zdzemi pro Fizeni MS. Bezpelnost déti a idkii je
zajist’ ovdana, Skolni klima je pro né velmi priznivé.

Spoluprice s partnery vhodné dopliiuje cinnost MS i ZS a p¥ispivd ke kvalité vzdélivini.
Skola rozviji osobnost déti a %dkii a vytvd¥i piedpoklady pro jejich dali vzdélavini. SVP MS
je v cdsteéném souladu s RVP PV. SVP v ZS je po provedenych tipravich v souladu
s RVP ZV. Oba dokumenty jsou v souladu s cili $kolského zdkona. Vzdélivini v MS je
uskutediiovdno na pofadované iirovni, pribéh vzdélavani v ZS mad kvalitni tiroveri.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydana Obci Osov s G€innosti od 1. ledna 2003, bez uvedeni ¢;.
Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ze dne 2. dubna 2003, ¢j. 14 838/03-21

Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zéapisu v tdajich do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
ze dne 20. unora 2007, ¢j. 3 964/2007-21

Protokol Krajského uradu Stiedoceského kraje o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni ze dne 1. imora 2006, &. 2 410/2006/SKO

Rozhodnuti Krajského tradu StredoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ze dne 27. srpna 2007, ¢j. 12 5431/2007/KUSK

Jmenovéni do funkce feditelky vydané Skolskym ufadem Beroun dne 22. &ervna 1993,
bez uvedeni ¢j.

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané Obci Osov dne 19. prosince 2002, bez uvedeni ¢j.
Skolni vzd&lavaci program ze dne 30. &ervna 2007

Vykaz o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008

. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 - 2008

. Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 az 2008

. Vykazy o skolni druzin€ - Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 az 2008

. Vykazy o ¢innosti zafizeni §kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005 az 2008

. Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni

roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

. Kniha trrazi — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ZS, MS a SJ pro skolni roky

2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 ze fijna 2005, 2006, 2007 a ze dne
20. srpna 2008, bez uvedeni ¢j.

Koncepce Zékladni skoly a Mateiské skoly Osov, okres Beroun z hlediska dlouhodobého
vyvoje, duben 2006

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

Skolni ¥ad ze dne 31. srpna 2005

Rady odbornych ugeben (t&locvitna, poéitatova uéebna) s platnosti ke dni inspekce
Provozni fad Zékladni Skoly a Matetské Skoly Osov, okres Beroun, t{jen 2007

Dozory, bez uvedeni data

Ttidni vykazy vSech tfid ze Skolniho roku 2008/2009 a katalogové listy zakt Skoly

Ttidni knihy vSech tfid — Skolni roky 2006/2007 — 2008/2009

Vlastni hodnoceni $koly, bez uvedeni data

Vysledky komerénich testti — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

ICT plan Skoly ze dne 1. zati 2008

Minimalni preventivni program - $kolni rok 2008/209 ze dne 24. zati 2008

Zhodnoceni minimalniho preventivniho programu —2007/2008, bez uvedeni data

Rozvrh hodin podle tfid pro Skolni rok 2008/2009

Rozvrh hodin vSech vyucujicich pro skolni rok 2008/2009

Personélni dokumentace vSech zaméstnancii Skoly

Dokumentace k zapisu zakt k zdkladnimu vzdélavani — Skolni roky 2006/2007
a2007/2008

Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2008/2009
Dokumentace z provedenych kontrol - §kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly — Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Jmenovéni do funkce zastupkyné feditele ZMS vydané feditelkou ZMS dne 1. fijna 2007
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61.
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63.
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65.
66.
67.

68.
69.

Pracovni naplii zastupkyné feditele pro MS vydané feditelem ZMS Osov dne 24. dubna
2006

Kritéria piijimani déti MS Osov zpracovana zastupkyni feditele dne 1. dubna 2008
s platnosti pro pfijimani déti od 1. zari 2008

Stanoveni vyse uplaty za piedikolni vzdélavani v MS Osov vydana feditelkou ZMS Osov
s u¢innosti od 1. tnora 2006, bez uvedeni ¢j, bez podpisu a data vydani

Organizaéni t4d ZMS Osov vydany feditelkou ZMS Osov s Gi¢innosti od 1. inora 2003
Vnitini #4d Matei'ské $koly Osov zpracovany zastupkyni feditelky ZMS s platnosti
od 10. dubna 2008, bez schvaleni feditelky ZMS Osov

Provozni ¥ad MS zpracovany zastupkyni feditelky ZMS Osov s platnosti od 5. dubna
2008, bez schvaleni feditelky ZMS Osov

Vyroéni zprava MS Osov zpracovand vedouci pedagogickou pracovnici za obdobi
Skolniho roku 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani MS Osov s platnosti od 1. zafi
2008

Ptehled vychovné préce pro skolni rok 2008/2009

Dochazka déti ve skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o vzdélavacich pokrocich déti — formuléte, portfolio

Evidenc¢ni list vSech zapsanych déti pro skolni rok 2008/2009 — pocet 28

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

Zaznamy z kontrolni &innosti vedouci pracovnice MS

Protokol o kontrolnim zji§téni vydany Krajskou hygienickou stanici Stiedoc¢eského kraje
dne 20. zafi 2006, 13. ¢ervna 2007 a 1. biezna 2008

Revizni zprava ¢. 1/08 — o stavu télovychovnych a hernich prvkd v arealu MS vydana
odbornych technikem dne 23. zati 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR v roce 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpodet ¢&j. 140 938/2008/KUSK SKOFR
k 30. 9. 2008 ze dne 30. zati 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zafi 2008

Cerpani dotaci ze SR a od USC za rok 2006, 2007 a k 30. zaii 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

Vyuétovani uéelové dotace (UZ — 33245) za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 Skol
(MSMT) VM 4

Ugetni doklady & 131, 193 a 201 (UZ 33245 — SIPVZ — 15 000,- K&) v roce 2006

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV — upraveny rozpoéet &j. 179 237//2007/KUSK OROZ
k 15.12. 2007 ze dne 5. prosince 2007 (UZ 33245 - 9000,- K& - konektivita)

Ugetni doklady ¢&. 110, 211, 405 a 427 tykajici se Gi¢elové dotace na konektivitu
Rozvojovy program - Zpftistupnéni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
zakladnich Skol s ro¢niky pouze 1. stupné, ¢j. 93970/2006/KUSK ze dne 11. Cervence
2006

Ugetni doklady ¢. 2 a 387 (UZ 33 430)

Bankovni vypis ¢. 48 ze dne 15. 12. 2006 — vracena nedoGerpana dotace — UZ 33 430
Oznameni Krajského ufadu SK ¢j. 12 5695/2008/KUSK ze dne 22. srpna 2008
o poskytnuti ucelové dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regiondlniho $kolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” — UZ 33 005

Ugetni doklady ¢. 1 a 179 k UZ 33 005

Inspekéni zprava ze dne 5. kvétna 2003, ¢j. 023 89/03-1093
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 31. prosince 2008 poZaduje zaslini ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhiité do 15. ledna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Miroslava Biezinova M. Bfezinova v. r.
Mgr. Dana Mackova D. Mackova v. .
Bc. Jana Muzikafova J. Muzikafova v. r.

V Ptibrami dne 9. prosince 2008

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Horovicich dne 12. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Hanouskova J. Hanouskova v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

——- Pripominky nebyly podany.
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