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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkli vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle zédkona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatizenich a 0 zméné dalSich zdkont, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisi.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kolské zafizeni®) vykonava ¢innost vychovného Ustavu
(dale také VU), détského domova se $kolou (dale také DDS), stiedni $koly (dale také SS),
zékladni $koly (déle také ZS), stiediska vychovné péce s celodenni a ambulantni ¢innosti
(dale také SVP) a skolni jidelny (dale také SJ).

Nejvyssi povoleny pocet lizek koedukovaného VU byl stanoven na 54, koedukovaného
DDS na 24, tj. celkem 11 rodinnych &i vychovnych skupin. K datu inspekéni &innosti bylo
ve VU a DDS evidovano celkem 59 déti a 11 zletilych nezaopatienych osob absolvujicich
stfedni Skolu, které byly v péci skolského zatfizeni na zakladé dohody o setrvani v zatizeni
do ukonceni piipravy na povolani. Fyzicky bylo ptfitomno 43 déti (Sest déti na atéku, devét
déti na dovolence, jedno dité evidovano ve vazb¢) a devét zletilych nezaopatienych osob
(dvé evidovany mimo zafizeni). Specifikem =zafizeni jsou tfi vychovné skupiny
pro nezletilé té¢hotné divky a nezletilé matky a jejich déti.

Stredisko vychovné péce v Moravském Krumlové a Znojmé poskytuje ambulantni péci
klientim s rizikem nebo jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevil
v jejich socidlnim vyvoji. V roce 2016 evidovalo 187 klientd, v oddéleni celodenni péce
SVP ve Znojmé& bylo ke dni inspekéni Cinnosti evidovano Sest klientll, fyzicky byli tfi
piitomni (tfi evidovani v domaci péci v souvislosti s onemocnénim).

Stfedni Skola poskytuje stiedni odborné vzdélavani 36 zakiim rozdélenych do sedmi tiid
ve dvou 3-letych oborech stredniho vzdélani ukoncenych vyuénim listem: 65-51-H/01
Kuchat — ¢isnik (zaméteni kuchat) a 41-56-H/01 Lesni mechanizator (zaméfeni lesnické
prace).

Zékladni $kola byla k terminu inspek¢ni ¢innosti organizovana ve ttech téidach, zajistovala
zakladni vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni $kolu
s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“ pro zaky 5. az 9. ro¢niku (nejvyssi povoleny pocet
zaku ve skole - 24).

Stravovani déti bylo zajisténo ve SJ s nejvyssim povolenym poétem 80 stravovanych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolské zafizeni ma formulovanou koncepci svého rozvoje, ve které jsou deklarované cile
a podminky pro jeji realizaci. Nastavené cile jsou srozumitelné, s konkrétnimi kroky
vedoucimi k jejich dosazeni. Novym trendim ve vychové (vyuzivani odbornych
pracovnikil, supervize tymu) je vénovana ndlezitd pozornost. Jednotlivé ¢innosti jsou
i soudasti $kolnich vzdélavacich programii. Reditel deleguje organizaéni a kontrolni



pravomoci jednotlivych souéasti na zastupce pro ZS a SS a vedouci jednotlivych pracovist
se zamérem zapojit je do systému fizeni organizace. Mechanismy k organizovani své
¢innosti ma skolské zafizeni nastaveny, pedagogové i zakonni zastupci k nim maji piistup.
K zajisténi efektivniho fizeni organizace teditel vyuziva systému planovani a porad.
Informace jsou také predavany operativné vnitinim elektronickym informaénim systémem,
ustnimi nebo pisemnymi sdélenimi. Ochrana osobnich udaji o détech a Zzacich je zajisténa.
Ve vztahu k vefejnosti je informacni systém nastaven dobie, k sebeprezentaci organizace
slouzi webové strdnky s dobrou vypovidaci hodnotou. Vnitini kontrolni a hospita¢ni
systém postihuje chod celého pravniho subjektu, interni mechanismy pravidelného
hodnoceni napliiovani cili kvality vzdélavani (napt. hospitace) vSak nebyly ucelné, coz se
projevilo piedev§im na kvalité vzdélavani v ZS. Vyznamny pozitivem vV fizeni byla
podpora spoluprace tymu pedagogt, predavani poznatkil, otevienost pii feSeni problémd.
Vnitini informac¢ni systém organizace byl funkéni.

Personalni podminky v zafizeni jsou vzhledem ke kvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikd dobré. V dobé inspekce pedagogické ¢innosti zajistovalo 85 pedagogu, z toho
19 ucitelt v zékladni a stfedni $kole. Mimoskolni ¢innosti vykonavalo 28 vychovatelt,
28 asistentt pedagoga, pét ctopedi a pét psychologl. Z celkového poctu pedagogi
nespliiovalo podminku odborné kvalifikace 11 pedagogi, devét znich si vzdélani
ke splnéni odborné kvalifikace doplnuje studiem, jedna pedagozka vykonavala piimou
pedagogickou ¢innost na zaklad¢ vyjimky véku a dosazené praxe na prislusném druhu
Skoly, na misto jednoho pedagoga feditel vyhlasil vybérova fizeni. VSichni zamé&stnanci
spliuji predpoklad bezihonnosti, vSichni pedagogicti pracovnici predpoklad psychické
zpusobilosti. Poradenské sluzby ve Skolském zafizeni zaStituje zastupce Tteditele
ve spolupréci s psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy a $kolnim metodikem
prevence. Nastaveny systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP)
se realizuje podle potieb organizace a také dle profesné odborného zajmu pedagogickych
pracovnikl. Ti se pravidelné Gcéastni vzdé€lavacich akci zaméfenych na prevenci socialné
patologickych jevi, na zvladani krizovych situaci, specializovanych programi k vycviku
terapii, na zvladani agrese, relaxacni techniky, mediaci apod. Seminéit zabyvajicich se
vyuzivanim ucinnych metod a forem pfi vzdélavani zakl se ucitelé neucastni, coz se
negativné projevilo v hospitovanych hodinach.

Skolské zafizeni ma velmi dobré materialni predpoklady pro vychovné vzdélavaci &innost.
Prostorové uspotadani vychovnych a rodinnych skupin poskytuje détem dostatek
prilezitosti k osvojeni si dovednosti spojenych s chodem doméacnosti. Déti byly ubytovany
zpravidla ve dvouluzkovych, popf. jednolizkovych pokojich s vlastnim socidlnim
zafizenim, své osobni véci maji moznost Si uzamknout. Pro zletilé nezaopatiené osoby ma
Skolské zafizeni samostatné ubytovani v pronajatém byté. V zajmu piipravy na budouci
samostatny Zivot déti ma zafizeni zfizeny tfi samostatné bytové jednotky, kde mohou byt
umistény déti starSi 16 let. Rovnéz nezletilé t¢hotné divky a nezletilé matky a jejich déti
obyvaly samostatné pokoje se socialnim zafizenim. Obyvaci pokoj spojeny s kuchyiikou
a détskym koutkem jim slouzil ke spoleénym aktivitam a k ptipravé stravy. Ob¢ stiediska
vychovné péce v Moravském Krumlové i Znojmé maji velmi dobré materialni podminky
a predpoklady pro vychovné vzdélavaci cCinnost ambulantni 1 celodenni péce.
Ke vzdélavani zakd vyuzivd zafizeni kromé bé&znych uceben (vybavenych mj. tfemi
interaktivnimi tabulemi) i nékteré odborné pracovny - pocitatovou ucéebnu s 10 PC,
cviénou kuchyiku, dilnu. Prestoze ma ZS dostatek ucebnic a pomiicek ke vzdélavani,
ucitelé je ucelné nevyuzivaji, prostiedi tfid neni podnétné. Vyuka praktického vyucovani
obou oborl stiedniho odborného vzdélavani je realizovdna také ve Skolni jidelné,
u soukromych firem (zejména restauraci) a na pozemcich lesniho zavodu ¢i mésta



Moravsky Krumlov a jinych obci. Ve Skolském zafizeni jsou sportovni i ostatni
volnocasové aktivity systematicky podporovany, ¢emuz odpovidd také velmi dobré
materialni zazemi v této oblasti. T¢lovychovna hala a posilovna umoziuji sportovni vyziti
déti v zafizeni, k dal§im letnim i zimnim sportovnim aktivitdim je Skolské zafizeni
vybaveno lyzemi, snowboardy, bicykly, lodémi apod. Park, zahrada a dvé hiisté poskytuji
dostatek prostoru pro volno¢asové aktivity pii pobytu déti venku.

Skolni stravovéani zabezpeéuje $kolni jidelna s celodennim provozem, ktera v ramci plného
ptfimého zaopatfeni poskytuje détem s ohledem na jejich vékovou skupinu denné hlavni
a doplitkova jidla véetné zajisténi pitného rezimu ve SJ nebo ve vychovnych ¢&i rodinnych
skupinéch. V ptipadé potieby zajistuje také dietni stravovani (v dobé¢ inspekce Setiici dieta
pro jedno dit&). Skolni jidelna vaii celodenni stravu ve dnech pondéli az sobota. Celodenni
stravu Vv nedéli a snidané v pritbéhu celého tydne (véetné nakupu) pak zajist'uji vychovatelé
spolecné s détmi v ramci pifipravy na samostatny zivot. Stravu pro kojence nezletilych
matek u¢i matky ptipravovat dietni sestra v ur¢enych prostorech.

Financovéni ¢innosti Skolského zatizeni bylo zajisténo ptredevsim prostiedky ze statniho
rozpoc¢tu (v€. ucelovych dotaci napf. na navyseni plati, ¢i thradu vydaji v souvislosti
S porddanim olympiady déti) a z mimorozpoctovych zdroji (mj. hospodarskéd cinnost,
osetfovné a pridavky na déti, vynosy z produktivni ¢innosti zakl). Subjekt hospodatil také
se zakonnymi penéznimi fondy, jejichz zapojeni do rozpoctu pfispélo i ke zlepSeni
materidlnich podminek zatizeni.

Z ptedlozené dokumentace v oblasti zajisténi bezpeéného prostiedi pro déti a ochrany
jejich zdravi vyplynulo, Ze se Skolské zatizeni touto problematikou zabyvalo, vyhledavalo
a hodnotilo bezpecnostni rizika, piijimalo opatfeni a vytvaielo tak podminky pro zdravy
rozvoj déti. Fyzickou prohlidkou prostor uzivanych détmi nebyla zjisténa rizika v zajisténi
bezpetného prostiedi pro jejich pobyt. S bezpec¢nostnimi pravidly napi. pti pracovnich
¢innostech, pobytu v zafizeni i pfi akcich konanych mimo zafizeni byly déti prokazatelné
prubézné seznamovany. Pro praktickou vyuku byly zakim poskytovany osobni ochranné
pracovni prostiedky, jejich pouzivani bylo ovéfeno v pribéhu inspekéni cinnosti.
K bezpeénosti déti a zakd ZS a SS piispivaji dohledy ugiteldi na chodbach a v dalsich
prostorach, sluzby dennich a no¢nich vychovatelti, pohyb déti v aredlu s kompetentni
dospélou osobou, pfipadné pifitomnost vice pedagogii pfi ¢innostech déti a snizené pocty
7akt v ZS a SS. Zvysené potencialni riziko vsak piedstavuje doba prestavek. V pribéhu
inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze kumulace vyssiho poétu zakd ZS i SS na jedné chodbé
i pfes vykonavany dohled pedagogt piispivala k projeviim rizikového chovani zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zatizenich pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy a pro preventivn¢ vychovnou péci skolské zatizeni v pribehu roku 2016 zacalo
zalleiovat do vychovné Cinnosti. Skolské zaifizeni vSak zatim neuréilo kliového
pracovnika jednotlivym détem vychovné nebo rodinné skupiny, jeho role ve vztahu
k napliovani potieb ditéte nebyla pisemné stanovena. Vystupem spolecné prace odbornych
pracovnikil jsou programy rozvoje osobnosti déti, které jsou pravidelné vyhodnocovany za
aktivniho zapojeni déti. V adaptacnim obdobi S novym prostiedim usiluje kolektiv vSech
pedagogii 0 maximalni zapojeni ditéte do vSech rezimovych i volnoCasovych ¢innosti
v ramci celého skolského zafizeni. Ve fazi pfechodu z ambulantni do celodenni péce je
klientim SVP vénovana zvySena pozornost a individualni podpora.



Hospitacni ¢innost ve vychove byla realizovana predevsim pii odpolednich a podvecernich
aktivitach. Pozornost byla vénovéna pfipravé na vyucovani, sportovnim a pracovnim
¢innostem, déti vyuzivaly moznosti samostatné vychazky. Vyznamné misto v systému
péce o déti zaujimaji pondélni komunity déti vedené vedoucimi vychovateli, ktefi s détmi
hovorili, rozebirali a hodnotili uplynuly tyden a skupinové aktivity psychologi s détmi
s prvky psychoterapie. Hodnoceni sledovanych cinnosti bylo pro déti motivacéni.
Do sledovanych ¢innosti se déti zapojovaly bez problémid. Hospitované aktivity
odpovidaly néplni tydennich programu vychovné vzdélavaci ¢innosti, byly dostate¢né
pestré a atraktivni. Pfi komunikaci s détmi vychovatelé projevovali zkuSenost a erudici,
k feSeni krizovych situaci pfistupovali s pedagogickym citem, vyuzivali predev§im
individualni pohovor. Vychovatelé déti podnécovali také k sebehodnoceni, coz se jim
v nékterych ptipadech nepodafilo. Ve vychovnych skupindch nezletilych téhotnych divek
a nezletilych matek ajejich déti panovala piijemna atmosféra a dobré klima, vztahy
odbornych a pedagogickych pracovnikti i matek s détmi byl vstiicny a piatelsky.

D¢ti v rozhovorech byly oteviené, dokazaly sdélit sviij nazor, pozitivné ocenovaly kvalitu
mezilidskych vztaht s pedagogy a projevovaly k nim davéru. Plnéni povinnosti déti
ajejich zapojeni do nabidkovych c¢innosti bylo vyvazené. Pedagogové vedli déti
k odpovédnosti za svoje chovani a jednani, projevy rizikového chovani déti byly vhodné
korigovany.

Naplnovani cili vychovy, vzdélavani a vzdélavaci strategie byly v dobé inspekce
sledovany v SVP scelodenni pé¢i. Ve vyuce bylo respektovano provazani uciva
kmenovych kol klientt a jejich individualnich vzdélavacich plani. Po metodické strance
byly vyucovaci hodiny ze strany ucitele dobie pfipravené, pracovni tempo odpovidalo
schopnostem a moznostem zaki. Ucitelé je povzbuzovali, poskytovali pomoc pfi obtizich
ve zvladani uiva. Zaci byli vedeni k samostatnosti, potadku, kdzni a respektovani
dohodnutych pravidel. Vzdélavani probihalo v ptratelském a bezpeéném prostiedi. Denni
aktivity vychazely z tydennich programt vychovné vzdélavaci ¢innosti v SVP. Ambulantni
forma péce nabizi klientim také skupinovou formu dlouhodobé prace, détskou
terapeutickou skupinu osobnostniho rozvoje.

Hospitované hodiny v ZS provazel vétsinou vstiicny piistup pedagogi k zakim a snaha
0 dodrzovani nastavenych pravidel, ktera néktefi zaci nerespektovali, jejich socialni
kompetence nebyly upevnéné. Pii feSeni negativnich projevi ucitelé vhodné vyuzivali své
zkuSenosti a znalosti specifickych potfeb jednotlivych zaki. Ve vyuce, kterd byla vedena
zejména frontdln¢€ a obc¢as doplnéna samostatnou praci, byly jen ojedinéle vyuzity vhodné
nazorné pomucky. V Zadné z hospitovanych hodin neméli zaci k dispozici ucebnice, atlasy
¢i mapy. Pouze v hodiné chemie pracovali s prezentaci probirané latky na interaktivni
tabuli a vzorky piirodnin. Zaci si predevdim zapisovali u¢ivo z tabule a pracovali
s pracovnimi listy ¢i obrazky, které si lepili do sesiti. Ucitelé pouzivali fizeny rozhovor
asnazili se navozovat diskuzi podpofenou piiklady z bézného Zivota s cilem rozvijet
zejména kompetence k feseni problémt. MozZnosti ke vzajemné komunikaci v cizim jazyku
mezi ulitelkou a zaky i mezi zdky navzijem byly minimalni. K jednotliveim sice
pfistupovali individudlné, vzdy respektovali jejich pomalejSi pracovni tempo, ale
pripravené diferencované ukoly méli k dispozici jen v hodiné anglického jazyka, tfebaze
ve tiidach byli zaci svelmi rozdilnymi schopnostmi a potfebami. Vzhledem
k pfevazujicimu frontalnimu zptsobu vyuky chybé€lo zafazovani relaxacnich aktivit, které
by eliminovaly negativni projevy zakid. V prub¢hu vSech hodin ucitelé Zdky priabézné
hodnotili, povzbuzovali a chvalili je. Ti tak dostavali bezprostfedni zpétnou vazbu a byli
motivovani K plnéni dalsiho tkolu. Zaci na hodnoceni &asto reagovali, méli radost
z uspéchu, ale dokazali se 1 kriticky zhodnotit pii ptipadném netspéchu. Ucitelim se vSak



vetsinou nedafilo v zavéru hodin uc¢ivo shrnout a ziskat tak od zakt zpétnou vazbu, zda
nové latce porozuméli. Ve vyuce se projevily mensi zkuSenosti nékterych pedagogt pfi
vzdélavani 74kl se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ¢i jejich chybéjici vzdelani
v oblasti speciélni pedagogiky.

Vyuka SS byla vhodné organizovana s ohledem na vzdélavaci potieby zaki a vzdélavacich
oborti. Teoretickd vyuka probihala ve kmenovych ucebnach a v ucebné stolniceni, pfi ni
ucitelé pracovali frontaln¢ se vSemi zaky, volili vyklad doprovazeny fizenym rozhovorem
a nazornymi demonstracemi. Pozitivn¢ lze hodnotit propojeni probirané teorie s praxi
uvadénim praktickych ptikladd. Praktické vyuCovani (odborny vycvik a odborna praxe)
bylo velmi dobie zajisténo a realizovano na pracovistich situovanych v objektu organizace
a na smluvnich pracovistich pod vedenim ucitelt a instruktor. Stanovené cile a obsah
praktické vyuky odpovidaly pozadavkim pfislusnych Skolnich vzdé¢lavacich programt.
Ve sledované vyuce byly sice vyuzivany frontalni pfistupy ucitelli, po nich vSak Zaci jiz
pracovali prevazné samostatné. Zatazovany byly metody vysvétlovani, instruktaze,
fizené¢ho rozhovoru, ndzornych ukazek a vytvareni ¢i rozvoje dovednosti a navykt. Naroky
kladené vyucujicimi na zaky byly ptimérené. K plnéni ukolt pii praktickém vyucovani
zaci pristupovali aktivné a zodpovédné. Na jednotlivych pracovistich praktického
vyucovani byl potadek, zaci byli disciplinovani a zodpovédné plnili tkoly pod vedenim
vyuCujicich a instruktori. Mira osvojenych kompetenci zakt ve sledovanych oblastech
vzdelavani odpovidala ucebnim pozadavkiim odborného vzdélavani. Vyjimkou byly
ve vyuce teoretickych pfedméti kompetence socidlni, u nichz Zaci pozadovanych cili
nedosahovali. Prestoze smérem od uciteltl byla vyuka zaloZena na respektu a pratelském
a pozitivnim pfistupu k zaktim, ti ucitele vzdy nerespektovali, chovani zaka bylo negativni,
ojedinéle hrubé. Ve sledované teoretické vyuce se ne vzdy ucitelim podafilo zaky
dostate¢n¢ motivovat a aktivizovat, iniciativa byla na strané ucitelii. Mal4 pozornost byla
Vv zavéru hodin vénovana shrnuti u¢iva a zavéreénému celkovému zhodnoceni prace zakda.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki ZS a SS vyuzivaji uéitelé pro pribéznou klasifikaci
klasické metody ovéfovani znalosti (istni zkouseni, pisemné prace, testy, praktické tkoly).
Uspésnost zdkii ZS a SS je sledovana v priibéhu celého 8kolniho roku a vysledky
zajednotliva klasifikacni obdobi jsou projednavany na jednanich pedagogicke rady.
Celkové vysledky vzdélavani organizace zvefejiiuje ve vyro¢nich zpravach. Pedagogicti
pracovnici maji potfebné udaje o doporucenych postupech pii vzdélavani zakd
s poruchami chovani v ZS a SS. Neusp&nym zakéim nabizeji ucitelé pomoc pii piipravé
na vyuku, na zaveérecné zkousky a poskytuji jim konzultace a doucovani. Ucitelé kladou
diraz na praktickou vyuku a podporu pracovnich kompetenci, coz se potvrdilo
pii hospitacich. Ve Skolnim roce 2015/2016 uspesné vykonali zdveérecnou zkousku vSichni
tfi zaci oboru kuchat, 8 % zakd ZS prospélo s vyznamenanim, 88 % prospélo a 4 % zaki
Z8 neprospéla.

Problémy tykajici se agresivity, vztahli mezi zaky, uzivani navykovych latek, utéka a tim
i absenci a neomluvenych hodin fe$i operativné pedagogové ve spolupraci s etopedy,
psychology a metodi¢kou prevence, ptipadné s dalsimi odborniky. Pfestoze se Skolské
zafizeni problematice vénuje a vyuziva k feSeni problémua déti, Zaka rtiznorodéd opatieni,
uéinna jsou jen u ¢asti z nich. Nedati se Gspés$né tesit koufeni a utéky déti a s nimi spojené
neomluvené absence. Odborni interni a externi pracovnici poskytuji détem podporu
Vv rozvoji formou terapii (canisterapie, psychoterapie, relaxace apod.). Organizace vyuziva
spoluprace s organem socialné pravni ochrany déti, soudi a policie CR, 1ékaiti a dalsich



instituci. Vychovné, vzd¢lavaci i specialni resocializa¢ni cile déti, klientt a zakt v celém
zafizeni jsou navzajem provazané.

Hodnoceni vysledki vychovy a vzdélavani déti ve VU a DDS je zalozené na prib&zném
bodovani dle pravidel vymezenych vnitinim fadem. Hodnotici systém respektuje prava
ditéte, deti motivuje, seznamuje je s ud€lovanim nebo odniménim vyhod, opatienimi
ve vychové a s naslednymi kroky. Systém je transparentni, déti se v ném dobfe orientuji.
Hodnoceni je provdzano sopatienimi ve vychové, pozitivni opatieni pievazuji.
O ud¢lovanych opatienich ve vychove jsou vedeny zdznamy vcetné vyjadieni ditcte.

Odborna péce psychologli a etopedl je ucelné vyuzivana pfi individualnich ¢innostech
s détmi a pii podpoie déti z vychovnych ¢i rodinnych skupin v navazovani vztahti v ramci
celého zafizeni (komunitni setkdvani) a predchdzeni vzniku raznych forem izolace.
Odborny tym pracovniki ve své Cinnosti klade diraz na individualni p¥istup k hledani
potieb a motivace u jednotlivych déti.

V rozhovorech s détmi bylo zjisténo, Ze se svymi pravy byly pii svém néstupu seznameny,
v prubéhu pobytu jsou pak jednotlivosti probirany s pedagogy. Nezadouci chovani
ze strany pedagogl k détem nebylo zaznamenano, mezi détmi se vSak obcas vyskytnou
slovni ¢i fyzické spory. Déti uvedly, Ze se citi v bezpeci, ocetiovaly moznost vyjadrit svij
nazor, piestoze s nim pedagogové nékdy nesouhlasi.

V rdmci kariérového poradenstvi jsou déti informovany o moznostech dal§iho vzdélavani
(budouci povolani), pfani déti byla v oblasti jejich budouciho profesniho vyvoje
s piihlédnutim k jejich schopnostem respektovana. Pii piichodu do zdejsiho $kolského
zatizeni déti mely moznost vybrat si Skolu a obor vzdélani, ve kterém budou vzdélavani.
Déti maji stanovené pravidelné terminy odjezdtt domd, ve styku srodinou nejsou déti
omezovany. Pravidla pro pfiznavani volnych vychazek, oSaceni a kapesného déti ptijimaji.
Ve skolském zafizeni je zfizena spolusprava déti, pedagogove se jejich vznesenymi naméty
zabyvaji.

Skolské zafizeni vroce 2016 organizovalo v zajmu déti a stanoveni optimalniho
individudlniho feSeni jejich situace 14 piipadovych konferenci. Dilezitou soucasti
reedukacniho a resocializaéniho procesu je podpora déti v autonomnim rozhodovani
0 kazdodennich vécech, kterd se pozitivné odrazela v kvalité dosahovanych kompetenci
pii vstupu déti do samostatného Zivota.

Strediskiim vychovné péfe se daii resocializovat a zapojovat klienty do socialniho
prostfedi rodin i kmenovych $kol. Realizovany systém ambulanci i oddéleni celodenni
péce poskytuje klientim konzultace, aktivity a terapie, které maji pozitivni vliv na jejich
budouci profesni i lidsky vyvoj.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- zlepSovani materidlnich podminek, celkova rekonstrukce hlavni budovy, nova
sportovni hala

- zvySeni kapacity zafizeni o dvé vychovné skupiny
- rozSifeni ¢innosti Skolského zatizeni o stiedisko vychovné péce
- novy nematuritni obor stfedni $koly Lesni mechanizator

- rozSifeni ¢lent odborného tymu pracovniki (psycholog, etoped)



Silné stranky

podpora déti v autonomnim rozhodovani o kazdodennich vécech se pozitivné
odrazi v kvalité¢ dosahovanych kompetenci pro vstup déti do samostatného Zivota

Skolské zatrizeni poskytuje pestrou a rozmanitou nabidku volnocasovych aktivit,
kterou déti vyuzivaji

pedagogové spolupracuji jako tym, aktivné si pieddvaji poznatky, problémy
otevrené fesi

déti ve Skolském zafizeni pozitivn¢é ocenovaly kvalitu mezilidskych vztaht
s pedagogy a projevovaly k nim divéru

velmi dobra spoluprace s externimi partnery stfedni $koly pti praktickém vyucovani

Slabé stranky

Skolské zatizeni pisemné nestanovilo klicového pracovnika ve vztahu k napliiovani
potieb ditéte

nedafi se pfijimat ucinna opatieni ke snizovani zavislosti déti na navykovych
latkach a k jejich utékovosti

psychiatricka péce neni ptes usili Skolského zafizeni u nékterych déti systematicky
zabezpecena

nevhodna organizace piestavek (zvysené projevy rizikového chovani)

sporadické vyuzivani ucebnic a nazornych pomucek ve vyuce v zékladni Skole
nevede k podpote nazornosti

neefektivni vyuzivani metod a forem ve vyuce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly a Skolského zarizeni

urc¢it ve spolupraci s détmi kli¢ového pracovnika (socialni pracovnice, pedagog)
a pisemné¢ stanovit jeho roli ve vztahu k napliovani potieb déti

pfijmout u¢inna opatieni k organizaci prestavek

dikladn€ analyzovat pfiiny zavislosti déti na navykovych latkach a jejich
utékovosti, ptijmout a realizovat i¢inna opatfeni ke snizeni a odstranéni

zajistit systematickou psychiatrickou péci vSem détem

zkvalitnit vzdélavaci proces zékladni Skoly, zajistit vyuzivani ucinnych metod
a forem préce, vyuzivat motivaci a metody hodnoceni a sebehodnoceni zaku

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla pFijata opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronickeho podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Roc¢ni plan vychové vzdélavaci ¢innosti na $kolni rok 2016/2017 ze dne 29. srpna 2016
Ziizovaci listina — uplné znéni ¢.j.: MSMT-14066/2015-2 ze dne 2. kvétna 2015
Zména ziizovaci listiny Dodatek ¢. 5 ¢.j.MSMT-14066/15-1 ze dne 18. kvétna 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j.: MSMT-362331/2016-2 ze dne 5. prosince 2016

Jmenovani na misto feditele Vychovného ustavu, détského domova se skolou, zakladni
Skoly a skolni jidelny, Moravsky Krumlov, Nadrazni 698

Skolni vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani Vychovny Gstav ,,Start do Zivota®
platny od 15. ¢ervna 2016

Skolni vzd&lavaci program pro vychovu a vzd&lavani Détsky domov se $kolou ,,Start
do Zivota“ platny od 15. ¢ervna 2016

Vnitini fad Vychovného tstavu a détského domova se Skolou ze dne 15. Cervna 2016

Vyro¢ni zprava Vychovného ustavu, détského domova se Skolou, zdkladni Skoly
a Skolni jidelny, Moravsky Krumlov, Nadrazni 698 za $kolni rok 2015/2016 ze dne
18. fijna 2016

Vykaz o stiedisku vychovné péce podle stavu k 30. zati 2016

Vnitini fad Stedisko vychovné péce Znojmo platny od 1. zati 2016

Vnitini fad Stiedisko vychovné pée Moravsky Krumlov platny od 1. zaii 2016

Skolni vzd&lavaci program Sttediska vychovné péée platny od 13. tinora 2015

Vyro¢ni zprava o ¢innosti SVP Moravsky Krumlov za $kolni rok 2015/2016

Osobni spisy klient SVP — naméatkovy vybér

Vykaz o zatizeni pro vykon tUstavni-ochranné vychovy pro détsky domov se $kolou
podle stavu k 31. fijnu 2016

Vykaz o zafizeni pro vykon tstavni-ochranné vychovy pro vychovny Ustav podle stavu
k 31. fijnu 2016

Vykaz o stiedni $kole — podle stavu k 30. zaii 2016

Roc¢ni plén prace — pro Skolni rok 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani — pro obdobi 2016 — 2018

Plan préce vychovného poradce — pro Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program — pro $kolni rok 2016/2017

Krizovy program — platny pro $kolni rok 2016/2017

Zaznamy o zacich a détech vedené u §kolni metodi¢ky prevence — stav ke dni inspekce

Hodnoceni ¢innosti oblasti prevence rizikového chovani zaku — zpracované k datu
inspekce

Zaveérecné zkousky zaki — ve Skolnim roce 2015/2016 (spisy zakl)

Piehled o ucasti zaki v soutézich — ptehled o Zacich zpracovany v dob¢ inspekce
Rozvrh hodin zakladni a stfedni $koly pro $kolni rok 2016/2017

Seznam zakul zakladni a stfedni $koly k 1. Gnoru 2017

Ttidni knihy zékladni $koly ve skolnim roce 2016/2017 5 kust

Skolni matrika ve $kolnim roce 2016/2017

Pisemnosti zakt — vzorek

Zapis ze zasedani Skolské rady — 4 dokumenty
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Rozhodnuti o piestupu ve Skolnim roce 2015/2016 — 9 kusti, 2016/2017 — 11 kust
Koncepce rozvoje Skolského zafizeni ze dne 1. zaii 2016

Organizaéni ¥ad ¢.j.: R 3/2016 z G&innosti od 1. zaii 2016

Skolni vzdg&lavaci program pro stfedni $kolu obor 41-56-H/01 Lesni mechanizéator —
platny od 1. zafi 2014

Skolni vzdélavaci program pro stiedni §kolu obor 65-51-H/01 Kuchai &isnik — platny
od 1. zafi 2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu ,,Skola pro Zivot“ ¢&. j. 1-2016, platny
od 1. zaii 2016

Skolni t4d — pro zékladni a stfedni $kolu &.j.: R15/2016 platny od 1. za¥{ 2016
Ttidni knihy — vedené ve stfedni $kole k datu inspekce

Deniky odborného vycviku 74kl — vzorek vybrany ve Skole v dobé inspekce
Ttidni vykazy a katalogové listy zakt — vedené ve stfedni Skole k datu inspekce
Zé&znamy z jednani pedagogické rady za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Komunity z&pisy z jednani za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Kniha ufednich navstév vedend od 2. biezna 2016

Knihy ostatnich navstév pro jednotlivé vychovné a rodinné skupiny

Jednaci protokol vedeny od 26. ledna 2016

Kniha denni evidence vedend v elektronické podobé

Z&pisy z hospita¢ni Cinnosti ve vychovném ustavu a détském domové se $kolou
ve skolnim roce 2016/2017

Personalni dokumentace zaméstnancti S$kolského zafizeni (doklady o nejvyssim
dosazeném vzdélani, pracovni smlouvy, naplné prace, aktualni platové vymeéry, vypisy
z Rejstiiku tresti, posudky o psychické zpusobilosti u pedagogickych pracovniki,
potvrzeni o studiu) vedena ke dni kontroly

Hlagenky volného pracovniho mista Utadu prace Moravsky Krumlov

Dokumentace ke Skolnimu stravovani, vedena ke dni kontroly

Rozbor hospodateni Pfimo fizené piispévkoveé organizace za rok 2015 ze dne 1. bfezna
2016

Vykaz zisku a ztrdty piispévkové organizace Obdobi 12/2015, okamzik sestaveni
26.unora 2016; Priloha piispévkové organizace zfizované OSS Obdobi 12/2015,
okamzik sestaveni 26. unora 2016

Doklady potiebné ke kontrole BOZ
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pifevzeti. Pripadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Jihomoravsky inspektorat, K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim

elektronického podpisu na vyse uvedenou adresu, a to k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Schonwilder, skolni inspektor Pavel Schonwalder v. r.
Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Libor Zilka v. r.

Mgr. Jana VVagnerova, Skolni inspektorka Jana Vagnerovav. r.
PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka Renata Sevéikova v. r.
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice Hana Sarounova v. r.

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Dana Halakova v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova v. r.
Mgr. Helena Stérbova, pfizvana osoba — Helena Stérbova v. .

odbornice na institucionalni vzdélavani

Ve Zliné dne 27. Unora 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

Mgr. Jan Kosicek, feditel skolského zatizeni Jan Kosicek v. r.

V Moravském Krumloveé dne 2. biezna 2017
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Pripominky reditele Skolského zarizeni
------ Ptipominky nebyly podany.
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