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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni ¢innosti a Rizené ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovani konkrétni vychovné vzdélavaci ¢innosti je platny Program
vychovné prace pro mateiské Skoly. Obsahova ndpln fizenych i spontdnnich cinnosti je
obohacena o fadu ndmétd z novéjsich publikaci zabyvajicich se predikolni vychovou v MS.
Vybér ukoll z programu, jejich rozclenéni na dil¢i tkoly s ohledem na vékové podskupiny déti
je konkrétné uvedeno do tydennich plant. Studiem planti a piehledu vychovné prace je ziejmé,
ze ukoly a pozadavky na dé€ti jsou stanoveny v potiebné posloupnosti, ndvaznosti a gradaci.
Ucitelky voli neformalni pfistupy v zafazovani jednotlivych pozadavkl s ohledem na obtiZnost
ukoli a individualni schopnosti déti. Pozitivem je zaznamendvani miry a kvality realizace plant
v dennich ¢innostech. Plany rovnomérné zahrnuji vSechny vychovné slozky. Sledované ¢innosti
prokazaly, Ze se pedagogické pracovnice systematicky na konkrétni praci s détmi pfipravuji,
spolecné promysleji své pedagogické postupy, formy, metody a také obsahy ¢innosti.

Pedagogické pracovnice jsou plné odborné a pedagogicky zptisobilé. Rozvrh ptimé vychovné
prace a vySe pracovniho Gvazku umoznuji nejméné tfi dny v tydnu soubézné plisobeni obou
ucitelek, coz se pozitivné odrazi v pedagogickém procesu.

Matetska Skola je umisténa v budové spolecné s obecnim tfadem. K dispozici ma Satnu, tfidu,
hernu slouzici spole¢né jako loZnice a hygienické zafizeni. Ttida i herna jsou vybaveny starSim
ucelovym nabytkem, prostor je dale doplnén hracimi kouty pro namétové a tvofivé hry.
Veskeré hracky, stavebnice, didakticky material a pomicky jsou détem pfistupné. Interiér je
vkusné vyzdoben détskymi vytvarnymi pracemi. Uroven audiovizualni techniky je velmi dobra.
Knihovna obsahuje dostatecné mnozstvi soucasné détské literatury a aktualizované odborné
literatury. Odpovidajicim zptsobem je Skola vybavena pro cinnosti hudebni a pohybové.
Pozitivem je mnozstvi vytvarného materialu a netradi¢nich pomicek, které jsou détem
bezprostfedné pfistupné na pracovnim stole. Skolni zahrada neni v sou¢asné dobé dostate¢né
upravend a vybavena kvalitnim zahradnim naradim.

Denni rezim je stanoven v souladu s hygienickymi poZadavky. Pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi jsou provadény nenésilng, bez zbytecného organizovani. Spontdnni a fizené ¢innosti
jsou zatrazovany vyvazené. Ze sledovanych ¢innosti v pritbéhu dne bylo zifejmé, ze si déti
mohou volit individudlni ¢i skupinovou ¢innost. Prostorové uspotfadani tiidy i variabilita rezimu
umoziiuje spontanni hrové a pohybové aktivity.

Organizace, formy a metody spontdnnich ¢innosti odpovidaly podminkam Skoly a vékovému
vytvarné ¢innosti byly nenésilné€ fizené ucitelkou. Sledované €innosti prokazaly velmi dobrou
uroven vytvarnych dovednosti a manuélni zruénost déti.

Hodnoceni ucelnosti organizace fizené vzdélavaci ¢innosti i vhodnosti pouzitych forem a
metod prace vychézi ze dvou hospitaci provedenych v dopolednich ¢innostnich blocich. Hlavni
fizené Cinnosti byly provadény s celou skupinou. Déti mély k dispozici dostate¢né mnozstvi
pomtcek, hracek a stavebnic. Svobodné si volily dle vlastniho z4jmu hru ¢i jinou cinnost.
Utitelky vytvotily dostatek prostoru i pro pohybové aktivity. Vhodné volenymi metodami
v oblasti chovani a jednani déti byla ze strany ucitelek vSestranné podporovana schopnost
vzéjemného respektovani a pomoci. Vyraznym pozitivem byla sledovana trovei samostatnosti
déti, schopnost rozvinout tvofivou hru, nenésilné dokoncovat ¢innost. Samotné fizené ¢innosti
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byly zaméfeny na dramatickou vychovu. Kazdd pedagogickd pracovnice ji pojala svym
zpisobem. Jednou si déti mohly prozit svou roli herce, po druhé se nechat vtdhnout do dé¢je
hraného zajimavymi loutkami s netradi¢nimi rekvizitami jako divaci. Obé provedené
organizované ¢innosti poskytly détem velké mnoZzstvi zazitki a prozitkli, ¢imz obohatily jejich
emocionalni stranku osobnosti.

Ve sledovanych cinnostech byla ze strany pedagogickych pracovnic vhodné uplatiiovana
vstupni a pribéZna motivace, a to nejen prostiednictvim zajimavych €innosti a netradi¢nich
ptistupt s prvky waldorfské pedagogiky. Pfi hodnoceni projevii déti postupovaly ucitelky
citlivé. Vyuzivaly nejen pozitivniho porovnavani vykond mezi vrstevniky, ale také z hlediska
rizného véku déti ve tfidé. V tom piipade se zplisob hodnoceni stal stimulem k jejich dalSimu
ptiznivému vyvoji. Uroveii navykd a dovednosti déti v oblasti sebeobsluzné, socialni a
kognitivni je hodnocena jako velmi dobra.

Ve spontannich a fizenych ¢innostech byl ziejmy rozvoj pozitivnich vzajemnych vztahi nejen
mezi vrstevniky, ale také mezi détmi s riznym vékovym rozdilem. DéEti mély prostor pro
seberealizaci a rozvoj vlastni volni aktivity, a to prostfednictvim zajimavych cinnosti
nabidnutych ucitelkami. Celkova atmosféra ve tfidé¢ byla piizniva, pratelskd. DéEtiosi
bezprostiedné pii zvolenych c&innostech rozvijely vyjadfovaci schopnosti. V fizenych
¢innostech se v€kova diferenciace projevovala ochotou pomahat druhym, prozivanim radosti
ze spole¢ného uspéchu ze strany starSich déti a aktivizaci komunikativnich schopnosti a
moznosti pebirat vhodné modely socidlné moralniho chovéani u déti malych.

Planovani a priprava, podminky, organizace, metody a formy vzdélavaci éinnosti, motivace
a hodnoceni a interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vysledky hospitaci, uroveii chovani, znalosti a dovednosti déti prokazaly velmi dobrou
urovei pedagogické prdace ucitelek. Pozitivem je pouZivdani progresivnich metod a forem
prdce a podpora talentu déti a tvorivost.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka predlozila stfednédoby plan prace $koly. Material je priib&Zné vyhodnocovan a
doplhovan adekvatné ke zmé€nadm podminek a potieb Skoly. Hlavni koncepéni zdmér - rozvoj
komunikativnich dovednosti déti - byl stanoven na zakladé hlubSiho vyhodnoceni trovné
vyjadiovani, vyslovnosti a slovni zasoby déti ve vékove smiSené skupin€. Plan je pracovnim
materidlem, pedagogické pracovnice zaznamenavaji miru plnéni stanovenych tkoli. Ptilohami
jsou plany pedagogickych porad, kontrolni a hospitacni ¢innosti, spoluprace se ziizovatelem,
rodinou a dal$imi partnery, ktefi se spolupodileji na bezproblémovém chodu skoly. Planovani je
funk¢éni.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani
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Do matetské Skoly je zatazeno 20 déti, z nichz nékteré z nich rodice dovazeji z nedaleké malé
obce.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena provozni dobou, rozvrhem piimé
vychovné prace ucitelek, pracovni dobou a pracovnimi naplnémi vSech zaméstnanci, vnitinim
fadem a rezimem dne. Vnitini fad je zpracovan kvalitn€, vymezuje pravidla pro vSechny oblasti
prace skoly. Pozitivné je hodnocena vysokd mira angazovanosti obou pedagogickych
pracovnic v oblasti zajisténi plynulého provozu, zvySovani Grovné pedagogického procesu
vyuzivanim atraktivnich metod a forem prace s détmi a predeviim v prezentaci MS v obci.
Vycet akci, které presahuji ramec obce, svéd¢i o zodpovédném piistupu ucitelek ke své praci a
snaze udrzovat vysoky kredit Skoly u rodiCovské vefejnosti a zfizovatele. Organizacni
struktura odpovida potfebam skoly. Piedlozend povinna dokumentace je vedena funk¢né a na
predepsanych tiskopisech, ma velmi dobrou administrativni Grovei.

Informacni systém je funkcni. Prestoze jde o velmi maly pracovni kolektiv, postupuje feditelka

podle stanovenych pravidel organizace a fizeni Skoly. Informace od zfizovatele a Skolského
ufadu jsou predavany vcas a v plné mife, o ¢emZ svéd¢i zéapisy z pedagogickych a provoznich
porad. Rodice se aktivné ucastni akci Skoly. Potfebné informace o praci Skoly a o détech jsou
jim podavany bezprostiedné pii kazdodennim kontaktu. Dalsi informace se objevuji na
vyvéskach a nésténkach v Satné Skoly a jsou obsahem neformdlnich rodiCovskych schiizek.
Spoluprace s poradenskymi zafizenimi je ziejma. V letoSnim Skolnim roce neni integrovano
postizené dité¢. Dokumentacné je podloZzena spoluprace s pedagogicko-psychologickou
poradnou a dle potieby se specidlnim pedagogickym centrem v piipadech déti s odkladem
Skolni dochézky a s logopedickymi vadami. Népravu nespravné vyslovnosti u déti zajistuje
ucitelka kmenové MS pod metodickym vedenim logopeda z piisluiného centra. Pfedlozena
dokumentace o détech, zaznamy o provadéné péci, individualni vzdélavaci plany, didakticky a
metodicky materidl a pomlcky svéd¢i o zodpovédném piistupu uclitelky k této problematice a
velmi dobré urovni provadéné ¢innosti.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikii je vytvofen. Reditelka podporuje dalsi vzdélavani své
v pedagogickém procesu, coz potvrdily provedené hospitace. Reditelka preferuje demokraticky
styl fizeni. Odpoveédny a tvofivy pfistup ucitelky ocenuje v ramcei finan¢nich moznosti Skoly
nadtarifnimi slozkami platu. Vnitini kritéria pro pravidelné hodnoceni pracovnikli ma feditelka
zpracovana. Na zdklad¢ dlouholeté praxe a studia novych trendii v piedskolni pedagogice
pfedava prostrednictvim odbornych konzultaci a metodické pomoci své zkuSenosti nejen své
podiizené, ale také rodictim.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém ma feditelka vytvofen. Priibézné provadi kontrolu plnéni hlavniho tkolu
Skoly a celého chodu a organizace MS. Vzdélavaci proces je kontrolovan prostiednictvim
pravidelné provadéné hospitacni Cinnosti, kterd je stanovena planem. Zapisy z hospitaci maji
dobrou vypovidaci hodnotu. Ze stanovenych zavér z pohospitacnich rozhovori je ziejmé, Ze
feditelka svou pedagogickou pracovnici metodicky vede, spole¢né s ni provadi analyzu plnéni
tikolii planu a usiluje o neustalé zvySovani kvality pedagogické prace v MS.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Ze gjisténych skutecnosti vyplyvd, Ze feditelka plni ukoly a povinnosti ve sledovanych
oblastech zodpovédné, promyslené a koncepéné. Kvalitnim planovanim, funkcéné
stanovenou organizaci, podnécujici motivaci, odborné profesnim vedenim a ucelné
provadénou kontrolou je dosaZeno velmi dobré kvality Fizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol

e Zfizovaci listina

e Vykaz o matefské Skole, dochazkové listy

e Vnitini fad, rezim dne, rozvrh pracovni doby a piimé vychovné prace

e Zapisy z hospitaci, z pedagogicky a provoznich porad

e Plan préce skoly, tydenni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Jednaci protokol, evidence pomtcek a hracek, hospodéaiska dokumentace
e Evidence déti - evidencni listy, ptihlasky, pisemnd zmocnéni

e Piehled vychovné prace, pedagogické zdznamy o détech

¢ podkladova dokumentace k logopedické péci

ZAVER

Materska Skola poskytuje détem vychovné vzdélavaci péci na velmi dobré urovni.

CSI celkové hodnoti sledované oblasti pedagogického procesu a ¥izeni Skoly jako velmi
dobré.

Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Z posouzeni obsahu nékterych dokumentii, které se zabyvaji hospodaienim, nevyplyvd, Ze
by mateiska Skola plytvala pridélenymi financnimi prostiedky.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova, v.r.

V Uherském Hradisti dne 8. bifezna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 14. biezna 2000

Razitko

Emilie Kuncova Emilie Kuncova, v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji souldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Uherské Hradists, a 2000-03-31 153 118/2000

Moravce 1037, 686 01 Uh. Hradisté

Ztizovatel Obec Vazany, Vazany 20, 2000-03-31 153 118/2000

687 37 Polesovice

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-- -- Ptipominky nebyly podany.
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