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Misto inspekéni Einnosti Ceské mladeze 230/2, KliSe, Usti nad Labem

Inspekéni ¢innost na misté 25.3.2024 —27. 3. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skoli druzinou a Skolnim klubem podle skokhich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Fakultni zikladni $kola Usti nad Labem, Ceské mladeze 230/2, piispévkova organizace,
(dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skoli druziny, $kolniho klubu a Skolni
jidelny.

V zakladni Skole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 499 zakt ve 21 tfidach. Podpiirna
opatfeni byla poskytovana 56 zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, z toho tfi Zaci
jsou mimotadn¢ nadani. Pro tii Ziky Skola zpracovala individudlni vzdélavaci plany. Ve
Skole bylo mtegrovano 27 zakl s odlisnym matefskym jazykem. Do zijmového vzdélavani
ve Skolni druziné bylo Vv Sesti oddélenich zapsano 145 Ucastnikti a ve Skolnim klubu 16
ucastnik.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankach www.zsceskemladeze.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nova koncepce rozvoje Skoly zpracovana feditelkou Skoly vychazi z evaluace piedchozi
koncepce a analyzy soucCasného stavu. Strategické cile a dalsi zaméry jsou promySlené
a jasné¢ formulované. Pedagogicky sbor vizi sdili a podili se na jejim napliovani. Prioritou
je zejména vybudovani vstiicného Klimatu, poskytovani kvalitniho vzdélavani a G¢inna
spoluprace se socidlnimi partnery. Vsechny stanovené priority se daii postupné napliovat.
Uspé&sna je také prezentace $koly na vefejnosti.

Koncepéni a systematicka prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v personalnich
podminkach, pedagogicky sbor je pln¢ kvalifikovany a dlouhodob¢ stabilni. Vedeni Skoly
aktivn¢ vytvari vhodné podminky pro rozvoj spolupraice mezi pedagogy, podporuje
vzajemné hospitace a tandemovou vyuku. Ucitelé nabizené formy spoluprace vyuzivaji.

Cast organizatnich, fdicich a kontrolnich kompetenci feditelka t¢elnd delegovala na své
dv€ zastupkyné. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funkéni a umoziuji pribézny
monitoring vSech dulezitych oblasti ¢innosti Skoly. V piipadé potieby jsou pijimana vhodna
opatfeni k napravé zisténych nedostatkdl a je ovéfovana jejich u¢innost. Reditelka akcentuje
dai vzdélavani pedagogickych pracovniki, to wvychdzi z potieb Skoly, ze zisténi
Z hospitacni Cinnosti a zohlednuje zijem a pozadavky jednotlivych ucitelli, ¢imz pfispiva ke
zvySovani efektivity pedagogického procesu. Pozitivni vliv na uroven poskytovaného
vzdélavani ma spoluprace s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné, 18 pedagogii je zapojeno
do programu Provazejici u€itel, v jehoz ramci kazdy absolvuje 80 hodin dalstho vzdélavani.
Jako piinosné se ukazuje i vyuka jazykli a matematiky od tietiho roéniku ve skupinach
S nizSim poctem Zak.

Velmi dobré materidlni podminky, vybaveni didaktickymi pomickami a digitalnimi
technologiemi i esteticky podnétné prostiedi prispivaji  k vysokému  standardu
poskytovaného vzdélavani. Pro neustdlé zdokonalovani podminek vzdélavani Skola ucelné
vywziva ruznych projekti a Cetnych navazanych partnerstvi, Zaci v rdmci programu
Erasmus+ vyjizdi i do zahranii. Spoluprace se zdkonnymi zistupci se dafi i dky mnozstvi
neformélnich tradicnich akci a rituald.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpeCena tymovou
spolupraci clen Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby jsou zajiStény
vychovnou poradkyni v tzké souinnosti se specialni pedagozkou, dvéma metodickami
prevence a dvéma koordinatorkami nadani. V piipadé potieby se zapojuji tiidni ucitelé
I vedeni Skoly. Ve Skole pusobi na zikladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
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11 asistentli pedagoga. Ke zvySeni kvality poradenskych sluzeb na Skole pfispiva supervize
metodi¢ky prevence z pedagogicko-psychologické poradny, kterd poskytuje vyucujicim
osobni konzultace a poradenskou podporu. Nastaveny systém poradenskych sluzeb veetné
delegovani piislusné odpovédnosti za specializované ¢innosti je funkcni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované vyuky byla pozitivni pracovni atmosféra. Pedagogové byli na
wyuku velmi dobie pfipraveni, promySleli strukturu a organizaci hodin a na zaky kladli
pfiméfené naroky. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany mezipfedmétove
a s praktickymi  zkuSenostmi zikdi z redlného zvota. Vyuka se vyznacovala ucelnym
stfidanim ¢innosti a aktivnim zapojovanim zakd, ktefi pracovali bez obav z netspéchu. Byly
vyuzivany G¢inné organizaéni formy, metody Ginnostniho uleni i kritického mysleni. Zaci
dostavali jasné pokyny, fidili se domluvenymi pravidly a dobie spolupracovali. Vyuujici je
dokazali pro probirané téma ziskat vhodnou motivaci a prosttednictvim vyuzitych pomiicek.
Zaktm bylo umoznéno pracovat s encyklopediemi s cilem podporovat jejich schopnost
vyhledavat a tfidit informace =z riznych zdroji. Ve wétSiné sledovanych hodin byly
zaznamenany efektivni postupy podporujici osvojovani Zakovskych kompetenci dle
vyuCované¢ho predmétu i pfisluSnych gramotnosti. V hodindch ceského jazyka byla ucelné
rozvijena Ctenafska gramotnost a vyuCujici promyslené vyuzivali prvky formativniho
hodnoceni. VétSina pedagogh Vv pribéhu vyuky uCelné pracovala se stanovenym
vzdélavacim cilem, v zavéru hodin davala prostor k sebehodnoceni a hodnoceni prace zaku.
Reflexe cile vzhledem ke vzdélavacimu pokroku zaku byla vyuzita pouze ojedinéle. Rozvoji
komunikativnich kompetenci zakti napomahaji tandemové hodiny S rodilymi mluveimi,
jejich entusiasmus a wvstiicny piistup k Zakim redukuji obavy zchyb a pfispivaji ke
zvySovani jazykovych dovednosti. Rodili miuvéi efektivné vedli i jednu z velikono¢nich
dilen, ve které se spontanné¢ zapojovali i mladsi Zaci z prvniho stupné.

Osobnostné socialni kompetence a postoje zakd byly vhodné rozvijeny zejména ve
vychovnych piedmétech a pii aktivitach v prabéhu velikono¢nich dilen. V téch si Zaci mohli
¢innosti vybrat dle svého zajmu a spolupracovali napfi¢ ro¢niky. Organizaci nékterych dilen
sami zajistovali, nebo se na ni ve spolupraci se Skolnim parlamentem vyznamnou mérou
podileli.

O Zicich se specialnimi vzd€lavacimi potiebami i zpisobu poskytované podpory byli
vyuCujici v potfebném rozsahu informovani. Ve vyuce vSak byla potiebna diferenciace
ukoli zadavanych zakim dle jejich vzdélavacich potieb, dosahovanych vysledk ¢i zajmu
zaznamenana pouze ojedinéle, zaci Casto plnili rozsahem i naro¢nosti stejné typy Uloh.
Asistenti pedagoga aktivné spolupracovali s vyu€yjicimi, poskytovali cilenou pomoc zaktm
s podptrnymi opatfenimi i individualni pomoc ostatnim, ktefi ji aktualné potiebovali.
Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druzin¢ a Skolnim klubu svou ¢innosti Uceln€ navazuje na
zakladni vzd&lavani, probihd v bezpedném a vstiicném prostiedi. Ulastnici méli dostatedny
prostor pro odpocinek, spontanni ¢innosti, rozvijeni tvircich dovednosti a individualnich
zajmu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuzivd pro prib&mné hodnoceni vysledkii vzddlavani 7kt nejen obvyklé interni
nastroje (srovnavaci testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni, aktivita v hodinach apod), ale

317



i externi testy zadavané ve tietich, patych a devatych ro¢nicich. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich vzdélavani informovani prostfednictvim Skoliho elektronického informacniho
systemu, individualnich konzultaci, na pravidelnych online tfidnich schizkach nebo formou
tripartit, jejichz prostfednictvim se Zzaci mohou zapojit do procesu viastniho hodnoceni.
Kazdé pololeti zadavaji ucitelé zakim v hlavnich predmétech kurikula pisemné prace,
kterymi ovetuji jejich znalosti a dovednosti. VétSina pedagogli nezafazuje do téchto praci
ulohy rizné obtiznosti, které by umoziiovaly zdkim s vyukovymi obtizemi nebo nadanym
7aktm feSit pro né adekvatni ukoly. Vysledky praci vyuCujici analyzuji, nasledné se ve
vyuce zam¢fuji na nejCastéjSi  nedostatky, venuji se procvicovani a upeviiovani
problematickych jevl, ¢imz umoziuji zvySovat kompetence zakd. Pred ukonCenim
z&kladniho vzdélavani Zaci prezentuji své zavéreéné prace, jejichz téma si sami vybiraji.
Timto zpisobem Skola efektivn€é podporuje rozvoj komunikaénich a prezentacnich
dovednosti. Skola pravideln¢ zapojuje Ziky do olympiad a soutdZ, z nichz v matematické a
logické olympiadé Zzaci postoupili do krajskych kol.

Vysledky vzdélavani jsou projednavany v pedagogické radé av metodickych organech.
Zpétnou vazbu o napliovani cili skolniho vzdélavaciho programu ziskava vedeni Skoly také
z hospitaéni ¢innosti. Zaktm ohrozenym neuspéchem jsou nabizeny rtzné formy doucovani
a zjmové utvary, které hojné vyuzivaji.

Utinnost  piijimanych opatieni se projevuje ve vysledcich vzdélavani na $kolni drovni
i v externim testovani, v némz $kola dosahuyj nadprimérnych vysledki. Zaky s potiebou
podplrnych opatieni se daii v€as identifikovat, podplrnd opatfeni jsou v soucinnosti
s poradenskymi zafizenimi vhodné nastavovana. K jejich napliovani pfispivaji konzultace,
piimé intervence v hodindch, doucovani a individualizovand podpora specidini pedagozky.
Jeji kvalifika¢ni piedpoklady zirovenn umoziuji poskytovat Zikim cilenou logopedickou
pé&i. Zakim s odlisnym mateiskym jazykem $kola vytvaii vstiicné a podporuijici klima pro
jejich efektivni zapojovani do vzdélavani 1 zaCleovani do tfidnich kolektivii. V pribéhu
Skolniho roku jim zajistuje cilenou individudlni i skupinovou jazykovou wyuku, pottebnou
pomoc poskytuje i ukrajinska asistentka. Jednou ze stanovenych priorit $koly je podpora
rozvoje nadanych zakid. V této oblasti Skola spolupracuje se spole¢nosti MENSA. V piistupu
ke vzdélavani nadanych zakt jsou napomocni dalsim vyuCujicim koordinatofi nadani, je
vyuzivano sdileni zkuSenosti i dalsi metodickd podpora v oblasti instrumentalniho
obohacovéni, strategii uéeni a metakognice (metoda FIE). Skola pro podporu nejen téchto
74kl nabizi nadstandardni mnozstvi pestrych zajmovych utvar, nadanym zikim je také
umonéno navitévovat nékteré piedméty ve vyssich roénicich. U€innost poskytované
podpory a efektivita nastaveni podpirnych opatieni jsou pribézné sledovany, analyzovéany
a pravideln¢ vyhodnocovany. V piipad¢ pietrvavajicich vzdélavacich obtizi zaka Skola
u¢inné spolupracuje s piisluSnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi odborniky.
V ramci kariérového poradenstvi jsou zakim i jejich zakonnym zastupcim poskytovany
potfebné mformace o dalSim vzdélavani a profesni orientaci vcetn¢ piehledu aktudlni
vzdélavaci nabidky a postupu pii piijfimacim fizeni.

Skolni poradensky tym pribémé sleduje signaly rizikového chovani zaki, pfi jejich vyskytu
uplatiiuje nastavena pravidla postupu pro jejich feSeni. V piipadé potieby je sociometrickym
Setfenim  Zjistovano tiidni klima. Efektivni je pifima intervence v tfidnich kolektivech
a posilovani socialnich vztaht ve ttidach zapojenim do preventivnich programi, vyuzivany
jsou tiidnické hodmny. Problémy v chovani, které se vyskytuji minimaln€, jsou bezprostfedné
identifikovany au¢inné feSeny formou rozhovoru se ziky, spolupraci se zakonnymi zastupci
a s prisluSnymi institucemi. K ndmétim a pfipominkdm je zaky vyuzivana schranka divéry.
Na chodu skoly efektivné participuje Skolni parlament, organizuje ruzné aktivity (napf.
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charitativni), které prezentuje i na vefejnosti. Spoluprace s Centrem pro demokracii
umozityje Skole v této oblasti poskytovat mentoring dalsim zikladnim Skolam.

Témata prevence jsou vhodné zaClenéna do obsahu vyuky jednotlivych predméti i1 dalSich
aktivit Skoly. Pozornost je ve€novana preventivnim aktivitim s dirazem na vytvafeni
piimivého socialniho klimatu ve tfidach, osvédcil se program Etické dilny a Dobronauti.
Realizace adaptac¢nich pobyti pro zaky 6.ro¢niku napomadha k upeviiovani socialnich vazeb
v tiidnim kolektivu a usnadije Zikim piechod na dalii stupeii vzdélavani Skola
uskute¢iiuje Ve spolupraci s odborniky informaéni besedy pro zaky na téma kyberSikany,
navykovych latek a détské kriminality. Ke zkvalitnéni vztahii mezi Ziky pfispivaji Skolni
i tidni projektové dny, soutéZe, vychovné vzdélavaci vyjezdy avylety. Skola svou rozsahlou
nabidkou zijmovych aktivit a piimestskych tdbort smysluplné napliyje volny cas 7k,
¢imz prispiva k minimalizaci vyskytu rizikovych jevi. Metodicky prevence provadi evaluaci
preventivnich aktivit a vychazi z ni pti dalsim planovani.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od minulé mspekéni ¢mnost doSlo ke zméné ve funkci feditelky Skoly. Efektivni fizeni
a planovani vyznamné piispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.
— Reditelka $koly piijala G¢inna opatieni ke zji§ténim z minulé inspekéni Ginnosti.
— Pozitivni posun nastal v oblasti poradenského pracovisté, které bylo efektivné posileno
0 specialniho pedagoga a dva koordindtory nadani.

— Pretrvava stabilita a plna kvalifikovanost pedagogického shoru, ¢etna projektova ¢innost,
navazana kvalitni spoluprace s partnery a kvalitni prezentace $koly na vefejnosti.

Silné stranky

— Funk¢ni participace Skolntho parlamentu na chodu Skoly poztivné ovlivituje rozvoj
demokratickych hodnot zaku. (3.4)

— Aktivni pfistup pedagogi k jejich profesnimu rozvoji zvySuje tUroven vzdélavani
a prispiva k GspéSnému napliovani koncepcnich zaméra skoly. (3.5)

— Efektivni propojovani formalniho a neformalniho vzdé€lavani piispiva k osvojovani
klicovych kompetenci zakt. (4.1)

— Siroka nabidka zijmovych utvari podporuje rozvoj nadani Zikd, piispiva k jejich
osobnostnimu a socidlnimu rozvoji a umoziuje smysluplné traveni volného cCasu. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky diferencovat vzdé€lavaci metody i obsah, aby byl rozvijen individualni
potencial zakd.

— Zatazovat pravidelnou reflexi vzdélavaciho cile, 1 nadale podporovat Ziky
v sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni.

— Motivovat pedagogy k systematickéemu uplatiiovani formativniho hodnoceni, které
umozni zaktim uvédomit Si sviij ucebni pokrok.
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21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

ZFizovaci listina v iplném znéni vydana s a¢innosti od 1. 5. 2019 véetné Piiohy ¢. 1
a Dodatku ¢. 1

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky zakladni Skoly s G¢innosti od
1.8.2018

Vypisy z rejstiku $kol a Skolskych zatizeni MSMT (ze dne 21. 3. 2024)

Skoni #ad zikladni 8koly vydany s G¢innosti od 1. 9. 2023

Vnitini ta4d Skolni druziny vydany s u€mnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skolniho Klubu vydany s t¢innosti od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2024-2030

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Tvofiva $kola“ vydany
s platnosti od 1. 9. 2008, verze 2023/2024

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub platny od 1. 9. 2022

Rozvrhy hodin, Skoli rok 2023/2024

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni rok 2023/2024
(vzorek)

Plan hospitacni ¢innosti vcetné hospitacnich zaznami, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Plan DVPP na Skolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Skoli matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023 z 29. 9. 2023

Inspekéni zprava Ceské skohi inspekce ¢. j.: CSIU-156/16-U

Webové stranky Skoly: http//ww.zsceskemladeze.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava Peskova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

26. 4. 2024
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