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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk

Vyuka probihala podle schvalenych ucebnich dokument. Stanovené cile odpovidaly
pozadavkliim osnov a byly zpravidla plnény. V sedmi sledovanych vyucovacich jednotkach byla
zajiSténa odborna i1 pedagogickd zplsobilost uciteld, jedna hodina byla realizovana vyucujici
bez odborné i1 pedagogické zptsobilosti. Tato skutecnost neovlivnila kvalitu vyuky.

Ucebny prvniho stupné jsou vybaveny vhodnym nabytkem a esteticky vyzdobeny zakovskymi
pracemi. V nékolika ucebnach druhého stupné je stdle vyuZivan zastaraly nabytek, ktery
neumoziiuje jiné nez tradiéni usporadani, esteticka troveii téid je méné podnétna. Zaci maj
k dispozici dostatek odpovidajicich ucebnic a odborné literatury.Vybavenost tiid didaktickou

v

literatura. Audiovizualni technika byla vyuzita pouze v jedné vyucovaci hoding.

Struktura vyucovacich hodin, sled avybér sdélovanych informaci byl ve vétSin€é hodin
pfiméfeny naro¢nosti uciva a moznostem zakii. Ve dvou hodinich bylo ucivo nepifimétené
naro¢né. Ucitelé fidili praci zakl promysleng, Ucelng, jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Na
prvnim stupni byl kladen diraz na konstruktivni styl u€eni - aktivni uceni, tvotfivé mysleni
a kooperativni ¢innost. V nékterych hodinach na druhém stupni ptevazovaly frontdlni metody
¢innosti, Zaci byli méné vedeni ke schopnosti aplikovat uc¢ivo. Kooperativni ¢innost v n€kterych
hodinach probihala, nebyla viak vzdy efektivni. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami byli
ve vlastnim vyuCovacim procesu zohlediiovani jen v omezené mife. Tato skuteCnost je
kompenzovéana Cinnosti dyslektickych krouzka v 2. - 8.ro¢niku. Individualni prace s témito
zaky mimo vyucovani je dokladovana.

V priibéhu vyuky se objevovaly motivacni metody a aktualizace uciva. Znalosti zaka byly
prubézné ovéfovany, zpétnovazebni mechanizmy byly dostatecné uplathovany. V hodinach
ceského jazyka na druhém stupni ucitelé jen malo podporovali sebehodnoceni a sebereflexi
zaku.

Mezi Ucastniky vyuCovaciho procesu byla uplatiovana pravidla zalozend na vzajemném
respektu a spolupraci. V zavéru hodin s pfevahou frontdlnich metod se projevovala horsi
kazen. Rozvijeni komunikativnich schopnosti Zakl bylo vétSinou sledovano.

Ceska Skolni inspekce hodnoti planovani a pripravu vyuky, persondlni podminky, motivaci
a hodnoceni jako velmi dobré. Materialni a psychohygienické podminky, organizace
a formy vyucovdni, interakce a komunikace jsou na dobré urovni.

Kvalita vyuky ceského jazyka je celkové hodnocena jako dobra.

Matematika

Tydenni hodinové dotace predmétu byly stanoveny podle schvéalenych ucebnich plant. Pro
Clenéni uiva do rocniki méli vyucujici sestaveny tematické plany uciva. VéEtSinou bylo
postupovano podle pouZzivanych ucebnic, proto také nejsou nékdy respektovany upravy
a dopliky zakladni pedagogické dokumentace vzdélavaciho programu Zéakladni Skola.
Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky byla na jednotlivych stupnich zajisSténa vyuzivanim
ucelenych fad ucebnic.

Vyuka pfedmétu je na prvnim stupni zajisténa predev§im uciteli s pedagogickou i odbornou
zpusobilosti, na druhém stupni vyucuji matematice vyhradné ucitelé s pedagogickou
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i odbornou zpusobilosti. Pro vyuku ma Skola k dispozici dostatek pomitcek, didaktické
techniky, ucebnic, cviénych a kopirovanych materidll. Jejich efektivni vyuziti ve vyuce bylo pfi
hospitacich sledovano pfedevS§im na prvnim stupni. V Sestém az devatém ro¢niku jsou Zaci
v jedné hodin¢ tydné déleni do dvou skupin, coZ pro uceni zaka vytvaii vhodné podminky.
Respektovani psychohygienickych zédsad mélo ve sledovanych hodinach primérnou troven, jen
vyjimecné (zvlasté na druhém stupni) byly uplatnény relaxacni prvky. Vyuka probihala
v prostfedi b&znych t¥id, které byly vhodné osvétleny ivétrany. Cast znich je vybavena
zastaralym zdkovskym nabytkem, ktery nékdy neodpovida antropometrickym pozadavkim.
Zvolena struktura hodin odpovidala ve vétSin€ stanovenym cillim. Zejména na prvnim stupni
byly vyuzivany rozmanité formy fizenych cinnosti, zmetod byla ve vSech rocnicich
uplatiiovana frontalni spole¢na nebo samostatnd prace. Individudlni potfeby zaka byly jen
vyjimecné zohlediiovany prostiednictvim rozdilného pracovniho tempa a individudlni péce
ucitelti, diferencované tkoly zadavany nebyly. Vhodné byly vyuZivany pfipravené ukoly na
tabuli na prvnim stupni, ve vét$in€ hodin i ucebnice, pracovni pomiicky a didakticka technika.
Ve vétsing hodin byl ¢as Gceln€ vyuzit a splnény vyucovaci cile.V ¢asti hodin na druhém stupni
byly v disledku neefektivni organizace hodin nesplnéné cile pfesunuty do domaéci piipravy
zaku.

PfedevS§im na prvnim stupni byly dobfe uplatiovany motivaéni prvky. Vyuziti praktickych
zkuSenosti zaka a praktické uplatnéni matematického uciva bylo ojedinglé. Pti feSeni kol
poskytovali ucitelé zaklim ve vétSiné ucinnou pomoc, povzbuzovali zaky k uceni, pribézné
ocenovali jejich snahu a pokrok. Hodnoceni bylo vétSinou jen orientacni a pribézné. Objevilo
se 1hodnoceni, které svou Cetnosti a nizkou narocnosti vyrazné sniZzovalo motivacni tcinek.
Malé bylo vedeni zakl k sebekontrole, prvky sebehodnoceni a kooperace byly uplatnény
okrajove.

Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné, probihala prevazné v klidné atmosfére zalozené
na respektovani dohodnutych pravidel chovani. Vyrazné také pievaZzovaly pozitivni vzdjemné
vztahy zaki a vyucujicich.

Planovani, piiprava vyuky, persondlni podminky, interakce a komunikace maji velmi
dobrou uroveri. Materidalni a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody,
motivace a hodnoceni maji dobrou urovei.

Hodnoceni sledovanych hodin matematiky se pohybovalo od velmi dobrych hodin po jesté
vyhovujici. Celkové je kvalita vyuky v matematice hodnocena jako dobra.

Spolecenskovédni predméty - déjepis, obcanska vychova

Pfi vyuce obou pfedméti bylo postupovano podle platnych ucebnich osnov, ¢asova dotace
odpovidala u¢ebnim plantm.

Vsichni vyucujici ve sledovanych hodinadch maji odbornou i pedagogickou zptisobilost. V obou
pfedmétech vyuzivali vyucujici ucebni pomticky a dalsi zdroje informaci, pfedev§im nau¢nou
literaturu a beletrii. Uéebnice byly vyuZivany jen v dé&jepise. Skola vlastni nékolik vyukovych
programti pro pfedmét obcanska vychova a omezené mnozstvi dalsi didaktické techniky, ktera
vSak nebyla ve sledovanych hodinach pouzita.

Struktura hodin odpovidala veéku zaki. Cile vyuky byly zaméfené nejen na poznatkovou slozku
vzdélani, ale také na rozvoj postoji a hodnotovych orientaci. Ve vét§iné hodin prevazovaly
frontdlni vyucovaci metody, které mely za nasledek snizenou aktivitu nékterych Zzakd,
poptipad¢ horsi kazen v zavéru hodiny. Vyuka byla doplnéna individualnimi referaty. Ucitelé
zatazovali do vyuky kooperativni ¢innosti a ¢innosti zaméfené k sebehodnoceni a sebereflexi
zaki, tyto aktivity vSak nebyly vzdy dostate¢né vyhodnoceny. U¢ivo bylo interpretovano vécné
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spravne.

Ve vétsSiné hodin byly uplatnény vstupni motivacni metody imotivace aktualizaci uciva.
Ovetfovani pochopeni latky a vyuziti okamzité zpétné vazby bylo v ¢asti sledovanych
vyucovacich jednotek omezeno.

Komunikace mezi Z4ky navzajem a mezi uiteli a Zadky probihala podle pfedem dohodnutych
pravidel, byla zaloZena na vzajemné divéfe a respektu.

Planovani, piiprava vyuky a persondlni podminky jsou velmi dobré. Materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako dobré.

Kvalita vyuky je v této oblasti hodnocena jako dobra.

Praktické ¢innosti

Tydenni hodinovd dotace odpovidala ucebnim planim. Vyuku zajistuji z¢asti pracovnici
s odpovidajici kvalifikaci (zvlaSt€¢ na prvnim stupni), nebo bez odborné zpusobilosti, ale
s dlouholetou praxi ve vyuce predmétu (pocitace, péstitelstvi). Vyuka vsSech casti naplné
pfedmétu - pocitace, fotografovani, pocitatova grafika, péstitelstvi a technickd vychova
probiha ve velmi dobie vybavenych odbornych u¢ebndch. Zvlasté ptistrojové vybaveni u¢ebny
vypocetni techniky je pribézné modernizovano audrzovano. Cile vyuky napliuji osnovy
zejména na prvnim stupni. Organizace vyuky pfedmétu na druhém stupni je volena
v navaznosti na volitelné¢ predméty. Ucivo 7. - 9. ro¢niku vSak vyrazné preferuje jen jedno
téma osnov - prace s pocitacem, ato jeho rozSifujici ¢ast. VétSina ostatnich témat je naplni
volitelnych predmétii. Je to opacny pfistup, nez (s ohledem na zdjmy, potieby a schopnosti
zaki) zvoleny vzdélavaci program piedpoklada v charakteristikach funkce a obsahu povinnych
pfedméta.

Vyuka byla vedena vécné aodborné spravné, Ucelné clenéna, organizacni pokyny byly
vydavany jasné. Obvyklou pouzivanou metodou byla frontdlni vyuka s pfiméfenym
a dostateénym prostorem pro procviéeni dovednosti a navykd. Zaci je ziskavali v pfimych
pracovnich ¢innostech 1 pii osvojovani uzivatelskych dovednosti s vypocetni technikou. Vybeér,
sled a mnozstvi informaci nebyl né€kdy svou naro€nosti zcela piiméfeny veéku zaka
a specifickym podminkdm tplnych tfid. V pribéhu prace jim vyucujici poskytovali radu
a pomoc, individudlni vysvétleni, ocenovali jejich snahu a pokrok. Ve vétsin€ pracovali zaci
individualné, postupti vedoucich ke kooperativnimu zapojeni nebylo vyuzito.

Hodiny probihaly v duchu dohodnutych pravidel, Zaci byli pozorni, ukaznéni, aktivni. Ve
vztahu uciteld a zakh byl patrny vztah divéry a spoluprace.

Planovani a priprava vyuky, persondlni, materidalni a psychohygienické podminky,
organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace maji
velmi dobrou uroveri.

Kvalita vyuky v praktickych Cinnostech je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce rozvoje skoly na delsi obdobi neni pisemné zpracovana, byla vSak feditelem sdélena.
Vychazi z analyzy stavu materidlniho vybaveni, persondlniho slozeni pedagogického sboru
a vysledkii vzdé€lavani. Ma jasné cile astanovené priority. Zakladni ukoly v oblastech
materidlniho rozvoje, persondlni, vychovné vzd€lavaci, informacéni, vzdélavani pracovnikl
a kontrolni jsou stanoveny v kazdoro¢né sestavovaném a aktualizovaném celoro¢nim planu.

Dtsledné je vyuZzivano operativniho planovani na kratkodobé casové useky. Pravidelné jsou
konany porady vedeni a sestavovany tydenni plany, které na zaklad¢ tkoll ro¢niho planu
a dalSich informaci obsahuji konkrétni ukoly s uréenou odpovédnosti. Diraz je kladen nejen na
organizovani vychovné vzdélavaci €innosti, ale ina zvySovani efektivity vyucovani a aktivity
Skoly. Plnéni ukoli je vedenim Skoly sledovano a vyhodnocovano. Pfi operativnim planovani je
vyuzivano podnétli metodickych organti Skoly 1 jednotlivych uciteld.

Vyuka probihd podle schvélenych ucebnich planti rozpracovanych na celé obdobi povinné
Skolni dochdzky. Nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméth je dostatecné Siroka. Pro
jednotlivé predméty jsou zpracovany tematické plany uciva, pro zdky se specifickymi
poruchami u€eni individudlni plany.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani je vzhledem k velikosti a podminkam Skoly hodnocena
jako velmi dobra.

Organizovani

Vedeni Skoly zajistuje feditel se dvéma zastupci - pro prvni adruhy stupen. Organizace
vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly vychazi z organiza¢niho fadu. Kompetence
a pravomoci pracovnikil jsou v ném zakotveny pouze orientacn¢, upfesnény jsou v personalni
dokumentaci a v pracovnim fadu. Rad koly velmi podrobné vymezuje pravidla tykajicich se
provozu Skoly a z toho vyplyvajici povinnosti Zakl. Ve stylizaci fddu se v malé¢ miie objevuji
pozitivni motivacni stimuly a vyvaZenost v podob¢ prav zaka.

Jako poradni organy slouzi fediteli pedagogicka rada, metodické sdruzeni a predmétové
komise. Zapisy z jednani pedagogické rady svéd¢i o vécnosti jednani a maji dobrou vypovidaci
hodnotu. Zapisy ze schiizi pfedmétovych komisi jsou na niz§i urovni. Zaci se mohou
vyslovovat k otazkam Skoly prostfednictvim Zdkovského snému.

Organizace vyucovani odpovida obecné zdvaznym pravnim predpisim. Povinnd dokumentace
Skoly je vedena bez zavad ve stanoveném rozsahu. Rozhodnuti vyddvana feditelem jsou
konkrétni a adresna.

Preddvani informaci pracovnikiim Skoly iz4kiim je vcasné atplné. Prostfedkem jsou
pravidelné pedagogické rady, tydenni porady vedeni, operativni porady, informacni nasténky
a Skolni rozhlas. Vné&jsi informacni systém je zalozen na pravidelnych schizkéich rodict
a na individudlnim kontaktu ucitelli s rodi¢i. Zpétnou vazbu tvoii téz dotazniky pro zaky
irodie. Na vefejnosti se Skola prezentuje ucasti v olympiddach a soutézich, sportovnimi
akcemi, oslavami Dne déti, Gcasti v prehlidce détskych péveckych sbort, vanocni akademii.
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovana v souladu s pravni normou, poskytuje dostatek
informaci. Jeji statisticky charakter pfevazuje nad analytickym a hodnoticim.

Ceska Skolni inspekce hodnoti organizacni uspoiadani, informacni systém a organizovani
¢innosti ve Skole jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly uplatiiuje demokraticky styl vedeni, ktery ponechéva prostor pro tvofivost
a iniciativu pracovnikd. Pfi kazdodennim feSeni problémul ve vychovné vzdélavaci oblasti je
realizovan funkéni a G€inny systém. Dlouhodobé a stfednédobé plany jsou s pedagogickymi
pracovniky projednavany. Systém hmotné stimulace je zaloZen na bodovém hodnoceni, které je
kazdoro¢n¢ pozménovano vzhledem k planovanym cilim Skoly. Zaméstnanci jsou s nim
podrobné seznameni.

Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je zabezpefena prostfednictvim uvadéjicich
ucitelii a konzultacemi s vedenim $koly. Skola podporuje dalii vzd&lavani, ucitelé se pravidelné
zucCastiuji vzdelavacich akci. Z uditelti vyucujicich bez odborné a pedagogické zptisobilosti si
dopliluje vzdélani pouze jedna vyucujici prvniho stupné.

Systém pravidelného sebehodnoceni skoly je velmi dobie propracovdn na prvnim stupni a je
realizovan formou srovnavacich provérek, jejichz vysledky jsou vyhodnocovany
a projedndvany na pedagogické radé. Na druhém stupni je v soucasnosti tento systém
sebehodnoceni v piipravné fazi.

Vedeni a motivovani pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma vytvofen systém vnitini kontroly viiéi celé organiza¢ni struktufe jak v oblasti
provozu a hospodafeni, tak v oblasti vzdélavani. V samostatné pisemné podobé zpracovan
neni, vétSina jednotlivych kol kontrolni ¢innosti je soucasti ro€niho a tydennich plant. Zde
jsou tkoly kontrol adresné a terminované, jejich plnéni je kontrolovano a vyhodnocovano.
Kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti je provadéna na zaklad€ kazdodenniho kontaktu vedeni
Skoly s pracovniky a hospitacemi. Hospitace jsou uskute¢iiovany podle aktudlniho stavu
a potteb feditelem Skoly ijeho zastupci. Z hospitaci jsou pofizovany zaznamy, vysledky jsou
s vyu€ujicimi projednavany a pfijiména opatfeni k nipravé zjiSténych nedostatkd. Analyzy
vysledkt kontrol jsou projednavany na pedagogickych radach a schiizich metodickych organt.
Vedeni Skoly sleduje praci pedagogi a hodnoti urovenn vysledkd zakd. Evaluacni systém
smérem k celostatnim vystupiim neni dostatecné rozvinut.

Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

o Vzdeélavaci program. Ve vSech rocnicich Skoly se vyucuje podle schvélenych dokumentl
vzdélavaciho programu Zakladni $kola ¢j. 16 847/96-2 ze dne 30. dubna 1996.

o Skolni jidelna. Zabezpeduje obédy pro zaky a pracovniky $koly. Ma kapacitu 1000 jidel,
v soucasné dobé jich pracovnice jidelny (7,55 pracovnich uvazka) ptipravuji denné
pramérné 530.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e Plan skoly na rok 1999/2000,

e Organizacni fad,

e Kkritéria pro proménlivé slozky platu pracovniki,

e zapisy z porad, predmétovych komisi a metodického sdruzent,
e tematické plany uciva,

¢ inspek¢ni hospitacni zdznamy.

ZAVER

Vyhodnocenim ziskanych poznatkd dospél inspekéni tym k zavérim, Ze k vyznamnym kladim
Skoly patii:

e vybaveni Skoly vypocetni a didaktickou technikou,

e moderni metody a efektivni formy vyuky zejména na prvnim stupni,

e pievazné vstiicné a harmonické vztahy Zaki a vyucujicich,

e klidna pracovni atmosféra v hodinach,

e zpisob evaluace na prvnim stupni.

Nedostatky:
e vyuka bez odborné a pedagogické zptisobilosti v nékterych predmétech,
e pievladajici frontdlni metody vyuky bez vyuziti diferenciace a prvkl aktivniho uceni,

e materidlng technické podminky nékterych tfid, vybaveni Zdkovskym nabytkem.

Doporuceni:

e vpersondlnim zajisténi vyuky zvySovat podil uciteld s odbornou a pedagogickou
zpiisobilosti,

e pfi vyuCovacich Cinnostech zaclefiovat aktivné zdky do tvorby vyucovaciho procesu,
vyuZzivat diferencované postupy na zaklad¢ individudlnich schopnosti Zaki,

e kontrolni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na vyuzivani metod podporujicich aktivni uceni,
rozvijejicich samostatnost, tvofivost, kooperativni postupy ve vyuc¢ovani.

Posouzenim kvality vidélavani ve sledovanych piedmétech, kvality Fizeni a na zdakladé
dalSich vyznamnych zjisténi je Skola celkové hodnocena jako dobra.

Pri inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jiti Novotny e
Clen tymu PhDr. Dana Musilovd e,

Ve Zd'aie nad Sazavou dne 16. tinora 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .....20. 2. 2000..........cccceuee..ee.

Razitko

Reditel $koly Mgr. Milos Musil e,

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy:
Skolsky ufad Zd’ar nad Sazavou
Meésto Bystfice nad PernStejnem
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Dalsi adresati inspekéni zpravy:

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad Zd’ar nad Sazavou 2000-03-02 Nemjova v. r.
M¢sto Bystfice nad PernStejnem 2000-03-02 64/2000

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekeni zprava - str. 9






