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programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich
ptedpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace sidli v propojeném komplexu budov, ve kterém jsou umistény
uéebny, Skolni dilny, $kolni jidelna a domov mladeze (dale DM). Pocet studentti a zaku
V letoSnim Skolnim roce po viceletém poklesu vzrostl. K terminu inspekce se ve vyssi
odborné skole (dile VOS) vzdélavalo 110 studentd (naplnénost 31 %) v denni
a kombinované formé podle akreditovaného vzdélavaciho programu Vyrobni a fidici systém
podniku se zaméfenimi Ugetnictvi a finance a Management a personalistika. V poslednich
ttech letech klesa zéjem o technické zaméteni oboru ve prospéch ekonomického. Ve sttedni
Skole (dale SS) se vzd&lavalo 198 zakd v denni formé ve étyfletych oborech stiedniho
vzdé€lani s maturitni zkouskou Obchodni akademie, Ekonomické lyceum a Strojirenstvi.
Naplnénost &ini 44 %. Uchaze¢i maji nejvétsi zajem o Strojirenstvi (100 zakd). Skola
vzdélavala 11 zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami, jednoho z nich s individudlnim
vzdélavacim planem a podporou asistenta pedagoga, a dale jednoho zaka - cizince
bez jazykové bariéry. V DM bylo ubytovano 11 Zzakd Skoly zcelkového poctu 24
ubytovanych (naplnénost 60 %). Skolni jidelna poskytovala stravovaci sluzby 490 Zakim
a studentiim, a to i z jinych mistnich stfednich $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka ptsobici ve své funkci sedmym rokem stanovila koncepéni cile, které jsou
vsouladu se zaméry ziizovatele. Jejich plnéni pravideln& vyhodnocuje. Skole se daii
zlepSovat materialni a personalni podminky, prohlubovat spolupraci se socialnimi partnery.
Pozornost vénuje také piipravé zaki Skoly na uspéSné slozeni maturitnich zkousek
a absolutorii.

Reditelka ma nastaveny funkéni systém operativnich schiizek uz§iho vedeni, které tvofi
zastupci pro VOS, SS a ekonom, déle pravidelnych porad vedeni §koly véetné vedoucich
pro DM, $kolni jidelnu, §kolni knihovnu a §kolniho poradenského pracovisté. Rizeni se dale
ucastni pedagogové prostiednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady, predmétovych
komisi, provoznich a operativnich porad. Skola méa nastavena pravidla konstruktivni
spoluprace vSech tucastnik@i vzd&lavani. Skolni elektronicky systém zajistuje aktualni
a UCelny pienos informaci.

Kontrolni ¢innost provadi vedeni $koly pribézné a planovité. Poznatky z ¢etné hospita¢ni
¢innosti jsou vyuzivany ke zkvalitiovani vzdélavani. Ze sledovaného prubéhu je ale patrné,
ze chybi diferenciace ¢innosti podle individualnich schopnosti zakt. Dil¢i pochybeni bylo
shleddno v chybgjicich nalezitostech $kolniho a wvnitiniho fadu, smluv 0 provadéni
praktického vyufovani na pracovistich smluvnich partnerd a ve Skolnim vzdélavacim
programu DM.

SVP jsou pravidelné aktualizovany dle potieb $koly. Skola vhodn& inovuje volitelné
predméty pro obor Strojirenstvi. Uginné je podporovano vzdélavani v cizich jazycich
moznosti volby druhého ciziho jazyka. Vzdélavaci nabidka DM nezahrnovala v dobé
inspekéni ¢innosti zadné vlastni krouzky pro vyuziti volného ¢asu. Pozornost vénuje pouze
samostudiu a spontanné Zaky organizovanym aktivitam.

Reditelka aktivné provadi evaluaéni ¢innost. Informace potiebné k rozhodovani a piijimani
opatteni poskytuji vedeni Skoly dotazniky od Zaki, studentli a absolventli nebo pravidelné
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zadavana mapa Skoly. Na zaklad¢ vysledka piijima ucelna opatieni. Nové realizovala napf.
adaptaéni kurz pro VOS vhodné zaméfeny na vztahy ve studijni skuping. Vénuje potiebnou
pozornost nazorum zaku, dle jejich podnétu napt. zacilila hospitaéni ¢innost.

Ve skole pusobi plné kvalifikovany sbor 32 pedagogickych pracovniki. Novym ucitelim
spravné¢ pomahaji mentofi. Vedeni Skoly klade potfebny diraz na profesni rozvoj vSech
pedagogickych pracovniku. Plan jejich dalSiho vzdélavani tvoii feditelka spole¢né s uditeli,
jeho zaméfeni vychazi z potieb §koly. Pedagogové spolupracuji a poskytuji si zpétnou vazbu
0 ziskanych poznatcich v ramci pfedmétovych komisi. Ve Skole ptisobi nekvalifikované
koordinator SVP; kvalifikovang koordinator informacnich technologii a vychovna a zarovei
kariérova poradkyné. Ta vykonava i prevenci rizikového chovani bez pfiislusného studia.
Vychovna poradkyné seznamuje ucitele s doporucenimi Skolskych poradenskych zatizeni.
Ptinosem pro Skolu je prace psycholozky, kterd poskytuje zakiim podporu pii vyukovych
a vztahovych problémech. Sleduje a vyhodnocuje tfidni kolektivy. Vychovné poradkyné ma
kvalitné¢ nastavenou spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a aktivné s nim
spolupracuje.

Cca 25 % uditeli piisobi zaroven na SS a na VOS. Stiidani obdobi s riiznym rozvrhem
vyuéovacich hodin ve VOS vede spolu s dal§imi objektivnimi pii¢inami (nemocnost u¢iteld,
nastup pedagoga na matefskou dovolenou atp.) i k ¢etn¢j$im zménam rozvrhu vyucovacich
hodin SS.

Pravidla bezpec€nosti a ochrany zdravi véetné prevence rizikového chovani jsou stanovena
v internich dokumentech §koly. Zaci a studenti jsou prokazatelné seznamovani
S bezpec¢nostnimi riziky. Pocet urazi je nizky, zplsobenych pievazné nepozornosti zaki
pii télesné vychove. Vstupy do budovy jsou zajistény prostiednictvim ¢ipl, pro zlepSeni
bezpec¢nosti byl instalovan kamerovy systém venkovnich prostor Skoly. Realizovana
opatieni byla v prub¢hu inspekéni ¢innosti G¢innd.

Diky funk¢ni spolupréci se zfizovatelem a vyraznym zapojenim do projektt Skola vyznamné
zkvalitnila materialni podminky pro vzdélavani. Potidila nové CNC stroje, zmodernizovala
vybaveni dilen aj. Dotace z projektu Sablony je vyuZivana zejména na osobnostné profesni
rozvoj pedagogii a doucovani zadkl ohrozenych Skolnim neuspéchem. Loiiské doucovani
v matematice pozitivné ovlivnilo jejich $kolni prospéch. Projekt Erasmus+ ptikladné
podporuje mobilitu zakd a studenti v odborném a jazykovém vzdélavani formou stazi
Vv zahrani¢nich firmach. Své jazykové kompetence aktivné rozviji v zahranici i ucitelé.

K napliovani SVP slouzi vyuzivani vyborné zaiizenych vypoéetnich, odbornych
a kmenovych uc¢eben vybavenych moderni didaktickou technikou a nazornymi pomuckami.
Materialni zédzemi v DM je na velmi dobré trovni, ubytovani ve dvou az t¥ilizkovych
pokojich vyuzivaji kuchyiku, spoleCenskou mistnost aj. Potfebam vSech ucastnikl
vzdélavani slouzi velmi dobfe vybavena knihovna Skoly.

Skola ti¢elné rozviji partnerské vztahy s regionalnimi firmami s dirazem na aktualnost
teoretické ptipravy a ndvaznost na potieby praxe zadoucimi formami (exkurze, pfednasky,
souvisla ¢trnactidenni praxe, staze). Do vyuky odbornych technickych ptedméta byli loni
zapojeni odbornici z praxe. Piinosna je spoluprace s Technickou akademii na Slovensku
formou vzajemnych vyménnych pobyti. Prilezitosti ke zlepSeni spoluprace se socialnimi
partnery ma DM.

Vzdélavaci nabidku $kola vhodnou formou prezentuje budoucim zajemctim o vzdélavani
na zakladnich skol&ch, pofada pro né technické krouzky a Dny otevienych dvefi.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch bylo zaznamendno pfiznivé klima. Ucitelé uplatinovali
vuci zakum, studentim a mezi sebou vstiicny a respektujici ptistup.

Sledovana vyuka literarni a estetické vychovy v SS byla vécné spravna. Hodiny byly
nazorné. Probihaly pfevazné ucelné frontaln¢ nebo kvalitni samostatnou praci. V uzitych
vyucovacich metodach ucitel u¢inné¢ podnécoval zaky. Ti kvalitné pracovali s textem,
vyhledavali informace prostfednictvim mobilnich telefoni. Ucitelé stanovili realné
vzdélavaci cile s ptihlédnutim k Zakovskym znalostem a dovednostem. Zaci byli G¢inné
vedeni k logickému uvazovani. Zavéry hodin véetné jejich zhodnoceni provad¢l vétsinou
pouze ucitel.

Vyuka cizich jazyki byla vedena efektivné. Ucitelé pii komunikaci v hodin€ cizi jazyk bézné
vyuzivali, a tim dobfe rozvijeli receptivni feCové dovednosti zaka. Ti byli Gspé$né
motivovani a samostatné se vyjadfovali. Ucitelé ucelné stiidali odlisné metody i formy
vyuky, zafazovali samostatnou praci zaku, praci ve dvojici i skupinach. Vhodné udrzovali
jejich pozornost a aktivitu vyuzivanim didaktické techniky. Pfihodné byly zatazeny ukoly
Vv navaznosti na poslech s porozuménim. Smysluplné byla uplatnéna i diferenciace prace.
Ucitel¢ cilené prohlubovali znalosti a dovednosti.

Pti vyuce hospodarského zemépisu zéaci pracovali samostatné na zadané téma, spravné
vyuzivali své poznamky, atlasy, mapy. U¢itel jejich vyvozené poznatky vhodné dopliioval.
Pti vyuce dé&jepisu byla vétsinu hodiny aktivni pouze jedna zakyné, ktera prezentovala praci
na predem zadané téma. Krom¢ ni byli Zaci pasivni. Vyucujici pouze na konci hodiny
ovéfoval pochopeni u¢iva dotazovanim.

V matematickém vzdélavani, ve fyzice a vyuce informacnich technologii po smysluplné
uvodni motivaci nasledovala vétSinou samostatna prace zaku, ktefi zdafile vyvozovali nové
poznatky. Vhodna byla podpora ndzornosti pti vyuce fyziky diky pouzivani rtznych
fyzikalnich pomicek. Zaci pii pokusech udelnd spolupracovali s uéitelem nebo spolu
navzajem, ve skupinach soutézili, piihodné ziskavali dil¢i hodnoceni za spravné poznatky
avyvozeni. Zaci byli efektivné zapojeni do hodnoceni vyuky. Pfi vyuce informac¢nich
technologii Zaci efektivné pracovali s chybou, ucili se pfijimat kritiku a reagovat na ni.
Cinnosti byly velmi zdatile zorganizovany, mély spad a cile byly jasné splnény.

Vyuka chemie byla dobte vedena skupinovou formou, kdy kazda skupina plnila jiny dkol.
Ptiklady, které zaci fesili, byly vybrény z praktického zivota. Pfi jejich nasledné prezentaci
pred ostatnimi zaky si spravné uvédomovali vyznam chemie v lidském zivoté. V biologii si
zaci osvojovali nové u¢ivo s vét§im mnozstvim odborné terminologie. U¢itel vhodné doplnil
vyklad obrazovym materialem, v navaznosti na néj zaci sami odvozovali a uvadéli priklady.
Ucitel tak ziskal dobrou zpétnou vazbu o tom, Ze Zaci pojmim porozuméli.

V teoretickych odbornych pfedmétech obori Ekonomické lyceum a Obchodni akademie
byli zaci spravné vedeni K upeviiovani poznatki opakovanim a k samostatné praci.
Ve frontélni vyuce byli aktivizovani v mensi mife. Vét$i zapojeni zakt bylo dosazeno
pfi ojedinéle zafazované samostatné praci. Hodiny byly shrnuty vétSinou jen ucitelem
s dtrazem na praktické vyuziti ziskanych dovednosti. P¥i praktickém vyucovani zaci ucelné
samostatné pracovali S odbornymi G¢etnimi programy. Ve vyuce elektronicke komunikace
Zaci pouzivali vyukovy program dle svych individualnich dovednosti. Vyuka byla tak dobie
diferencovana, nékteti pokrocilejsi Zaci ovétrovali své dovednosti testem.

Vyuka strojirenskych pfedmétt a praxe byla kvalitni jak po strance pedagogickeé, tak
i odborné. V prubéhu teoretického vzd€lavani ucitelé piihodné vyuzivali didaktickou
techniku a nazorné pomticky. Efektivné podporovali aktivitu zaki a poskytovali jim prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru. Vhodné vyuzivali piiklady z praxe. Zaci se zapojovali, pnili
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zadavané ukoly a vétSinou spravné reagovali na dotazy vyucujicich. Zvolené metody
a formy prace odpovidaly probiranému ucivu, stanovenym cilim a schopnostem Zzaku.
Pozornost byla vénovana pochopeni, osvojovani a procvi¢ovani uéiva. Praktické vyucovani
probihalo uéelné formou cvideni v odbornych udebnach a praxi ve $kolnich dilnach. Zaci
pracovali po vykladu a ndzorné ukazce veden¢ ucitelem samostatné. Ucitelé jim poskytovali
pottebnou dopomoc ke zvladnuti pozadovanych tkolli. Byly dodrzovany pracovni postupy
a bezpeénostni postupy. Zaci dostavali priibézné zpétnou vazbu o spravnosti jednotlivych
ukonti.

Ve VOS v odborném vzdé&lavani v teoretické piipravé v denni formé pedagogové vyuzivali
ucelné projekéni techniku pro usnadnéni zapisu poznamek pii vykladu v prednaskach
I pro promitani zadani konkrétnich ptikladu.

Ve vyuce danové evidence pracovali studenti zodpovédné a dokazali dobie reagovat
na otazky. Vyucujici spravné piizptusobila vyuku niz§imu poctu studentii ve skupiné.
Efektivné vyuzila praci s chybou. Pfi vyuce bankovnictvi se uditelce dafilo poskytovat
formativni zpétnou vazbu rozborem chyb v zapoétovém testu. Vyucujici shrnula
a systematizovala poznatky a u¢inné¢ motivovala studenty k dalSimu vzdélavani. Ve vyuce
fizeni vyroby pedagog vhodné navazoval dialogickou metodou na piechozi vyuku, studenti
velmi dobfe reagovali a vyuZzivali ptehledné opory z poznamek promitanych na tabuli.
Ve vyuce managementu pedagog piehledné strukturoval a tfidil uc¢ivo. Didakticky spravné
postupoval od jednodussiho ke slozitéjsimu a uvadél konkrétni piiklady z praxe. Ve vyuce
informac¢nich a komunika¢nich technologii pedagog vhodnou komunika¢ni metodou
aktivizoval studenty. Casteéné zdatila byla vyuka anglického jazyka. Vyucujici se zamétil
pouze na praci s jednotlivymi cvi¢enimi. Efektivitu snizovalo zadavani pokynt v ¢eském
jazyce. Studenti nebyli vedeni k rozsahlej$i komunikaci, chybélo procvi¢ovani receptivnich
dovednosti.

Skola dlouhodobé rozviji praktické &innosti studentl jejich aktivni praci ve fiktivnich
firméach. Hospitovana vyuka probihala v rdmci celodenni projektové aktivity, ze které
vyucujici potizoval videozdznam, jenz slouZzi jako vyborné zpétnéa vazba pro analyzu chyb.
Studenti pracovali zcela samostatné, prokazovali odborné znalosti a zodpovédné plnili své
role. Ucelné bylo uplatiiovani mezipfedmé&tovych vztahil a propojovani znalosti studentii
Z raznych modult spole¢né s tandemovou vyukou.

Prakticka piiprava VOS probiha formou souvislé praxe ve firmach. Pro zjiiténi souladu
zadavané a vykonavané prace odpovidajici pozadavkim oboru vzdélani ma $kola k dispozici
tydenni zpravy z praxe. Z nich je dobfe patrné, zda zaméstnavatel poskytuje studentovi
dostatek podkladii a materiali pro vypracovani absolventské prace. Individualni hodnoceni
od zaméstnavatele je rovnéz soucasti reportl, které jsou projednavany pii jednani
pedagogické rady.

K fadnému prabéhu vzdélavani zajistuje DM ubytovanym v dobé od 19:00 do 21:00 hodin
studijni klid. Jeho dodrzovani vychovatelé sleduji. Volny ¢as zaci vyuzivaji k relaxa¢nim
aktivitam.

Opatieni k prevenci rizikového chovani jsou u¢inna. Skola pribézné sleduje signaly
rizikového chovani, dodrzuje nastavena pravidla chovani a efektivné je uplatiuje v piipadé
jeho vyskytu. Mezi nejéastéji feSené situace v minulém Skolnim roce patiilo koufeni.
Informovanosti  zakonnych  zastupct, dislednosti tfidnich uditeld a spolupraci
pedagogickych pracovnikli a osobnimi rozhovory se zaky se daii jejich vychovné
a prospéchové problémy eliminovat. Minimalni preventivni program je pribézné
aktualizovan a vyhodnocovan.
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Daii se vytvaieni pozitivnich vztahli a odstranéni adaptacnich bariér v nové vznikajicich
kolektivech prvnich ro¢niki G¢asti zakt na adaptaénim kurzu, na ktery v priabéhu vzdélavani
navazuji napf. tfidnické hodiny aj.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
SS zjidtuje individualni vysledky vzdélavani zaki obvyklymi zplisoby (pisemné a ustni
zkouseni). Zaky a jejich zakonné zastupce priibézné informuje o prospéchu prostiednictvim
informacniho systému, tfidnich schiizek nebo individuédlnich konzultaci s uciteli.
Hodnocenim vysledkd vzdélavani se zabyvaji ucitelé v pedagogické radé a na jednénich
predmétovych komisi, ne vzdy zcela efektivné. Caste¢na pozornost se vénovala priibéznému
hodnoceni zak1, loni doslo k vyraznému rozdilu mezi pribéznym hodnocenim ve 4. ro¢niku
a vysledky maturitnich zkousek v ¢eském jazyce a literatuie.
Ucitel¢ aktivné pracuji s vysledky pfijimaciho fizeni, v 1. roCnicich zaci vykonavaji
znalostni testy. Dafi se zaky motivovat v prab&éhu vzdélavani, dochazi pouze k ojedinélym
odchodim ze $koly. Opravné zkousky se uplatiiuji v malé mife, loni z matematiky, ruského
jazyka a zemépisu. Zaci je zvladli vétsinou Usp&sné. Pro zlepseni vysledkd se Gdelnd konaji
maturity nanecisto, a to z ¢eského jazyka a literatury, matematiky a anglického jazyka.
Primérny prospéch ve Skolnim roce 2018/2019 ¢inil 2,15. Dlouhodobé se dati vést zaky
k dosahovani dobrého prospéchu, v lofiském Skolnim roce jich prospélo ve 2. pololeti
95,5 %, ztoho 6 % S vyznamenanim. Z4ci oboru Ekonomické lyceum doséhli lepSich
vysledka (pramérny prospéch 1,9) nez Zaci ostatnich oboru.
Skole se daii motivovat piihlagené zaky ke sloZeni maturitni zkousky v fadném terminu.
Ke zkousce byvaji pfipusténi vsichni piihlaseni Zaci. Usp&snost dosazena u maturitnich
zkousek v letech 2018 byla nadprimérna ve srovnani s celostatnim primérem $kol stejné
skupiny obort. Také v roce 2019 uspéli az na ojedin€lé vyjimky vSichni zaci.
Piilezitost ke zlepSeni ma Skola ve zvySeni uspé$nosti v ¢eském jazyce a literatute. Z analyzy
vysledkt dil¢ich zkousek spolecné ¢asti maturitni zkouSky na jate 2019 vyplyva, ze Zaci
nejcastéji nezvladali didakticky test. V opravném podzimnim terminu uspéli téméf vSichni
Zacl.
Ucitelé pribézné vyhodnocuji nadani svych zakti a podporuji jejich zapojeni do odbornych
soutézi. V konkurenci $kol stejného zaméfeni i gymnazii se zaci umist'uji na prednich
mistech krajskych i celostatnich kol ekonomickych a ucetnich soutézi (Ekotym,
stfedoSkolska odbornd ¢innost v technickych oborech). Daii se je motivovat k ucasti
v soutézich jazykovych (Cesky a anglicky jazyk) a sportovnich. Loni jich pét uspésné
vykonalo statni zkousku z psani na klavesnici. Skola spravné pozitivné motivuje zaky
udilenim pochval. Za dobré studijni vysledky a reprezentaci v soutézich jsou zaci také
ocenéni darkovymi poukazkami ve spolupraci se spolkem rodica.
Absence ve Skolnim roce 2018/2019 byla nizkd, primérné 55 hodin na Zaka. Jsou disledné

dlouhodob¢ uplatinovana vhodné nastavena pravidla ve Skolnim fadu, neomluvenou absenci
Skola neevidovala.

Skola ma podnétny systém roénikovych praci.

Kariérova poradkyné spravné integruje vzdélavaci, informac¢ni a poradenskou podporu
profesniho uplatnéni zakt. Absolventi ekonomickych obort pokracuji vétsinou (80 %)
studiem na vysokych $kolach, u zaku strojirenského oboru tento podil ¢ini 60 %. Ostatni se
zapojuji do trhu préce. Dle sdé€leni vyucujicich Zaci Casto nachazi pracovni uplatnéni ve
firméach, kde vykonavali odbornou praxi.
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Vysledky vzdélavani studentd jsou hodnoceny v souladu s akreditovanym vzdélavacim
programem formou zapocti, klasifikovanych zapoctt a zkousek. Nejvétsi problémy maji
studenti se zvladnutim prvniho ro¢niku, a to v denni form¢. Ve $kolnim roce 2018/2019
uspésné ukoncilo prvni ro¢nik v denni formé 50 % zapsanych studenti. Neuspésni ze studia
odejdou nebo jej prerusi, vyjimeéné opakuji ro¢nik. Ve druhém a tietim ro¢niku studenti
zlepsili  prospéch, primérné vice nez polovina jich prospéla s vyznamenanim.
V kombinované¢ form¢ dosahli studenti v prvnim ro¢niku velmi dobrych vysledki.
Ve druhém a tietim ro¢niku se zvysil podil téch, kteti ukoncuji studium. Zaroven vrostl podil
studentt prospivajicich s vyznamenanim. U absolutoria se daii prospivat s velmi dobrym
prospéchem, v denni form¢ prospélo s vyznamenanim 38 % a v kombinované formé 20 %
student?l.

V loniském Skolnim roce se ubytovani zaci zapojovali do sportovnich aktivit, coz pozitivné
rozvijelo jejich navyky v oblasti zdravého Zivotniho stylu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zvysila se kvalifikovanost pedagogického shoru.
- Trend Kklesajiciho po¢tu zaki a studentd se zastavil.
Silné stranky

- Vyborné materidlni podminky Skolnich dilen umoziuji na velmi dobré Grovni rozvoj
odbornych kompetenci zaku.

- Vyuziti profesnich zkusenosti vyucujicich vytvati dobré podminky pro kvalitni odborné
vzdélavani.

- Praktické vzdélavani realizované v zahranic¢i rozviji jazykové a odborné kompetence zaka
a studentt.

- Pfi tvorbé roénikovych praci jsou zaci vedeni k dlouhodobému systematickému ziskavani
znalosti a dovednosti.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Niz8i mira diferenciace a individualizace vyuky vzhledem k individualnim schopnostem
a dovednostem zak.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgéfit se pii vyuce na diferenciaci obsahu uciva a tkoli vzhledem k individualnim
schopnostem a dovednostem zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii piijmout opatieni k prevenci nedostatkii zjisténych pri inspekéni
¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekcei, jaka byla prijata
opatreni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ve znéni Dodatkt €. 1 az 9, u¢innd od 1. fijna 2001

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, aktudlni stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Potvrzeni ve funkci feditelky na dobu neurcitou vydané ziizovatelem 25. kvétna 2016

Koncepcni zamér rozvoje skoly 2014 - 2020

Skolni vzd&lavaci programy vyudovanych oborti vzdélani a domova mladeze

a akreditovany vzd¢lavaci program, platné k terminu inspekéni ¢innosti

6. Skolni ¥ad stiedni $koly a vyssi odborné $koly a vnitini ¥4d domova mladeze, platné
K terminu inspek¢ni Cinnosti

7. Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu

inspek¢ni ¢innosti

Doklady o pfijimani a o ukon¢ovani vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

9. Prehledy ze Skolniho informacéniho systému ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
k terminu inspekéni ¢innosti

10. Rozvrhy vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

11. Zapisy z ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu
inspek¢ni Cinnosti

12. Tfidni knihy stfedni Skoly, vyssi odborné Skoly a domova mladeze vedené ve Skolnim
roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

13. Skolni matrika v elektronické podobé vedena k terminu inspekéni innosti

14. Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2017/2018

15. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli ve §kolnim roce 2019/2020 k datu
inspek¢ni ¢innosti a Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

16. Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

17. Vykazy o teditelstvi, o stfedni Skole, o vyss$i odborné skole, o Skolském ubytovacim
zarizeni, o Skolnim stravovacim zarizeni ve Skolnim roce 2018/2019

18. Rady ugeben platné ve $kolnim roce 2019/2020

19. Kniha urazt pro skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

20. Ucetni zavérka k 31. prosinci 2018

21. Inspekéni zprava z 28. kvétna 2013, ¢&j. CSIS-948/13-S

arONE

©o
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu Diopovav. .
Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka Hokesova v. r.
Mgr. Zdenka Cihakova, §kolni inspektorka Cihdkova v. r.
Ing. Stanislava Grundova, skolni inspektorka Grundovav. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.
Ing. Miroslav Dundr, odbornik na strojirenské obory Dundr v. 1.

a fizeni Skoly

V Praze dne 5. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Szabova, Szabova v. r.
reditelka

V Caslavi dne 11. listopadu 2019
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