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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odbornd Skola dopravni, Stfedni odborné ucilisté a UCcilisté, Ostrava-Vitkovice,
Moravska 2 (dale jen SOSD) sdruzuje stfedni odbornou $kolu, stiedni odborné uéilisté,
uciliste a Skolni jidelnu.

Z¥izovatelem je Moravskoslezsky kraj. Skola je ptisp&vkovou organizaci.

V SOSD bylo celkem v dobé inspekce vyucovano 823 zaku ve 35 t¥idach, ve sledovanych
ucebnich oborech denniho studia stfedniho odborného ucilisté 300 zakt v 11 t¥idach.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani ve stfednim
odborném ucilisti, v ucebnich oborech denniho studia 23-68-H/001 Automechanik,
26-57-H/001 Autoelektrikat, 23-55-H/002 Klempii - strojirenskd vyroba, v predmétech:
Cesky jazyk a literatura, obCanskd nauka, anglicky jazyk, némecky jazyk, opravarenstvi
a diagnostika, fizeni motorovych vozidel, elektrotechnika, automobily a v odborném vycviku.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Ve sledované ¢asti teoretické vyuky pisobilo ke dni inspekce 12 uciteli. Z nich dva nesplitu;ji
podminky stanovené pravnim piedpisem. V hospitované casti praktického vyucovani
vyucovalo 15 ucitelti odborného vycviku. VSichni spliiovali podminky odborné kvalifikace.

Skladba uvazkd jednotlivych pedagogl je vyvazend vzhledem k jejich odborné kvalifikaci
a ziskanym zkuSenostem.

Reditel §koly a jeho zastupce byli jmenovani do funkce k 1. listopadu 2004.

Dosavadni organizac¢ni fad byl vydan pfedchéazejicim vedenim v roce 2000. Nové jmenovany
feditel ho prepracoval. Upravena ¢ast vcetné¢ dodatkli stanovuje zejména zakladni pravidla
organizace a fizeni, novou organizac¢ni strukturu a popisy funkci jednotlivych vedoucich
zaméstnancti §koly, vyucujicich a ostatnich pracovnikil. Uginnym néstrojem Fizeni je pfijata
soustava organizacnich a fidicich norem organizace (smérnice, pokyny, piikazy, opatieni,
sd€leni).

Pienos informaci ve Skole je plynuly. Konaji se pravidelné porady vedeni a na né navazujici
porady jednotlivych usekii nizSich urovni fizeni. Z jednani jsou potfizovany zapisy, které jsou
zvefejnény v interni pocitacové siti, obdobné jako ostatni dulezité pokyny.

K nejvyznamnéjS$im poradnim organiim feditele Skoly patii pedagogickd rada, predmétové
komise, vychovna komise a Zadkovskd rada. Dal§im konzultaénim orgdnem v zaleZitostech
koncepcniho charakteru je poradni sbor, vnémZz jsou zastoupeni piedstavitelé vSech
vyznamnych dopravnich firem a instituci pisobicich v regionu.

Néplni prace pfedmétovych komisi jsou predev§im metodické, diagnostické, organizacni
a ostatni Cinnosti spojené predevSim se vzdélavanim, odbornym vedenim ucitelli, vybérem
ucebnic a ucebnich pomicek, vyménou zkusenosti, pfipravou témat k zavére¢nym zkouskadm
a pfipravou zakl k soutézim. Jejich ¢innost vychdzi ze zpracovanych plant préace.

Systém uvadéni a péce o zacinajici ucitele je zaveden.

Kontrolni ¢innost vychéazi z plant kontrolni a hospitacni jednotlivych vedoucich pracovnikd.
Na piimé hospitacni ¢innosti se podileji feditel a jeho zastupci pro teoretické i praktické
vyucovani, vedouci ucitelé odborného vycviku i ptedsedové predmétovych komisi.



Prioritou v dals$im vzdélavani pedagogickych pracovnikli je dopliiovani a zvySovani jejich
kvalifikacnich pfedpokladii. Zajem pracovnikii o vzdélavani je vysSi, neZ je mozZno
poskytnout z ptfidélenych finan¢nich prosttedkti. Na zdklad€é zvetejnénych kritérii dochézi
dvakrat ro¢né k pfehodnocovani nenarokovych slozek platu pracovniki Skoly.

Personalni podminky vzdélavani jsou vihledem k predmétu inspekcni Cinnosti hodnoceny
Jjako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

SOSD se nachazi vrozsihlém aredlu v klidné &asti mésta svelmi dobrou dopravni
dostupnosti v§emi druhy dopravy.

Teoretické vzdélavani sledovanych oboril probihd v hlavni Skolni budové. Prostorné tfidy jsou
vybaveny velikostné¢ pfimeéfenym, star§im, madalo udrZovanym S$kolnim nabytkem.
Audiovizudlni technika véetné osobniho pocitace (PC) je zabudovadna v jedné ucebné, do
ostatnich se musi pfendset. Dvé moderni odborné pracovny s PC a pfipojenim k internetu jsou
volné piistupny Zdkim i mimo vyu€ovani. V soucasnosti je jiz dokonCena stavba odborné
ucebny pro nové schvaleny obor zaméfeny na autoopravarenstvi — autotronik, kterou budou
vyuZivat i ostatni ucebni skupiny. Vyzdoba spole¢nych prostor a tfid odpovidala odbornému
zaméfeni Skoly, celkoveé vSak prostiedi uceben ptsobilo méné podnétné.

Praktické vyucovani je realizovano v aredlu Skoly v Sesti prostornych a v €istoté udrzovanych
dilnéch, svafovné, montazni hale a ve dvou vlastnich autoservisech. V nich se nachézi se Ctyri
pracovisté automechanikli, po jednom autoelektrikdii a klempiii. Ve spolupraci s Vysokou
Skolou banskou — Technickou univerzitou Ostrava byla v prostorach autoservisu uvedena
do provozu vykonova zkusebna motorti, kterou po dohodé¢ s majiteli vybaveni Skola mize
vyuzivat. Dalsi ¢asti odborného vycviku se uskutec¢iiuji ve smluvné zajisténych provozovnach
méstskych ¢i soukromych subjekti.

Skola svym zakiim doporucuje zakoupeni uéebnic. Jejich pouzivani se pozitivné promitalo ve
vyuce odbornych pfedmétl, v Ceském jazyku a literatuie i cizich jazycich. Ucitelé dale
vyuzivaji jazykové pfirucky, pfenosné magnetofony s doprovodnymi audioordlnimi
pomickami k uéebnicim a zdkim pftipravuji dal§i pomicky — kopirované texty.

Pro vyuku odbornych pfedméti je celkové dostatek modernich ucebnich pomtcek,
tabeldrnich a trojrozmérnych modeldi i videoukazek. Skola zakoupila pro vétsi nazornost
1 aktualizaci uciva dvé vyukova a diagnosticka vozidla, jedno provozni vozidlo a devét
motorovych agregatii.

Znacné mnozstvi videokazet a dalsiho materialu s problematikou socialné-patologickych jeva
zkvalitituje preventivni pisobeni $koly na tomto tseku. Zaci mohou pro své potieby vyuzivat
sluzeb skolni knihovny.

Pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nejsou zakoupeny ucebnice a pomticky.

Na zéklad¢ pravidelné kontroly jednotlivych pracovist’ dochazi k vyhodnoceni materidlniho
zabezpeceni a v zavislosti na ekonomickych moznostech ke zlepSovani stavu. Planovani
v oblasti materialnich podminek je souc¢asti planu investi¢nich akci skoly.

SOSD pronajimé nevyuzivané prostory — ubytovaci zafizeni pro vysokoskolské studenty i dvé
patra osmipatrové budovy a malou télocvicnu pro vyuku soukromé stiedni Skole a v dobé
mimo vyucovani predevsim velkou sportovni halu.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou vzhledem k piedmétu inspekcéni Cinnosti
celkové hodnoceny jako velmi dobré.



PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Skolou realizované denni formy uéebnich oborii ve stiednim odborném ugéiliti jsou v souladu
s rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.

SOSD se fidi schvalenymi uéebnimi dokumenty. Uéebni plany jsou pfizptisobeny jak
provozné-ekonomickym podminkam, tak i zménam uéebnich planii ze strany MSMT (vyuka
pfedmétu fizeni motorovych vozidel) a odpovidaji povolenému rozsahu tprav schvélenych
ucebnich dokumentli. Rozvrh hodin a redlna vyuka jsou v souladu s u¢ebnimi plany.

Skola vede povinnou dokumentaci. Ttidni knihy a deniky odborného vycviku obsahuji
prikazné idaje o poskytovaném vzdélavani.

Kontrola napliovani ucebnich dokumentii je soucésti kontrolni a hospitacni c¢innosti
jednotlivych fidicich pracovnikli Skoly. Z hospitaci jsou pofizovany zéapisy a zavery jsou
s jednotlivymi vyucujicimi projednavany. V ptipadé zjisténych nedostatkli jsou piijimana
opatfeni k jejich napravé. Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je u¢inna.

Skolni tad je z hlediska prav a povinnosti Zakl vyvazeny. Provozni fady odbornych pracovist
jsou vyvéseny.

Informativnich schiizek zakonnych zastupcti Zakl prvnich ro¢nikl se pravidelné zicastiuje
odborny pracovnik pedagogicko-psychologické poradny. Vychovny poradce vede evidenci
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a informuje o nich vyucujici. Ti pii jejich
hodnoceni pfihliZeji k povaze zdravotniho postiZeni.

Minimalni preventivni program Skoly v oblasti socidlné patologickych jevu, vypracovany
Skolni metodickou prevence, tvoii zdkladni osnovu ¢innosti na tomto Useku a umoZiluje
pfijimat funk¢ni opatieni ke zlepSeni vzdélavani. Zaci, ktefi se ocitli v tisni, se mohou se
svymi problémy obracet osobn¢ nebo elektronickou postou na vychovnou poradkyni ¢i skolni
metodicku prevence.

Po zménach ve vedeni $koly zaGala opét aktivné pracovat Zakovskd rada, jejiz vybor ma
v ptipad¢ potieby pravo vyvolat jednani s feditelem Skoly.

Informace o vzdélavani iorganizacnich opattenich poskytuje Skola zdkonnym zastupcim
zakt formou zapist do studentskych prikazl. Pravidelné se konaji tfidni schizky. Informacni
systém je funkéni.

Spolecenskovédni predméty

Bylo hospitovano v pfedmétech obCanské nauka, Cesky jazyk a literatura. Konkrétni vyukové
cile odpovidaly aktudlnimu stavu tfidy a spliovaly poZadavky obecného 1 stfedniho
vzdélavani. Probirané wucivo vychéazelo z dlouhodobého planovani a navazovalo na
pfedchazejici témata.

Vyucovani probihalo v kmenovych ucebnéch, které vyhovovaly cilim vyuky i ¢innostem
zakl. Vyzdoba tfid odpovidala technické profilaci Skoly. K efektivité vzdélavani v ceském
jazyce a literatufe pfispivalo funkéni vyuziti ucebnic, doprovodného nazorného materialu
a v nékterych hodinach také didaktické techniky. Absenci uc¢ebnic ob¢anské nauky vyucujici
¢astecn¢ kompenzovaly vhodnym zatazenim pracovnich textii ¢i novinovych ¢lank.

Utelné vnitini ¢lenéni hodin vétsinou umoznilo naplnit stanovené cile. Prostor pro aktivni
Cinnosti zakd byl vytvofen v obou predmétech, zejména se uplatnila prace s chybou.
Pievazujici frontalni vyuku vhodné dopliiovala skupinova a samostatna prace zaka. Vyucujici
vice ptsobily jako zdroj informaci. Individudlni pomoc poskytovaly ucitelky podle okamzité



potfeby. Pfi samostatné praci méné disledné vyuzivaly diferenciaci obtiznosti a rozsahu
zadavanych tikoli. U¢innost vyucovacich metod byla standardni, uéivo interpretovano vécné
a odborn¢ spravné. Tempo vyuky odpovidalo veékové i vykonové struktuie tiid. Relaxacni
prvky se v hodinach objevily ojedinéle.

Pro zvySeni z4jmu Zakt o vyuku vyuZzivaly vyucujici jejich Zivotnich zkuSenosti a na
ptikladech propojovaly probirané ucivo s praktickym Zivotem. Motiva¢né plsobilo podnétné
hodnoceni dil¢ich zakovskych vykont.

Pracovni klima tfid bylo s vyjimkou dvou hodin naruSovano niz§im akceptovanim pravidel
vzéjemné komunikace. Pfi vyjadiovani vlastniho nazoru, argumentaci, diskusi se Zaci malo
vzéajemné respektovali a hovofilo jich vice najednou.

Kladené otazky a ukoly sledovaly pochopeni probiraného uciva a jeho zaclenéni do SirSich
souvislosti. Zvolené metody hodnoceni byly funkéni a udéleni zndmky vzdy podlozeno
zdiivodnénim. V nekolika hodinach ¢eského jazyka a literatury doslo k zavérecnému shrnuti
uciva. K hodnoceni hodiny a sebehodnoceni Zaci nedostali prostor. Individudlni pokrok ve
znalostech ocenén nebyl.

Prubéh a vysledky vzdélavani jsou v této skupiné predmétii hodnoceny jako velmi
dobré.

Cizi jazyky
Hospitace probéhly v hodinach némeckého a anglického jazyka.

Vyuka byla vedena v souladu s obecnymi cili a zdsadami vzdélavani a scili stfedniho
odborného vzdélani. Vyukové cile ve sledovanych hodindch byly stanoveny konkrétné
a pfiméfené k aktudlnimu stavu tfid a skupin. Individudlni vzdélavaci potteby zakd byly
respektovany. Uc€ivo navazovalo na predchazejici latku.

Vyuka cizich jazyki probihala v méné podnétném prostiedi béznych tfid (odborné pracovny
nejsou vybudovany), bez cizojazycnych pomilicek a instalované didaktické techniky. Pii
vyuce cizich jazykli kromé prenosného magnetofonu byly vyuzity ucebnice a doplitkové
kopirované materialy.

Sledované¢ hodiny probihaly v pfiméfeném tempu umoziujicim plnéni stanovenych
vzdélavacich cill. Ve vétSin€ hodin pfevladala vécné 1 odborné spravna frontalni vyuka.
Komunikace mezi uciteli a zaky byla vedena ptednostn¢ v ¢eském, déle v cizim jazyce.
V nékterych hodindch byl kladen diraz na vyklad a procvicovani gramatiky, méné jiz na
praktickou znalost ciziho jazyka. Ne vzdy byly béhem hodiny procviCovany vSechny
jazykové kompetence. Zvlastni relaxacni prvky nebyly zafazovany. Prevazovala role ucitele
jako zdroje informaci.

Zaci se projevovali vét§inou méné aktivné pres snahu ugitelti o pozitivni motivaci pomoci
odkazii zejména na praxi studovaného oboru. Na vstficné chovani uliteli néktefi Zaci
reagovali méné korektné. Pfi hodnoceni pisemnych i Gstnich vykonl Zakl bylo vyuZzivano
analyzy chyb jako motiva¢niho prvku k dal$imu uceni.

Hodnoceni zakl probihalo podle klasifika¢niho fadu. V nékterych sledovanych hodinach byli
zaci za své vykony klasifikovani.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch cizich jazyki jsou celkové
hodnoceny jako dobreé.



Odborné piredméty oboru automechanik

Byly hospitovany pfedméty opravarenstvi a diagnostika, fizeni motorovych vozidel,
elektrotechnika a automobily.

Vyuka byla v souladu s obecnymi cili sttedniho odborného vzdélavani.

Obsah uciva vychazel z ucebnich osnov. Vyucujici ho po projednéni v pfedmétovych
komisich rozpracovali do ro¢nich plant jednotlivych pfedmétii. Obsah vzdélavani navazoval
na predchézejici témata. Cile vyuky ucitelé stanovili ve vétSiné hodin pfiméfené s jasnym
zamefenim na profesni orientaci zakd. Jejich ptiprava byla celkové velmi dobra.

Vyuka probihala v béZznych ucebnach. Ucebni pomicky a didaktickd technika byly do tiid
pfinaSeny. V hodindch zici ucelné¢ vyuzivali ucebnice, sady testi a dal§i vyucujicimi
pfipravené materidly. Vzhledem ke stavu Skolniho nabytku prostfedi tfid plsobilo méné
podnétné.

Pedagogové interpretovali nové ucivo na odpovidajici odborné urovni, respektovali zasadu
nazornosti, piiméfenosti a spojeni teorie s praktickymi poznatky. V priibéhu vyvozovani
nového uciva nechybély mezipfedmétové souvislosti i odkazy na poznatky ziskdvané
v odborném vycviku a pfi fizeni motorovych vozidel. Ve stavbé a organizaci hodin vsSak
pfevazovaly tradiéni metody s vétsi roli uciteld jako zdroje informaci. Kladené otazky byly
zaméeieny na pochopeni vztahil a souvislosti. V hodinach byl G¢elné vyuzit vyucovaci Cas.
V zavéru hodin zpravidla nasledovalo shrnuti a zopakovani nového uciva.

Vyucujici motivovali zdky v uvodu sezndmenim s pribéhem hodiny, v jejim prib¢hu pak
aktualizaci uciva i vyuzivanim vlastnich zkuSenosti zakl. VétSina z nich projevovala zajem
o vyuku.

Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani,
ktera byla zaky akceptovana. Ucitelé 1 Zaci se béhem vyucovani vzajemné respektovali, Zaci
byli vedeni ke vzajemné toleranci, méli moznost vyjadfit vlastni nazor.

Uspésnost ueni byla v jedné vyudovaci hodiné ovéfovana ustnim zkousSenim, v ostatnich
pribézné orientaénimi dotazy. Pravidelné probiha testovani v pfedmétu fizeni motorovych
vozidel. Pfi opakovani byl kladen diraz na upevilovani dfive ziskanych védomosti,
na spravné pouzivani odborného nazvoslovi ana prostupnost odborné a teoretické slozky
vzdélavani. Prvky vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki nebyly zaznamenany.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné odbornych piedmétii jsou hodnoceny
Jjako velmi dobré.

Odborny vycvik oborii automechanik, autoelektrikar, klempif — strojirenska vyroba

V ramci inspekcni €innosti byl sledovan odborny vycvik zakli autoopravarenskych oborti ve
Skolnich dilnach, v dilndch odlouc¢eného pracovisté v prostordch Dopravniho podniku
Ostrava, a. s., a ve dvou smluvnich firmach. VSichni ucitelé odborného vycviku maji
odbornou kvalifikaci, coZ mélo pozitivni vliv na kvalitu sledované vyuky. Na smluvnich
pracoviStich probihal odborny vycvik pod vedenim instruktord, ktefi jsou proskolovéani
Skolou.

Vyuka probihala vsouladu scili stiedniho vzdélavani. Probirané ucivo navazovalo na
pfedchazejici témata, stanovené cile respektovaly individudlni schopnosti zaka.

V aredlu Skoly se nachazeji dilny, svafovna, karosdrna, Skolni autoservis. Tyto vyukové
prostory jsou vybaveny modernimi stroji a pfistroji, diagnostickym zafizenim, Zaci maji
k dispozici cviéné panely, vyukova vozidla, motorové a prevodové agregaty. Odborna ucebna
s lavicemi je moderné zafizena s moznosti vyuzivani audiovizudlni techniky. Ve Skolnim



autoservisu v aredlu Skoly v odlou¢eném pracoviSti a na smluvnich pracovistich Zéci
vykondvaji opravy na zaklad€ zakazek. Estetika prostiedi dilen i odborné ucebny je na dobré
tirovni a tvoii podnétné prostiedi pro vyuku. Zaci dostavaji pracovni odév a obuv, specidlni
ochranné prostfedky lze zaptijcit na jednotlivych pracovistich.

Vyuka vdilndch zacind zpravidla instruktdzi s vyuZzitim technickych ndkresi na tabuli
a s naslednym praktickym pfedvedenim. Vyucujici aplikuji do vyuky teoretické znalosti Zaka.
Na pracovistich autoservisti ucitelé odborného vycviku nebo instruktofi pfid€luji pracovni
ukoly jednotlivym zaktim a koriguji prub¢h jejich plnéni. Pracovni tempo odpovidalo nacviku
urcitych pracovnich dovednosti s individualnim ptistupem ucitelit k zaktm. Rozvrh u¢ebniho
dne je vsouladu s psychohygienickymi zasadami a platnymi pravnimi ptedpisy. Pracovni
doba 74kt je ucelné vyuzivana.

Ucitelé odborného vycviku zaznamenavaji udaje o probiraném ucivu, absenci Zzakl
a priabézné Kklasifikaci do denikli evidence odborného vycviku. Ziaznamy o proSkoleni
v oblasti bezpec¢nosti prace na jednotlivych pracovistich jsou vedeny v denicich bezpecnosti
prace a pozarni ochrany.

V ramci sledované vyuky bylo patrné, Ze Zaci maji pfevazné pozitivni vztah k préci a k plnéni
uloZenych tkold. Jsou motivovani uplatnénim ziskanych dovednosti v praxi. Motiva¢nim
faktorem je i odména za produktivni praci. Klasifikace zakli se uskuteciiuje pribézné,
v prubéhu Skolniho roku ucitelé také hodnoti jejich souborné prace. Vzajemna komunikace
mezi zaky a vyucujicimi byla na dobré trovni, Zaci méli vytvoren prostor pro diskusi, byli
vedeni k vzdjemnému respektu.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani v odborném vycviku je vynikajici.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro hodnoceni priibéhu a vysledkl vzdélavani jsou vyuzivany mimo béznych postupli Skolni
srovnavaci testy nastupujicich zakid. Na zdklad¢ jejich analyzy jsou zaostavajicim Zzakim
nabizeny kurzy k doplnéni znalosti.

Vsichni Zaci tfetich ro¢nikd oboru automechanik se zcastiiuji Skolniho kola celostatni
soutéze Automechanik Junior. Tato soutéZ se realizuje v takovém predstihu pfed zavérecnymi
zkouskami, aby po jejim vyhodnoceni zistal prostor pro pfijeti pfipadnych opatieni
k doplnéni odbornych znalosti netspésnych zaka.

SOSD je od §kolniho roku 2003/2004 zapojena do projektu pilotniho ovéfovani zavéreénych
zkousek oboru Automechanik garantovaného MSMT ve spolupraci se Svazem autoopraven
Ceské republiky a Narodnim Gstavem odborného vzdélavani, vramci kterého dochazi
k jednotnému zadavani zkousek.

Na zavér kazdého tematického celku probiraného v praktické vyuce Zéaci konaji kontrolni
manualni ¢innosti, které slouzi jako podklad pro jejich hodnoceni.

Na zéklad¢ jednani pedagogické rady o vysledcich vzdélavani jsou pfizvani k osobnimu
jednani zdkonni zastupci téch zaki, jejichz prospéch je nedostatecny ve dvou a vice
pfedmétech.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh vzdélavani a vychovy ve vybranych skupindch piedmétii a v odborném vycviku je
celkové hodnocen jako velmi dobry.



DALSI ZJISTENI

SOSD spolupracuje s Dopravnim podnikem Ostrava, a. s., Ceskymi drahami, a. s., s VSB-TU
Ostrava, se Skoda auto, a. s., Mlada Boleslav a dal§imi firmami v ramci ziskavani u¢ebnich
pomicek a pfistroji a zajiStovani individudlniho odborného vycviku na smluvnich
pracovistich.

Skola je partner a konzultant Svazu autoopraven CR.

Nabizi pro Skolni rok 2005/2006 novy obor 39-41-L/001 Autotronik.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Skoly ZL/067/2001 vydand na zdkladé usneseni zastupitelstva
Moravskoslezského kraje ¢. 13/323/1 ze dne 12. prosince 2002.

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zatizeni
¢j. 28 499/2003-21 ze dne 19. 1. 2004.

3. Udebni dokumenty oboru 23-68-H/001 Automechanik, schvalené MSMT dne 6. 2. 1998
pod ¢j. 12 399/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem, jejich inovace ze dne
4. dubna 2003 pod ¢j. 17 046/03-23, s platnosti od 1. zati 2003 a jeho Uprava na podminky
skoly pro skolni roky 2002 — 2005, 2003 — 2006 a 2004 — 2007 bez data.

4. Ugebni dokumenty oboru 26-57-H/001 Autoelektrikat, schvalené MSMT dne 27. 7. 1999
pod &j. 26 219/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje 1. rocnikem, jejich inovace ze dne
4. dubna 2003 pod ¢j. 17 047/03-23, s platnosti od 1. zati 2003 a jeho Uprava na podminky
skoly pro skolni roky 2002 — 2005, 2003 — 2006 a 2004 — 2007 bez data.

5. Utebni dokumenty oboru 23-55-H/002 Klempif - strojirenska vyroba, schvalené MSMT
dne 24. 6. 1999 pod ¢j. 24 160/99-23 s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje 1. ro¢nikem,
jejich inovace dodatkem ze dne 4. dubna 2003 pod ¢j. 17 042/03-23, s platnosti
od 1. z&fi 2003 a jeho Uprava na podminky Skoly pro Skolni rok 2004 — 2007 bez data.

6. Organizacni rad ze dne 1. 9. 2000 vietné uprav platnych k 1. 9. 2004, ve zneni dodatku ¢. 1
ze dne 3. 1. 2005.

7. Rozvrh hodin teoretické vyuky platny od 4. 1. 2005.

8. Skolni a dilensky idad platny od 15. bezna 2005.

9. Plan vzdelavani pedagogickych pracovnikii — usek teoreticke vychovy pro rok 2005.
10.Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skoly pro rok 2002.

11.Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skoly pro rok 2003.
12.Vyrocni zprava o cinnosti za Skolni rok 2003/2004 ze dne 14. 9. 2004.

13.Plan vychovné vzdélavaci cinnosti pro Skolni rok 2004/2005.

14.Zapisy z pedagogickych rad konanych 10. 11. 2004 a 25. 1. 2005.

15.Katalogové listy tifid MAA1, MAB1, MAA2, MAB2, MAA3, MAB3.

16.Ttidni knihy tftid MAA1, ATE1, MAA2, KLE2, MAA3, ATE3.

17.Deniky evidence odborného vycviku ucebnich skupin sledovanych obort pro Skolni rok
2004/2005.

18.Evidence odborné¢ho vycviku na individudlnich pracoviStich zakli ucebnich skupin
sledovanych obort pro skolni rok 2004/2005.

19.Deniky bezpecnosti prace a pozarni ochrany pro $kolni rok 2004/2005.



20.Pfetazovaci plany sledovanych obord pro individudlni odborny vycvik ve Skolnim roce
2004/2005.

21.Dilensky rad ze dne 1. zati 2004.
22 .Provozni fady dilen.

23.Smérnice o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki ve Skolnim roce
2004/2005.

24.Zasady odménovani Zdkii SOSD Ostrava ze dne 1. za¥i 2003.

25.Plan prdce vychovné vzdelavaci ¢innosti a organizace praktického vyucovani pro skolni
rok 2004/2005.

26.Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na pracovistich praktického vyucovani ve skolnim
roce 2004/2005.

27.Smlouvy o praktickém vyucovani zdkli na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce
2004/2005.

28.Minimalni preventivni program Skoly v oblasti socialné patologickych jevii, zati 2004.

29.Plan cinnosti Skolniho metodika socialné-patologickych jevii ve skolnim roce 2004/2005,
zati 2004.

ZAVER

Ve Stiedni odborné Skole dopravni, Stiednim odborném ucilisti a UCcilist,
Ostrava-Vitkovice, Moravska 2, vzdélavani zajist’uje pedagogicky sbor se znaénym podilem
odborné kvalifikovanych ucitelii.

Organizacni struktura Skoly je po upravé plné funkcni a odpovida potiebam organizace.
Kompetence vedoucich zaméstnancii jsou stanoveny. Pienos informaci je plynuly
a uceleny. Kontrolni a hospitacni innost je soustavnd. Nové vedeni Skoly i pres své kratké
puisobeni ve funkcich postupuje ve své cinnosti systematicky.

Materialné-technické podminky vzdélavani umoZiiuji realizaci sledovanych ucebnich
obori. Pro kvalitnéjsi jazykové vidélavani vSak chybi odborné pracovny. Pro sledované
skupiny predmétii a odborny vycvik vlastni Skola celkové dostateCné mnoZstvi ucebnich
pomiicek a ostatniho materidlniho vybaveni.

Vyuka probiha v souladu se schvalenymi dokumenty ucebnich oborii.

Sledovana vyuka naplitovala obecné zdsady vzdélavani. Metody a formy vyulujici vybirali
vhodné vzhledem k aktudlnimu stavu tiid a k probiranému ucivu. Prakticka vyuka
probihala pirevainé na moderné vybavenych provozovndch a spliiovala kritéria kvalitniho
vzdélavani. Komunikace probihala pievainé oboustranné. Hodnoceni Zdkii odpovidalo
Ppredvedenym vykonitm. Pro evaluaci vzdélavani Skola vyuZiva kombinaci vlastnich ndstroji
s prvky soutéZi i spoluprdci na celorepublikové urovni.

Vychovné poradenstvi a Cinnost Skolniho metodika prevence pvispiva ke zkvalitnéni
vzdélavani.

Informacni systém viiéi Zakiim a zakonnym zdstupcum Zakii je funkcni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Libor Kubica e,

Clen tymu Ing. Hana Malarovda e
Clen tymu Mgr. Olga Novotnd e
Clen tymu Mgr. Petr Ocadlik e,

V Opave dne 12. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordat — pracovisté, Husova 17, 746 01  Opava. Inspekéni zpravu spolecné
s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské radé,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: . dubna 2005
Razitko

Reditel $koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Miroslav Dockal e
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pifijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi, 2005-04-28 n5-1071/05-11132
mladeze a sportu, 28. fijna 117, 702
18 Ostrava
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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