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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol a $kolskych zafizeni &. j. 27 447/98-
21 ze dne 26. fijna 1998 vyucuje Skola ve skolnim roce 2000/2001 zaky ve Ctyfletém studijnim
oboru 63-41-M/018 Podnikové hospodareni (JKOV 63-99-6/24), kde ve ctyfech tfidach
denniho studia je 78 Zakl (stav v zahajovacim vykaze je 77 Zaki) a tfech tfidach dalkového
studia studijniho oboru 63-41-L/507 Podnikové hospodaieni (JKOV 63-99-6/24) 42 zaki.
Kapacita Skoly 440 z4ka je vyuzita na 27,04 %.

Skola vyuéuje podle vlastnich uebnich dokumentti s moZnosti studovat obchodné ekonomické
zaméfeni a zaméteni na cestovni ruch.

Orientacni inspekce se zaméfila na pribéh vzdélavani denniho studia v pfirodovédnych
pfedmétech a v odbornych predmétech ekonomického charakteru. Soucasné ve vztahu
ke sledovanym piedmétim posoudila CSI fizeni $koly a zmény, ke kterym doslo od posledni
inspek¢ni navstévy v tnoru 1999.

Hodnoceni CSI vychazi zhospitaéni Ginnosti a jejich vysledkd, vyhodnoceni viech
podkladovych materidlli, z rozhovoru s pracovniky skoly, prohlidky prostorii Skoly a studia
povinné dokumentace.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Piirodovédné predméty (matematika, hospodaiské vypocty, vypocetni technika,
zboziznalstvi)

Hodinova dotace hospitovanych predméti a jejich obsahova néapli jsou v souladu
s platnymi ucebnimi dokumenty. Vyucujici maji pozadavky ucebnich osnov pfedméth
rozpracované do tematickych planti schvéalenych a podepsanych feditelem Skoly. Pfi kontrole
zapist v tiidnich knihdch nebyly zjiStény odchylky v jejich plnéni. Ve Etvrtém ro¢niku je
zafazena matematika jako povinné volitelny pfedmét s dvouhodinovou tydenni dotaci.
Persondln¢ je vyuka uvedenych predméti zajiSténa tfemi vyuCujicimi bez odborné
a pedagogické zpusobilosti.

Vyuka vypocetni techniky probihala v odborné uc¢ebné vypocetni techniky, jejiz vybaveni lze
hodnotit jako nadprimérné (12 Pentii v siti s nejnovejSim softwarovym vybavenim, ptipojeni na
Internet, tiskarna, kopirka, meotar). Vyuka ostatnich pfedméti se uskuteciiuje v kmenovych
tiidach, jejichz estetickd uroven je podnétna. Vybaveni ucebnimi pomickami pro vyuku
zboziznalstvi zcela chybi, pro matematiku &kola vlastni nékolik téles. Zakim jsou
doporudovany vhodné tituly uéebnic, $kola zprostfedkovava jejich nakup. CSI vidi rezervy ve
vyuZivani ucebnic, sbirek tloh a matematicko-fyzikéalnich tabulek v hodinéach a pfi vypracovani
domacich ukold.

V hodinach ptevazoval frontalni zplisob prace bez stiidani dalSich metod a forem. Po kratkém
pisemném nebo Ustnim opakovani probrané latky nasledoval vyklad vyucujiciho. Efektivitu
hodin snizovalo diktovani pozndmek a méné ucelnd organizace vyuky bez dostate¢ného
ovétovani pochopeni nové latky s minimalni zpétnou vazbou a analyzou chyb. Na kladené
otazky Zaci odpovidali pohotové, ale jejich odpovédi zistavaly bez jakéhokoli ohodnoceni.
Kvalita vyuky vypocetni techniky je pozitivné ovlivnéna profesnim nadSenim odbornika
z praxe. Kazdy Zak pracuje samostatné u PC, vlastni vyuka je zamétena uZivatelsky s diirazem
na osvojovani praktickych dovednosti.

Chovéni zakl v hodinach bylo kultivované, osobnost zdka byla ve vétSin€ hodin respektovana.
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Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi hodnoti CSI vyuku vypocetni techniky velmi dobie,
ostatnich piedmétit priimérné.

Hodnoceni vzdélavani v odbornych predmétech ekonomického charakteru (ekonomika,
ucetnictvi, pravo, fiktivni firmy, cvi¢eni zucetnictvi, technika administrativy
a hospodarska korespondence)

Hodinova dotace hospitovanych predmétt byla v souladu se schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.
Vyucujici maji pro jednotlivé pfedméty zpracované Casové tematické plany, které obsahové
vychéazeji ze schvalenych ucebnich osnov. Tyto casové tematické plany jsou v nékterych
predmétech (cviceni Gcetnictvi na PC, fiktivni firma) pouze formalni zaleZitosti (opsanymi hesly
ucebnich osnov), chybi jakékoli dalSi rozpracovani a néavaznost uciva mezi jednotlivymi
ro¢niky, ale i navzajem mezi jednotlivymi pfedméty ekonomického charakteru.

Neplnéni osnov bylo zjisténo v pfedmétu fiktivni firma ve tietim a ¢tvrtém rocniku. V pribéhu
hospita¢ni ¢innosti a kontrolou zapisti v tiidnich knihach CSI zjistila, e fiktivni firma nebyla
ziizena a zaregistrovana v CEFIF Praha (na tento nedostatek bylo upozornéno jiz v posledni
inspekéni zprave). Zaci vykonavaji prace (dle zapisi v t¥idnich knihach) souvisejici s chodem
firmy Casto bez jakéhokoli systému a navaznosti. Neni tak realizovano hlavni poslani pfedmétu,
kdy Zaci maji vykonavat konkrétni prace souvisejici s pracovnim zafazenim v rdmci zfizené
fiktivni firmy, fiktivnim obchodovanim s dal§imi firmami, vedenim tucetnictvi, s prezentaci
fiktivni firmy na Veletrhu fiktivnich firem, atd.

Personalné zajist'uji vyuku odbornych predméti tii interni a jeden externi vyucujici. Pozadavek
uplné (odborné i pedagogické) zpusobilosti spliluje pouze jeden znich, jedna vyucujici
dokoncuje studium v Té€snopisném ustavu v Praze.

Piinosem pro vyuku odbornych predmétil je moZnost vyuziti uéebny vypodetni techniky. Skola
vlastni software pro vedeni Ucetnictvi a mzdové agendy (MRP SluSovice, ZA Office). Pro
nacvik psani desetiprstovou hmatovou metodou v technice administrativy Zaci pouZzivaji
program ATF, v hospodaiské korespondenci pisi v textovém editoru WORD a vyuZivaji
tabulkovy procesor Excel. Z didaktické techniky jsou k dispozici meotar, kopirka, video
a magnetofony. VyuCujici vyuzivd materidly Tésnopisného ustavu Praha, Skola
zprostifedkovava zakiim nakup ucebnic. Kazdym rokem je organizovana $kolni soutéz v psani
na stroji, nejusp&sngjsi jedinci se icastni okresniho kola. Zaci mohou navitévovat seminai pro
piipravu ke statni zkouSce z psani na stroji. Motivacnim prvkem pro zvySovani vykonil v psani
na stroji a pocitaci je zvefejilovani a srovnavani dosazenych vysledkti v odborné ucebné.

Vyuka odbornych pfedméti (ekonomika, ucetnictvi, pravo) probiha také v kmenovych tiidach
vybavenych klasickym zachovalym Skolnim nabytkem. Prostfedi tfid ptsobi esteticky a odrazi
snahu zpfijemnit pobyt Zakim i pedagogtim.

Nedostatky byly shledany (jak jiz bylo konstatovano i v minulé inspekéni zprave) v oblasti
stavby hodin (vyjimkou byly velmi dobré hodiny ucetnictvi), kde pfevazoval frontalni styl prace
s Ustnim popf. pisemnym zopakovanim nebo rozborem testu z minulé hodiny. Vyuku nové
probirané latky vyucujici zuzili na pouhé rozdéleni a vysvétleni pojmt. Dilezité a neznamé
pojmy Casto nebyly zaznamendny na tabuli. Ostatni nezbytné slozky vyucovaci jednotky
(ndzorna ukézka, procvi¢ovani ¢innosti s kontrolou a hodnocenim) byly zatazeny jen ojedinéle.
Zaci byli pasivni, do vyuky se zapojili pouze jednotlivci po pfimé vyzvé vyucujicich. V zadné
z hodin nebyly vyuzity ucebnice a studijni materidly, vyucujici jim diktovali vybrané pasaze
z materialdl (pf. Zivnostenského zakona, Ustavy CR), coZ snizovalo efektivitu hodin. Nezbyl
¢as na vytvofeni prostoru pro rozvoj komunikativnich schopnosti zak.

Kladem je, ze Skola vyuZivda moznosti organizovat ve tfetim ro¢niku souvislou odbornou praxi
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na pracovistich firem, kde si Zici, alesponi v minimalni mife, mohou ovéfit své poznatky
v praxi. Kontakt s praxi je v rdmci nékterych predméti (ekonomika, pravo) zajistén formou
exkurzi (Ufad prace, penéZni tistavy). Rezervy vidi CSI v préci s informacemi a v samostatné
praci zaki, rozvoji komunikativnich schopnosti, uplathovani metod jako je skupinova a tymova
prace, ekonomické hry, zapojeni do mezinarodnich projektii a SOC.

P&kné vztahy mezi uciteli a zaky a pfijemna atmosféra byly patrny ve vSech hospitovanych
hodinéch.

V ucetnictvi, technice administrativy a hospodaiské korespondenci je vyuka hodnocena
jako velmi dobra. V piedmétech ekonomika, prdavo, cviceni z ucletnictvi je hodnoceni
primérné a v piedmétu fiktivni firma pouze vyhovujici, vihledem k pietrvavajicimu
nedostatku v plnéni osnov.

Kvalita vyuclovani v odbornych predmétech ekonomického charakteru je -celkové
hodnocena priimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka probihda podle schvilenych ucebnich dokumentii. Uclebni pliany jsou plnény,
nedodriovani ucebnich osnov bylo zjisténo v predmétu fiktivni firma ve tietim a Ctvrtém
roéniku. Nedostatkem jsou obecné zpracované tematické plany pro vyuku predmétii cviceni
z ucetnictvi na PC a fiktivni firmy a nezajisténi navaznosti uciva mezi jednotlivymi rocniky
v téchto piredmétech.

Setrvavajicim problémem je sloZeni pedagogického sboru. Vyuka sledovanych piedméti je
zajisténa tiremi internimi a dvéma externimi vyucujicimi. PoZadavek odborné a pedagogické
zpuisobilosti spliiuje pouze jeden 7 nich.

Prostorové podminky Skoly jsou dobré, funkéné jsou vybaveny kmenové tiidy a odborna
ucebna vypocetni techniky. Dobré zdazemi je vytvoieno i pro uditele. Piijemnd atmosféra
vyplyvajici 7 rodinného prostiedi Skoly a péknych interpersondlnich vztahit byla patrna ve
v§ech hospitovanych hodindch.

Materidalni vybaveni je nadpriimérné pro vypocetni techniku, techniku administrativy
a hospodiiskou  korespondenci. Uroveii didaktické techniky, vypoletni techniky
a instalovanych programit umoZiiuji realizovat schvdleny vychovné vzdélavaci program
v téchto piedmétech. Vybaveni pro ostatni piedméty (matematika, zboZiznalstvi) je
nedostatecné.

Primérnou uroveri mély sledované metody a formy vyuky véetné uplatiiované motivace
a hodnoceni Zaki. V pribéhu vyuky pievlddaji frontdlni metody prdace s malym diirazem na
rozvoj komutativnich dovednosti a samostatnou prdci Zdkii.

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych piedmétech hodnocena priimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Reditel §koly ma piedstavu o koncepci $koly, v nejblizsi dobé neplanuje zadné zasadni zmény.
Hlavnim tkolem zistava postupny vyvoj v oblasti materidlné-technické, persondlni a vychovné.
Prioritou je zkvalitnit Groven vyuky a vychovy.

Organizace $kolniho roku vychazi z Pedagogicko-organizagnich informaci MSMT pro dany
Skolni rok. Roé€ni plan prace je koncipovan jako rozpis dilezitych ¢innosti a ukold Skoly. Jeho
podrobnéjsi konkretizaci jsou mésicni plany. Plany jsou zpracovany srozumitelné a piehledné,
ale kontrolni ¢innost je znesnadnéna, nebot’ v nich neni stanovena adresnd odpovédnost
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jednotlivych pracovnikl za splnéni planovanych tkola.

Organizaéni struktura je vzhledem k velikosti $koly jednoducha. Vedeni Skoly tvofi feditel
Skoly a jeho zéstupce pro véci organizacni a pedagogické. Pravomoci a kompetence feditele
Skoly jsou dény fidicimi akty, které vydava zfizovatel. Pisemné je stanovena ndpln prace
zastupce feditele Skoly a tfidnich uciteld. Pravidla pro chod skoly jsou dana Skolnim fadem,
ktery byl kromé vymezenych povinnosti, doplnén i o prava zaki, vychazejicich z Umluvy
o pravech ditcte.

Vnitini informaéni systém je vzhledem k velikosti Skoly zalozen hlavné na kazdodennim
osobnim kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci a na zvefejiiovani informaci na nasténce ve
sborovné. Informace jsou také predavany na ctvrtletnich pedagogickych radéch a provoznich
poradach, kterych se Gi¢astni i externi vyucujici. Reditel se i¢astni pravidelnych porad Feditelt
Euroskol u zfizovatele. Zéaci ziskavaji informace prostfednictvim tfidnich ugitelti, dalsim
informa¢nim zdrojem jsou nasténky ve tfidach a na chodbach.

Rodice jsou o ¢innosti Skoly a o prospéchu svych déti informovani béhem ttidnich schiizek,
které se uskutecnuji Ctyfikrat rocn€. Vzniklé problémy fesi Skola ve spolupraci s rodici
a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mosté. Problémiim se Skola snazi ptredchazet
prostiednictvim prace vychovného poradce a protidrogovou prevenci, ale i moznosti vyuzivat
ve volném c¢ase odbornou ucebnu vypocetni techniky (pfistup na Internet), télocviénu a nové
vybudovanou posilovnu.

Pro prezentaci na vetejnosti Skola vyuziva ¢lanky v novinach a dny otevienych dvefti, které se
konaji dvakrat tydné po cely Skolni rok.

Skola vede povinnou dokumentaci v souladu s § 38a zakona & 29/1984 Sb., o soustavé
zékladnich $kol, stfednich $kol a vyssich odbornych §kol, ve znéni pozdgjsich piedpist. CSI
provedla kontrolu tfidnich knih, tfidnich vykazii, Skolniho fadu, rozvrhu hodin, zdznamu
z pedagogickych rad a persondlni dokumentace. Drobné nedostatky formalniho charakteru byly
odstranény béhem pobytu inspekce ve skole.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000 byla vypracovéna peclivé a prehledné, v souladu
s § 17e odst. 2 zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve
znéni pozd¢jsich predpist.

Povinnosti zaméstnanct $koly jsou dany Pracovnim Fadem, ktery vydava ziizovatel. VSichni
zaméstnanci s nim byli sezndmeni pii podpisu pracovni smlouvy. Velmi dobréd a operativni je
spoluprace feditele $koly a jeho zastupkyn&. Rezervy CSI vidi v komunikaci a spolupréaci
pedagogli v odbornych piedmétech ekonomického charakteru, aby byla zajisténa kontinuita
vyuky.

Stavajici odbornost pedagogického sboru je vyuzivdna. Neodborné zajisténi vyuky, jak je
uvedeno v kapitole ,,Hodnoceni kvality vzdélavani* se projevilo hlavné v pedagogickém vedeni
hodiny. Pozitivné 1ze hodnotit, Ze vedeni podporuje zvySovani kvalifikovanosti vyucujicich
formou dalsiho studia a ucast ucitelii na riznych vzd€lavacich akcich. Systém hmotného
stimulovani se stanovenymi kritérii Skola nepraktikuje. Ucitelé jsou odménovani smluvnim
platem.

Reditel §koly méa pisemn& vypracovany plan kontrolni &innosti, ktery zahrnuje kontrolu
provozu $koly a pedagogického procesu. CSI se zaméfila na kontrolu priibéhu a organizaci
vychovné vzdélavaciho procesu ve vybranych piedmétech. Velmi dobie CSI hodnoti pribézné
provadénou kontrolu povinné dokumentace. Slabym mistem je piima kontrola vzdélavaci
¢innosti v hodinach. Z hospitaci v minulém Skolnim roce feditel Skoly ptedlozil dva hospitacni
zaznamy. Zhlédnuté hodiny byly zhodnoceny, zépisy s uciteli projednany a jimi podepsany. Pro
leto$ni Skolni rok feditel stanovil hlavni cile kontrolni ¢innosti, ale do doby inspekce probé&hla
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pouze jedna hospitace. Cetnost hospitaci je nedostatecna, o cemz svédci zjisténi CSI tykajici se
nedodrzovani osnov a prevaha frontdlnich metod prace smalym dirazem na rozvoj
komunikativnich dovednosti a samostatnou praci zakd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni zdméry vychdzeji z mosnosti $koly. Cinnost $koly je pldnovité Fizena.
Organizacni struktura jasné vymezuje vzidjemné pracovni vitahy. Je funkcni a ucelnd,
provozu Skoly vyhovuje.

Soucasné persondlni podminky umoZiiuji Skole realizovat vzdélavaci program.
Setrvavajicim problémem pii zajistovani externich pracovnikii je absence pedagogické
zpuisobilosti. Vedeni Skoly podporuje odborny i metodicky rist ucitelit a vytvdaii pro to
potiebné podminky.

Informacni systém je funkcéni, vSechny potiebné informace jsou dostupné.

Povinna dokumentace je iadné vedena na piedepsanych tiskopisech, jeji kontrola je
neformalni, funkéni a ucinnd. Slabsim mistem je kontrola plnéni stanovenych ukoli
a piimad kontrola vzdélavaci ¢innosti v hodindch, co? je pricinou zjisténych nedostatki.
Celkové je kvalita iizeni Skoly hodnocena priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Studentska rada ani rada $koly nejsou ziizeny. Reditel $koly potada pravidelnd sezeni se
zastupci zaka tfid, ktefi jej informuji o svych poZzadavcich a planech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol &j. 27 447/98-21 ze dne 26. fijna 1998

e Povinna dokumentace dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stiednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Ucebni plany, osnovy a tematické plany
¢ Plan ¢innosti Skoly a plan kontrolni ¢innosti

e Personalni dokumentace

ZAVER

Skola plni svou zdkladni funkci, kromé toho ale nenabizi svym #dkiam ¥ddny nadstandard.
Srovndme-li stav se skuteCnostmi, zjisténymi pii minulé inspekci, kladné Ilze hodnotit
postupné zlepSovani materidlniho zabezpeceni pro télesnou vychovu, dopliiovani Skolni
knihovny, zprostiedkovini nakupu vhodnych ucebnic Zakiam a doplnéni Skolniho Fadu
o prava Zaki. Naopak Skola nereagovala na doporuceni v minulé inspekcni zpravé, tykajici
se giizent fiktivni firmy a jeji registrace v CEFIF Praha.

Setrvavajici nedostatky v persondlnim zajisténi a nedostateéna kontrolni éinnost vychovné
vzdélavaciho procesu nepriznivé ovlivituji celkovou kvalitu vyuky.

V pritbéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedkit pridélenych
ze stdatniho rozpoctu.
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Celkové hodnoceni Skoly ve sledovanych oblastech je priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Zdetikka Hajkova e

Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova e,

V Usti nad Labem 20. listopadu 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: ..24. 11. 2000.......c.ccoceevieriinverieennens

Razitko

Reditel §koly Podpis

Ing. Tomas Zahotik e
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 12. 12. 2000 066 703/00-5093
Ztizovatel 12. 12. 2000 066 705/00-5093
Rada skoly - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
11. 12. 2000 066 702/00-5093 Pfipominky podany
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