Ceska $kolni inspekce
Karlovarsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIK-577/15-K

Nazev pravnické osoby Hotelova $kola Marianské Lazné

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Komenského 449/2, 353 01 Marianské Lazné

E-mail pravnické osoby hotelova.skola@post.cz

1CO 00 077 119

Identifikator 600 009 033

Pravni forma piispévkova organizace

Zastoupena Ing. Jifim Chumem, feditelem $koly

Z¥izovatel Karlovarsky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 449/2, Postovni 7, Marianské Lazné
Grandhotel Pacifik, Mirové nam. 84/1, Marianské Lazné
Lazeiisky hotel HVEZDA — SKALNIK, Goethovo ndmésti 7,
Marianské Lazné
Lazensky hotel NOVE LAZNE, Reitenbergerova 53,
Maridnské Lazné

Termin inspekéni ¢innosti 29. zati — 2. fijna 2015, 10. a 16. fijna 2015

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a
vysledkil vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich programu.

Inspekéni Cinnost zaméfend na posouzeni odstranéni nedostatkll zjiSténych pii predchozi
inspek¢ni ¢innosti (inspekéni zprava ¢j. CSIK-989/14-K) a t¢innost preventivnich opatieni
zamezujicich jejich opakovani.

Inspekéni Cinnost byla na zéklad€ podnétu zaméefena na oblast praktického vyucovani.

Hodnocené obdobi je skolni rok 2014/2015 a 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Hotelova Skola Marianské Lazné (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost stfedni Skoly.

Ve skolnim roce 2015/2016 skola poskytuje vzdélavani v denni formé obort stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou 65-42-M/01 Hotelnictvi a 65-41-L/51Gastronomie a v oboru
vzdélani s vyuénim listem 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik se zaméfenim Kuchai a Ci$nik-
servirka.

K datu inspek¢ni Cinnosti Skola vzdélava 415 zaka v 18 tifidach. Pocet zakt Skoly postupné
Klesa, podle statistickych vykazt skola vykazala k 30. 9. 2014 461 zaka, k 31. 3. 2015 427
zakt a k 30. 9. 2015 417 zaki. Od predchozi inspekeni ¢innosti poklesl celkovy pocet zaka
skoly o cca 10 %; kapacita Skoly 1070 zaka je ve Skolnim roce 2015/2016 naplnéna na

wrwe

z4jmem o nabizené obory vzdélani. Castym jevem jsou také odchody Zakt v pribéhu studia.

Z celkového poctu 415 zaka se k datu inspek¢ni ¢innosti vzdélava 192 zaka v osmi téidach
Ctyfletych obort vzdélani s maturitni zkouskou a 35 zakt ve dvou tfidach ve dvouletém
nastavbovém oboru vzdélani s maturitni zkouskou. V oborech vzdélani s vyuénim listem
Skola vzdélava 188 zaku v osmi tiidach.

Skola vzdélava k datu inspekéni Ginnosti 10 z4kd se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
pfevazné s vyvojovymi poruchami uéeni. Zadny 7ak neni vzdélavan podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Ve skole se vzdélava 16 zaki — cizincu.

Vzdélavani Zaki se uskuteéiiuje podle Skolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP®)
zpracovanych podle piislusnych rdmcovych vzdélavacich programi pro stfedni odborné
vzdélavani (dale ,,RVP*): v oboru vzdélani Hotelnictvi podle SVP s nazvem ,,Hotelnictvi a
turismus‘ platného od 1. 9. 2012 a aktualizovaného k 1. 9. 2015, ve dvouletém nastavbovém
oboru vzdélani Gastronomie podle SVP ,Gastronomie“ platného od 1.9.2012 a
aktualizovaného k 19. 1. 2015 a dale k 1. 9. 2015. V oboru vzdélani Kuchai-¢i$nik probiha
vzdélavani dle SVP ,Kuchai“ a SVP ,,Cinik-servirka“ platnych od 1. 9. 2009 a
aktualizovanych k 19. 1. 2015 a dale k 1. 9. 2015. Aktualizace SVP v priib&hu $kolniho roku
2014/2015 a kdatu 1. 9. 2015 byla provedena v souvislosti s nedostatky zjisténymi pfi
predchozi inspek¢ni ¢innosti.

Stravovani Zaki je zabezpeceno ve $kolnich restauracich. V ramci praktického vyucovani
se v dobé konani odborného vycviku mohou Zéci stravovat za Castku K¢ 31,--, v dobé
teoretického vyucovani za K¢ 65,--. Tuto moznost vSak vétSina zakd z duvodu finanéni
naro¢nosti nevyuziva, Skola jim umoziuje kupovat si drobné obcerstveni ve Skolnim bufetu.
Ve skolnich restauracich se dale stravuji zaméstnanci Skoly, Zaci ubytovani v domové
mladeZe a vefejnost. Zafizeni slouzi také k poradani soukromych spolecenskych akei.

Informace pro vetejnost §kola zvefejiuje ve Skolni budové a na www.hotelovaskola.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti (v prosinci Skolniho roku 2014/2015) feditel Skoly
z dtvodu poklesu poctu zaka reorganizoval strukturu fizeni formou sniZeni poctu zastupct
feditele, z pivodnich tfi zastupcti a jednoho vedouciho ucitele praktického vyucovani se na
fizeni vzdélavani podileji kromé feditele také zastupce pro teoretické vyucovani a
zastupkyné pro praktické vyucovani (déale ,,PV*). Od Skolniho roku 2015/2016 zabezpecuje
zastupkyné feditele nové celou oblast PV ve vSech oborech, tj. odborny vycvik zaku
v oborech vzdélani s vyucénim listem a pribéznou ucebni praxi zaka v oborech vzdélani
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s maturitni zkouskou vcetné souvislé odborné praxe. Pfimo podfizeni jsou ji ucitelé
praktického vyucovani a ucitelé odborného vycviku.

Ke zménam z vySe uvedeného divodu doslo také v oblasti vykonu specializovanych
&innosti. Ptivodni koordinatorka SVP je zaméstnana jiZ jen na ¢asteny uvazek, jeji funkci
prevzal zastupce feditele pro teoretické vyucovani. Kumulace velkého rozsahu pracovnich
¢innosti do rukou jednotlivych pracovnikii v oblasti fizeni je jednou z pfi¢in zjisténych
nedostatkil v oblasti kontrolni &innosti, viz niZe zjisténi Ceské kolni inspekce (déle ,,CSI®).

Skola vede $kolni matriku V elektronické a listinné podob&. Porovnanim tudaji bylo
zjisténo, ze napiiklad Udaje o vysledcich vzdélavani v elektronickém systému (slouzi pro
predavani udaju do databaze spravované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy,
dale ,MSMT*, k tisku vysvédéeni apod.) neodpovidaji v plné mife tdajim o vysledcich
vzdélavani uvedenym v tfidnim vykazu. CSI $kole doporuduje vést matriku jen jednim
zpuisobem, umoziujicim vedeni prikaznych zaznamu o pribéhu a vysledcich vzdélavani.

Nedostatky byly shledany i v oblasti vedeni prikaznych zaznamu o pribéhu vzdélavani zaku
- tfidnich knih. T¥idni knihy tfid IV. A, IV. C neobsahuji v nékterych ptipadech zaznamy
0 udéleni tzv. ndhradniho volna Zaktim, kteti absolvovali u¢ebni praxi béhem vikendovych
dnt. Néktefi zaci se tak dle téchto zaznami vzdélavaji v Sestidennim vyucovacim tydnu.
Rovnéz zaznamy v denicich evidence odborného vycviku o pribéhu a vysledcich vzdélavani
nebyly prukazné (u nékterych zaki chybélo stvrzeni podpisem o seznameni S pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a piipadné zmény v umisténi Zaka na jiné pracoviste,
poznamky byly zapsany obyéejnou tuzkou). Reditel $koly piijal v pribéhu inspekéni
¢innosti opatieni a nedostatky v zaznamech denikt evidence odborného vycviku odstranil.

Skola ma nastaveny systém kontroly pribéhu praktického vyugovani u socialnich partnerd,
ktery vSak neni plné funkéni v ptipadé odborné praxe vykondvané zaky prevazné v dobé
hlavnich prazdnin. Zaznamy o vykonané praxi u nékterych zaku uvadély vykonanou praxi
v terminech piekracujicich délku praxe stanovenou ve Skolnich vzdélavacich programech.

ro~r

Skolni ¥ad na pozadované Grovni upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki ve
vyucovani zejména s ohledem na zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt v souladu
s pravnimi piedpisy. Obsahuje denni tad teoretického vyucovani a denni fad odborného
vycviku, pro ostatni formy praktického vyucovani (napt. ucebni praxe) rezim nebyl
vymezen. V ¢asti Hodnoceni a klasifikace stanovuje Skolni fad kritéria stupiiti prospéchu ve
vyucovacich pfedmétech s prevahou praktického zaméteni a rovnéz postup skoly v piipadé,
7e zéka z n€kterého predmétu nelze hodnotit.

V rozporu s pravnim piedpisem Skola nastavila pravidlo pro situaci, kdy se zak bez
zavaznych divoda nedostavi ke zkousce pro hodnoceni v ndhradnim terminu (viz kapitola
Vysledky vzdélavani). Skolni fad se odkazuje na §kolni vzdélavaci program oboru vzdélani
Hotelnictvi, v némz by mélo byt stanoveno absolvovani odborné praxe jako podminka pro
ukonéeni roéniku. SVP , Hotelnictvi a turismus“ (viz déle) uréuje tydenni rozsah odborné
praxe realizované v jednotlivych ro¢nicich, v oblasti hodnoceni praxe vsak nebyly
stanoveny zasady hodnoceni v ptipadé¢, ze zak odbornou praxi neabsolvuje. Dokumentace
Skoly se omezovala pouze na pozadavek dolozeni absolvovani odborné praxe.

V prubéhu inspekéni ¢innosti feditel Skoly pfijal opatieni a upravil postup Skoly v ptipadé,
ze 7zaka na konci klasifika¢niho obdobi nelze hodnotit. Déle §kolni fad na zakladé doporuceni
CSI aktualizoval vsouladu se zménami, které &kola realizovala (napf. zavedeni
elektronického informacniho systému pro informovani 74kl a zdkonnych zastupct
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0 vysledcich vzdélavani, zména oborove struktury apod.) a do $kolniho fadu doplnil rezim
Skoly pro dalsi formy praktického vyucovani.

Ackoliv skolni tad stanovuje podrobnosti k vykonu prava zakt zakladat v ramci Skoly
samospravné organy, volit a byt do nich voleni, Zakovska samosprava ve Skole nadale
nepracuje (zjisténo jiz pii predchozi inspekéni Einnosti). Ceska kolni inspekce $kole
doporucuje iniciovat ziizeni samospravného organu zakl pro uc¢innou komunikaci mezi nimi
a vedenim Skoly.

Vychovu a vzdélavani ve Skole zajisSt’uje 47 ucitelt, jejich pocet se od posledni inspekcni
¢innosti snizil o dva uditele (z divodu Ubytku zaki), nékterym ucitelim byl snizen pracovni
Uvazek. Oblast praktického vyucovani zabezpecuje 22 odborné kvalifikovanych pedagogu.
Systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika je uskuteéiiovan v souladu
s potfebami Skoly, jejimi finanénimi podminkami a zaméfenim jednotlivych ucitelti (napf.
marketing-hotelovy pramysl, vyuziti vypocéetni techniky v oboru vzdélani Kuchai-¢isnik,
propagace a publicita $koly, seminafe v cizich jazycich).

Skola hospodaf¥i s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu, které tvoii
ptiblizn¢ 67 % z celkovych vynosi Skoly, s vlastnimi finanénimi prostfedky, které tvoii
pfijmy z vlastni a doplitkové €innosti a finanéni prostiedky fondt. Dal§im zdrojem jsou
finan¢ni prostiedky poskytnuté ztizovatelem na thradu provoznich nékladi. Nad rdmec
rozpoctu Skola obdrzela v hodnoceném obdobi roku 2014 finanéni prostiedky na rozvojové
projekty z prostiedkit MSMT, které byly u¢elové uréené na navyseni platii pedagogickych
pracovnikl a pracovnikl regiondlniho Skolstvi. Déle obdrzela ucelové pridélené finanéni
prostiedky z fondi Evropské unie (dofinancovani projektu ,,Moderni vyuka s pouzitim
novych ucebnich materidli, ktery probihal v letech 2012 az 2014) a finan¢ni prostfedky
Z rozpoctu ziizovatele na ziskani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki a testovani
zakl. V roce 2015 Skola poftidila informaéni a komunikacni technologie za cca 219 tis.
korun.

V hodnoceném obdobi $kola Cerpala financni prostfedky z poskytnutych dartt Sdruzeni
rodi¢ti, Nada¢niho fondu a spolegnosti Zivot détem, o. p. s. (PC pro Infocentrum 8koly,
WI- FI, sportovni na¢ini, knihy do knihovny, pfispévky na soutéZe, Skolni exkurze, odmény
nejlepSim maturantlim, reprezentace Skoly a ndkup ucebnich pomticek a potieb pro vyuku).

V soucasné¢ dob¢ Skola ptipravuje projekt na ,,SniZzeni energetické narocCnosti provozu
Hotelové Skoly ML“ zaméfeny na zatepleni obvodovych pldsth budovy a pidy a
modernizaci osvétleni v objektu. Finanéni prostifedky skola planuje ziskat z fondd Evropské
unie a z vlastnich zdroju ve vysi cca 10 mil. korun, ukonceni realizace projektu predpoklada
v prosinci 2020. Dale Skola ptipravuje projekt ,,Vyméena oken, oprava a zatepleni fasady
vV budové v ul. Postovni®.

Rizeni $koly je planovité, kontrolni mechanismy, piedevsim v oblasti vedeni pedagogické
dokumentace a v oblasti praktického vyucovdni, v§ak nejsou zcela ti¢inné. V souvislosti se
gjistenymi nedostatky je Zadouci oblast kontroly posilit, pripadné pierozdélit nékteré
kompetence zdastupce fFeditele a vedouci ucitelky praktického vyucovani. Financéni a
materialni podminky, zejména podminky pro praktické vyucovani, umoZiiuji napliiovani
cilii Skolnich vzdélavacich programii. Persondlni podminky jsou na poZadované uirovni.
Obsah Skolniho Fadu reditel doplnil v priubéhu inspekcéni Cinnosti.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Viechny SVP byly feditelem koly zvefejnény na piistupném misté ve $kole. Na zaklads
zjisténi z prechozi inspekéni ¢innosti Skola aktualizovala Skolni vzdélavaci programy k datu
19. 1. 2015 a dale k datu 1. 9. 2015, aktualizace byla u¢inéna dle pozadavku k odstranéni
zjisténych nedostatki z pfedchozi inspek¢ni ¢innosti.

V ramci inspekéniho hodnoceni byl posuzovan soulad nejnovéjSich verzi Skolnich
vzdélavacich programi s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Ve SVP ,,Gastronomie® aktualizovaném k 19. 1. 2015 a dale k 1. 9. 2015 byly odstranény
nedostatky zjisténé pii predchozi inspek¢éni Cinnosti. Nesoulad spocival v nenaplnéni
minimélniho poctu hodin za celou dobu vzdélavani stanoveného v pfislusném RVP.
Minimalni po¢et vyu¢ovacich hodin v u¢ebnim planu je v souladu s RVP. V aktualizovaném
SVP byl zjistén nesoulad s RVP v souétu minimalniho poétu vyu¢ovacich hodin za studium
a v souctu celkovych tydennich dotaci uvedenych v u¢ebnim planu. V pribéhu inspekéni
¢innosti byl tento nedostatek odstranén, stejné jako nedostatky v kapitole Organizace vyuky,
kde nebyly popsany prubéh odborné praxe a zpusob a kritéria hodnoceni odborné praxe.
Soucasné byly doplnény chybé&jici zpusob a kritéria hodnoceni u¢ebni praxe, jez se realizuje
v pfedmétech Obchodni korespondence a Prace s pocita¢em.

Ve SVP ,Kuchai“ a SVP ,,Ci¥nik-servirka® aktualizovanych k 19. 1. 2015 a dale
k 1. 9. 2015 byly odstranény nedostatky zjisténé pti pfedchozi inspekéni ¢innosti (v kapitole
Charakteristika byl doplnén popis piistupu ke vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a uvedeny podminky piijimaciho fizeni a ukonCovani studia, véetné souladu poctii
hodinovych dotaci ve vyuéovacich ptedmétech Technologie, Potraviny a vyZziva, Stolni¢eni
a Odborny vycvik spoéty hodin uvedenych vucebnich planech). Ve
vyucovacich pfedmétech Stolni¢eni a Odborny vycvik nedostatky odstranény nebyly.
Ve SVP Kuchaf neodpovidal souéet poétu hodin v u¢ebnim planu poétu hodin uvedenych
v RVP. V pribéhu inspekcni Cinnosti feditel Skoly pfijal opatieni a uvedené nedostatky
odstranil.

SVP ,,Hotelnictvi a turismus* aktualizovany od 1. 9. 2015 nebyl k datu inspekéni &innosti
v souladu s RVP: pocet disponibilnich hodin uvedeny v u¢ebnim planu neodpovidal poctu
uvedenému v RVP. V kapitole Organizace vyuky nebyly uvedeny zptsob a kritéria pro
hodnoceni odborné praxe stejné jako zpusob a kritéria pro hodnoceni a vystup z ucebni
praxe. V pribéhu inspekcni Cinnosti pfijal feditel Skoly opatfeni a uvedené nedostatky
odstranil.

Zaci oboru vzdélani Hotelnictvi realizuji praktické vyucovani formou odborné praxe,
ucebni praxe a formou cviceni. Vyuka pfedméti Technologie ptipravy pokrmii a Technika
obsluhy a sluzeb probiha v prvnich dvou ro¢nicich vzdélavani pravideln€ podle rozvrhu
hodin kazdy tyden v né€kolikahodinovych blocich v celkovém rozsahu 15 tydennich
vyucovacich hodin, z toho 11 z nich je koncipovano jako evié¢eni v laboratornich $kolnich
kuchynich a ve Skolni restauraci (obsluha hostit). Podili se na napliiovani vzdélavaci oblasti
Gastronomie, jejiz hodinovou dotaci Skola posilila z disponibilnich hodin na téméf
dvojnasobek oproti pozadavku RVP Hotelnictvi, a pfispéla tak k profilaci SVP. Pii vyuce
jsou tiidy dé€leny na skupiny, zejména z divodii bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
hygienickych pozadavki podle platnych pravnich predpist.

Ucebni praxi realizuji zéaci tetiho a Ctvrtého rocniku v rdmci samostatného predmétu
s hodinovou dotaci péti tydennich vyucovacich hodin v roéniku, které Skola Cerpa
z disponibilnich vyuc€ovacich hodin. Ucebni praxi Skola uskutecniuje jednak pravidelné
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Vv tydennich blocich ve Skolni restauraci a na pracovistich fyzickych a pravnickych osob a
dale na nepravidelnych gastronomickych akcich. Skola piizptisobila organizaci vyuky potiebé
sloucit (z diivodu efektivity vyuky) pravidelnou ucebni praxi do tydenniho bloku a vyucovani
rozvrhla nerovnomérné do pétitydenniho vzdélavaciho cyklu. V jednom tydnu probihala
ucebni praxe v rozsahu 25 vyucovacich hodin, do rozvrhu dalsich ¢tyt tydnt byly zatfazeny
ostatni pfedméty tak, aby byl v ramci cyklu pokryt pocet vyucovacich hodin stanoveny
ucebnim planem. Dochazelo tak k tomu, ze v jednom tydnu nebyl napliiovan minimalni
tydenni pocet povinnych vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich, ktery je v RVP
stanoven na 29 hodin, naopak v dalsich tydnech byla pfekrocena hranice 35 hodin stanovena
pravnim predpisem.

Z dokumentace skoly (zapis z porady ze dne 25. 8. 2015) vyplyva, ze vyucovaci hodina
ucebni praxe trva 60 minut, coZ je v rozporu s pravnim piedpisem, ktery stanovi délku
vyucovaci hodiny na 45 minut. Nedostatek je nutné odstranit ve stanovené lhuté.

Z rozvrhu vyuéovacich hodin a ze zaznamu v tfidnich knihach vyplyva, ze tydenni hodinova
dotace vyu¢ovani ve vyuovacim predmétu Télesna vychova stanovena v SVP
,Hotelnictvi a turismus“ neni v hodnoceném obdobi napliiovana, nebot’ je realizovana
v rozsahu 8 vyucovacich hodin v cyklu misto 10 vyucovacich hodin (hodinova dotace 2
hodiny tydn¢ stanovend ucebnim planem je piepoctena na 10 hodin v pétitydennim cyklu).
Déle ve skolnim roce 2015/2016 ve Etvrtém rocniku nebyla vyuka pro tfeti cizi jazyk
rozvrzena v souladu shodinovou dotaci stanovenou ucebnim pladnem; namisto 15
vyucovacich hodin v cyKlu je rozvrhem stanoveno pouze 12 vyucovacich hodin. V prib&hu
inspek¢ni Cinnosti feditel Skoly pfijal opatieni a s Gi¢innosti od 1. 11. 2015 stanovil rozvrh
hodin v souladu s u¢ebnim planem, organizace vyuky tak respektuje minimalni a maximalni
pocet vyucovacich hodin.

Nepravidelné gastronomické akce se jako soucast vyucovani uskuteéiuji vzhledem
Kk charakteru oboru vzdélani i mimo rozvrh hodin, v nékterych pfipadech také o vikendech.
V ramci této ¢asti uCebni praxe jednotlivi Zaci ctvrtého ro¢niku realizuji tzv. manaZerskou
praxi, v ramci které pod vedenim ucitele organizaéné zabezpeéi akci ve funkci vedouci
obsluhy, vedouci vyroby a ucastni se ji i dal$i zaci Skoly (jejich vybér zajistuje zak
vykonavajici manaZerskou praxi). Organizace tdchto akci neni v SVP ani §kolnim #adu blize
stanovena. Vnitini predpis Skoly stanovi pouze, ze pracovni doba zaku (jejich pobyt na
pracovisti) je max. Sest hodin, véetné prestavek, tzn. celkem pét hodin ucebni praxe (ptikaz
feditele ¢. 1/2012 ze dne 16. 4. 2012). Ceska $kolni inspekce kontrolou takto organizované
sobotni akce dne 10. 10. 2015 zjistila, ze zaci (¢tvrtych ro¢nikll) jsou na pracovisti pfitomni
déle nez uvedenych Sest hodin, kdy vykonavaji u¢ebni praxi. V zaznamech z jednani, ktera
vedla CSI se zaky $koly, nékteii uvedli, Ze byli uvedenou sobotu na akci p¥itomni napt. od
9:00 do 1:00 druhého dne. Z&znamy skoly o prib&hu téchto akci jsou neprikazné. Ze
zaznamu v téidnich knihach vyplyva, ze nékteti zaci absolvuji v rozporu s pravnim piedpisem
Sestidenni vyucovaci tyden, nebot’ piidélovani volna za tyto nepravidelné gastronomické
akce neni systematické. CSI stanovi Ihiitu pro Upravu organizace vzdélavani v pétidennim
vyucovacim tydnu a pro vedeni prikaznych zaznami o odpracované dob¢ zak.

CSI kontrolou tiidnich knih a rozhovory se zaky zjistila, Ze nékteii Zaci na zaklad&
rozhodnuti $koly realizuji u¢ebni praxi rovnéz v dob¢, kdy v jejich tiidé probiha teoretické
vyudovani. Skola v téchto piipadech neumoziiuje zikim vzdélavani v rozsahu stanoveném
SVP a nestanovila ani zptisob nahrady vyuky kromé Gstniho pokynu, Ze si zaci maji latku
individualné doplnit. Zejména pro zaky ¢tvrtych ro¢nikd je tento postup nevyhovujici, podpora
rozvoje klicovych kompetenci a jazykovych dovednosti stanovenych v SVP je tak
oslabovana.
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Realizace ucebni praxe je provadéna na zakladé smluv s poskytovateli praktického
vyucovani (hotely a restaurace). Nékteré ze smluv neobsahuji obory vzdélani, druhy
¢innosti, které Zaci pti praktickém vyucovani budou vykonavat, dale neobsahuji pocet zaki,
ktefi se zacastni praktického vyucovani, a neni v nich stanoven zptusob odménovani zakd.
K odstranéni nedostatku stanovi CSI Ihtitu. CSI 8kole rovnéz doporu¢uje aktualizovat a
upfesnit informace o ucebni praxi véetné prubéhu tzv. gastronomickych akci pro vSechny
ucastniky vzdélavani.

V RVP oboru vzdélani Hotelnictvi je zdvazné stanoven minimalni rozsah odborné praxe
pét tydnt za celou dobu vzdélavani, ptficemz ¢ast odborné praxe 1ze vykonavat i v obdobi
$kolnich prazdnin (dale ,.prazdniny*) v rozsahu nejdéle dvou tydnd. SVP stanovuje rozsah
odborné praxe v prvnim az tfetim ro¢niku vzdy po dvou tydnech, odborna praxe mize
probihat v obdobi od druhé poloviny ¢ervna do konce srpna s tim, Ze vyucovani se v souladu
S pravnim piedpisem ve druhém pololeti Skolniho roku krati o ptislusny pocet vyu€ovacich dnii.
Zaci si domlouvaji praxi na pracovistich fyzickych a pravnickych osob v tuzemsku i
v zahrani¢i samostatné. Nastaveny princip nezarucuje, Ze nebude piekrocen rozsah
realizované praxe v dobé prazdnin. Skola v rozporu s pravnimi piedpisy neuzaviela s témito
subjekty smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a 0 podminkach pro jeho
konéni (déle ,,smlouva®). CSI stanovi k odstranéni nedostatkd Ihitu. Zaci $kole dokladaji
potvrzeni o realizaci praxe piedepsané¢ho rozsahu na formulafi ptedepsaném Skolou; jeho
soucasti je napli odborné praxe, obdobi, rozsah a potvrzeni o vykonané odborné praxi véetné
jejiho hodnoceni. Analyzou vyplnénych potvrzeni bylo zjisténo, Ze rozsah doloZzené praxe
u nékterych zakt piesahuje dva tydny stanovené piislusnym SVP. O absolvovani odborné
praxe $kola vede zaznam ve $kolni matrice, konkrétné v tiidnim vykazu. CSI doporuduje
nastavit kontrolni proces (v¢. stanoveni odpovédnosti) po¢inaje posuzovanim vhodnosti
subjektu, u néhoz se odborna praxe ma konat, ptes smluvni zabezpeceni, kontrolu rozsahu
realizace praxe v dob¢ prazdnin, kontrolu pribéhu praxe az po jeji hodnoceni.

Zaci nastavbového oboru vzdélani Gastronomie realizuji praktické vyucovani v rozsahu
stanoveném RVP formou odborné praxe v kazdém ro¢niku po jednom tydnu a dale formou
ucebni praxe v rozsahu ¢étyi tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani ve
vyucovacich pfedmétech Préce s pocitatem a Obchodni korespondence, které napliiuji
vzdélavaci oblasti Hotelovy provoz a Vzdélavani v informacnich a komunikaénich
technologiich.

Ze zaznamu v tiidnich knihach a z dal$i evidence $koly vyplyva, ze v hodnoceném obdobi
odbornou praxi realizovali zaci prvniho ro¢niku v tydnu stanoveném skolou na pracovistich
fyzickych a pravnickych osob. Zaci skole dolozili potvrzeni o realizaci praxe na formulafti
piedepsaném $kolou. Zaci druhych ro¢nikii realizovali odbornou praxi v podobé piipravy a
formou aktivni ucasti na akcich potfadanych skolou v prubéhu Skolniho roku (Den
otevienych dvefi, Den Zakovskych dovednosti) a dale formou vyhotoveni pisemného
vystupu, tzv. manazerské prace (na jedné z péti akci v pribéhu mésict listopad a prosinec
2014).

Zaci oborti vzdélani Kuchat a Cisnik-servirka realizuji praktické vyucovani formou
odborného vycviku, ktery je soucasti ucebniho planu. Odborny vycvik se uskuteciiuje
formou produktivnich ¢innosti na smluvnich pracovistich hoteld napt. v Marianskych
Laznich nebo Frantiskovych Laznich.

Pribéh vzdélavani byl sledovan v praktickém vyucovani ve vyucovacich piedmétech
Technologie ptipravy pokrmi (cvic¢eni), Technika obsluhy a sluzeb (cviceni), Uc¢ebni praxe,
Odborny vycvik v realném provozu, a to ve skole (Skolni kuchyné, restaurace, bar, bufet) a
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v hotelech v Marianskych Laznich. Vyuka byla zajisténa odborn¢ kvalifikovanymi uditeli,
V jednom piipad¢ instruktorem. Vzdélavaci cile byly vhodné stanoveny, zaktim se dafilo je
plnit. Vyucujici ucelné¢ vyuzivali kombinaci riznych organizacnich forem vzdélavani,
v pribéhu vyuky zaky motivovali k ¢innostem, které byli zaci schopni vykonavat
samostatné ¢i s ¢asteCnou dopomoci. Velmi naro¢na organizace a koordinace Cinnosti
s ohledem na jejich ¢asovou provazanost byly dobfe zabezpeceny, dafilo se udrzet piijemnou
pracovni atmosféru pfi vyuce. Diraz na rozvoj dovednosti zakt s promyslenou vazbou na
teoretické predmety, efektivni vyuzivani inventaie na useku obsluhy a technologického
vybaveni na vyrobnim tseku a vedeni zakl k pracovnim navyktim a k dodrzovani pravidel
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci svéd¢i o velmi dobré drovni podpory rozvoje
klicovych a odbornych kompetenci zakli a rozvoje osobnosti zaka, které jsou stézejni pro
naplniovani profilu absolventa.

Nedostatky ve Skolnich vzdélavacich programech zjisténé pii piedchozi inspekcéni éinnosti
Skola odstranila ve Ihité stanovené CSI. V aktualizovanych Skolnich vidélavacich
programech, podle nich# probihd vzdélavani, byly zjistény dalsi diléi nedostatky. Reditel
Skoly v prithéhu inspekcni Cinnosti uvedené nedostatky odstranil a Skolni vzdélavaci
programy znovu aktualizoval. Pro #spéSnou realizaci vzdélavani Skola vytvaii podminky
pro osvojeni poZadovanych praktickych dovednosti a cinnosti formou praktického
vyucovdni. N priubéhu praktického vyucovdani jsou aplikovany znalosti ziskané
V teoretickych piedmétech v readlnych situacich. Zjisténé nedostatky ve $kolnim Fadu a ve
stanoveném rozvrhu hodin odstranil Feditel Skoly v pribéhu inspekcéni Cinnosti. Pro
odstranéni Fady nedostatkii zjisténych v organizaci praktického vyucovdni stanovi CSI
lhitu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu K vzdélavacim programim
Pritbézné jsou Zaci a jejich zékonni zéastupci (resp. rodice zletilych zakl) informovani
o0 vysledcich vzdélavani elektronickou cestou prostfednictvim dalkového internetového

piistupu. Skola ma dobie nastaveny systém i pro pfenos informaci z mist, kde probiha
praktické vyucovani u zaméstnavateli.

Skola v souladu s pravnimi piedpisy ve $kolnim Fadu nastavila postup skoly v piipadé, ze
zaka nelze hodnotit na konci klasifika¢niho obdobi; stanovila také formu, jakou ma probihat
hodnoceni v nahradnim terminu (tzv. dodate¢nou zkousku). Nedostatkem v oblasti
hodnoceni vysledkd vzdélavani je, ze v pfipade, kdy se zak bez zavaznych divodi ke
zkousce nedostavil, byl z této zkousky hodnocen stupném prospéchu nedostate¢ny; to je
vrozporu s pravnim piedpisem, ktery stanovi, Ze nelze-li Z&dka hodnotit z n&kterého
predmétu, uvede se na vysvédCeni u prisluSného predmétu misto stupné prospéchu slovo
»hehodnocen(a).

Analyzou piedlozenych udaji o vysledcich vzdélavani zakt ve druhém pololeti $kolniho
roku 2014/2015 a skolou provedeného vlastniho vyhodnoceni vysledka maturitnich a
zavérecnych zkousek bylo zjiSténo, Ze Zaci obecné dosahuji lepSich vysledkil vzdélavani
v praktickém nez v teoretickém vyucovani, u maturitnich zkousek jsou vysledky profilové
¢asti maturitnich zkouSek lepSi nez v Casti spolecné. Vysledky vzdélavani odpovidaji
zjidténim v oblasti dovednosti zaki pti hospita¢ni ¢innosti CSI. Maturitni zkousku konalo
46 zaka oboru vzdélani Hotelnictvi, jeden zak zkousku nekonal. Ve spoleéné ¢asti maturitni
zkousky prospélo 98 % zaka, v profilové ¢asti maturitni zkousky prospélo 100 % zakda.
Maturitni zkousku dale konalo 16 Zakl oboru vzd€lani Gastronomie, 3 zaci maturitni
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zkousku nekonali. Ve spolecné ¢asti maturitni zkousky prospélo 93 % zaka, v profiloveé ¢asti
maturitni zkouSky prospélo 100 % zakl. U zavérecnych zkousek celkem prospélo 81 % zaki
(47 zakt zkousku konalo, 6 zakd zkousku nekonalo), z toho v pisemné zkousce prospélo
81 % zakd, v praktické zkouSce z odbornych piedmétt prospélo 98 % zaki a v stni zkousce
prospélo 96 % zakda.

Vyhodnoceni vysledkt vzdélavani zakl v praktickém vyucovani skola kazdoro¢né podava
ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly. Dovednosti zakl pfedstavuje vefejnosti zejména pii
realizaci praktického vyucovani ptimo v redlném provozu a pii prezentacnich akcich skoly.

Vyznamnym vystupem, ktery Zaci maturitnich obort zpracovavaji v prub&hu vzdélavani, je
seminarni prace (legenda k manazerské praci), ktera je predmétem hodnoceni v piislusném
ro¢niku. Tato prdce ma velky vyznam pro pfipravu na maturitni zkousku, nebot’ jedna
z profilovych maturitnich zkousek se kona formou zpracovani maturitni prace a jeji
obhajoby na jedno z témat vypsanych feditelem $koly.

Pro napliiovani SVP ma velky vyznam spolupréce se socialnimi partnery, kterymi jsou
Vv oblasti zajistovani praktického vyuCovani zejména hotely, restaurace, cateringové
spolecnosti a lazefiské spole¢nosti. Skola nad ramec SVP zakaim nabizi i dalsi odborné kurzy
(napf. barmanské, sommelierské, baristické, kuchaiské apod.) pro rozsifeni moznosti
pracovniho uplatnéni zak.

Nadané Zaky s$kola podporuje pfi piipravé a Gcasti v soutézich. V hodnoceném obdobi se
zaci Skoly zapojili do vice nez deseti odbornych soutézi na regionalni i celostatni trowvni,
V téméf poloviné€ z nich doséhli na nejlepsi umisténi.

Pti zajistovani teoretické vyuky a praktického vyu€ovani na pracovistich poskytovatele byli
zaci poucovani o bezpe€nosti a ochrané zdravi prvni den na zacatku Skolniho roku nebo
V den néstupu na pracoviste, toto bylo zaznamenéno v tfidnich knihach a v denicich evidence
odborného vycviku pro jednotlivé ro¢niky. V nékolika osobnich kartach zaki, které jsou
soucasti evidence odborného vycviku, bylo zjisténo, ze Zaci byli pouceni o BOZ, ale jejich
podpisy, které poudeni stvrzuji, chybély. Reditel skoly pfijal v pribéhu inspekéni Einnosti
opatieni a nedostatek odstranil.

V dobé Skolnich prazdnin vykonavali zaci odbornou praxi v ramci praktického vyucovani
na pracovistich riiznych poskytovatelii. Skola v§ak neméla pehled o tom, kde jednotlivi Zaci
odbornou praxi vykonavali, a tim nezajistila bezpec¢nost a ochranu zdravi zaki pti vzdélavani
a s nim p¥imo souvisejicich &innostech. K odstranéni tohoto nedostatku CSI stanovi lhiitu.
Skola zjist'uje a vyhodnocuje vysledky vzdélavini #dki, spoluprdce se socidlnimi partnery
ucinné podporuje napliiovani Skolnich vzdélavacich programii zejmena v oblasti
praktického vyucovdni. U maturitnich zkousSek dosahuji Zdci v praktickém vyucovini
lepSich vysledkii nez ve vyucovdni teoretickém. V pritbéhu odborné praxe v dobé Skolnich
prazdnin $kola nezajistila bezpecné prostiedi pro Ziky Skoly.

Zavéry
a) Silnou strankou $koly je jeji profilace a vzdélavaci nabidka. Pfi realizaci praktického
vyucovani Skola ucinné spolupracuje se socidlnimi partnery. Spoluprace s nimi
umoziuje zakidm Skoly uplatnit ziskané teoretické znalosti pii praktickych
¢innostech, vyznamné piispiva k rozvoji odbornych kompetenci a socialni
gramotnosti zakl a zaroven podporuje moznost uplatnéni absolventii skoly na trhu
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prace. Pozitivnim zji§ténim je podpora nadanych zaki v odbornych soutézich, skola
tak u¢inné rozviji jejich klicové a odborné kompetence.

Nastavena pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni c¢innosti v oblasti
praktického vyucovani patfi ke slabym strankam Skoly. Néktera pravidla nejsou
v souladu s pravnimi piedpisy, kontrolni mechanismy v této oblasti nejsou zcela
funkéni. Oblast tvorby a aktualizace $kolnich vzdélavacich programu vyzaduje
koordinaci.

Ttidni knihy neobsahuji prikazné zadznamy o uc¢ebni praxi zakt, dalsi zdznamy o jeji
realizaci rovnéz nejsou vedeny dostate¢né prikazné.

Skola nestanovila zptisob doplnéni teoretické vyuky v ptipadé, ze zak v této dobé
kona praktické vyucovani.

V piipadé, ze zaci vykonavaji praxi 0 vikendu, neni jim v né€kterych piipadech
nasledné stanoveno volno, Sestidenni vyucovaci tyden je tak nastaven v rozporu
S pravnimi predpisy.

Skola ve §kolnim roce 2014/2015 nenaplitovala pii vyuce predmétu Télesna vychova
tydenni hodinovou dotaci podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Hotelnictvi a
turismus*‘.

Délka vyucovacich hodin pro u¢ebni praxi neni stanovena podle pozadavku pravniho
predpisu.

Skola v rozporu s pravnimi predpisy neuzaviela smlouvu se subjekty realizujicimi
odbornou praxi zakd oboru vzdélani Hotelnictvi, vtéto souvislosti nezajistila
vV pozadovaném rozsahu bezpecné prostiedi pro zaky V jejim prubéhu.

Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zakt se smluvnimi partnery
neobsahovaly nékteré ndlezitosti stanovené pravnim predpisem.

Rozsah odborné praxe konané v dobé $kolnich prazdnin v nékterych piipadech dle
zaznami v dokumentaci piesahuje dobu stanovenou ramcovym vzdélavacim
programem.

Reditel $koly pfijal v priibéhu inspekéni ¢innosti opatieni a odstranil nasledujici
nedostatky:

e Skolni vzdelavaci programy obsahovaly dil¢i nedostatky, feditel Skoly vydal
aktualizované SVP s datem od 1. 11. 2015;

e Skolni ¥ad v oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani zakli stanovoval v rozporu
S pravnim pfedpisem hodnoceni Zzak stupném prospéchu nedostatecny
v piipadé, ze se zak vramci stanoveného terminu nahradniho hodnoceni
nedostavil ke zkousce bez zavaznych divodi. Reditel skoly vydal $kolni fad
platny od 1. 11. 2015, ktery je v souladu s pravnimi predpisy.

e Skola pii organizaci vyudovani nerespektovala minimalni a maximalni podty
tydennich hodin stanovenych pravnimi piedpisy. Ve Skolnim roce 2015/2016
Skola nerozvrhla hodinovou dotaci pro vyucovaci predméty tieti cizi jazyk a
Télesna vychova v souladu s hodinovou dotaci stanovenou uéebnim planem.
Reditel $koly v pribéhu inspekéni Ginnosti stanovil rozvrh hodin v souladu
s pozadavky pravnich pfedpist a v souladu s u¢ebnim planem.
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I) Ceska skolni inspekce $kole doporuduje:

e nastavit u¢inny kontrolni systém v oblasti kontroly pedagogické dokumentace
(tfidni knihy, vedeni prikaznych zaznami v oblasti evidence odpracované doby
zaka a jejich odménovani, deniky odborného vycviku, zdznamy o prib&hu
realizované odborné praxe zaku);

e vést Skolni matriku v podob€ umoznujici vedeni pritkaznych zdznamu o pritbé¢hu
a vysledcich vzdélavani;

e nastavit G¢innd pravidla a mechanismy k organizaci praktického vyucovani
umoznujici konstruktivni komunikaci vSech aktér vzdélavani;

e stanovit jasna pravidla k realizaci uc¢ebni praxe konané formou gastronomickych
akci, véetné zpisobu odmeénovani zak,

e iniciovat ziizeni samospravnych organi 2zakG umozinujici prohloubeni
konstruktivni komunikace mezi vedenim skoly a zaky.

m) V dusledku pokracujiciho poklesu poc¢tu zakt skoly doslo v hodnoceném obdobi ke
zmeéné organizacni struktury, predev§im V oblasti snizeni poétu pedagogickych
pracovnikll podilejicich se na fizeni $koly. Skolni vzdélavaci programy byly
aktualizovany a inovovany.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje

do 30 dnii odstranéni zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. ¢), d) f) a g) a zaslani
zpréavy o odstranéni,

do 30 dni prevenci zjisténych nedostatki podle Zavéra pism. e), h), i) a j) a zaslani
Zpravy o prevenci,

do 31. 3. 2016 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.k@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

Ziizovaci listina ptispévkoveé organizace vydana dne 30. 9. 2001 Karlovarskym krajem,
Radou kraje vetné Priloh €. 1 — 3 a Dodatkt ¢. 1 — 17,

Jmenovani feditele Skoly vydané Karlovarskym krajem pod ¢j. 2910/SK/12 ze dne
13. ervence 2012 s ucinnosti ode dne 1. 8. 2012;

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 27. 8. 2015;

Rozhodnuti vydané MSMT o zapisu zmény v Gdajich zapsanych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni ¢j. MSMT-25777/2014-1, scinnosti od 17. 7. 2014, ze dne
17.7. 2014;

Skolni tad platny od 21. 11. 2014;
Skolni #ad vydany feditelem $koly a platny od 1. 11. 2015;

Vybrané zpracované seminarni prace: Legenda k manaZerské praci za Skolni rok
2014/2015;

Vybrané zpravy o pribéhu praxe vedené ve skolnim roce 2014/2015;
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_ Inspekéni zprdva
Cj.: CSIK-577/15-K

Skolni vzdélavaci program Gastronomie pro obor vzdélavani 65-41-L/51 s platnosti od
19. 1. 2015;

Skolni vzdélavaci program Gastronomie pro obor vzdélavani 65-41-L/51 s platnosti od
1. 9. 2015 a s aktualizaci od 1. 11. 2015;

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a turismus pro obor vzdélavani 65-42-M/01
s platnosti od 1. 9. 2012 s dodatkem k 19. 1. 2015;

Skolni vzdélavaci program Hotelnictvi a turismus pro obor vzdélavani 65-42-M/01
s platnosti od 1. 9. 2015 a s aktualizaci od 1. 11. 2015;

Skolni vzdélavaci program Kuchai pro obor vzdélavani 65-51-H/01 s platnosti od
1. 9. 2009 s dodatky s platnosti od 19. 1. 2015;

Skolni vzdé&lavaci program Kuchai pro obor vzdélavani 65-51-H/01 s platnosti od
1. 9. 2015 a s aktualizaci od 1. 11. 2015;

Skolni vzdélavaci program Ci$nik - servirka pro obor vzdélavani 65-51-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2009 s dodatky s platnosti od 19. 1. 2015;

Skolni vzdélavaci program Ci$nik — servirka pro obor vzd&lavani 65-51-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2015 a s aktualizaci od 1. 11. 2015;

Ttidni vykaz tfidy 2. A vedeny ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016 k datu
inspekéni ¢innosti;

Katalogovy list zdka vedeny pod ¢islem 13 ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
k datu inspekéni ¢innosti;

Potvrzeni o provedeni a hodnoceni prazdninové praxe zaka s katalogovym ¢islem 13
Vv dobé od 22. 6. do 30. 8. 2015;

Ttidni kniha tfidy 4. A vedend ve Skolnim roce 2014/2015;

Ttidni knihy tiid 3. A, 4. A a 4. C vedené ve skolnim roce 2015/2016 k datu inspek¢éni
éinnosti;

Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2015/2016 1. B, II. E, 3. A, 1. A;

Ptikaz fteditele ¢. 1/2012 o ,,Organizaci veCernich akci na HS Marianské Lazné,
ubytovani Zakid s povinnosti pedagogického dozoru* z 16. 4. 2012;

Vnitini pfikaz feditele Skoly ze dne 20. 6. 2006;

Zapis z porady ze dne 25. 8. 2015; pozn. pro SI — kontrola evidence odpracovanych
hodin zakd na PX — mési¢né;

Rozpis praxi ttid 4. A, 4. C, 3. A, 3. B pro prvni pololeti $kolniho roku 2015/2016;
Casovy harmonogram PX a odbornych ptedmétii ze dne 1. 9. 2006;

Organizace predmétu uéebni praxe ze dne 26. 6. 2007,

Ptehled praxe tfidy 4. A v dob€ od 5. 10. do 9. 10 2015;

Ptehled praxe tfidy 4. A v dobé€ od 2. 9. do 25. 9. 2015;

Seznam pracovist’ pro smlouvy OV, bez data;

Seznam akci konanych v zafi a fijnu 2015, kterych se ucastnili zaci 4. ro¢nikd;
Rozpis zak, ktefi se ucastnili akce EUTIT ve dnech 16.9.a17.9. 2015;

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2015/2016 k datu inspekéni ¢innosti;
Aktualizované rozvrhy hodin platné od 1. 11. 2015;

Smlouva o zajisténi odborného vycviku ze dne 22. 8. 2014;
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37. Smlouva o zajisténi praktického vyucovani zaka Hotelové Skoly Maridnské Lazné ze
dne 11. 8. 2006;

38. Smlouva 2015/2016 o zabezpeceni praktického vyucovani zakt stiednich Skol uzaviena
ve smyslu zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku v platném znéni, ze dne
1. 9. 2015 (Restaurace POHODA Tachov);

39. Smlouva o zajisténi odborného vycviku ze dne 28. 8. 2014 (CPI Hotels, a. s. FrantiSkovy
Lazn¢);

40. Smlouva o zajisténi praktického vyucovani zaka Hotelové Skoly Maridnské Lazné ze
dne 11. 8. 2006 (Hotel AGRICOLA Marianské Lazn¢);

41. Smérnice feditele skoly ,,Odménovani zaka* ze dne 1. 1. 2015;

42. Napln odborné praxe a potvrzeni o vykonané praxi zéka ze dne 22. 5. 2015;

43. Objednavka akce Méstem Marianské Lazn¢ konané dne 11. 12. 2015 ze dne 7. 4. 2015;

44. Zapisy z jednani CSI s pedagogickymi pracovniky a dal$imi uéastniky vzdélavani skoly
V terminu inspek¢ni ¢innosti;

45. Inspekéni zprava &j. CSIK-989/14-K ze dne 5. 1. 2015;

46. Napravna opatieni piijata feditelem skoly ¢j. 0042/2015 ze dne 26. 1. 2015;

47. Kniha ucetnictvi 12/2014 ze dne 17. 2. 2015, Vysledovka stiediska v obdobi
12/2014 ze dne 17.2.2015, Ucetni zavérka 12/2014 k 31. 12. 2014 ze dne 12. 2. 2015;

48. Protokol o kontrole vydany Krajskym Gfadem Karlovarského kraje ¢j. 276/KN/15-10 ze
dne 7. 9. 2015;

49. Personalni dokumentace vedeni $koly, uéiteld odborného vycviku a praxe (dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, pracovni smlouvy, platové vyméry, doklady
o nejvyssim dosazeném vzdélani zaméstnancu, osvédéeni o absolvovani kurz v ramci
Skoleni a vzdé€lavani, pracovni napln¢);

50. Plan personalniho rozvoje pracovnikii HS pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 26. 8. 2015.

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dnid po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zarFizeni, jichZ se tyka, a v Karlovarském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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_ Inspekéni zprdva
Cj.: CSIK-577/15-K

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Lenka Chlebkova, skolni inspektorka Lenka Chlebkovav. r.
Mgr. Martina Fenclov4, skolni inspektorka Martina Fenclovav. r.
Mgr. Eva Novékova, skolni inspektorka Eva Novékovav. r.
Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Véra Weberova v. r.

V Karlovych Varech dne 7. listopadu 2015

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Jifi Chum, teditel Skoly Jiri Chum v. r.

V Marianskych Laznich dne 20. listopadu 2015
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