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ZAKLADNI UDAJE

e Mateiska Skola Zamecka, Rosice, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale
také MS) neni zatazena do sité Zdravych kol

e Mzsto Rosice neni zafazeno do narodni sité Zdravych mést CR

e MS ma tii vékové smiSené tfidy s celodennim provozem. Jedna tfida je umisténa na
odlou¢eném pracovisti Palackého ndmésti 45. Po dokonceni rekonstrukce ptudnich
prostor hlavni budovy MS bude toto odlougené pracovisté zruseno.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTEN{

o Zjistit a zhodnotit kvalitu persondlniho Fizeni ve vitahu k podpoie rozvoje osobnosti
ditéte.

Cilova kapacita MS je stanovena pro 90 déti. Ve 3kolnim roce 2005/2006 bylo
k dochazce pfijato 78 déti. Krajsky ufad stanovil celkovou vysi tvazkia pedagogickych
pracovnikil na 6,063, ktera byla postupné upravena. Ze stanoveného limitu MS &erpa 6
prepoctenych uvazki, coz je 13 déti na cely uvazek pedagogického pracovnika. Stanoveny
limit pracovnikti MS feditelka dodrzuje.

Z ptedlozeného persondlniho auditu vyplynul piesny popis jednotlivych pracovnich
mist. Podrobnou analyzu sdélila teditelka ustn€. Piimou pedagogickou cinnost zajistuje
6 pedagogickych pracovnic veetné feditelky. VSechny spliuji zakladni predpoklady
a pozadavky pro vykon piimé pedagogické ¢innosti a stejné jako i feditelka pro vykon funkce.
Primérny vék ucitelek je 48 let. Kritéria vybéru novych ucitelek nema teditelka zpracovana
v pisemné podobé, prozatim jsou pfedmétem diskuse a jednani s pedagogickym kolektivem.

Vletech 2004-2006 se zcastnily dvé ucitelky vzdélavacich akci zaméfenych
na problematiku vychovy ke zdravi. Vyraznym pozitivem je ucast 5 ucitelek na vzdélavani
zahrnujici podporu rozvoje osobnosti ditéte a ucast vSech ucitelek na vzdélavani k informaéni
technologii. Vzdélavani k problematice Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni
vzdélavani (dale jen RVP PV) a tvorby Skolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP) se
zG&astnilo 5 ucitelek. Zadna pedagogicka pracovnice se nezapojila do dalsiho vzdélavani
v cizim jazyce. Z rozhovoru s feditelkou skoly vyplynulo, ze ulitelky vhodné vyuzivaji pro
ujasnéni si pfistupu ke zdravi a k Zivotnimu stylu odborné literatury, kterou MS disponuje.

Reditelka $koly v ramci koncepéniho i persondlniho Fizeni praktikuje participativni
styl vedeni lidi. Podporuje spoluucast na diskusich o zasadnich otdzkdch ve vychovné
vzdélavacim piisobeni na dité. Reditelce se dafi svym osobnostnim piistupem aktivovat
ucitelky ke zméndm metod forem piedSkolniho vzdélavani. V oblasti technicko-
ekonomického fizeni Skoly si feditelka prozatim ponechala vSechny kompetence. Motivacni
systém je tvofen pouze obecné stanovenymi kriterii. Komunikaéni systém je zaloZen
na prubézném pienosu informaci a aktudlnim projedndvani vysledkli stanovenych ukold.
Reditelka $koly jen miniméalné vyuziva pedagogickych rad pii fizeni skoly.



Tvorba SVP byla tymovou praci vsech ugitelek, coz vyrazn& pfispélo k jejich
odbornému ristu a akceptovani hlavnich principtt RVP PV. VSichni zaméstnanci Skoly (10)
se spolupodili na vytvafeni pohodového prostiedi a aktivné spolupracuji pifi plnéni cild
vychovy ke zdravi, které jsou soudasti SVP.

MS se otevira rodi¢tim, nabizi jim adapta¢ni rezim, umoZiiuje jim ucast ve vychovné
vzdélavacim procesu, poskytuje jim informace o ditéti a spolupracuje s nimi pfi zajiStovani
Skolnich slavnosti a organizovani neformélnich setkani. V ptipadé odkladl skolni dochazky
jim nabizi dostate¢ny poradensky servis. Zatim se Skole zcela nedafi aktivni spoluprace
rodi&t pii planovani programu MS.

Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.

o Zjistit a zhodnotit soulad SVP sRVP PV a zallenéni vychovy ke zdravi
do vzdélavacich programii Skol.

Koncepéni dokumenty $koly tvoii Roéni plan $koly na §kolni rok 2005/2006 a SVP,
ktery je zpracovan dle kritérii RVP PV. Vzd¢lavaci program zacletiuje vychovu ke zdravému
zivotnimu tylu — ekologii, zdravi. S vyjimkou pfili§ obecné oblasti vlastniho hodnoceni ma
velmi dobrou troven.

SVP je s RVP PV v souladu ve viech stanovenych kritériich.

o Zjistit a zhodnotit podminky $kol k vychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni

v prubéhu vzdélavani.

MS provedla analyzu a hodnoceni podminek za predchozi obdobi. Jejich vysledky
promitla do SVP. Vlastni hodnotici zpravu zatim MS zpracovanou nemé, provadi pouze dil¢i
hodnoceni.

Utelné ¢lenéné prostory tiid, jejich vkusné, zajimavé a praktické vybaveni ndbytkem
a rozliénymi materidly vytvareji bezpené prostiedi pro ¢innosti déti a soucasné umoznuji
jejich odpocinek. Herni a pracovni kouty skytaji détem vhodné zazemi pro intimitu a pracovni
¢innosti. Vechny prostory MS jsou nalezité hygienicky udrzovany a puisobi zabydlenym
a Gitulnym dojmem. Soucasti MS jsou dvé $kolni zahrady, jejichz zaiizeni je standardni.

Zavedeny pitny rezim nebyl détmi pfirozené vyuzivan. Nevhodné umisténi népojli
zpusobilo omezeni jeho funkEnosti. Mimotfadnd pozornost je vénovana kultufe stravovani
a vytvafeni zdravych vyzivovych a stravovacich navykid déti. Nabidka stravy je pestrd,
respektuje pozadavky zdravé vyzivy a je poddvana v pozadovanych intervalech.

Nastavena organizace vzdélavani splituje vSechny pozadavky potfebné pro optimalni
rozvoj osobnosti ditéte.

Ve vsech tfidach je dostatek funkénich, podnétnych a estetickych hracek, materiali
a pracovniho naradi. Jejich pestrost a volné umisténi v dosahu a dohledu déti je vhodné
aktivizuje ke spontannim ¢innostem.

Déti si hraly se zaujetim a s fantazii, vzijemné se inspirovaly a dovedly pfiméfené
spolupracovat. Mély moznost zvolit si hru a hracky podle svych zajmu. Ucitelky vedly déti
ptirozenym zptsobem ke kdzni a vytvately pozitivni komunikaéni prostfedi. Ponechavaly jim
dostatecny prostor pro samostatnost a realizaci jejich napadi. Spole¢né¢ dohodnutd pravidla
vétSina déti respektovala. Vzdé€lavaci prace méla komplexni charakter a ucebni aktivity
probihaly formou hry s vyuzitim metod prozitkového uceni. Pestra nabidka sice podporovala
osobnostni rozvoj déti, ale méné sméfovala k cilenému osvojovani navykl spravného drZeni
téla prostfednictvim zdravotnich cviceni. Dostatek pozornosti byl vénovan pfileZitostnym
relaxa¢nim ¢innostem. V pribehu vzdelavani byly vhodné rozvijeny témét vSechny stanovené



klicové kompetence predskolniho veéku. Vstiicny piistup ucitelek k détem vytvarel
pohodovou atmosféru
Standardni podminky MS podporuji vychovu ke zdravi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

L. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni, ¢.). posledniho rozhodnuti JMK 1294/2003
OS, datum posledniho rozhodnuti 17. unor 2003

2. Wykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 14. tijna 2005
3. Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 14. fijna 2005
4. Vypocet rozpoctu 2005 — krajem ptidéleny limit zaméstnancti ze dne 29. biezna 2005
5. Personalni audit zpracovany pro Skolni rok 2005/2006
6.  Skolni vzdélavaci program ze dne 1. zaFi 2004
7. Rocni plan na Skolni rok 2005/2006
8.  Kritéria pro hodnoceni a odménovani pracovnikiit MS Zdameckd , Rosice —leden 2006
9. Vnitini ¥ad pro pedagogické pracovniky v MS ze dne 1. zati 2004
10.  Provozni 7ad materské skoly s uc€innosti od 2. ledna 2003
1. Vnitini 7ad MATERSKE SKOLY ze dne 1. za¥i 2005
12.  Hygienicky plan pravidelnych kontrol vydejny bez data vystaveni
13.  Prehled vychovné prace 1. - 3. tiidy pro skolni rok 2005/2006
14.  Analyza vychovné-vzdélavaci prace MS Zameckd - skolni rok 2004/2005
15.  Osveédceni o absolvovani vzdélavacich akci za obdobi 2004 — 2006
16.  Osvedceni o absolvovani Skoleni k BOZP za obdobi 2005 — 2006
17.  Pedagogické rady - zapisy z jednani ve Skolnim roce 2005/2006
18.  Personalni dokumentace — doklady o dosazeném nejvyS$im vzdélani pedagogickych

pracovnic ve Skolnim roce 2005/2006
19.  Dokumentace k BOZP vedena ve skolnim roce 2005/2006
20.  Kniha urazu pro Skolni rok 2005/2006
21.  Jidelni listek za mésic leden a tinor 2006

ZAVER

MS vénuje velkou pozornost:
¢ Estetice, Cistoté a kultufe prostiedi
¢ Spravné Zivotosprave - poskytovani plnohodnotné a pestré stravy
¢ Kyvalitnimu a funkénimu materidlnimu vybaveni vSech prostor Skoly

MS vénuje mensi pozornost:
¢ Zatazovani zdravotné preventivnich cvic¢eni do predskolniho vzdélavani
¢ Dodrzovani spravného pitného rezimu déti
¢ Zpracovani vlastni hodnotici zpravy

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani je standardni, stav je funkcni, nevyZaduje
zasadni zmény.



Hodnotici stupnice

stuperi -1

stupeni (

stupeii 1

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
rizikovd, nep¥iznivd, stav
vyZaduje zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
standardni, stav je funkcni,
nevyZaduje zdsadni zmény

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
vynikajici, nadstandardni, stav
miiZe slouZit jako piiklad dobré

praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Jifina G6tzova

Vedouci tymu Jitina G6tzova, v.r.

V Brné dne 21. unora 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: PaedDr. Jifina Gotzovd,
KiiZovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI
k jejich obsahu zasild CSI z¥izovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je
veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 22. tinora 2006

Razitko

Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Hana Vltavska Palzerova Hana Vltavska-Palzerova,

V.I.-




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2006-03-14 CSI 1001/06-12 (17)
Skolska rada neni

Pfipominky reditelky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






