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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je ctyftfidni, s celodennim provozem ve vSech tfidach. Dle rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni sdruzuje matetskou Skolu
s kapacitou 100 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 100 jidel. Podle vykazu o mateiské Skole
podle stavu ke dni 2. 10. 2000 bylo pro Skolni rok 2000/2001 pftijato 82 déti. Do tiid jsou
rozdéleny podle veku.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovéani a piipravu vychovné vzd&lavaci ¢innosti jsou Casové
tematické plany, ze kterych ucitelky voli cile vychovné vzdélavacich slozek. Dale jsou
vyuzivany metodické listy RAABE a metodicka literatura vydavana nakladatelstvim Portal
Praha. Planovani je vramci Skoly jednotné. Z uvedenych materidli jsou vybirdny cile
jednotlivych vychovnych slozek vétsinou na obdobi jednoho tydne. Stanovené cile vychazeji ze
zvolen¢ho vzdé&lavaciho programu, je respektovdna zisada posloupnosti, piimétenosti
a navaznosti. Jednotlivé slozky jsou v planech zastoupeny rovnomérné. Vychovné vzdélavaci
¢innost je na zakladé hodnoceni pfedchazejiciho tydne pfipravovana obéma ucitelkami ve tiide.
Je tak zajiSténa provazanost nejen mezi dopolednimi a odpolednimi Cinnostmi, ale imezi
jednotlivymi tydennimi tematickymi celky.

Skupinova c¢innost s détmi s odloZzenou Skolni dochazkou vychdzi z individudlnich pland
zpracovanych ucitelkami.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Vsechny ucitelky spliuji piedpoklady odborné
a pedagogické zpusobilosti. Doba jejich soubézného piisobeni je efektivné vyuzita pfi
organizacné narocnych ¢astech dne.

Budova matetské Skoly je tcelova, dobie udrzovand. Prostfedi skoly je podnétné, bezpecné
a ma velmi dobrou estetickou tiroven. Na jeho tpravé a vyzdobé se mohou podilet déti svymi
vyrobky a vytvarnymi pracemi. Ttidy jsou prostorné, bezprostiedné na né navazuje socialni
zafizeni a Satna déti. Jejich vybaveni nabytkem je na velmi dobré urovni, odpovida potfebam
predskolniho zafizeni a umozituje uloZeni hradek a pomticek v dosahu déti. Uéelnym ¢lenénym
prostoru byly vytvofeny podminky pro soucasny pribéh spontdnnich iftizenych c¢innosti
rizného charakteru bez vzajemného ruSeni. Nabidka hracek, pomicek a pracovniho materialu
je dostatecna pro vSechny vékové skupiny a vychovné slozky. Skupinova prace s détmi
s odlozenou Skolni dochazkou a seznamovéni s némeckym jazykem probihd v samostatné,
vhodné¢ vybavené mistnosti v ptizemi Skoly.

Détskéa a castecné 1 odbornd pedagogicka literatura a didakticka technika jsou uloZeny piimo
ve tfidach, coz umoziuje jejich Casté vyuzivani pii praci s détmi.

Pro relaxacni arekreacni Cinnosti ma Skola k dispozici standardné vybavenou prostornou
Skolni zahradu.

Pedagogické pracovnice dodrzovaly pfi sledovanych Cinnostech zasady platné pro organizaci
dne v pfedskolnim zafizeni. Vytvéafely podminky pro relaxaci déti, umoznovaly jim
uspokojovat potfebu spontanniho pohybu. V pribéhu celého dne mely déti moznost
samostatné volby mezi fizenymi a spontannimi ¢innostmi.Velmi dobfe je zajiStén pitny rezim,
détmi je vyuzivan. Délka odpoledniho odpocinku vychazi z individualnich potieb déti. Pro déti,
které nespi, jsou pfipravovany klidné, zdjmové ¢innosti.
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V pribéhu celého dne maji déti velky prostor pro uplatnéni svych z4jmtl a spontannich aktivit.
Podle svého zajmu si vybiraly hracky, misto i kamarddy ke hie. Vzhledem k tomu, Ze mely
naprostou volnost vybéru mezi Cinnostmi spontdnnimi a fizenymi, urcovaly si pribéh
dopolednich ¢innosti do doby pobytu venku pfevazné samy. Byla respektovana dominantni
uloha détské hry. Ucitelky vstupovaly do her nenasiln€, nabidkou hracek a pomicek vytvarely
podminky pro jejich rozvijeni. Vyzadovaly od déti respektovani potieb a z4jmil ostatnich
a v pfimétené mifte také udrzovani poradku a tiklid hracek.

Rizené ¢innosti byly organizovany skupinové nebo individudlng. Déti mély piipraveno vzdy
nékolik pracovnich mist s mnoZstvim riizného materidlu, u¢ebnich pomticek a knih. Vybiraly si,
ktery z planovanych cilii vztahujici se k tydennimu tématu budou plnit. Organizace jim
umoziovala plnéni tikolu podle jejich z4jmu a schopnosti i volbu vlastniho pracovniho tempa.
Védomosti a dovednosti ziskavaly vyhradné praktickymi Cinnostmi. Ucitelky détem cCinnosti
nabizely, koordinovaly préaci skupin a jednotlivci. Motivovaly ty déti, které se doposud zadné
¢innosti nezucastnily a aktivné jim napomdhaly k tomu aby byly uspésné. Déti byly vedeny
k uplatiovani ziskanych poznatkd, cilené¢ byly navozovény situace rozvijejici jejich logické
mysleni, komunikativni dovednosti, fantazii a tvofivost. UcCitelky zatazovaly do programu
¢innosti planované, ale itakové, které vyplynuly z aktudlni situace azpiani déti. Byly
zafazovany ¢innosti vyZadujici vzajemnou spolupraci déti. Stanovenim cilti pfimétenych véku
déti, peclivou piipravou pomicek, vyuzivanim pfirozenych situaci k uceni a aktualni situace ve
tftidé byla zajiSténa vysoka efektivita vychovné vzdélavaci prace. Dé&ti byly systematicky
a disledné vedeny k osvojovani navykli a dovednosti v oblasti sebeobsluhy a stolovani.
Ucitelky détem nabizely €innosti, motivovaly je, poskytovaly jim pomoc a okamzitou zp&tnou
vazbu pribéZznym hodnocenim. Ocenlovanim snahy a pokroku podporovaly sebedivéru déti
ajejich pocit jistoty a uspéSnosti. Ke klidné atmosféfe ve tfidach pftispivala promyslena
organizace cinnosti ajednoznacnd, détem srozumitelnd pravidla a pokyny. Ve Skole je
vytvafeno pozitivni komunikaéni prostfedi. Vzajemné vztahy déti, komunikacni schopnosti
a uroven jejich socializace jsou na velmi dobré trovni. Jednani ucitelek s détmi piispiva
k vytvafeni vzajemné divéry, je vstficné ataktni. Z projevli déti, zjejich ptirozeného
a otevien¢ho chovani bylo ziejmé, Ze se citi dobie a jsou spokojené.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti ve spontdnnich ifizenych Cdinnostech jsou
hodnoceny jako velmi dobré, planovani, organizace, metody, formy, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jako vynikajici.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je celkové hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodoby vyhledovy plan vychazi z poslani ptfedskolniho zafizeni stanoveného zédkonnymi
normami. Formuluje hlavni vychovné vzdélavaci cil - respektovat jedineCnost kazdého ditéte,
umoznit mu v plné §ifi rozvoj podle individualnich vlastnosti a schopnosti. Zabezpec€eni plnéni
tohoto cile je rozpracovano do oblasti vychovné vzdélavaci, materialn¢ technické, spoluprace
se spolecenskymi partnery a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic.
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Koncepce $koly byla zpracovana na obdobi péti let. Skolni rok 2000/2001 je obdobim, kdy
Skola analyzuje a hodnoti ptfedchdzejici ¢innost a zvazuje stanoveni dalSich cili z hlediska
potieb déti, rodict a podminek skoly.

Pracovni plan na Skolni rok 2000/2001 navazuje na vyhledovy plan. Obsahuje konkrétni tikoly
pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly, v€etné stanoveni osobni zodpovédnosti a terminti plnéni.
Byl zpracovan na zéklad¢ analyzy, pfi jeho projednavani mély ucitelky moZnost vyjadiovat se
predevsim ke zplisoblim plnéni cilii stanovenym pro vychovné vzdélavaci oblast. Ro¢ni plan je
jim ve tfidach k dispozici. V pribéhu roku je upravovan a dopliiovan na zdklad€ pribézného
hodnoceni a aktudlnich podminek.

Plany jsou redlné, funk¢éni a tvoii efektivni soucast fizeni Skoly. Pravidelné je provadéno
hodnocent jejich plnéni.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Organizace provozu Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena vnitinim fadem
Skoly, organiza¢nim fadem, reZimem dne, pracovnimi ndplnémi a rozvrhem pracovni doby.
VSichni pracovnici byli sezndmeni se svymi povinnostmi. V ro¢nim pladnu Skoly je stanovena
odpovédnost za plnéni dalSich konkrétné stanovenych tkoll. Zastupovani feditelky v dobé€ jeji
nepiitomnosti je zajisténo. Ustanoveni vnitiniho ¥adu $koly odpovidaji vyhlasce MSMT

¢. 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach. Poskytuji rodicim informace o podminkach provozu
Skoly a vymezuji jejich prava a povinnosti. Organizacni struktura odpovida potfebam Ctyrtiidni
mateiské Skoly. Kladn€ je hodnocena vysoka osobni angazovanost vSech pracovnic zaméfena
na zajistovani plynulého chodu a zvySovani kvality ¢innosti predSkolniho zatizeni.

Povinna dokumentace je vedena dle § 45b odst. 1 pism. a), b), c¢), d) zdkona

CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jsich piedpisti. Kontrolou byly
zjistény nedostatky ve vedeni evidence déti - ve dvou pfipadech nebylo v eviden¢nim listu
uvedeno datum néstupu ditéte do predSkolniho zatizeni.

Vnitini informacni systém je vytvoren a zajiStuje pracovnicim pfistup k potfebnym informacim.
K jejich prenosu jsou vyuZivany pedagogické rady a pracovni porady. Aktualni informace jsou
sdélovany formou operativnich porad, pisemnych informaci na nésténce v Satné ucitelek
a osobnim kontaktem feditelky s pracovnicemi.

Ochrana osobnich dat a davérnych informaci je zajiSténa uloZenim materialti v feditelné Skoly.
Informovéani rodici je zajiStovano na schiizkach, pfi spoleCnych akcich a individudlnich
konzultacich. Diilezité informace jsou priibéZné zvetejiiovany na nasténkach v Satnach déti.
Rodi¢e maji moznost zicastnit se v pribéhu roku spolecnych akei, pfi kterych se zapojuji do
riznych Cinnosti. Na schiizkdch jsou seznamovani s koncepci a celorocnim pldnem Skoly,
vnitinim fddem Skoly, nabidkou akci, dostavaji prostor k vyjadfeni pifani, podnéta
a pfipominek. Ttidni schlizky jsou zpestfovany ukazkami prace s détmi, piednaSkami
a ochutnavkou pomazanek. Rodi¢lim je nabizena moznost pobytu ve tfidé v dobé adaptacniho
procesu déti a sledovani bézné vychovné vzdélavaci prace kdykoliv v priibéhu roku. Rodice se
podileji na udrzovani Skolni zahrady a opravach hracek.

Poradenskéa Cinnost vychazi ze zajma rodi¢l a mozZnosti predskolniho zafizeni. Na schizky
rodicl jsou zarazovany predndsky pediatrl, jsou zvani ucitelé zékladnich Skol. Rodi¢iim byla
nabidnuta moZnost navstivit spole¢né se svymi détmi spadové zakladni Skoly.

Vychovné vzdélavaci program je dopliiovan nadstandardni nabidkou dalsich aktivit. Je to
seznamovani s némeckym jazykem, skupinova prace s détmi s odloZzenou Skolni dochézkou,
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predplavecky vycvik, navstévy divadelnich ptedstaveni, koncertti, muzea, knihovny, akci
pofadanych domem déti a mladeZe, vystav apod. Jsou organizovany spolecné vylety pro déti
a rodice.

Na vefejnosti se Skola prezentuje kulturnimi vystoupenimi pro obyvatele domova dichodct,
vystupovanim na vitani ob&ankl, porddanim vystav détskych praci, Gcasti na spole¢nych
vystavach matetskych a zakladnich skol.

Matetska skola nevyviji soustavnou spolupraci s odbornymi pracovisti. V ptipad€¢ potieby
spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou pfi posuzovani Skolni zralosti déti.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Nedostatky byly zjiStény ve vedeni evidence déti.

Na zakladé této skutecnosti je organizovani celkové hodnoceno jako pritmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatituje demokraticky styl ¥izeni zaloZeny na spolupraci viech pracovnic a jejich
spole¢né zodpovédnosti za kvalitu prace piedSkolniho zafizeni. Ma vytvofen U¢inny systém
vedeni a motivovani. Poskytuje ucitelkdm dostate¢ny prostor pro uplatnéni nézord, iniciativy
a tvofivosti. Akceptovanim jejich podnéti je motivuje k aktivni Gi€asti na koncepcni praci.
Pravidelné jsou svolavany pedagogické rady. Ze zapisi zjejich jednani vyplyva, ze jsou
vyuZivany prevazné k diskusi o pedagogickych problémech, k hodnoceni vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly, kontrole plnéni hlavnich cilii a vyhodnocovani poznatkii z kontrolni ¢innosti
feditelky. Kvalitni metodické vedeni ze strany feditelky se pozitivné odrazilo ve vyrazném
zlepSeni trovné vychovné vzdelavaci prace.

Hodnoceni pracovnikli je slovni i finan¢ni. Zpracovana hodnotici kriteria pro pedagogické
pracovnice jsou vyuzivana pii stanoveni nadtarifnich sloZek platu. Jejich vyse je diferencovana
na zékladé hodnoceni kvality prace, aktivity pfi zajiStovani akci Skoly, plnéni mimotadnych
ukoli jednotlivych pracovnic.

Vedeni Skoly podporuje zdjem ucitelek o dalSi vzdelavani. Pribézné je dopliovéana ucitelské
knihovna odbornou literaturou, jsou vytvafeny podminky pro ucast ucitelek na vzdélavacich
akcich.

Reditelka mé4 velmi dobré komunikac¢ni schopnosti, vytvaii ve Skole ovzdusi vzajemného
respektu a davery.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly je vytvofen vzhledem k celé organizani struktufe. Zahrnuje
vyhodnocovani c¢innosti Skoly jako celku ihodnoceni kvality prace jednotlivych pracovnic.
Kontrolni a hospitacni ¢innost provadi feditelka v souladu s planem, ktery je soucasti rocniho
planu. Cile kontrol zaméfené na provoz Skoly vychazeji z pracovnich néplni a povinnosti
jednotlivych pracovnic. Kontrolni ¢innost ve Skolni jidelné provadi jeji vedouci.

Cile hospitacni cinnosti vychazeji z hlavnich ukoli Skoly, vékového slozeni a hlavnich
vychovnych tkola tfid. K pldnovanym cilim voli feditelka vétSinou vhodny obsah hospitaci.
Piedlozené hospitacni zdznamy obsahuji cil, zépis priibéhu c¢innosti, zavéry a doporuceni.
Zavery jsou s ulitelkami projednavany. Naslednd kontrola realizace doporuceni je soucdsti
pfisti hospitace. Analyza vysledkli kontrolni c¢innosti provadénd pii pohospitanich
rozhovorech a na jednani pedagogickych rad pozitivné ovliviiuje celkovou kvalitu vychovné
vzdélavacitho procesu. Hospitacni c¢innost feditelky je systematickd. Analyza zjisténych
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poznatkll je podkladem pro odborné a metodické vedeni zamétené na uplatiiovani stylu prace
preferujiciho osobnostni rozvoj déti.

Systém rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladeé zjisténych skutecnosti je Fizeni Skoly celkové hodnoceno jako velmi dobré.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Soucasti predskolniho zafizeni je Skolni jidelna, ktera celodenné zajiStuje stravovani déti
a zam¢stnancl. Persondlni, prostorové a materidlné technické podminky odpovidaji poctu
pfipravovanych jidel. Za provoz Skolni jidelny a kvalitu ptipravovanych jidel odpovida jeji
vedouci. Jeji pfimou nadfizenou je feditelka skoly.

Skolni jidelna spolupracuje s mateiskou §kolou pii zajistovani riiznych akei a aktivit pro déti
arodiCe - pfipravuje obcCerstveni pro déti pii oslavach svatkil, ochutnavky pomazanek pro
rodiCe, podili se na organizaci Skolnich akci.

Cinnost Skolni jidelny je hodnocena jako velmi dobrd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Tiebi¢ o zafazeni piedskolniho zafizeni do sitd $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 9709/012 ze dne 9. 10. 1997,

e informacni vypis ze sité Skol ze dne 1. 9. 1998,
e vyjimka z maximalniho poctu déti v jednotlivych tiidach pro Skolni rok 2000/2001,
e rozhodnuti o ptijeti déti do predskolniho zatizeni,

e povinna dokumentace ptedSkolniho zatizeni podle § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d)
zakona €. 76/1978 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,

e vyhledovy plan matetské Skoly,

e roc¢ni plan pro skolni rok 2000/2001,

e tfidni dokumentace - pfehledy vychovné prace, dochazka déti,

e tydenni plany vychovné vzdélavaci prace jednotlivych ucitelek,

e plany prace s détmi s odloZenou $kolni dochazkou,

e vnitini fad Skoly, organizacni fad, rezim dne,

e rozvrh pracovni doby, pracovni naplné€ pedagogickych a provoznich pracovnic,
e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e zapisy ze schiizek s rodici,

e ziznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky,

¢ hospitacni zdznamy Ceské Skolni inspekce.
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ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci prdace je hodnocena jako vynikajici. Priijaty vychovné
vzdélavaci program je plnén. VSechny sledované ucitelky se na prdci zodpovédné pripravuji,
vyuzivaji progresivni metodické postupy. V souladu s cili stanovenymi dlouhodobou
koncepci preferuji osobnostni rozvoj déti, vytvaii pro né v mateiské Skole podnétné
a pidtelské prostiedi.

Kvalita Fizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobra. Ze zjisténych
skutecnosti vyplyvd, Ze feditelka plni svoji funkci zodpovédné, jeji prdace je systematickd
a koncepéni. Uplatiiuje demokraticky styl Fizeni s vyraznou spoluucasti ostatnich
pracovnic. Dil¢i nedostatek byl zjistén ve vedeni evidence déti.

Pii inspekéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Pro vykon Skolni inspekce byly vytvoreny velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost mateiské Skoly hodnocena jako vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Eva Cepkovda e

V Ttebic¢i dne 22. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 2. 2001
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Hana Laznic¢kova
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Na védomi
Méstsky ufad Tiebic
Okresni ufad Trebié, referat Skolstvi
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad Trebié, referat Skolstvi 2001-02-15 45/2001

Ztizovatel 2001-02-15 46/2001

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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