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ZAKLADNI UDAJE

Integrovana stiedni §kola stavebni, Usti nad Labem, Celakovského 5 je piispévkovou
organizaci, kterou zfidila Rada Usteckého kraje svym usnesenim &. 29/23/2001 ze dne
19. 12. 2001. Ziizovaci listina mé ¢.j. 11/2001. Vyucované obory jsou v souladu
s Rozhodnutim MSMT o zéapisu do $kolského rejstiiku ¢.j. 31 521/2005-21 ze dne 27.
12. 2005 i s pfedchozim Rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich a
Skolskych zafizeni €.j. 30 862/2004-21 ze dne 11. 2. 2005. Hlavnim ucelem c¢innosti
Skoly je vychova a vzdé€lavani zakl v uvedenych oborech:

Uplné stiedni vzdélani s maturitou mohou ziskat Zaci ve studijnim oboru 36-41-M/001
Pozemni stavitelstvi. Absolventliim tfiletych ucebnich oborG je umoZnéno ziskat
maturitu v nastavbovém studiu oboru 36-44-1./502 Stavebni provoz.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s vyucnim listem v ucebnich oborech: 33-56-H/001
truhlaf, 36 -52-H/001 instalatér, 36-57-H/001 malif, 36-64-H/001 tesat, 36-67-H/001
zednik , 36-67-H/004 obkladac a 36-69-H/001 pokryvac.

Stfedni vzdélani s vyuénim listem lze ziskat i v oborech: 36-57-E/508 malifské a
natéracské prace a 36-67-E/503 stavebni vyroba, 23-51-E/004 zamecnické prace, 33-
56-E/004 tesatské a truhlatské prace ve stavebnictvi, 36-57-E/005 malitské, lakyrnické
a natéraCské prace, 36-64-E/002 tesatské a truhlaiské prace, 36-67-E/001 zednické
prace, 36-69-E/001 pokryvacéské prace a 69-53-E/001 prace v autoservisu.

Celkova cilova kapacita Skoly je 900 zakia. Kapacita sledovaného oboru 36-67-H/001
zednik je 80 zaku.

Zaktim $kola miZe poskytnout ubytovani ve vlastnim Domové mladeZe i stravovani
ve Skolni jidelné.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Inspekéni ¢innost je zamétena na tyto cile:

1.

Hodnoceni urovné fizeni Skoly v oblasti persondlnich podminek a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, pro zakladni zjisténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti
zaka a rovnych prileZitosti ke vzdélavani a pro sledovani rozvoje vlastniho hodnoceni
Skoly

2. Hodnoceni podminek pro pfijiméani zakl na stiedni Skoly v oboru 36-67-H/001 Zednik

Hodnoceni podminek pro ukoncovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se
zavadénim reformy zavéreéné zkousky v oboru 36-67-H/001 Zednik

Zjistovani a analyzu informaci o vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologii
ve vyuce mimo piedméty ICT (vCetné ptiloh)
Zjisténi podminek v oblasti prevence socidlné patologickych jevl (ndvykové latky)

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky vzdélavani ve smyslu ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpisi
Formalni podminky o zarazeni do rejstfiku Skol

Cinnost Skoly je vsouladu se Zfizovaci listinou i Rozhodnutim o zapisu do Skolskeho
rejstiiku. Skola vykazovala ke 30. 9. 2005 294 zaka, kapacita Skoly byla naplnéna na 32,7 %.
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Ve trech tiidach sledovaného oboru 36-67-H/001 zednik studuje v tomto Skolnim roce 57
zaka (I. — 16, I1. — 20, III. — 21 zak®). Kapacita oboru zednik je vyuzita na 71,3 %.

Koncep¢ni dokumenty $koly

Skola vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém
kraji, ktery jasné¢ urcuje kliCové oblasti vzdélavani, bere zfetel na mistni specifika i
demograficky vyvoj. I do budoucna se Skola chce zaméfit zejména na stavebni obory.
Ptipravuje se na tvorbu Skolnich vzdé€lavacich plant, do kterych chce zahrnout v maximalni
mife pozadavky socidlnich partnerti, regionalni specifika a vyvojové trendy v oboru.
V koncep¢nich dokumentech je kladen diraz na zkvalitiovani vyuky a dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli. Velkd pozornost v koncepcnich dokumentech je vénovana
prevenci socidlné patologickych jev.

Vlastni hodnoceni

Celkové vysledky vzdélavani jsou zaznamendny ve vyrocni zpravé. V sebehodnoceni
jednotlivych usekti Skoly jsou zaznamenana nejen pozitiva, ale i rizikovd mista, vcetné
opatieni k jejich odstranéni. Zavéry sebehodnoceni slouzi skole jako dulezity informacni
podklad pro dalsi dlouhodobé planovani. Systém hodnoceni ISO nebo CAF skola nevyuziva.

Mistni iniciativy

Od zéfi skolniho roku 2005/2006 skola mé zfizenou Skolskou radu. Velmi dobra je spoluprace
s Ufadem prace v Usti nad Labem i okolnich okresech. Diilezitymi partnery $koly jsou riizné
profesni cechy. V oblasti socialné patologické prevence Skola uzce spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou, K-centrem i Policii CR.

Velmi dobra spoluprace je s obdobnymi Skolami pfi pofddani profesnich soutéZzi nejen
v ramci Usteckého kraje, ale i v celostatnich sout&Zich. V roce 2005 ziskali Zici $koly prvni
mista v regiondlnim kole (Litoméfice) soutéze zednikli a obkladacl a v téchto oborech
obsadili druhé a ¢tvrté misto i v mezinarodnim finale (For arch Praha). Skola je rovnéz
zapojena do riznych zakovskych projektl, které smétuji ke zkvalitnéni vyuky sledovaného
ucebniho oboru. Kladné Ize také hodnotit i ucast zaka Skoly v riznych sportovnich soutézich.
V ramci danych moznosti Skoly je pozornost vénovéana i zapojeni do riiznych projektt jako
napi. Sokrates a dali. Skola zpracovala samostatny projekt ,,Evropa bez hranic®, ktery byl
podpofen i finanéné Cesko-némeckym fondem budoucnosti (4 000 euro). Jednd se
o spolupraci s n€kolika $kolami v SRN (Schwerin, Parchim a dalsi).

Rizeni §koly

Reditel $koly je ve funkci od 11. 5. 1990., kdy byl jmenovan na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni. Spliuje veSkerou odbornou kvalifikaci pro tuto funkeci.

Skola mé zpracovanou organiza¢ni strukturu, kde jsou jasné vymezena prava i povinnosti jak
vedoucich, tak 1 ostatnich pracovnikl. Aktivni ovliviiovani koncepénich zdmérii Skoly
ze strany zdkonnych zéastupcii Zaka nebylo zjisténo. Pfipominky socidlnich partneri k néplni
vyuky, pfipadné ke koncepénim zamérim se Skola snazi akceptovat ve spolupraci
s profesnimi cechy. Prava a povinnosti zakli a zdkonnych zastupcii ve vztahu ke Skole jsou
uvedeny ve Skolnim tadu.



Personalni struktura
Je uvedena v nasledujici tabulce:

Celkem Muzi Zeny
Celkem 73 33 40
z toho pedagogicti pracovnici (PP) 46 30 16
PP s praxi do 3 let 5 5 0
PP ve vedoucich funkcich 4 2 2
PP vykonavajici funkci vychovného poradce 1 0 1
PP vykonavajici funkci preventisty 1 0 1
PP v ostatnich metodickych funkcich 7 4 3

Kvalifikace pedagogickych pracovnikl
V tabulce jsou uvedeni vSichni pedagogicti pracovnici véetné feditele a jeho zastupcti.

Celkem Muzi Zeny S odbornou | % podil
kvalifikaci
Vsichni PP 46 30 16 17 36,9
PP v teoretické vyuce 15 6 9 11 73,3
PP v praktické vyuce 24 24 0 2 8,3
PP ve vychové mimo vyucovani 7 0 7 4 57,1

Slabym mistem jsou personalni podminky (odbornd kvalifikace) uciteli odborného
vycviku,jednd se vSak o kategorii starSich pracovnik, kde ziskané zkuSenosti jim pomahaji
preklenout absenci predepsaného vzdélani.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v letech 2004 az 2006

DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli vénuje Skola velkou pozornost. Je zaméfeno
zejména na splnéni nebo doplnéni kvalifika¢nich piedpokladl, prohloubeni odborné
kvalifikace a vzdélani v oblasti ICT.

Vzdélani k doplnéni kvalifikaénich pfedpokladi si dopliiuji na vysokych Skolach tfi ucitelé.
Jednd se o studium specidlni pedagogiky a psychologie pro specidlni pedagogiku.
Tti pracovnici studuji v oblasti managementu, jedna ucitelka absolvuje jazykové vzdélavani.
Velky diraz je kladen na proSkolovani pouziti novych technologii ve stavebnich oborech,
kterého se zacastiiuji zejména ucitelé odborného vycviku. Jsou to kurzy o novych systémech
vytapéni, zdéni (Ytong, Porotherm), Skoleni leSenait a dalsi.

Pracovnici useku vychovy mimo vyuCovani absolvuji vzdélavani v oblasti socidlné
patologickych jevil (napf. Sikana na pracovisti, trestnd ¢innost déti apod.) a volnocasovych
aktivit (napf. aranzovani kvétin).

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti ICT je uvedeno v samostatné ¢asti.

V oblasti Fizeni, persondlnich podminek i dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii je
Skola hodnocena jako standardni.

2. Podminky pro pfijimani Zakii na stfedni Skoly v oboru 36-67-H/001 zednik
Pro Skolni rok 2006/2007 teditel stanovil pro pfijeti do prvniho ro¢niku 30 zakt. Postup
pfijimaciho fizeni se fidi pfikazem feditele Skoly. Pro pfijeti jsou v ném stanovena tato




kriteria: kladny lékarsky posudek, informace z vystupniho hodnoceni ze zakladniho vzdélani
(pfihlizi se 1 ke zndmce z chovani), které potvrzuji vhodné schopnosti a védomosti zaki.
Pfijimaci fizeni je provadéno formou pohovoru, pisemné ani ustni zkousky nejsou jeho
soucasti.

Skola je pfipravena piijimat i zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, cizince, ale i
ptislusniky narodnostnich mensin.

Podminky pro p¥ijimani Zakii do vzdélani na stiedni Skoly v oboru 36-67-H/001 zednik jsou
standardni.

3. Podminky pro ukoncovani studia ve stfednich Skolach v souvislosti se zavadénim
reformy zavérecné zkousky v oboru 36-67-H/001 zednik

V tomto $kolnim roce studuje ve tfetim rocniku 21 zakl. Vyuka u¢ebniho oboru zednik ma
ve Skole dlouholetou tradici.

Personalni podminky

Profilujici odborné predméty (technologie, odborné kresleni, ptestavby budov a dalsi) v tomto
Skolnim roce vyucuje celkem 6 ucitelll, z nichZ 5 mé plnou odbornou kvalifikaci, cizi jazyky
uci 1 ucitel bez odborné kvalifikace. Vyuku odborného vycviku zajistuje 5 ucitelli, ktefi
nemaji odbornou kvalifikaci, jsou to vSak pracovnici s bohatymi praktickymi zkuSenostmi.

Materialni podminky

Materialni podminky v teoretické vyuce jsou na velmi dobré urovni, pro odborny vycvik
vynikajici. Ve Skole je odbornd ucebna, vybavend dostatenym mnozstvim ucebnich
pomicek. Nekteré ucebnice Skola zaklim zapijcuje. Ve vybranych predmétech zaci vyuzivaji
i ucebny vypocetni techniky. Pro cizi jazyky neni ve Skole odbornéd uc¢ebna.

V odborném vycviku maji Zaci k dispozici hlavni dilnu a dalsi ¢tyfi pracovisté piimo ve Skole,
kde se provadi vyuka specifického uciva (zdéni, omitani, obklady, dlazby, sadrokarton a
dalsi). Tyto dilny jsou vyuzivany hlavné Zaky prvnich a druhych ro¢nikii. V zimnich mésicich
vyuzivaji tato pracovisté i zaci tretich ro¢nikii pfi plnéni ucebnich osnov. Odborny vycvik
vysSich ro¢niku je ve velké mife zajiStovan na smluvnich pracovistich rznych stavebnich
firem v Usti nad Labem a okoli.

Pribéh zévérecnych zkouSek se fidi pokynem feditele Skoly. Otdzky a tulohy zavérecné
zkousky pfipravuji ucitelé teoretickych predméth v uzké spolupréaci s uciteli odborného
vycviku. V soucasné dob¢ se Skola pfipravuje na zavedeni reformované zavére¢né zkousky
dle metodiky NUOV KVALITA 1.

Vysledky zakt pti zavérecnych zkouskach u¢ebniho oboru zednik

Skolni rok Pocet zaki celkem | Z toho prospélo s Prospélo Neprospelo
vyznamenanim

2002/2003 13 1 12 0

2003/2004 11 0 11 0

2004/2005 nekonaly se

Materialni podminky v teoretickém i praktickém vyucovani ucebniho oboru zednik jsou
vynikajici. Celkové persondlni podminky maji standardni tiroveri.




4. Zjistovani a analyzu informaci o vyuZiti informacnich a komunikac¢nich technologii
ve vyuce mimo piredméty ICT (véetné priloh)

Personalni podminky

Proskoleni pedagogickych pracovnikli v oblasti SIPVZ v ramci dal§iho vzdélavani nejlépe
dokumentuje nasledujici graf:

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Materialni podminky

Soucasny kvantitativni stav vypocetni techniky ve skole je tento:

Celkem Z toho k vyuce Pro Ostatni
PC udebny _ ostatni ucebny pedagogické | (administrativa)
pracovniky
pracovni stanice 39 24 0 7
s Internetem 21 11 0 3

Pocet pocitaci na 100 zaku: 8
Pocet ptipojenych pocitacii k Internetu na 100 zaki: 3,67
Rychlost ptipojeni k Internetu je 512 kb/s

Podet pocitadovych udeben: 2, z nichZ jedna s 11 PC byla zfizena v ramci projektu INDOS.
Druhé ucebna vyuziva sitové propojeni Novell, dale jsou vzdjemné propojeny siti LAN tfi
pocitace v budové Skoly a vSechny PC spravniho useku.

Pocitace ve skole pracuji pod opera¢nimi systémy Windows riznych stupiii. Postupné je chce
Skola na vSech PC sjednotit. Ze softwarovych produkti uved’'me napt.: MS Office, odborné
programy pro Cesky jazyk a literaturu, vyukové programy pro obcanskou nauku, fyziku,
odborna cviceni pro instalatéry a dalsi. DalSim vyuZitim je vyhledavani a stahovéani informaci
z Internetu. Zaci pracuji u po¢itace jednotlivé nebo ve dvojicich.

Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Skola ma zpracovany piehledny ICT Plan pro $kolni rok 2005/2006. Je vypracovan v souladu
s metodickym pokynem a je vném definovan souCasny a cilovy stav, postup dosaZeni
cilového stavu i potfebné financni prostiedky, u kterych nechybi jejich zdroje. Dale je
zpracovan ramcovy plan k vyuzivani ICT technologii v teoretické vyuce v rameci
mezipfedmétovych vztaht.




Z dotaznikového Setieni, kterého se zcastnili zaci posledniho ro¢niku vyplyva, Ze nejcastéji
pouzivaji vypocetni techniku v ¢eském jazyku a v odbornych predmétech.
Vybaveni vypocetni technikou a jeji vyuZiti je na standardni uirovni.

5. Zjisténi podminek v oblasti prevence socialné patologickych jevii (navykové latky)

Prevence socidlné-patologickych jevll patii mezi stalé priority Skoly. Je zminéna i
v dlouhodobém z&dméru Skoly. Snahou vedeni Skoly a povéfenych pedagogickych pracovnikl
je vytvofit kvalitni primarni prevenci a pribézné inovovat stavajici nabidku programi
zaméfenych na rozvoj socialnich a komunikacnich kompetenci Zaka. S tim souvisi i
dlouhodobé péce o zdky ze znevyhodnéného socialniho prostfedi. Hlavnim dokumentem
v oblasti prevence socialné-patologickych jevi (dale SPJ) je ,,Plan prevence socialné
patologickych jevii na Skolni rok 2005 — 2006%“. Ptestoze neni rozpracovan pro jednotlivé
meésice (obdobi) Skolniho roku, je zaloZzen na dlouhodobém programu MSMT ,Skola
bez drog* a zahrnuje metody monitorovani celkové situace ve Skole v oblasti socidlné
Skodlivych jevli spojené se zpusoby jejich feSeni, ziskdvani relevantnich socidlnich a
obCanskych dovednosti Zaki a implementace téchto dovednosti do jednotlivych pfedméta,
vyuziti selektivni prevence u zaka se ,,specifickymi potfebami vzdélavani (sic) a ziskavani
finan¢nich prostfedki na realizaci projektd ve spolupraci s neziskovymi organizacemi.
Stanoveny plan preventivniho programu Skola modifikuje podle okamzité situace. Cilovou
skupinou jsou Zaci prvnich a tfetich ro¢nikd, soustavnd pozornost je vénovana pocetné
skupiné zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. VySe zminény plan prevence je
komplexni a vyuziva vice strategii pro realizaci danych tkoli — préace tfidnich ucitelti
ve tiidach, spoluprace srodi¢i a sjinymi institucemi, vycvik uciteld, pomoc Zakim pfti
nacviku zvladani obtiznych situaci (krizova intervence) apod. V ramci nespecifické primarni
prevence se Zaci zcastnuji riiznych aktivit — fotbalu, florbalu, pfespolniho b&hu, stolniho
tenisu, silového Ctyiboje, literarnich soutézi apod.

Skola ma vytvofeny systém vlastniho hodnoceni a vyhodnocovéani rizik (kazdoroéné
zpracovava zastupkyné teditele na zakladé¢ podkladt od vychovného poradce a metodika
prevence).

Funkci Skolni metodi¢ky prevence SPJ byla povétena zkuSend ucitelka s aprobaci specialni
pedagogiky, kterd dale studuje obor psychologie pro specidlni pedagogy na FF UK Praha.
Rovnéz vychovna poradkyné se zGcastnila fady kurzl, které porddaji PF UJEP v Usti
nad Labem a vzdé&lavaci agentury. Skolniho psychologa $kola nema.

Prevenci vzniku SPJ v oblasti zneuZivani navykovych latek chape vedeni Skoly v celé jeji §ifi,
tj. vCetné tabaku a alkoholu, které zvySuji miru rizikovych faktorGi i moznost ptfechodu
k ,,ilegdlnim drogam®. Sami dospivajici chapou prevenci zaméfenou jen na ileglni drogy
jako nevyvazenou.

Primarni prevence pro zaky vcetné rozvoje jejich socialnich a obéanskych kompetenci je
zahrnuta ptfedevSim v pfedmétech obcanska vychova (diskuse, filmy, besedy), télesna
vychova (zdravy zivotni styl, odolnost proti zat€zim, anabolika), Cesky jazyk (vyuZziti
umeleckych dél, témata slohovych praci) a zéklady ekologie.

Prava a povinnosti zaku, zajisténi jejich bezpecnosti, ochranu pted SPJ, provoz a vnitini rezim
Skoly stanovuje ,,Vnitini rad Skoly“. Zavazné problémy, které Skola feSi v souvislosti
s porusovanim Skolniho fadu, se tykaji pfedevsim neomluvené absence.

Plan vychovného poradenstvi zahrnuje predevSim praci s problémovymi Zaky, ktefi maji
vysokou absenci, neomluvenou absenci a prospéchové nedostatky. Zvlastni pozornost je
vénovana zadkim se specifickymi poruchami uceni a chovani (ddle SPUCH) a zdkim



ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi, jejichz podil na celkovém poctu zakl je pomérné
vysoky. V poslednich letech se objevuji navic jesteé Castéji zaci se silnymi neurdzami, prip.
dalsimi psychickymi poruchami. gkola spolupracuj es pedagogicko psychologickou poradnou
v osobnich kartach 74kl a v deniku Vychovne poradkyné (dale VP). V soucasné dob¢ eviduje
VP 9 74kt s ,,dys* poruchami a LMD a dalSich 60 zakl je evidovano na zaklad¢ informaci
rodict (nebyla odevzdéna zprava z poradny).

Skola aktivné spolupracuje s fadou partnerti ze statni spravy a samospravy i s neziskovymi
organizacemi. Za zminku stoji dlouhodobd spoluprace s obcanskym sdruzenim DRAK,
Sdruzenim pro priméarni prevenci HIV/AIDS a drogové zavislosti v Usti nad Labem v ramci
projektu EU — EQUAL zamétfenym na pomoc socidlné slabym zaktim.

Oblast prevence socidlné patologickych jevii je ve Skole na standardni tirovni, péce o Zdaky
se SPUCH je prikladem dobré praxe.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Ziizovaci listina ¢.j. 11/2001, kterou vydala Rada Usteckého kraje svym usnesenim &.j.
29/23/2001 ze dne 19. 12. 2001

2. Rozhodnuti MSMT o zapisu do §kolského rejstiiku &.j. 31 521/2005-21 ze dne 27. 12.
2005 -

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a §kolskych zafizeni &.j. 30
862/2004-21 ze dne 11. 2. 2005

Zahajovaci vykaz R13-01 ke dni 30. 9. 2005

Koncep¢ni dokumenty Skoly (Dlouhodoby zamér skoly, Koncepce Skoly)
Sebehodnoceni useki Skoly 2004/2005

Organizac¢ni fad Skoly platny pro Skolni rok 2005/2006

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2005/2006

Schvalené u¢ebni dokumenty oboru 36-67-H/001 zednik

10.  Ttidni knihy I. II. a III. roéniku oboru 36-67-H/001 zednik

11.  Ucebni plany oboru 36-67-H/001 zednik pro Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

12.  Protokoly o zavérecnych zkouSkach oboru 36-67-H/001 zednik ve Skolnich letech
2002/2003, 2003/2004 a 2004/2005

13.  Protokoly o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2005/2006
14.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2004/2005

15.  ICT Plan pro $kolni rok 2005/2006

16.  Prehled tivazki ucitelti ve Skolnim roce 2005/2006

17.  Personalni dokumentace pracovnikti skoly

A S AN

18.  Zapisy z pedagogickych rad

19.  Ztizovaci listina Rady Skoly

20.  Plan prace vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2005/2006

21.  Plan personalniho rozvoje pracovnikii ISS stavebni Usti nad Labem
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22.  Zprava o ¢innosti vychovného poradenstvi za Skolni rok 2004/2005

23. Minimalni preventivni program ISVS stavebni UL pro Skolni rok 2004/2005 a
2005/2006 (od skolniho roku 2005/2006 Skolni preventivni strategie)

24.  Vnitini fad skoly (schvaleny dne 7. 2. 2006 skolni radou)

25.  Vyhodnoceni prace vychovného poradce a efektivita vychovného poradenstvi
ve Skolnim roce 2004/2005

26.  Vyhodnoceni prevence socidln€ patologickych jevl za Skolni rok 2004/2005
27.  Plan prevence socialné patologickych jevil na Skolni rok 2005/2006

ZAVER

Integrovand stiedni $kola stavebni v Usti nad Labem vykondvd Cinnost, kterd odpovidi
Ziizovaci listiné. Obor 36-67-H/001 zednik i ostatni vyucované obory jsou realizovany
v souladu s Rozhodnutim o zapisu do Skolského rejstiiku.

Rizeni Skoly vychdzi z dlouhodobé koncepce, je kladen diraz na p¥Fijimdni Zdkii
do stavebnich obori. Persondlni podminky teoretické vyuky jsou hodnoceny jako velmi
dobré. Slabym mistem je odbornd kvalifikace ucitelii odborného vycviku.

Materialni zajisténi teoretické vyuky i odborného vycviku ucebniho oboru zednik je
vynikajici. Prijimaci ¥izeni md standardni podminky podle piedem danych kriterii.
Zavérecné zkouSky jsou provdadény standardnim zpiisobem, S$kola se piipravuje
na reformované zdavérecné tkousky.

Vybaveni vypocetni technikou se od posledni inspekce zlepsilo zvySenym poctem pocitaci,
jeji vyuZiti je na standardni urovni.

Mimoiddnda pozornost je vénovina Zakim se SPUCH jak v teoretické vyuce, tak i
v odborném vycviku. Celkové prevence socidalné patologickych jevit je hodnocena jako
standardni.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Teplicich dne 24. dubna 2006

Razitko
SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolome;j Javorsky Dr. Bart. Javorsky v. r.
Clen tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v. r.
Clen tymu PhDr. Zden¢k Frélich Dr. Zdengk Frélich v. 1.



Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Dlouhd 2940,
415 01 Teplice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 24. dubna 2006.

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Miroslav Moucha - feditel Skoly Ing. Miroslav Moucha v .r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 10. 5. 2006 152/06 - 06

Skolska rada 10. 5. 2006 152/06 - 06

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.
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