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26. zaii — 4. Fijna 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
specialni podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
predpist (dale jen ,,Skolsky zdkon®).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost bude zaméfena na zaky vzdélavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001
Pomocna skola a 79-01-B/01 Zékladni Skola specidlni.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Zakladni skola a Matefska Skola specidlni Uherské Hradisté, se
sidlem Uherské Hradisté, Safatikova 961 (dale jen ,,8kola®), jejimz ziizovatelem je Zlinsky
kraj (pravni forma: kraj, adresa: tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin), byla rozhodnutim Ministerstva
skolstvi, mladeze télovychovy (dale jen ,MSMT*) zapsana do rejstiiku §kol a §kolskych
zafizeni sucinnosti od 1. ledna 2005. Statutdrnim organem je feditel Skoly, nové
jmenovany do funkce dne 16. srpna 2011 na zakladé vysledku konkurzniho fizeni. Skolska
rada ziizena pifi Skole, po uplynuti prvniho funkéniho obdobi tii ¢lenti, byla fadnymi
volbami obnovena vroce 2009. Hodnocena pravnicka osoba v dob¢ inspekéni ¢innosti
vykonévala ¢innost zékladni Skoly praktické, zékladni Skoly specidlni, Skolni druZiny,
matefské Skoly a Skolni jidelny—vydejny. ZabezpeCovala vzdélavani zakl s lehkou, stfedni
i tézkou mentédlni retardaci v kombinaci s dal§i vadou smyslovou, télesnou, déti
s nerovhomérnym vyvojem, poruchami pozornosti, soustfedéni, tézkymi vadami feci,
a zakl s poruchami autistického spektra (dale jen ,,PAS®).

DalSi informace jsou zaméieny pouze na zakladni Skolu specidlni

Udaje v rozhodnuti o zapisu pravnické osoby s nazvem Zakladni $kola a Mateiska $kola
specialni Uherské Hradisté do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (viz Vypis z rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni ze dne 15. ¢ervna 2011) byly v souladu s udaji zapsanymi v tiplném
znéni ziizovaci listiny. Zakladni $kola specialni (dale jen ,,ZSS“) nabizela odpovidajici
spektrum vzdélavacich moznosti pro zaky s riznym stupném zdravotniho postiZeni, véetné
soubéznych postizeni vice vadami.

Ve $kolnim roce 2011/2012 bylo vzdélavani zakt ZSS realizovano podle t¥i vzdélavacich

programu:

1. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni
(zaci 1., 2., 7. a 8. ro¢niku)

2. Vzdélavaci program pro dobihajici obor vzdélavani 79-01-B/001 Pomocnad Skola
(zaci3.,4.,5.,6.,9. a 10. ro¢niku)

3. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, €. j. 15 988/2003-24

Ve $kolnim roce 2011/2012 se v 10 tiidach ZSS vzdélavaji celkem 52 ZAci, znichz je
vzd&lavano formou individudlni integrace deset zakii zikladni $koly praktické. Reditelstvi
$koly mélo na pracovisti ul. Safatikova 961, Uherské Hradisté ztizeno Sest tiid. Odloudena
pracovisté s jednou tfidou, klidovou mistnosti i masaZzni mistnosti (Na Stavidle 1266,
Uherské Hradisté — objekt Diakonie CCE) s dvéma tfidami a klidovou mistnosti (Medlovice
90 — objekt Domova pro osoby se zdravotnim postizenim) a s jednou tfidou bez klidové
mistnosti (Na Bélince 1492, Kunovice — objekt Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim), kde vSak bylo jiz v pribéhu inspekcni ¢innosti smluvné dohodnuto novym
vedenim Skoly sndjemcem propojeni se sousedicim jednopokojovym bytem
s ptisluSenstvim v rdmci probihajici dostavby a rekonstrukce celého aredlu do konce roku
2011. Znacné¢ omezené prostorové podminky budou zlepSeny =ziskanim dostate¢né
prostorné klidové mistnosti a navic bude moci byt vyuzivano 1 pfislusenstvi, které
poskytne vhodny prostor pro nacvik sebeobsluznych ¢innosti z4kli a vyuzivani vhodné
organizace a zabezpeCeni vyuky, ¢imz bude odstranéno riziko popsané v ptedchozi
inspekéni zpravé. Cilova kapacita ZSS byla v dobé inspekéni ¢innosti naplnéna na 86,66%.
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Pedagogicky sbor v dobé inspekéni €innosti tvotilo celkem 21 pedagogickych pracovnikl
véetné feditele Skoly a zdstupkyné feditele Skoly. Vzdélavani realizovalo 12 ucitelt
zakladni Skoly a 9 asistentll pedagoga. V prib¢hu sledovaného obdobi odesli ze skoly dva
nekvalifikovani ucitelé, byli ptijati po jednom kvalifikovaném i nekvalifikovaném uciteli
a z rodiCovské dovolené se vratila kvalifikovana ucitelka. Kvalifikovanost ucitelii byla
zajiSténa na dobré urovni 83, 33%, pricemz zbyvajici ulitelé zahajili potiebné studium
nebo ucinili nezbytné kroky k naplnéni pfedpokladi odborné kvalifikace do konce roku
2014. V ramci piirozeného pohybu zaméstnancli pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost
Skoly, jeden nekvalifikovany asistent pedagoga odeSel a jeden nekvalifikovany asistent
pedagoga byl ptijat, avsak splitujici pfedpoklady odborné kvalifikace vychovatele, ktera je
vyuzitelna v ramci vykonavanych ¢innosti zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Kvalifikovanost asistentll pedagoga byla zajiSténa na 66, 66%.

Materialné-technické podminky na vSech pracovistich vyhovovaly poZzadavkim vzdélavani
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ucebny byly vybaveny specidlnimi kiesly
pro vyuku, polohovacimi Zidlemi, potiebnymi kompenzacnimi, rehabilitacnimi,
relaxaénimi a smyslovymi pomtickami. Skola aktualng disponovala rovnéz interaktivnimi
tabulemi, magnetickymi tabulemi, audio - video technikou, kompletni pocitacovou
technikou a hudebnimi nastroji. Prostorové podminky byly limitujicim faktorem pro
specifické Cinnosti souvisejici s vyukou (zejména nékteré prichozi ucebny pracoviste
Safaiikova 961 — ZSS), &imz dochazelo k &aste¢nému naruSovani vyuky. Zejména
pracovi§té (Safatikova 961 — ZSS), bylo pro potieby vyuky dostateéné vybaveno
informacni a komunikaéni technologii, v€etné novych monitorii a vybaveni pocitacové
ucebny. VsSechna pracovisté rovnéZz poskytovala funkéni vybaveni ucebnimi
a kompenza¢nimi pomiickami individudlné pfizpGisobenymi potfebam zaki i dalsi zdroje
informaci (knizni tituly, vyukové programy, pedagogickymi pracovniky vytvotfené ucebni
pomticky), které slouzily v§em pedagogiim a asistentiim pedagoga ve Skole.

Od posledni inspekce doSlo k vyraznému zkvalitnéni technického vybaveni pro télesné
hendikepované zaky, a to zakoupenim mobilniho zvedaku, organizéri pro sebeobsluhu pii
oblékani a boxli pro vyuku zakli s PAS. VSechna pracovisté byla vybavena pocitacovou
technikou doplnénou v poslednim roce o vykonny server, notebooky a tiskarny. V rdmci
zkvalitnéni flexibilni komunikace vedeni Skoly s jednotlivymi pracovisti, byly rovnéz
v poslednim roce zakoupeny mobilni telefony. Pro zlepSeni profilace Skoly smérem
k vefejnosti doslo k vytvoreni novych webovych stranek, které mizou aktudlné informovat
o aktivitich 1 pfipravovanych zméndch souvisejicimi s rozvojem Skoly. V nové
rekonstruované poéitatové uéebné (pracovisté Safatikova 961 — ZSS) a také v kazdé
kmenové ucebné byly funkéni pocitae s pfipojenim na internet a intranet v ramci
vyuzivaného interniho informa¢niho systému mezi v§emi pracovisti. VSechny ucebny byly
vybaveny stavitelnym Zadkovskym ndbytkem, dle potfeby také specidlnimi lavicemi
a prostiedky k polohovani imobilnich zdkd, piipadné osvétlenim slouzicimi Zakim se
zrakovym postizenim. Cast vybaveni a zafizeni odbornych a kmenovych uéeben byla
pofizena z finan¢nich prostiedkd ziskanych na zdkladé ucasti Skoly v projektech.
Prostorové podminky v hlavni budové skoly byly maximélné vyuZity. Pro imobilni Zaky
byl vstup do patra zajiStén schodiStovou ploSinou. Vybaveni technickymi prostfedky
(materialni podpora vyuky) odpovidajicim zplsobem 1uc€inn€¢ podporovalo slozky
didaktického systému. V dalSich mistech poskytovaného vzdélavani, kterd byla propojena
s domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (DZP) byly pracovniky Skoly u€elné vyuzivany
1 dalsi potfebné kompenzacni a rehabilitacni pomicky a specializovana zafizeni. Stravovani
zaki 1 pedagogickych pracovnikil bylo zajistovano ve Skolni jidelné-vydejné.
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Hodnoceni hlavnich vysledka vzdélavani zakladni Skoly specialni
ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka ZSS vychézela z realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu pro
obor vzdélavani zékladni §kola specialni (dile jen ,,SVP®), jehoz aktualni verze byla
zpracovana v souladu s pozadavky Skolského zdkona a ve vétSin€ sledovanych ukazatelii
1 s Ramcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélavani zékladni Skola specialni (RVP
ZS8S). Dil&i nedostatky zjisténé srovnavaci analyzou vyse uvedenych dokumentii v obsahu
jednotlivych &asti struktury SVP (identifikagni idaje, charakteristika $koly, charakteristika
SVP, ugebni plany, hodnoceni zikii a autoevaluace 3koly) byly v priibéhu inspekéni
¢innosti odstranény, ¢&imz se staly stanovené vzdélavaci cile vSVP  realné
a korespondovaly s aktudlnimi  trendy 1  probihajici  kurikuldrni  reformou.
Doplnény a dopracovany SVP umoziiuje zakim v souladu s jejich individudlnimi
moznostmi a schopnostmi poskytovani odpovidajiciho vzdélavani vcetné formovani
klicovych kompetenci. Pro naplnéni cili SVP $kola vytvaiela ziejmé pozitivni klima
véetné priznivych socidlnich vztahii mezi Zéky s riznym stupném zdravotniho postizeni.
V souladu s prioritami SVP byla vhodné vyuZita disponibilni ¢asové dotace (posileni vyuky
zejména povinnych pfedmétll) — 1. stupeni (psani, t€lesnd nebo rehabilitaéni vychova, pracovni
vychova), 2. stupent (informatika, té€lesnd vychova, rehabilitacni vychova, pracovni vychova).
Efektivitu vyuky vyrazné¢ podporovalo organizovani Skolnich i mimoskolnich aktivit,
zapojeni zakl do soutézi apod. Nabidka zajmovych i dalSich aktivit organizovanych skolou
(napt. exkurze, vychovné koncerty, sportovni akce, canisterapie) vytvarela prostor pro
seberealizaci zakli a rozvoj jejich zajmi.

Skola informovala rodi¢e zaki o své vzd&lavaci nabidce na svych nové upravenych
webovych strankach a prostiednictvim poradenskych sluzeb specidlné pedagogickych
center (dale ,,SPC*), SPC Zlin Stfedovd — kombinované vady, SPC Zlin Obeciny —
zrakové postizeni, SPC Duha Zlin Lazy — mentélni postizeni, pedagogicko psychologické
poradny (dale ,,PPP*“) v Uherském Hradisti. Informace poskytovala také sit’ odbornych
1ékaiti. Skola postupovala pii piijimani déti k zakladnimu vzd&lavani pro $kolni rok
2011/2012 v souladu s obecnymi zisadami vzdélavani a podle platnych zakonnych
ustanoveni, kapacitou Skoly a stanovenymi kritérii. Rovnost pfileZitosti ke vzdélavani
zabezpecCovala Skola v souladu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Zzakl s vyuZitim
Siroké Skaly podplurnych opatfeni zahrnujicich vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich planl, osobnich plani individudlni péce, asistencni sluzby, pouzivani
specialnich ucebnich a kompenza¢nich pomiicek vcéetné¢ prostiedkii informacnich
a komunika¢nich technologii. Pfevazna &ast zdkd prvniho ro¢niku ZSS absolvovala
matefskou Skolu ,specidlni®. Pfijeti zakt ke vzdélavani bylo realizovano na zakladé¢
pisemného doporuceni specidlné pedagogického centra a s pfedchozim pisemnym
souhlasem zdkonného zastupce, kdy byli tito informovani o specifikich vzdélavaciho
programu ZSS. Podle odbornych podkladi byli Zaci zafazeni do tiid a podle stupngd
postizeni do odpovidajicitho vzd€lavaciho programu se souhlasem zidkonného zéstupce.
Skola na zakladé Zadosti zakonnych zastupcii, ve spolupraci se specialnimi pedagogy,
Skolskym poradenskym zafizenim i1 zakonnymi zastupci vypracovala IVP s nimiz byli
nasledné seznameni zdkonni zastupci zakti. Obdobnou funkci jako IVP plnily osobni plany
individudlni péce zpracovavané pro vSechny ostatni zaky Skoly, které podrobné stanovily
cile a tikoly ve vzdélavani zaki v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech pro zohlediiovani
vzdélavacich potieb jednotlivee, ¢imz byla Gi¢inn€ podporovéana jedna ze zékladnich zasad
vzdélavani. VSechny IVP byly vypracovany v souladu s pravnim piedpisem, obsahovaly
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veskeré podstatné udaje o Zacich vcetné zavérti pedagogické diagnostiky, navrzené
pedagogické postupy a piedpokladané individudlni vystupy.

Vychovné poradenstvi bylo prioritné zaméfeno na volbu vhodnych vychovnych
a vzdélavacich strategii zakl Skoly, spolupraci se Skolskymi poradenskymi zatfizenimi,
komunikaci se zdkonnymi zastupci zakl a na aktivity smétujici k plynulému piechodu déti
z matefské Skoly specidlni.

Organizace vyuky sledovanych hodin vychdzela zejména zkvalitné realizované
individualni vyuky (dle potteb jednotlivych Zzaki), disledn€é podporované ndzornymi
vizudlnimi i manipula¢nimi pomickami. Individudlni i diferencovany piistup byl ve tfide
ZSS uplatiiovan na velmi dobré tirovni jak v ramci SVP, tak i v souvislosti s uplatiiovanim
dobihajiciho Rehabilita¢niho vzdélavaciho programu pomocné Skoly, €. j. 15 988/2003-24.
Vzdélavaci bloky byly peclivé pfipraveny a mély promyslenou stavbu.

Naplnovani cili vzdélavani, rozvoj funkénich gramotnosti, kli¢ovych kompetenci a urovei
dosazenych vysledkli vzdélavani byly s vyuzitim inspekénich hospitaci sledovany ve
vyucovacich pfedmétech nauka o svéte, vécné uceni, pracovni, smyslova, feCova,
rozumova a hudebni vychova. Sledovana vyuka probihala ve tfidach se sloucenymi
ro¢niky, kde byli zafazeni zaci rGznych vzdélavacich programd, stupné a typu postizeni
(stiedni 1 t€Zkéd mentalni retardace v kombinaci s dals$i vadou smyslovou, PAS, ADHD
/hyperaktivita s poruchou pozornosti/, apod.). VSechny tfidy byly vybaveny bohatou
Skalou nazornych ucebnich pomiicek a vyukovych materialt. VSichni vyucujici v dobé
inspekéni Cinnosti zohlednovali specifické potfeby zdkii a v maximalni mozné mife se
snazili o individudlni ptistup. Dobra obeznamenost pedagogického sboru s individualnimi
potiebami, specifiky, aktudlnim zdravotnim stavem i rodinnym zdzemim jednotlivych zaki
umoziovala efektivnéj$i pfipravu a organizaci vzdélavaciho procesu pii soucasném
pribézném zafazovani relaxacnich aktivit k dodrzovani psychohygienickych podminek.
Z vyuky bylo patrné, ze pedagogicti pracovnici jak kvalifikovani, tak inekvalifikovani
prezentovali nalezity pfistup pii vyuzivani U¢innych vyukovych postupii. Pfi praci
projevovali maximalni miru zaujeti a empatie. Zafazovali vstupni i pribéZznou motivaci
(Casté pochvaly, ocenéni snahy i dil¢itho pokroku, vyuZzivani mezipfedmétovych vztahil),
efektivné zaclenovali velké mnozstvi nazornych pomicek, pro nemluvici Zéky volili
alternativni formu komunikace, dusledné vedli zaky k rozvoji sebeobsluhy. Podle pokyni
uciteld si zaci osvojovali u¢ivo odpovidajici jejich zafazeni do piisluSného roc¢niku. Jednotlivé
vyucovaci predméty vhodné rozvijely kognitivni schopnosti zakl, smyslové vnimani,
komunikaci dale zrakovou a sluchovou percepci aslovni zasobu. Rovnéz ptirozené
propojovaly rozvoj poznavacich schopnosti a komunika¢nich dovednosti zaka s vyuzitim
alternativnich forem komunikace se soufasnym provadénim synergické reflexni terapie
a vyvijenim snahy o navazani a udrZeni pozornosti. Osvojovani nového uciva probihalo
pfedevSim na zéklad¢ pozorovani vhodné volenych konkrétnich jevi, predméti a situaci,
které zaci pojmenovavali s vyuzitim vlastnich praktickych zkuSenosti. V hudebni vychové
byly rozvijeny zejména rytmické schopnosti zakli a vyvijena snaha o navazani a udrzeni
pozornosti. Do ucebnich ¢innosti se za podpory pracovnic stacionédie dafilo vSechny
pfitomné Zaky zapojovat. Vyrazna slovni pochvala byla pravidelné spojovéna s kazdou
splnénou Cinnosti. V souladu s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami
zatazenych zakl byl kladen dlraz na strukturované uceni s vizudlni podporou i zaméfenim
na rozvijeni sluchové percepce.

Realizované ¢innosti vytvarely predpoklad pro rozvoj Zakovskych kompetenci vymezenych
ve SVP. V ramci individualizovaného vyucovani byly aplikovany specidlni metody
a formy (napf. bazalni stimulace, snoezelen nebo logopedické péce). Skupinové probihala
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arteterapie, muzikoterapie a canisterapie, u vybranych zakt také hippoterapie a synergicka
reflexni terapie. Efektivitu vzdélavani podporovalo vyuZzivani mezipfedmétovych vztahii
a propojovani ziskanych poznatki s praktickym zivotem. Charakteristickym rysem vSech
hospitovanych hodin byla pohodovéa atmosféra, pratelsky kontakt mezi zaky a vyucujicimi
a klidné tvtirci klima. Hodnoceni zaktim poskytovalo odpovidajici zpétnou vazbu, prolinalo
celym vyucovacim procesem. Ocenéni kazdého, idil¢tho Uspéchu Zidky povzbudilo,
zvysilo jejich aktivitu a zajem.

Uspésnost zakil pti vzdélavani byla podporovana prostupnosti vzdélavacich programi
(zékladni Skoly praktické a zékladni Skoly specidlni). V rdmci prevence nelispéSnosti zakl
Skola vyuzivala moznosti jejich pfevedeni do méné naro¢ného vzdélavaciho programu
a prodlouzeni délky zakladniho vzdélavani. Pii zméné vzdélavaciho programu Skola
zakiim nabizela rovnéz potfebnou pomoc. Opodstatnénost zafazeni zakt do ptisluSného
vzdélavaciho programu i jejich adaptace po nastupu do Skoly byla vyucujicimi sledovéana
a pravidelné vyhodnocovéana na schiizkach metodického sdruzeni a jednanich pedagogické
rady. Vzhledem k mnoha riznym druhiim postizeni méla hodnoceni vysledkli vzdélavani
zakli rozmanitou podobu, velky vyznam méla pfedevSim bezprostiedni situacné vazana
hodnoceni jednotlivei, které mélo predevsim motivaéni charakter. Organizace vzdélavani
umoznovala pribézné individudlné¢ vyhodnocovat jednotlivé vykony zakl a pozitivné je
stimulovat k pfedpoklddanym vykoniim. Uginné tomu napoméhal systém Zzakovskych
portfolii zavedeny na vSech pracoviStich Skoly. Kazdy Zdk tak mél vytvafeno portfolio
obsahujici jeho prace s vypoveédni hodnotou o pokrocich, kterych v daném obdobi dosahl.
Portfolia rovnéZ obsahovala hodnoceni zdkovych pokrokt uciteli. U zaka, ktefi vzhledem
ke svému postizeni nebyli schopni vytvafet materidly vhodné k uchovéani v portfoliu,
pedagogicti pracovnici potizovali a v portfoliich archivovali fotografickou dokumentaci
pokrokti zdka. Vysledky vzdélavani jednotlivych zakl byly analyzovany na pravidelnych
pedagogickych radach s néslednym pribéznym informovanim zakonnych zastupcii
na tfidnich schiizkach nebo zejména pii osobnim kontaktu s pedagogy, kdy byly vyznamné
prezentovany uspéchy zaktl, za které bylo povaZovano kazdé zlepSeni zaka v jakékoliv
oblasti, dosaZzeni vé&t§i miry samostatnosti a nezavislosti, uspéSnd adaptace na Skolni
prostiedi, snaha o dorozuméni se s okolim, zapojeni se do mimoskolnich aktivit (divadelni
predstaveni, exkurze, vylety, sportovni Cinnosti) a soutézi (Krajskd olympiada specidlnich
Skol, apod.). Zajmové vzdélavani bylo realizovano prostfednictvim celorocniho projektu
Skolni druziny, ktery primarné tematicky sjednocoval ¢innosti zaki specialni 1 praktické
Skoly navstévujicich Skolni druzinu a obsahové naplioval aktivity z oblasti vytvarné,
hudebni, smyslové i télesné vychovy navazujici na ¢innost skoly i vystupy ze SVP.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditel 3koly spliiuje pro vykon ¢&innost kvalifikaéni piedpoklady, plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zikona. Organizacni struktura, interni informacni systém
(prostfednictvim nove vytvorenych intranetovych stranek feditelem skoly) jasné deklarované
kompetence a povinnosti s dokladanim stanovenych terminid umoznovaly efektivni fizeni
subjektu. K operativnimu projednavani a feSeni pedagogickych, provoznich a organiza¢nich
zalezitosti na vSech pracovistich bylo vyuZivano nov€ potizenych mobilnich telefonti
1 interniho informac¢niho systému a déle pak uzsi vedeni Skoly, k planovanym ¢innostem pak
jednani pedagogické rady a provozni porady. Funkéni informacéni systém smérem
k rodicim 1 vefejnosti vychazel znoveé upravenych a piehlednych webovych stranek
(rovnéz vytvorenych feditelem Skoly) a navazoval zejména na osobni kaZzdodenni styk pii
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navstévach Skoly i1 pisemnou formu z pravidelnych schizek s rodi¢i. Interni informacni
systém nové a prehledné zabezpecoval 1 urcitou miru interaktivity a zpétné vazby, jelikoz
umoznil vSem zaméstnancim aktivni participaci na vkladani daji a bezprostiedni
reagovani na podnéty vedeni i ostatnich zaméstnancii (u¢ebni dokumenty, vnitini piedpisy,
materidly ke stazeni, metodické materidly a dokumenty, kontakty na pracovisté, vyro¢ni
zpravy, Sablony, fotogalerie, vstup do e-mailu). Povinna dokumentace, nové a ptehledné
usporadand, byla fadné vedena dle ptisluSnych ustanoveni skolského zakona. Vyro¢ni zpravy
1 vlastni hodnoceni Skoly mély pfedepsanou strukturu obsahujici podstatné tidaje stanovené
pravnimi piedpisy. Nové vedeni Skoly doplnilo Skolni f4d o zasady pro stanoveni
celkového hodnoceni Zzdka na vysvédCeni v pfipadé¢ pouziti slovniho hodnoceni,
podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouSkéch, pravidla pro ud€lovani pochval
a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a ditek, ¢imz odstranilo rizika popsana v ptedchozi
inspekéni  zpravé, pifiCemz bylo docileno transparentniho deklarovani pravidel pro
hodnoceni zaki. Napii¢ vSemi pracovisti Skoly pribézné pracovaly tii metodické organy
(metodické sdruzeni). Metodickd sdruzeni zabezpecovala soucinnost jednotlivych
odloucenych pracovist v oblasti vychovy a vzdé€lavani, taktéz moznost uskuteciiovani
vzajemnych naslecht jednotlivymi pedagogickymi pracovniky. Planovéni, nov€ pojimané
prostiednictvim alternativnich komunikaénich kanalt, fungovalo jako uceleny a provazany
systém reagujici na pozadavky a cile vzdélavani zakii se zdravotnim postizenim. Pozitivem
fidici prace byla soustavnost, cilevédomost a zodpovédnost, realizace Skolnich projekti
1 podpory ptiznivého klima v celém subjektu.

Vyuka v ZSS probiha podle zapsanych vzdélavacich programil (viz Aktuélni stav §koly),
koncepéné byly zaméfeny na ucinnou podporu rozvoje osobnosti zakll se zdravotnim
postizenim. Ucebni plany vcetné poctu disponibilnich hodin byly dodrZeny, pocty
vyucovacich hodin vrozvrhu hodin korespondovaly sucebnimi plany vzdélavacich
programtl. Kontrolni mechanizmy byly vhodné nastaveny formou chronologického planu,
monitorujici oblasti vychovné-vzdélavaci, organizacné-provozni i ekonomickou, umoziujici
ziskavani objektivnich informaci o pribéhu vzdélavani, jeho pozitivni ovliviiovani a eliminaci
ptipadnych rizik. Nové vedeni skoly pfijalo opatfeni k odpovidajicimu persondlnimu zajisténi
vyuky zabezpeCenim podpory pedagogického pracovnika jednim asistentem pedagoga
na odlou¢eném pracovisti v ulici Na Stavidle 1266, Uherské Hradisté — objekt Diakonie CCE
zacala pracovat se 7 zaky (povoleni zfizovatele), ¢imz odstranilo rizika popsana v ptedchozi
inspekéni zpravé. RovnéZz v piipadé odlouceného pracovist¢ Medlovice 90 — objekt
Domova pro osoby se zdravotnim postizenim nové vedeni Skoly piijalo opatfeni ke
zlepSeni persondlniho zajisténi vyuky zabezpecenim podpory pedagogickych pracovnic jednim
asistentem pedagoga, ¢imz ¢astecné odstranilo rizika popsanéd v pfedchozi inspekéni zprave,
jelikoz uvedené odloucené pracovisté mélo ziizeny v jedné velké ucebné dvé ttidy, z nichz
jednu navstévovalo 5 zakl a druhou 6 zakd, s nimiZ pracovala jedna ucitelka v kazdé tfide
a pouze jedna asistentka pedagoga pro obé¢ tfidy spole¢nd. Na velkou ucebnu bezprostiedné
navazovala relaxacni a terapeutickd mistnost vybavend vSemi potfebnymi pomiickami
a technikou pro terapii snoezelen.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen ,,DVPP*) bylo vedenim Skoly
podporovano a prubézné upravovano v souladu s vysledky vlastniho hodnoceni, obsahové
odpovidalo aktudlnim i dlouhodobym potifebam skoly. Ve sledovaném obdobi bylo DVPP
zaméfeno pfedevSim na doplnéni kvalifikacnich pfedpokladd, néacvik socialnich
a komunikacnich dovednosti zakd sPAS, alternativni komunikaci, splyvavé ctend,
netradicni vytvarné techniky, pocitacovou gramotnost pedagogili, Skoleni pro piijemce
dotace z grantové podpory EU penize Skolam ¢i OP VK, prevenci rizikového chovani zakl
a zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt. UGast na DVPP byla vedenim 3koly
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pribézné sledovana a vyhodnocovana rovnéz za tuéelem optimalni podpory SVP
a nasledného koncepcniho planovani do roku 2015.

Skola u¢inné rozvijela partnerstvi se zfizovatelem, $kolskou radou, zakonnymi zastupci
zaki 1 s dal§imi partnery. Spoluprace se ziizovatelem a Skolskou radou byla na standardni
urovni. Se zdkonnymi zastupci zakl byla spoluprice uskute¢fiovana zejména
prostiednictvim rodiovskych schiizek, osobnich navstév, dne otevienych dveii a vétsiho
poctu nové realizovanych projektovych dni. Aktudlni informace o $kole byly umistény na
Skolnich webovych strankdch. Zakonnym zéastupcim byla pribézné nabizena moZnost
navstévy vyuky, informovanost o vzdélavaci nabidce, reedukacni a logopedické péci,
néktefi z rodici se ucastnili také Skolnich vyletl a exkurzi. Oboustranné prospéSnou byla
rovnéz dlouhodobd spolupriace s vedenimi DZP a stacionafe. Socializaci déti a zaki
vyznamng priispivala soucinnost Skoly s obcCanskymi sdruZenimi, piipadnymi sponzory
a mistnimi organizacemi, které Skole pfinaSely také ur¢itou materidlni podporu. Vyznamnou
byla taktéz spoluprace s nadaci Déti-kultura-sport, ktera Skole finanéné piispiva pii ndkupu
rehabilitatnich pomticek a pfipadného dalSitho nutného vybaveni Skoly, které je ucelné
vyuzivéano po celou dobu vzdélavaciho procesu.

Ve sledovaném obdobi se ve Skole nevyskytovaly zadné zévazné projevy rizikového
chovani zaki, prevence byla zaélenéna do SVP a zaméfena predevsim na zdravy Zivotni
styl, feSeni problematiky navykovych latek pfipadné Sikany nebo vandalismu, ale
pfedevs§im na vytvoreni pocitu bezpec¢i. Dlraz kladeny na informovanost a orientaci v této
oblasti, zejména 74kl vysSich ro¢nikii prostfednictvim piednaSek, besed a efektivnich
vyucovacich metod a interaktivnich programl organizovanych ve spolupraci s Zaky
mistniho zdravotnického lycea, u¢inné napomahal minimalizaci moznych rizik. Zaci byli
prabézné poucovani o mozném ohrozeni zdravi pti vSech vzdélavacich ¢innostech i akcich
organizovanych mimo objekt Skolského zatfizeni. Pro kazdy Skolni rok méla Skola
zpracovan minimalni preventivni program, jehoZz G€innost byla pravidelné¢ vyhodnocovéana
Skolnim metodikem prevence, ktery bude mit ukonceno specializa¢ni studium do konce
kalendainiho roku. Stézejnimi tkoly primarni prevence byla témata zaméfena na osobni
hygienu a vs§tépovani hygienickych navykl, na vychovu k vzdjemné pomoci a toleranci
véetné témat sméfujicich k omezeni rizikového chovani, taktéz prostfednictvim
pravidelnych aktivit formou spolecnych setkani zakt kazdé pondé¢li a patek ¢i celoskolnich
projektovych dnt. Dusledna pfitomnost pedagogickych pracovniki a trvaly dohled nad
zaky v prabéhu jejich pobytu ve Skole pozitivné ovliviioval 1 prevenci urazovosti. Dle
stanovené a fadné¢ vedené evidenci v polednich tfech letech Skola vykazovala nulovou
urazovost zakl, ktera by byla odSkodnéna, i kdyz v pribéhu inspekéni Cinnosti byl
zaevidovan drobny uraz, ktery vS§ak byl oSetfen na misté v ramci odpovidajiciho proskoleni
pedagogickych pracovnikli. Pro potfeby neprodleného tfeseni krizovych situaci v rdmci
prostorové limitujicich podminek (pracovisté Safaiikova 961, 686 01 Uherské Hradisté)
byla k dispozici ploSina pro bezbariérovy pfistup umoziujici aktudlni dobu svozu
a nasledného pfistavenim (5 min.) pro jednu osobu, pfi¢emz Skola méla aktudlné v péci
osm imobilnich Zaka odkazanych na vozik.

Materialni a ekonomické podminky zatizeni byly sledovany za obdobi let 2009 az 2011.
Vyse finan¢nich prostiedkil ptidélenych organizaci ze statniho rozpoctu (dale jen ,,SR*) je
stanovena na zaklad¢ normativniho vypoctu, ktery je odvisly od jednotek vykonu, tj. pocty
zaki v zadkladni skole a vySe vykonl v ostatnich soucastech Skoly, jez jsou uvadény
v zahajovacich vykazech dle skutecného stavu na poc¢atku ptisluSného Skolniho roku.

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu urcené k financovani neinvesti¢nich naklada byly
zafizeni poskytovany prostiednictvim Krajského tUfadu Zlinského kraje v souladu
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s ustanovenim § 160 odst. 1 pism. d) Skolského zakona. Podil prostiedkit poskytnutych
ze statnitho rozpoctu ¢inil za uvedené obdobi 86 % zcelkovych ro¢nich néaklad
organizace. Z ucetnich ptehledii a sestav bylo zjisténo, ze prostiedky SR poskytnuté
na thradu pfimych ndkladi byly cerpany v souladu s rozpisem rozpoctu a pouzity
na thradu mzdovych nékladd, souvisejicich zdkonnych odvodl a ostatnich neinvesti¢nich
vydaji. Nejvétsi objem financnich prostiedkl byl v organizaci Cerpan v oblasti mzdovych
prostiedki, tyto naklady byly z 99 % pokryty z prosttedkil statniho rozpoctu. Celkem tyto
mzdové ndklady tvofily za obdobi let 2009-2010 v priméru 62 % z celkovych
neinvestiCnich vydaji zafizeni. Organizace dale hospodafila s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi od svého zfizovatele, které byly ptfidéleny v dostatecné vysi a vyuzivany
pfedevSim na kryti provoznich ndkladl. Ztizovatel tak pfispival na thradu materialu,
energii, na bézné opravy a udrzbu. Finan¢ni prosttedky od zfizovatele Cinily za jednotlivé
kalendarni roky v pruméru 10 % z celkovych piijmu skoly (v€etné poskytnutych dotaci).

V letech 2009-2011 disponovalo zafizeni s dalS$imi finan¢nimi prostfedky neinvesti¢niho
charakteru, které byly poskytnuty dle ustanoveni § 163 skolského zédkona a byly tcelové
uréené k ,.Vybaveni skol pomiickami kompenzacniho a rehabilitacniho charakteru®,
Skolnim vybaveni pro Zaky 1.trid., Hustota a specifika. V roce 2009 vyuzila organizace
dalsi ucelové prostiedky, které byly ptid€leny ke ,,Zvyseni nendrokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace*, ,,ZvysSeni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
nepedagogickych pracovniki a ,, Hustota a specifika “. Skola v roce 2011 vyuzila ¢erpani
finan¢nich prostiedkd z evropskych fondi ,,Penize Skolam* ve vySi K& 308 776,--
na zpracovani uc¢ebnich materiald, na ndkup vyukovych programi, pocitacového vybaveni
ucebny aj.

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly vyuZzivany ucelné, a to vsouladu se
stanovenymi zavaznymi ukazateli, které byly v jednotlivych ¢lenénich dodrzeny. Mésto
Uherské Hradisté pfispivalo organizaci kazdoroén€ finanénimi prostfedky, které byly
ucelové urceny k pokryti mzdovych ndkladi na poloviéni uvazek zdravotni sestry
v matetské Skole.

Nemalou ¢ast rozpoctu Skoly tvoftily pfispévky z nadacnich fondd (Nada¢ni fond détsky
svét, Nadacni fond zdravi a vzdélavani, Nada¢ni fond déti-kultura-sport) a sponzort
(okolni obce, firmy), které Skola vyuzila na specidlni pfistroje, uc¢ebni pomiicky a pomocné
zafizeni pro telesné postizené zéky, rehabilitacni pomicky, boxy pro autisty (v pribéhu
3 let, piiblizné¢ K¢ 580717,--). Doplitkovou ¢innost $kola neprovozovala. Hospodateni
s veSkerymi financnimi prostfedky v hlavni Cinnosti (vicezdrojové financovani Skoly —
statni rozpocet, zfizovatel, Mésto Uherské Hradisté, ucelové dotace, dary a piispévky
nadace) bylo vzhledem k aktudlnim potfebam Skoly efektivni a hospodéarné, coz dokazuje
také zisk organizace. Dle Gcetni zavérky vykazovala organizace za vSechny sledované roky
kladny hospodaisky vysledek.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytovala iikiim ZSS vzdélavini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Pii piijeti Zaku ke vzdélavani a pii jejich vzdélavani Skola respektovala zdsady
a cile definované Skolskym zdkonem a zdsady rovného pristupu. Pii vzdélavani Zakii se
zdravotnim postiZenim realizovala Skola ucinna podpiirna opatieni.

Systém ¥izeni byl raciondlni a promysleny, umoZiioval velmi dobré fungovani subjektu.
Cinnost ZS8S byla systematicky organizovand. Vedeni Skoly cilevédomé piijimalo
opatieni ke zkvalitnéni cinnosti, zlepSovani podminek a vysledkii vzdélavani.

Vzdélavaci &innost v Z8S probihala podle platnych uéebnich dokumentii. SVP pro obor
vzdélavani zakladni Skola specidlni byl doplnén a dopracovin tak, aby byl v souladu
s RVP ZSS a S$kolskym zikonem. Uéebni pliny byly dodrieny, iucelné a v souladu
s prioritami SVP byla vyuZita disponibilni éasovi dotace.

S vyuZitim podpurnych opatieni, ndazornych a kompenzacnich pomiicek byly ve vyuce
uplatiiovany tradicni i moderni metody a formy prdace. Individudlni i diferencovany
PpFistup k Zakiam byl ve tiiddach ZSS uplatiiovdn na velmi dobré vuirovni.

Skola respektovala stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdni.

Persondlni podminky ZSS byly vyhovujici, prostorové podminky v§ak byly v nékterych
hlediscich limitujici (priichozi udebny na pracovisti ul. Safaiikova 961, Uherské
Hradisté; jedna tiida bez klidové mistnosti na pracovisti /ul. Na Bélince 1492, Kunovice —
objekt Domova pro osoby se zdravotnim postiZenim/ s piedpokladanym redlnym
odstranénim rizika do konce roku 2011).

Bezpecnost a ochrana zdravi %ikii ZSS je zajiSténa na standardni iirovni, podnétné
prostiredi vytvaii velmi dobré podminky pro zdravy fyzicky, psychicky i socidlni vyvoj
Zaki se zdravotnim postiienim. Pravidelnymi aktivitami, pestrou nabidkou Skolni
i mimoskolni Cinnosti a realizaci projektii zabezpecuje Skolské zafizeni ucinnou prevenci
rizikovych jevii.

Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu Cerpalo Skolské zarizeni ve sledovaném obdobi
(rok 2010, 2011) v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny (realizace vzdélavacich
aktivit a Skolnich vzdélavacich programii). Vyznamnym pozitivem je ziskdvdni
mimorozpoctovych finanénich prostiedkii.
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Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zarami 88, 760 01 Zlin,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zlin€ dne 21. fijna 2011

(razitko)
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor PhDr. Josef Hitmar v. r.
Bc. Lea Bod’ova, Skolni inspektorka Bc. Lea Bodova v. 1.
MgA. Libor Buchta, Skolni inspektor MgA. Libor Buchta v. r.
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Uherském Hradisti dne 24. fijna 2011

(razitko)

Mgr. Karel Zerzan, feditel Mgr. Karel Zerzan v. r.

12



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.. CSIZ-675/11 Z

Pfipominky reditele Skoly

_______ Pfipominky nebyly podany.
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