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3.2.a 4.2.1999
PaedDr. Eliska Vencalkova, Mgr. Hana Tesatfikova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Povinna dokumentace ve smyslu zékona ¢.138/95 Sb., kterym se
méni a dopliiuje zakon CNR ¢&. 76/1978 Sb. o $kolskych
zatizenich ve znéni pozd¢jSich predpisi  (dale jen zakon
¢.138/95 Sb.), § 45b, pism. a) - d), vykaz o MS k 30. 9. 1998,
rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych
zatizeni k 25. 3. 1996, informacni vypis ze sité skol,
predskolnich a Skolskych zafizeni k 1. 9. 1998, zmocnéni,
podaci denik, vyjimka z poctu déti na tiidu, zdznamy BOZP,
PO, evidence tirazli, koncepce skoly na obdobi 1996 - 2000,
roéni plan, ¥ad matei'ské koly, vnitini a organiza¢ni fad MS,
uspoiadani Zivota a dne v matetské skole, spoluprace s kuchyni,
kronika koly, rezim dne, pracovni doba pracovnic MS, kritéria
hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovnic,
tematicky plan vychovné prace, planované akce pro déti, zapisy
z pedagogickych rad, zapisy z provoznich a pracovnich porad,
hospitacni zdznamy, vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni
1998/99 pro SU, piehledy vychovné prace, plany vychovné
prace s détmi, zdznamy o détech, hygienicka Setfeni MHS ze
dne 3. 3. 1998, 3. 2. 1998, opatieni vyplyvajici z vysledkt
hygienického Setfeni hygienika mésta Brna z 22. 4. 1997,
dopln€k k provoznimu fadu Skoly - hygienicka opatieni z 28. 8.
1997, vyjadifeni MHS ke kapacité Skoly z 11. 4. 1990, sd¢leni
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vysledkll inspekéni ¢innosti ze dne 15. 5. 1995, kniha ndvstév.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola je &tyitiidni. Ma kvalitné zpracovanu koncepci na obdobi let 1996 - 2000.
Vychézi z modelového projektu Zdrava matetska $kola (dale téz ZMS). Podrobna analyza
prace MS z hlediska podpory zdravi viak byla provedena az v roce 1998. Dlouhodobé,
sttednédobé a kratkodobé cile jsou jasné rozliSeny, logicky na sebe navazuji. Pouze u
kratkodobych ukoli nejsou zietelné konkretizovany prostiedky, jimiz MS mini dané cile
napliovat a postradaji hlubsi propracovanost. Koncepéni planovani je funkc¢ni, ale
vyhodnocovani neni plné€ G¢inné. O vyuziti moZznosti dale rozvijet a prohlubovat praci skoly
podle projektu ZMS zafazenim do sité $kol, které jiz podle tohoto modelu pracuji, MS
uvazuje.

Vychovné vzdélavaci praci ucitelky planuji po tydnech. Cile a obsah ¢innosti podiizuji
motivacné tematickym celklim, které ma Skola stanoveny na cely Skolni rok. Plany ucitelky
sleduji, ale vyhodnocuji je spise poviechné, bez hlubsi analyzy a ohledu na cile ZMS.

Koncepcni planovani Skoly ma spiSe nadpriimérnou uroveii.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Skola ma jasné stanovena pravidla svého fungovani. Reditelka promyslend
delegovala kompetence na své kolegyné a vytvaii prostor pro jejich uplatnéni.
Pedagogicka rada, jako poradni organ, je funk¢ni. Z jejich zapisu je ziejmé, Ze se
zabyva prevazné otdzkami vychovy a vzdélavani. Organiza¢ni struktura a povinnosti
pracovnikil jsou pritkkaznym zptsobem zpracovany ve vnitinim a organizacnim fadu.
Vsichni zaméstnanci ho znaji, akceptuji a dodrzuji, tak jako dalSi materidly upravujici
provoz $koly. Rad mateiské $koly je formalni dokument uréeny rodi¢tim. Je
formulovan ponékud ufedné s ohledem na vyhlasku MSMT ¢.35/92 Sb. o mateiskych
$kolach a neodrazi tak vstiicnost, kterou MS deklaruje. Nedostatky zjiiténé v fadu
Skoly byly v priibéhu inspekce odstranény.

Organizacni Fizeni md spiSe nadpriitmérnou uroveri.

2.2 Personalni struktura

Ve Skole pracuje ve Ctyfech tfidach Sest ucitelek na plny Gvazek. VSechny jsou
pedagogicky a odborné zpiisobilé pro praci v MS. Z hlediska rozvrzeni pracovni doby
jsou vyuzity efektivné. Pedagogicky sbor je sloZzen prfevazneé zuclitelek se
sttednédobou a dlouhodobou praxi. Je stabilizovany. Reditelka pro to vytvaii
podminky. U svych spolupracovnic ma piirozenou autoritu, je dislednd Na Skole
vladne pracovni a vstficnd atmosféra. Provozni zaméstnanci ochotné a zodpovédné
spoluvytvaii dobré podminky pro praci déti i ucitelek.

Personalni struktura a prdce vedeni Skoly je nadpriimérnd.
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2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka podnécuje ucitelky k daldimu vzdélavani, podporuje jejich odborny
rust, uvoliluje je na vzdélavaci akce. Respektuje jejich zajem, méné jej vSak orientuje s
ohledem na potieby a moznosti ZMS. Skola je dobie vybavena odbornou
pedagogickou literaturou a ¢asopisy. Ucitelky je pro svoji praci vyuzivaji. Poznatky ze
zajmového a individudlniho studia diskutuji na pedagogickych radach a vice ¢i méné
promitaji do redlné praxe.

Vedeni MS pecuje o odborny rist ucitelek spise nadprimérné.

rwvr 4

CSI hodnoti pedagogické a odborné iizeni celkové jako spise nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém je uplatiovan planovit¢ a funkéné. Vychdzi z hlavnich zaméra
ro¢niho planu. Cile, které si feditelka pro sledovani pti jednotlivych hospitacich stanovuje,
jsou konkrétni a diferencované, feditelka davd mozZnost sebehodnoceni. Opatieni, ktera
vyplyvaji ze zavért hospitaci dale sleduje a vyhodnocuje. Zamér vice individualizovat
vychovné vzd&lavaci praci, jak vyplyva z koncepce MS viak neni, v ramci zpétné vazby,
feditelkou dusledné reflektovan a v praci s détmi uplatiiovan.

Kritéria, pro hodnoceni podfizenych jsou motivujici a funkéni. Pfi ocenovani
pracovnikil je zvyraznén aspekt narocnosti prace. Hodnoceni individualnich projevi déti
Skola vénuje pozornost, ale ve vyraznéjsi diferenciaci ¢innosti se to neprojevuje.

Kontrolni a hodnotici systém mad spise nadpriimérnou uiroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfedavani informaci uvnitt Skoly funguje na béazi individudlni kontaktl, porad,
pisemnych vzkaz( a nastének pro zaméstnance. Tento systém je funkéni, pruzny a véasny.
Informace jsou preddvany utfidéné, prikaznym zplisobem a jsou zabezpeceny pied
zneuzitim.

Informovanost rodi¢t a vefejnosti je dobra, uskuteiiovana planovité. Skola
s rodinami déti spolupracuje na Grovni partnerskych vztaht, sleduje i osvétovou cinnost.
Aktivity, které vyviji viak nepiekraduji vyrazné ramec &innosti jinych MS. Nabizi sluzby,
které jsou rodi¢i jen malo vyuzivany. Na vefejnosti Skola prezentuje svoji praci
prostiednictvim ¢lankd v mistnim tisku a pfi festivalu matefskych skol ,,Matefinka®, ktery
potada ufad méstské Easti Brno - Zaboviesky, vystavuje vytvarné prace déti.

Informacni systém Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Reditelka vede dokumentaci $koly peclivé. Ma ji usporadanu piehledné a dostupné.
Povinna dokumentace je v souladu s platnymi pravnimi normami.

Dokumentace Skoly je vedena na spise nadpriimérné urovni.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola sestavuje program vychovné vzdélavaci prace do tematickych okruht, které
maji motivacni funkci. Naméty cerpd ze zkuSenosti, z riznych novéjsich i starSich publikaci.
Cile ptebira z Programu vychovné prace pro jesle a matetské Skoly (SPN 1983) a pfi jejich
plnéni v podstaté zachovava tradi¢ni pojeti. Se zietelem k podminkdm Skoly neni nabidka
individuélnich programu a aktivit zcela promyslend a dostatecnd, s vyjimkou aktivit pro déti
s odkladem povinné Skolni dochazky.

Dle z4jmu rodicl zajistuje Skola détem vyuku anglického jazyka, kterou provadi
soukroma lektorka. Déle nabizi vytvarny krouZek a krouzek hry na zobcovou flétnu, jejichz
efektivita vSak neni, vzhledem k malé frekvenci téchto Cinnosti, pfili§ vysoka.

Program vychovné vzdélavaci prdce je sestaven a plnén priimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Pridélené financni prostfedky ze statniho rozpoctu vyuziva Skola efektivng, naklada
s nimi hospodarné. Umoznuji ji realizovat vychovné vzdélavaci program. Vlastni aktivitou
se daii MS ziskavat drobné finanéni a vécné dary (pfedeviim od rodi¢t), které jsou
vyuZivany k obohaceni pedagogického procesu a obnove fondu ucebnich pomicek.

Efektivita vyuZivani financnich prostiedkii je spise nadpriimérnd.

8 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola je jednopatrova budova se Ctyfmi tfidami. V suterénu budovy je
kuchyné a sklady zahradnich hracek. V pfizemi jsou umistény dvé prostorné tridy se
stabilnimi loZnicemi, se socidlnim zdzemim a mensimi Satnami pro déti. Dalsi dvé tfidy bez
stabilni lehdrny jsou v prvnim patfe budovy a maji samostatné Satny, spole¢nou umyvarnu a
zachody pro déti. Na kazdém podlazi jsou umistény Satny a WC pro zaméstnance,
skladovaci prostory, v prvnim patfe navic feditelna.

Prostorové podminky jednotlivych tfid jsou na dobré Grovni a umoziuji napliovat
vychovné vzdélavaci program Skoly. Jednotlivé tfidy jsou pekné prostorové uspotradany.
Vyska nabytku je ptizpiisobena détem. Pro déti jsou zde vytvofeny hraci kouty. Hracky a
pomucky jsou zdmérné umistény tak, aby byly na dohled a v dosahu déti. Pro vychovné
vzdélavaci praci maji ucitelky k dispozici dostatecné mmnozstvi didaktické techniky i
pomtcek pro rozvijeni hudebnich, vytvarnych a pohybovych dovednosti déti a dle moznosti
jich vyuzivaji. Détska literatura je soustiedéna v centralni knihovné i ve tfidach a déti ji maji
k dispozici. Vybaveni Skoly odbornou literaturou je spiSe nadpramérné.

U skoly je prostorna skolni zahrada s dostatkem zelen€. Zahrada je vybavena starSimi
kovovymi prilezkami, piskovisti a brouzdalistém. Pro vychovné vzdé€lavaci ¢innosti je
vyuZzivana predevsim v letnich mésicich.

Materialné technické podminky Skoly jsou na spise nadpriimérné uirovni.
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9

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Vychovne vzdélavaci cinnost Skoly se ftidi rezimem dne, ktery respektuje
psychohygienu a biorytmus. Pobytu venku je v ném vénovan dostateCny casovy prostor.
Individudlni potieba spanku je respektovana ve vSech tfidach. Pitny reZim je v matefské
Skole zaveden a je funkéni. Navyky pfi stravovani a kultura stolovani jsou na dobré Grovni.
Rizené a spontanni aktivity jsou vyvazené, s vyuzivanim pohybovych &innosti.

Estetika prostfedi, svételné a tepelné podminky, Cistota a hygiena jsou na velmi dobré
urovni.

Uroveii psychohygienickych podminek je spise nadpriimérna.

10 Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

11

12

Na vychovné vzdélavaci ¢innost se ucitelky ptipravuji formou tydennich tematickych
plant. Jednotlivé cile byly pievdzné jasné, motivacné propojené, ale bez hlubsiho
propracovani tématu.

Ucitelky vyuzivaly hlavn€ pozitivni hodnoceni. K détem pfistupovaly velmi laskave a
vstiicn€. Pro volné a spontanni aktivity vétSinou vytvarely dostateCny prostor k uplatnéni
vlastni aktivity déti a vychazely z jejich z4jmu, do Cinnosti je nenutily. Planované fizené
¢innosti predkladaly vétSinou formou nabidky. Ve tiidach starSich déti je ucitelky
nenasilnou formou provokovaly k samostatnému mysleni a komunikaci, €elné¢ vyuZzivaly
pomucky a vhodné stfidaly metody. Pracovaly pievazné skupinové a individudlng, ale bez
vyraznéjsi diferenciace. Pouze u déti s odloZzenou Skolni dochazkou reagovaly cilené na
jejich potfeby v procvi¢ovani grafomotoriky. Pozornost vénovaly kulturnim a zdvoftilostnim
navyktm.

Piechody mezi organizacnimi celky tak, aby byly plynulé a pfirozené, se nedafilo
realizovat ve vSech tfidach stejné. Dochazelo tak mnohdy ke zbytecnému pieruseni a
nedokonceni volnych aktivit déti ve prospéch hromadné organizovanych ¢innosti.

Uroveii kvality vychovné vzdélavaci prdce je spiSe nadpriimérnd.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Kulturni, hygienické a socidlni navyky déti jsou na dobré urovni. Vztahy mezi nimi
byly vstficné, ¢asto si vzajemné pomahaly, k ucitelkdm projevovaly velkou daveéru. Jejich
chovani bylo prevdzné ohleduplné, bez projevil agrese. Déti dovedly vétSinou komunikovat
mezi sebou 1 s dospélym, dokézaly vyjadrit a obhdjit svlij nazor, ucelné vyuzivat hracku.
Starsi déti se umély priméfene soustiedit a fesit mensi problémovou situaci. U mladSich déti
se pii fizenych ¢innostech projevovala spise pasivita, ¢i nezdjem o danou ¢innost. Ne vzdy
byly déti motivovany tak, aby byly aktivni. Pii sebeobsluze a stolovani byly pfiméfené
samostatné. Jemna i hruba motorika déti se jevila na dobré tirovni.

Vysledky vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou spise nadpriimérné.

Hodnoceni vychovného poradenstvi

Béznou konzulta¢ni a poradenskou c¢innost provadi ucitelky pfedevsim pii dennim
individudlnim kontaktu s rodi€i, na tfidnich schiizkach a prostfednictvim nastének. Nabizi
odbornou literaturu. Uspotadala téz prednaSku o vstupu ditéte do zakladni Skoly.
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V minulém Skolnim roce Skola uzce spolupracovala s odbornou pracovnici, kterd
zajistovala logopedickou poradnu pro rodi¢e piimo v MS. Nyni (z objektivnich pficin)
pouze doporucuje rodictim déti s komunikacnimi problémy kontakt na odborné logopedy a
ma v planu zajistit tuto sluzbu opét na skole.

Pro spolupraci pii vychovnych problémech déti a pfi provéfovani Skolni zralosti ma
Skola sepsanu smlouvu s Pedagogicko-psychologickou poradnou gymnazia J. G. Mendela
s. 1. 0. Cechyiiska 19, Brno. Zprostiedkovava tak rodi¢tim kontakt s odborniky.

Konzultaéni a poradenskd cinnost Skoly ma spis nadpriimérnou uroveri.

ZAVERY

CSI hodnoti praci $koly v obou sledovanych oblastech (Fizeni, podminky a priibdh
vzdélavani) jako spiSe nadpriimérnou.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  ...... PaedDr. Eliska Vencalkova..........
¢lenové tymu ....... Mgr. Hana Tesatikova..................

V Brné dne 11.2. 1999

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 11. 2.

1999,

razitko

Podpis feditelky Skoly ...... Nadézda Bodova...................

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
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Z¥izovatel: OU Brno - Zaboviesky 25.2.1999 122 105/99-11087
Skolsky tiad: SU Brno 25.2.1999 122 107/99-11087
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text

Ne
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