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Misto inspekéni ¢innosti Krasna Hora 34

Inspekéni ¢innost na misté 5.,11.-12. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Z4kladni Skola a Matefskd Skola Krasnd Hora, pfispévkova organizace (dale Skola)
vykonava Cinnost mateiské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny a skohi jidelny. Ke dni
inspekéni Cinnosti vzdélavala matefska Skola ve dvou tridach 25 déti, z nichz &tyfi plnily
povinné piedskolni vzdélavani a dvé déti byly s potfebou podpurnych opatieni. V zakladni
skole se vzdélavalo v jedné tridé 11 zaku, z nichz Ctyfi byli s potiebou podplrnych opatieni.
Skolni druzinu navitévovalo v jednom oddéleni 11 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) zastava svou finkci od 1.7. 2023 a pii fizeni $koly uéelné
vychdzi z dlouhodobého planu rozvoje, ktery je zpracovan na zdklad€é analyzy aktudlniho
stavu a reflektuyje soucasné trendy ve vzdé€lavani. Stanovené cile jsou konkrétni, realné
a systematicky smeétfuji ke zkvalitiovani vzdélavani déti a zakl, zlepSovani materidlnich
podminek Skoly 1 rozvoji spoluprice se zidkonnymi zastupci, zfizovatelem a vefejnosti.
Pfi napliovani téchto cili je Skola prevazné UspéSnd, zejména v oblasti vychovné-
vzdélavaci, v péfi o podnétné prosttedi pro vzdélavani a v rozvojyi  spoluprace
se ziizovatelem 1 zadkonnymi zistupci. Pozitivné se rovnéz projevuje efektivni spoluprace
vSech soucasti Skoly a aktivni vyuzivani mimorozpoctovych zdroji, které prispiva k dalSimu
rozvoji Skoly, coz je vyraznym posunem od posledni mnspekéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor koncep¢ni zaméry sdili, aktivné se podili na jejich napliovani a piispiva
k budovani poztivniho obrazu Skoly. Delegovani dilcich fidicich kompetenci je realizovano
ucelné, nastaveny systém predavani informaci uvnitf ivné organizace je funkéni.

Pozitivné se projevuje také vyuzivani vyhod mensiho pedagogického kolektivu, zejména
V podobé kazdodenniho kontaktu a operativni komunikace. Nastavend organizaéni opatieni
jsou zpravidla 0¢innd, vedeni Skoly vytvaii podminky pro poztivni motivaci pracovnikl
a podporuje dobré mezilidské vztahy mezi vSemi Ucastniky vzdélavani. Tymova spoluprace
se piiznivé odrazi v celkové atmosféfe Skoly. Profesni rozvoj uciteli je vedenim Skoly
podporovan a ve vétSiné piipadii odpovidda potifebam Skoly i jednotlived, s poztivnim
dopadem na kvalitu vzdélavaciho procesu. Hospitacni a kontrolni ¢innost ma spiSe formalni
charakter a chybi soustavné sledovani a vyhodnocovani jeji efektivity.

Skola od posledni inspekéni &innosti systematicky pokraduje v modernizaci vn&j§ich
i vnititnich podminek za aktivni a G¢inné spoluprace se zfizovatelem. Tiida matefské Skoly
prosla zdafilou celkovou rekonstrukci, jejiz soucasti bylo i finkéni a podnétné vybaveni
novym nadbytkem a didaktickymi pomickami. Poztivné Ize hodnotit také postupné
vybavovani dalsich tfid, wvCetné prostorné ucebny Skolni druziny, které piispiva
ke zkvalitnéni vzdélavacich podminek.

Piinosna je rovnéz Uprava a nové vybaveni menSi Skolni zahrady s hernimi prvky
a vyvySenymi zahony v bezprostiedni blizkosti Skoly. Tento prostor vhodné podporuje
aktivni traveni volného Casu déti a zakt a smysluplné vyuzivani venkovniho prostredi nejen
v dobé odpocinku, ale i béhem prestavek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
V mateiské Skole byly uceln¢ a promysSlené vyuzivany pestré aktivizatni metody a formy

prace, které vychazely z prakticky vyuwZitelnych poznatkli z béZného Zivota. Poztivné
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Ize hodnotit systematické uplatiovani ritudli a prubézné motivace, které ucinné
podporovaly zijem, soustfedénost déti a jejich ochotu ke spolupraci. Efektivné bylo
zatazovano uceni prozitkem 1 individudlni piistup, coz se pfiznivé odrazelo v aktivnim
zapojeni déti do vzdélavacich Emnosti.

Vzd¢lavaci nabidka byla v pribéhu celého dne piiméfené narocna a vyznacovala se dobrou
nameétovou provazanosti i1 plynulosti jednotlivych aktivit. Pozitivné Ize hodnotit tvotivy
charakter détské hry, kterd u¢inné podporovala rozvoj fantazie i spoluprace mezi détmi.
Vzdélavani  bylo organizaéné promyslené a systematicky —strukturované. Podnétné
prostiedi spolu s rozmanitosti Cinnosti efektivné podporovalo potrebu déti komuniko vat,
objevovat, tvoiit a aktivné se zapojovat. Ptinosné bylo také jejich zapojovani do volby
¢mnosti a témat, ¢imz byla posilovana jejich autonomie a odpovédnost za vlastni uceni.
Détem byl poskytovan dostateény prostor pro vyjadfovani nazort, sdileni mySlenek i rozvoj
vzajemného naslouchani. Systematicky byla rozvijena jejich vnitrni motivace k pozndvani
a seberealizaci. Vyznamnym prvkem bylo také tematicky provazané a pripravené prostredi,
které ptispivalo k pestrosti a kvalit¢ vzdélavaci nabidky.

Pti vzdélavacich ¢mnostech byly UCeln€ vyuzivany rizné organizacni formy a vhodné
volené¢ vzdelavaci metody. Narocnost aktivit byla zpravidla piiméfené diferencovana
sohledem na individualni moZnosti déti, pfiCemz byla podporovana jejich miciativa
i schopnost sebekontroly. Zadavané pokyny byly jasné a srozumitelné, pinosna byla také
vétsSinou dusledna kontrola jejich plnéni, ktera pozitivné piispivala k rozvoji pracovnich
navykl a odpovédnosti déti.

Zpétnd vazba byla détem poskytovana pievazné bezprostiedné, coz uc¢inn€¢ podporovalo
jejich orientaci ve vlastnim pokroku. Pievladalo poztivni hodnoceni formou pochvaly
a povzbuzeni, které pfispivalo k posilovani sebevédomi a motivace déti. Vhodné bylo
zatazovano 1 vzajemné¢ hodnoceni, pfilezitostné také sebehodnoceni, jez dale podporovalo
jejich aktivitu a rozvoj socidlnich dovednosti. Spoleénym rysem sledovaného vzdélavani
byla poklidnd atmosféra a uplatiovany pedagogicky styl zalozeny na empatickém
a vstficném pfistupu k détem, ktery poztivné ovliviloval jejich pocit bezpeci a ochotu
zapojovat se do ¢innosti.

Vsechny hospitované hodiny V jednotfidni zakladni $kole probihaly v pifjemné pracovni
atmosféfe a vzijemné komunikaci mez vyuCujicimi a Zaky s respektovanim predem
dohodnutych pravidel. Zvolena struktura hodin podporovala vzdélavaci cil. Vyuka byla
promyslend, odborn¢ a vécné spravnd, vychazela ze Skolntho vzd€lavaciho programu
i z aktualnich znalosti a dovednosti Zakt. Pozadavky kladené na Zaky byly piiméfené
a srozumitelné  jejich veéku. VyuCujici vyuzivali frontdlni vyuku, kterou dopliovali
samostatnou praci zaki, ¢innostmi ve skupinach, ¢imz vedli ziky k tymové spolupraci,
toleranci a rozvoji socialni gramotnosti. 'V nékterych hospitovanych hodinach bylo
zaznamenano Ucelné vyuzivani prace s chybou. Sledovana byla i préace s textem, kterd vedla
ke &teni s porozuménim. Poztivn€ bylo hodnoceno rozdéleni jednotfidni Skoly s 1.-5.
ro¢nikem do dvou tfid, zejména pfi vyuce Ceského jazyka a matematiky, nebot’ toto opatieni
ptiznivé ovlivituje kvalitu vzdélavaciho procesu.

VyuwCujici vyuzivali Casté stiidani ¢innosti, didaktické pomicky, digitdlni technologie,
coz témei vzdy vedlo k aktivnimu zapojeni zaka do vyuky. Nazakladé ovéreni dosazenych
znalosti a dovednosti v pribéhu vyucovacich hodin motivovali zaky k lep$im vysledkim
pochvalou a povzbuzenim, pribézné poskytovali Zzakim zpétnou vazbu, coz pfispivalo
ke zvySené efektivité uceni. V piipadé obtizi poskytovali zaktm individualni podporu.
Spoluprace mezi vyuCyjicimi a asistentem pedagoga byla smysluplnda a velmi dobie
nastavend. Probihala sjasné vymezenymi rolemi jednotlivych aktért. PfinaSela prokazatelny
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pifnos zakim se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a podle potfeby i ostatnim Zakim,
pricemz soucasn¢ pozitivné ovliviiovala plynulost vyuky.

Piipravené ukoly byly vyvazenym zplisobem rozdéleny na procvicovani, prohlubovani
znalosti, ale i probirani nového uciva s Castym vyuzitim diferenciace smérem k individualité
zaku.

V zivéru hodin probéhlo vétsinou shrnuti udiva vyulujicimi. Zaci se vyjadiili,
zda se jim ve vyuce dafilo, ¢i ne Sobcasnym Kkonkrétnim zhodnocenim i piilezito stné
sebehodnocenim.  Vzajemné hodnoceni  zaka v hospitovanych  hodindch  nebylo
zaznamenano.

Vramci c¢mnosti Skolni druziny, realizovanych vsouladu se Skolnim vzdélavacim
programem pro zajmové vzdélavani, byly aktivity zaméfeny na smyslupIné traveni volného
asu po vyuCovani a relaxaci. Cinnosti probihaly vpodnétném, pratelském a bezpedném
prostfedi podporyjicim spontannost, tvofivost, moznost svobodné volby a vzajemnou
spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofen finkéni systém sledovani pokrokii jednotlivych déti Na zikladé
ziskanych informaci jsou zpravidla vyvozovany zaméry pro dalsi pedagogické puisobeni,
které pfispivaji k efektivnimu rozvijeni jejich osobnostniho potencialu.

Poztivné se projevuje intenzivni spoluprace se zakonnymi zistupci a dobra znalost
rodinného zizemi déti, které podporuji atmosféru vzijemné daveéry a umoziuji pruzné
reagovat na aktualni potieby déti.

Piijprava dé&ti plicich povinné piedSkolni vzdélavani je realizovana pribézné
a na odpovidajici urovni. Vhodné zafazovani metod a forem prace, disledné vedeni
k dodrzovani pravidel i podpora samostatnosti déti pozitivné ovliviiuji jejich piipravenost
na vstup do vySStho stupné vzdélavani. K prevenci Skolni neuspéSnosti pfispiva také
systematické vyhodnocovani UspéSnosti déti v navazujicim vzd€lavani a ucelné nastavena
spoluprace se zakladni Skolou.

Skola systematicky —zskdva aktudlni informace o vysledcich vzd&lavani  Zikd
prostiednictvim pribézného pisemného 1 Gstntho ovéfovani jejich znalosti a dovednosti.
Nedinou soucasti hodnotictho procesu jsou také motivacni prvky, vcetné projektovych
aktivit. Na zakladé¢ podrobné analyzy individualnich vysledkd vzdélavani jsou piijimana
cilend opatieni, jejichz u&innost je prib&né sledovana a dle potieby upravovana. Reditelka
pii vyhodnocovani vychazi z pravidelné komunikace s pedagogy i jednani pedagogické
rady. Vywsivano je i externi testovani, napf. ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci
5. ro¢niku ve Ctenafské gramotnosti slabych vysledki. Vysledky byly analyzovany a byla
pfijata opatieni ke zlepSeni.

Nastaveny systém poradenskych slizeb je funk¢ni, preventivni aktivity jsou pravidelné
vyhodnocovany a nasledn¢ dochdzi k uplathiovani odpovidajicich krokti ze strany
vyuéujicich. Zaktm ohroZenym $kolim neuspéchem je poskytovana individualni podpora.
Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o vysledcich vzdélavani na pravidelnych nebo
mndividudlnich schiizkach ve skole.

Problematika prevence rizikového chovani je cilené¢ zaclefiovana do celého vzdélavaciho
procesu. Vhodné volené metody a formy vyuky, diraz na dodrzovani pravidel souziti
i systematické vedeni k samostatnosti piispivaji k Uspés$né piipravé zakl na vySSi stupeni

4[7



vzdélavani. Zpétnou vazbu o uspésnosti zakli na dalSim stupni vzd€lani zskava Skola
z neformélnich setkavani.

Vzd¢lavaci nabidka Skoly je systematicky rozvijena a vhodné dopliovana prostiednictvim
celoroénich projektd, projektovych dnt, mimoSkolnich a sportovnich aktivit, exkurzi
I souté¢zi. Vyznamnou soucasti je spoluprace se Senior Pointem v Havlickové Brod¢, ktera
se realizuje formou zapojeni déti a zaka do riznych aktivit véetné kulturnich vystoupeni
pro seniory. Tato spoluprace uinné podporuje rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci.
Pocetné jsou aktivity rozvijejici ctenafskou gramotnost napf. navstévy knihovny mistni
i krajské, c¢teni zaku détem v matefské Skole, zapojeni do ¢esko-slovenského projektu
Zélozka do knihy spojuje Skoly. VSestranny pohybovy rozvoj zaki je cilené podporovan,
mimo jiné, prostrednictvim aktivit napt. lyzaisky vycvik ¢i vodacky kurz.

Déti a Zaci se aktivné zapojuji do spolecenského a kulturniho déni v obci, kde se pravidelné
prezentyji na akcich pro rodice i SirSi vefejnost (napi. besidky, vano¢ni jarmark s kulturnim
programem). Skola dale spolupracuje s mistnimi spolky a okolnimi $kolami, ¢imZ podporuje
vzdélavaci, kulturni, sportovni i spoleCensky rozvoj déti a zaki.. Soucasné tim posiluje svou
prezentaci navenek a pfispivda k rozvoji komunitniho charakteru vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly:
— Zména ve funkci feditele Skoly a obmeéna pedagogického sboru.
— Navyseni poc¢tu déti v matefské Skole.
— Posun v materialnich podminkach Skoly.
Silné stranky

— Kowvalitni spoluprace predevSim se zfizovatelem a dalsimi partnery poztivné ovliviiuje
¢innost $koly a napomaha k aktivni ucasti déti a zaku na spoleCenském zivoté v obci.
(1.5)

— Velmi dobré prosocidlni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny
respekt ovlivituji pfijemné psychosocidlni prostiedi vSech soucasti Skoly. (2.2)

— Zkvalittovani vnéjSich a vnitfnich materidlnich podminek pro vzdélavani déti a zaki
v souladu s koncepci skoly a ve spolupraci se zfizovatelem. (2.4)

— Skola nabizi mimoskolni aktivity, $iroké spektrum projektovych dnil s aktivni G&asti déti
a 7zaki s ohledem na jejich individualni ptedpoklady, ¢imz pfispiva Kk rozvoji jejich
klicovych kompetenci. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizka mira sebehodnoceni zaku, absence prilezitosti pro vzajemné hodnoceni zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky zafazovat vzajemné hodnoceni zakii do vyuky. Vést je k poskytovani
konstruktivni a respektujici zpétné vazby, ¢imz se podpoii rozvoj jejich socidlnich
dovednosti, spoluodpovédnosti i hlub§i porozuméni ucivu.

— Zkvalitnit hospitacni a kontrolni ¢innost tak, aby neposkytovala pouze formalni zpétnou
vazbu, ale vedla k cilenému pfijimani konkrétnich opatfeni ke zlepSeni pedagogického
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, ze dne 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, ze dne 1.9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, ze dne 1.9.2023
Vyrocni zprava, skolni rok 2025/2026
Dlouhodoby plan rozvoje Skoly, obdobi 2024-2029
Minimélni preventivni program, Skoli rok 2025/2026, ze dne 29. 8. 2025
Rocni plany, Skolni rok 2025/2026 vcetn¢ dalstho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli, ze dne 29. 8. 2025
. Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2025/2026
9. Zapisy z jednéni pedagogicke rady, Skoli rok 2025/2026
10. Tiidni vykazy, katalogové listy zaka
11.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026
12.  Hospitani zaznamy, Skoli rok 2025/2026
13.  Provomi tad mateiské Skoly, platnost od 1. 9. 2024
14.  Pedagogicka diagnostika
15.  Ttidni knihy déti, Skolni rok 2025/2026
16. Dochazka déti, Skolni rok 2025/2026
17.  Skolni poradenské shwzby 2025/2026

No g bk owDdE

Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz
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je povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Eva Simeckova, MBA, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Pavla Srnské, Skolni nspektorka

4.6.2026
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