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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola sdruzuje zakladni $kolu, mateiskou Skolu, $kolni druzinu a $kolni jidelnu.
Ztizovatelem Skoly je Obec Stara RiSe, pravni forma obec. Adresa zfizovatele je 588 67
Stara RiSe 124.

Realizovanym vzdélavacim programem je Zakladni Skola ¢. j. 16 847/96-2, ve znéni

pozd¢jsich tprav. Ve Skole jsou zastoupeni zaci vSech roc¢nikli 1. stupné. Kapacita zdkladni
Skoly je 70 zakl. Ke dni kondni inspekce navstévovalo skolu 53 zaka.

Vyuka probiha ve tfech t¥idach, pfi€emZ je spojen 2. a 4. ro¢nik a 3. a 5. ro¢nik. Spadovou
oblasti skoly jsou obce Stara Rise, Markvartice a OlSany.

PREDMET INSPEKCE

1. Zjisténi a zhodnoceni persondlnich podminek vzdélavani v zdkladni Skole vzhledem
ke schvélenym uc¢ebnim dokumentiim v dobé€ od 1. zafi do 31. prosince 2004.

2. Zjisténi a zhodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani v zékladni Skole
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim v dobé€ od 1. zafi do 31. prosince 2004.

3. Zjisténi a zhodnoceni pribehu a vysledkli vzdélavani v zékladni Skole v pfedmétech
Cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, matematika, ptirodovéda, prvouka,
hudebni vychova a vytvarna vychova vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentim.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuka je zprevazné vétsSiny zabezpecCena ucitelkami s odbornou kvalifikaci. Skladba
uvazkii vyucujicich, vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu, zohledniuje jak jejich
odbornou kvalifikaci, tak i osobni zkuSenosti. Reditelka 8koly spliuje kvalifikagni
ptedpoklady pro vykon funkce.

Organizacni fad pokryva celou organiza¢ni strukturu skoly. U€elné delegovani pravomoci je
zabezpeCeno v pisemné podobg&. Vnitini informacni systém vici zaméstnanclim je,
vzhledem k velikosti §koly, zaloZen na osobnim jednani s pracovniky a je pln¢ funkéni.

Jako poradniho organu feditelka Skoly vyuziva pedagogickou radu. Metodické organy
ustanoveny nejsou. Ptipadné problémy se feSi pribézn¢ a neformalné s pomoci ucitelek,
které participuji pfi naplnovani koncepcnich cili Skoly. V jejich ¢innostech je diraz kladen
na pedagogické ptisobeni na zdkladé vzdélavaciho programu deklarovaného skolou. Styl
vedeni pedagogickych pracovnikl feditelkou Skoly je demokraticky. Ucitelky maji moZnost
podilet se na stanovovani cilii Skoly a vyjadfovat se k danym problémim. Zacinajici
pedagogové ve Skole nejsou.

Kontrolni ¢innost je provadéna planovité a pokryva vSechny oblasti prace Skoly. Hodnoceni
vSech pracovnikli Skoly je provadéno na zakladé vysledkli kontrol apodle predem
stanovenych kritérii. Vysledky jejich hodnoceni motivuji vétsinu pracovnikll a tim pfispivaji
k jejich profesnimu ristu.Vysledky z hospitacni ¢innosti slouzi k hodnoceni ucitelek, které
jsou podle jim pfedem znadmych kritérii hodnoceny.
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O provadénych kontrolach jsou pofizovany pisemné zdznamy. Zjisténi jsou s kontrolovanou
osobou vzdy analyzovana a v ptfipad¢ potfeby pfijimana opatfeni. Dalsi vzdélavani ucitelek
vychdzi z potieb a cilli $koly a z nabidek akreditovanych vzdélavacich center.

Persondalni podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni Skola sidli ve star$i, ale udrzované budové. VSechny tfi kmenové tidy sidli
v samostatnych ucebnach. V ptipadé potieby je v dopolednich hodinich také vyuzivana
mistnost Skolni druZziny. Pro vyuku télesné vychovy a zabezpeceni sportovnich aktivit slouZzi
Skolni htisté, t€locvicna ztizovatele, Skolni dviir a vhodné pfirodni okoli obce.

Ve skole je zfizena samostatnd zakovska knihovna. Spoluprace a vzajemné kontakty Skoly
s mistni knihovnou jsou na dobré urovni. Ucitelskd knihovna je umisténa ve sborovné.
Na podporu ndzorné vyuky maji vyucujici moznost pouzivat dvé videa. Multimedidlni
ucebna ve skole vybudovana neni.

Estetickd troven uceben podporuje seberealizaci a identitu zakl. K vyzdobé spolecnych
prostor Skoly slouzi vytvarné prace zakli a vysledky jejich spolecnych projektti. Jedna
ucebna je vybavena novym Skolnim nabytkem. Star§i nabytek je postupné ve spolupraci
se zfizovatelem obménovan.

V ramci projektu Statni informacni politiky ve vzdélavani byla Skola vybavena Etyfmi
zakovskymi pocitaci. Celkovy pocet pocitaci ve Skole je pét. Jsou propojeny vnitini
pocitaCovou siti a pfipojeny na internet. VSechny zédkovské pocitace i audiovizudlni technika
byly v dobé& konéni inspekce funkéni. Zakim $koly i vyucujicim je poditatové vybaveni
1 vyuzivani internetu denn¢ piistupné.

Zaci pouzivaji uéebnice a pracovni seity, jejichz obsah a zaméfeni odpovida ugebnim
osnovam hospitovanych predmétti. Vybaveni kmenovych tfid pomtckami a didaktickou
technikou umoziuje realizaci zvoleného vzdelavaciho programu. V letosnim Skolnim roce
integrovani Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole nejsou.

Planovani a kontrolni ¢innost v oblasti materidlné-technickych podminek skoly je funkéni.
Na zaklad¢ dlouhodobého planu v materidlné-technické oblasti provadi feditelka Skoly
priubézné analyzu zjisténého stavu a postupné realizuje opatfeni ke zlepSeni v této oblasti.
Ve spoluprici se zfizovatelem je dosahovano postupnych uspéchli. Obecni Gfad vychazi
vedeni Skoly v jejich pozadavcich vstiic. Vzajemna spoluprace je na velmi dobré Grovni.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vyuka ve vsech sledovanych tfidach je realizovana podle schvaleného vzdlavaciho
programu Zakladni Skola, ktery vydalo MSMT pod €. j. 16 847/96-2, ve znéni pozd¢jsich
uprav.
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Ucebni plan zahrnuje vSechny stanovené predméty. Rozvrh hodin i redlnd vyuka jsou
v souladu s jejich stanovenou tydenni c¢asovou dotaci podle schvalenych ucebnich
dokument.

Ucebni plan je sestaven s ohledem na podminky Skoly. Nepovinny pfedmét a zajmové
utvary pokryvaji Sirokou oblast zajmt zakid. V Zadném ze sledovanych pfedmétli nebylo
zjiSténo nedodrzeni platnych ucebnich osnov. Dokumentace vedend Skolou prikazné
zachycuje pribéh vzdélavani. Rozvrh hodin respektuje psychohygienicka hlediska.

Kontrolni ¢innost provadéna feditelkou Skoly kladn€ ovliviiuje napliiovani ucebnich
dokumentti. V piipadé potieby jsou piijimana konkrétni opatieni. Rad koly obsahuje
zavaznd ustanoveni a odpovidd podminkam Skoly. Na nékteré formulacni nedostatky byla
feditelka Skoly upozornéna.

Skola vytvari podminky k rozvoji nadani zakt. Talentovanym Zzaklm Skola vychdzi vstiic
moznosti ucasti v riznych soutézich.

Prace Skoly v oblasti prevence socialné-patologickych jevii ma pfiznivy vliv na pribéh
vychovné-vzdélavaciho procesu. Informacni systém Skoly vi¢i rodi€lim je sestaven
z tradi¢nich, Skole osvédCenych forem. Vytvofené mechanismy spolupriace skoly

a vefejnosti jsou znamy a oboustranné¢ dodrzovany. Vnéjs$i informacni systém Skoly je
uceleny a funkéni.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky
jazyk, matematika, pfirodovéda, prvouka, hudebni vychova a vytvarna vychova

Piiprava ucitelek na vyuku je na velmi dobré urovni. Cile hospitovanych hodin byly
stanoveny promyslené¢, s piihlédnutim k aktudlni situaci ve tfid€é a v ndvaznosti
na predchéazejici témata. Pfi zahajeni vyucovaci hodiny ucitelky vzdy seznamily Zzaky
s planovanym obsahem a organizaci hodiny. Vyuka je zajiSténa zkuSenymi vyucujicimi, coz
se ptizniveé projevilo na jeji kvalité.

Vyucovani probihalo v kmenovych tfiddch. Mistnosti jsou vyzdobeny zakovskymi pracemi
a vytvaii podnétné prostiedi pro vychovné-vzdélavaci proces. Vzhledem k provadénym
¢innostem jsou mistnosti dostate¢né prostorné a plisobi esteticky.

Zaci v hodinach bé&zné pouzivali ucebnice a pracovni sesity. Ucitelky Gasto predkladaly
zakim predem pfipravené pisemné materidly, které obsahovaly dal§i zdroje informaci.
Pomérné Castym jevem bylo vyuzivani pomticek pro podporu ndzorné vyuky. Prestoze byla
k dispozici didakticka technika, jeji vyuZiti bylo zaznamenano pouze ojedinéle.

Vyucujicim se dafilo promyslenou organizaci hodiny a vhodnym stfidanim cinnosti
aktivizovat zaky. Prevazn€ vysoké tempo vyuky odpovidalo véku arozumovym
schopnostem zaki. V ¢asti z hospitovanych hodin byly vhodné zaclenény skupinové formy
prace vedouci ke kooperativnim ¢innostem zakd.

V hospitovanych hodindch se ucitelky prubézné presvédcovaly, zda Zaci chapou zadané
ukoly a probiranou latku. V pfipadé¢ potfeby byla zakim vzdy vhodnym zplisobem
poskytovdna pomoc a zpétnd vazba. V hodindch bylo mozno sledovat nejen vytvareni
prostoru pro individualni rozvoj zakl s vy$S§imi ucebnimi pfedpoklady, ale také poskytovani
pomoci zaklim s vyukovymi problémy.

Motivacni plisobeni vyucujicich se v ivodu hodin vétSinou soustfedilo na seznamenti s cilem
hodiny. VSem ucitelkdm se v pribéhu vyucovani dafilo Zzdky zaujmout a udrzet jejich
pozornost. V hodindch bylo vyuzivano také zivotnich zkuSenosti zakd a spojovéani obsahu
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probirané¢ho teoretického uciva s praxi. Obsah vyuky byl interpretovan vécné a odborné
spravné. V ¢asti z hospitovanych hodin byly zaznamenény i relaxa¢ni cviceni.

Zaci mé&li dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru, &ehoZ také vhodnou formou
vyuzivali. Ne ve vSech hodinach byl vyucujicimi vytvaren dostate¢ny prostor pro rozvijeni
jejich komunikativnich dovednosti. Vyuzivani vzdjemného hodnoceni zakli bylo zjisténo
pouze sporadicky. Opakovaci otazky byly zaméfeny na pochopeni SirSich souvislosti.

Ve vsech hospitovanych hodinach bylo velmi dobré klima a podnétnd pracovni atmosféra.
Zaci akceptovali dohodnutd pravidla vzajemné komunikace a dokézali samostatné
formulovat sviij vlastni nazor. Zfejma byla snaha vyucujicich vytvaret pozitivni vztahy mezi
zaky a prostiedi vzdjemné divéry a spoluprace. Nevhodné chovani zaka v hodinach nebylo
zjisténo.

Hodnoceni vykont zakii bylo vyucujicimi provadéno citlivé a taktné. Ucitelky také vhodné
vyuzivaly pro motivovani dil¢i ispéchy zaka. Poskytovaly jim tak pfileZitost k proziti pocitu
uspokojeni ze splnéného ukolu a k vytvofeni odpovidajici soundleZzitosti s kolektivem tfidy.
V zavéreCnym ¢astech vyucovacich hodin bylo vzdy provedeno celkové zhodnoceni hodiny.

Projevy verbélni ineverbalni komunikace vyucujicich se zdky byly v hospitovanych
hodinach dobré. Kladem bylo nejen vhodné vyuzivani odbornych znalosti a dovednosti
vyucujicich, ale také jejich pedagogické erudice.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou v uvedenych piedmétech hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani Skola vyuziva vlastni pisemné provérky v ceském
jazyce, matematice, pfirodovédée, vlastivédé a prvouce. V hodinach jsou bézné vyuzivany
pisemné prace a dil¢i hodnoceni Zakl. Sledovana je také uspéSnost zakli v soutézich.
Reditelka 8koly provadi rozbor vysledkii vzdélavani. Vysledky jsou pribézné analyzovany
a neformaln¢ projedndny pii osobnim jedndni se vSemi vyucujicimi. V ptipad¢ potieby jsou
pfijimana konkrétni opatieni.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

Ceska $kolni inspekce hodnoti priibéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piredmétech
jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 19. listopadu 2002 pod ¢. j.
30 218/02-21 s ucinnosti od 1. ledna 2003,

2. Statisticky vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2003 ze
dne 1. fijna 2004,

3. Organizacni fad skoly pro Skolni rok 2004/2005, bez data vydani,
Organiza¢ni schéma Zakladni Skoly Stara Rige, okres Jihlava,
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rozhodnuti vydana feditelkou Skoly ve Skolnich letech 2003/2004 a 2004/2005,
Provozni fad ZS Stara Rise, okres Jihlava pro $kolni rok 2004/2005,

Rad skoly, ze dne 27. srpna 2004,

Plan prace skoly na Skolni rok 2004/2005,

Organizace $kolniho roku 2004/2005,

10. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2004/2005,

A S AN

11.  hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

12.  ptehledy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,

13.  Vnitini smérnice k ochrané majetku,

14. pisemné delegovani kompetenci pro vedouci odlouceného pracoviste,

15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004, ze dne 30. ¢ervna 2004,
16. Klasifika¢ni fad ZS Stara Rise, ze dne 29. srpna 2002,

17.  Hodnoceni prace ve Skolnim roce 2003/2004,

18. Minimalni protidrogovy program na $kolni rok 2004/2005,

19. Nabozenstvi a zajmové krouzky pro skolni rok 2004/2005,

20. rozvrhy uciteldi a zaki pro Skolni rok 2004/2005,

21. Kiritéria ke stanoveni osobniho pfiplatku a odmén pedagogickym pracovnikiim,
22. Ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola pro Skolni rok 2004/2005,
23. zafazeni Zakl do Skolni druZiny,

24. Rad kolni druziny,

25.  Spoluprace mezi ZS a MS ve Staré Risi ve $kolnim roce 2004/2005,

26. pisemné zaznamy z jednani pedagogické rady,

27. Piehled razitek organizace,

28. Dohoda o zpiisobu tfidéni a zneskodiiovani komunélniho odpadu,

29. Pracovni ndpli vedouci odlou¢eného pracoviste.

ZAVER

Personalni podminky odpovidaji potfebam deklarovaného vzdélavaciho programu skoly.
Vyucujici spliuji, az na vyjimku, odbornou kvalifikaci. Jejich dal§i vzdélavani je
orientovano na potieby Skoly. Delegované kompetence a wvnitini informaéni systém
umoziuji pedagogiim plnit zadané tkoly. Kritéria kvality pedagogické prace jsou stanovena.
Kontrolni ¢innost, kterd je neformdlni, pokryva cely organizacni systém. Vzhledem
k velikosti Skoly systém poskytuje ptehled a zpétnou vazbu o kvalité prace jednotlivych
vyucujicich. Vyznamnym prvkem stylu vedeni Skoly je moZnost vyucujicich participovat pii
rozvoji iniciativy pedagogickych pracovnikd.

Materialné-technické podminky umoziuji, s respektovanim psychohygienickych zasad,
organizovat ¢innosti vychovné-vzdélavaciho procesu. Vybaveni Skoly pomtlickami pro
nazornou vyuku odpovida pozadavkiim uvedeného vzdélavaciho programu. Vyzdoba skoly
je vkusna a jsou v ni zastoupeny prace zakl a spole¢nych projekti.

Clenéni vyuky a jeji rezim jsou v souladu se zasadami vzdélavaciho programu. Organizace
vzdélavani respektuje ve€k a potfeby zaki. Aplikované formy a metody vzdélavani vedou
k plnéni vzdé€lavacich cili. Didaktické zasady jsou respektovany. Vyuka je vedena vécné
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a odborné spravné a ma vétsinou i pfimétenou nazornou podporu. Ve vyuce je diraz kladen
na analyticnost a systémovost mysleni zakid. Celkové jsou vyuovanim Zaci zaujati a maji
moznost reflektovat dosazené vysledky. Vyuka probihd v pfiznivém pracovnim klimatu.
Komunikace mezi ucitelkami a zaky je pfi vyucovani vedena se vzdjemnym respektem
a pochopenim.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmidobry | dobry (primémy) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Mgr. Milan Matéjh PhDr. Mgr. Milan Mat&ji v. .

V Pelhfimové dne 16. ¢ervna 2005

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Praiskd 127, 393 01
Pelhiimov. Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu
zasild CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Kovatova, feditelka Skoly Mgr. Jana Kovarova v. r.
17.6.2005

Ve Staré Rigidne ........oovvvvevninn...
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Obecni ufad Stard Rise 2005-06-23

1077/05

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

— Pfipominky nebyly podany.
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