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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,Skola®) vykondva Cinnost zékladni Skoly (dale ,ZS%), matetské koly
(dale ,MS*), Skoli druziny (dale ,,SD*) a skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti se v deviti tfidach vzdélavalo 138 Zakd, z toho 65 na prvnim stupni
a 73 na druhém stupni. Primérna naplénost tiid je 15,3 Zzakd, vedeni Skoly piedloZilo
ziizovatelem schvalenou vyjimku z poétu zaka danou Skolskym zakonem. Z celkového
poctu je vykazovano 15 Zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, pro pét z nich je
vypracovan individualni vzd€lavaci plan na zakladé doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni, tf Zici jsou personalnd podpofeni asistenty pedagoga. Skola vzdélava 13 Zakd
s odlisnym mateiskym jazykem. Tii Zici jsou vzdélavani individudIné na zdkladé § 41
Skolského zidkona z diivodu obtizné adaptace na Skolni prostfedi. Vyuka probiha dle Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP ZV*) s ndzvem ,U&ime se spolu®.

V dobé inspekéni ¢innosti MS vzdélavala 40 déti ve dvou vékové rozliSenych tiidach.
Povinného predskolniho vzdélavani se ucastnilo devét déti, znichz Ctyfi maji povoleny
odklad povinné Skoli dochazky. Jedno dit¢ na zaklad¢ Zzadosti zakonnych zastupcd ma
povolené individudlni vzdélavani. V MS je evidovano jedno dit¢ se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Zajmové vzdélavani probihd ve dvou oddélenich Vv samostatnych uéebnach umisténych
v prostorach zakladni koly. V prib&hu inspekéni ¢innosti bylo v SD zapsano 39 tgastnik
zijmového vzdélavani. Provoz SD je stanoven tak, aby vyhovoval zaktm a jejich zakonnym
zastupcim a navazoval na provoz Skoly.

V ramci hmotného zabezpeéeni poskytuje Skohi jidelna zaktm ZS a MS stravovani
Vv pfedepsaném rozsahu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,feditel) pisobi ve své funkci, pro kterou spliuje predpoklady,
dlouhodobé od roku 1992. Systém fizeni ve $kole vychazi prevamé z reakci na aktualni
podnéty, neni zcela koncepcni a vétSina pravomoci je delegovana na zistupkyni feditele.
Tato situace byla hodnocena kriticky jiz pifi posledni inspekéni ¢innosti. V rdmci
pedagogickeho sboru jsou vymezeny kompetence pro pracovniky Skoliho poradenského
pracovisté. Planovani a realizace Cinnosti ve Skole probihd nahodile, omezené je provadéna
evaluace vzd¢lavaciho procesu, nejsou piijimana G¢inna opatieni, fizeni neni zaloZzeno na
jasn& stanovenych koncepénich cilech. Skolskym zikonem predepsani dokumentace
vykazovala pii zahdjeni inspekéni ¢innosti nedostatky ohledné souladu s pozadavky zikona
a netvotila funkéni podporu fizeni ani nepfispivala ke stanoveni jasnych pravidel chovéni
zaku.

V systému fizeni vyuziva vedeni Skoly vystupy z pravidelné konanych pedagogickych rad
a provoznich porad, opira se o vysledky z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné, na
druhém stupni vSak ucitelé nijak organizované nespolupracuji. Z dalsich zpétnovazebnich
mechanismii je pro vedeni $koly dulezita aktivni komunikace se zakonnymi zastupci a zaky,
prostiednictvim  tfidnich schiizek a individualnich konzultaci. Elektronicky informac¢ni
systém, ktery Skola vyuzivd pln€ od Skolntho roku 2021/2022, sdileny mez Ziky, pedagogy
a zakonnymi zastupci, umoziuje komunikaci a vyménu informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

Reditel vyuziva pro fizeni kazdodenni kontakt se zastupkyni feditele a pedagogy.
Z ptedlozenych hospitanich zdznaml zistupkyné feditele vyplyva, ze jsou v ¢asti pithodné
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zaméfeny na sledovani chovani a projevll problémovych ziki. Dle vedeni Skoly je mezi Zaky
3040 % zaka, ktefi pochazeji zrodinné nepodnétného prostiedi, coz je jednim ze
zékladnich rizikovych jevl, kterym se skola vénuje.

Vedenim mateiské Skoly je poveétena vedouci ucitelka, ktera se zamétila na zlepSeni kvality
predskolniho vzd€lavani a vychazela z doporuceni z minulé nspekéni Cinnosti. Svéfenou
dokumentaci vede pecClivé. Pravidelné jsou vedeny zapisy z pedagogickych rad, které
dokladuji naphovani zaméra stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,SVP PV*) a projednavani organizaénich i pedagogickych zaleZitosti.

Skoli druzinu fidi vedouci vychovatelka jmenovand feditelem 8koly. V SD pracuji
kvalifikované vychovatelky i asistentka pedagoga a koordinované se vzdélavaji. Pravidelné
se schazeji a spole¢né piipravuji celorocni a tydenni plany, projekty, akce, besedy ¢i soutéze
a kontroluyji napliovani $koliho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale
,SVP pro zijmové vzdélavani).

V persondlni oblasti ptetrvava casta fluktuace vyuCujicich piedev§im z divodt Spatné
dopravni obsluznosti a nemoznosti  zajistit pedagogiim ubytovani v misté. VétSina
pedagogického sboru je kvalifikovana, v soucasné dobé v ném pisobi ¢tyfi nekvalifikovani
pedagogiCti pracovnici. Cizi jazyky jsou vyucovany phné nekvalifikovane, vyuCujici nemaji
ve Skole dostateCnou podporu, coz md negativni vliv na kvalitu a efektivitu vyuky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikid je planovano zejména s ohledem na finanéni
podminky, provoz, zajem pedagogl, méné vSak na potieby Skoly. Realizované vzdélavaci
akce byly zaméfeny na rozvoj gramotnosti a na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,SVP®), v malé mife na moderni formy a metody prace ¢i diferenciaci
aindividualizaci wyuky vzhledem ke slozeni tfid Skoly asouladu se Skolni vzd¢lavacim
programem. Spoluprace a vyména zkuSenosti se Skolami podobného typu neni doposud
realizovana.

Vzdélavaci akce pro pedagogy MS byly orientovany na metodickou podporu. Na zékladé
doporuceni zminulé inspekéni Cinnosti  byly jejich soucasti hospitace ucitelek
Vv jiné matefské Skole s dlouhodobé kvalitnimi vysledky. Nové poznatky jsou pfenaSeny do
praxe a doslo ke Zlepseni ve volbé metod a forem vzd€lavani. Vlastni hodnoceni $koly je
vypracovano a wtvari podklad pro dalsi rozvoj Skoly. Planované hospitaéni ¢innosti jsou
provadény vicekrat ro¢né dle planu vedouci uCitelkou a zastupkyni feditele zakladni Skoly
i se stanovenim doporuceni do dalsi prace.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepseni materialnich podminek. Vzdélavani v ZS
i SD probihd v esteticky vhodné upraveném a podnétném prostiedi. ZS ma dostatek
kmenovych 1 odbornych uceben, z nichz n€které¢ jsou vybaveny didaktickou technikou
(interaktivni tabule, stolni poéita¢ s velkym dotykovym displejem). Z dotace EU byla v ZS
zrenovovana ucebna pirodopisu, fyziky a chemie, ktera je ve wyuce casto vyuzivana pro sve
vybaveni. V ramci prispévku MSMT byly pofizeny notebooky pro pedagogy, tablety pro
vywziti ve vyuce, Které siv dobé distanéni vyuky Zaci mohli zapijcit pro piipojeni do online
vyuGovani. Skola je dobfe vybavena pro vyuku télesné vychovy, disponuje velkou
telocvicnou, venkovnim hiistém, kde byla zbudovana nova draha a doskocisté. Neformalné
probihd vyména sportovist S mistni télovychovnou jednotou, které Skola beziplatné pujcuje
télocvicnu, a naopak vyuzivd venkovni sportovist¢ télovychovné jednoty.

Prostiedi MS je vkusné a moderné vybavené a vyzdobené vlastnimi vytvory déti i uditelek,
coz ma pozitivni vliv na kvaltu pfedSkolntho vzd€lavani. Dostatené mnozstvi hracek,
didaktickych pomucek a vytvarnych potieb je vyuzivano pro individudlni podporu rozvoje
deéti.
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SVP ZV i SVP PV jsou srozumiteIné zpracovany a jejich napliovani je dokladovano zapisy
v tfidnich knihach. Obsah SVP PV je podrobné rozpracovan v navazujicich tfidnich
vzdélavacich programech. SVP pro zajmové vzdélavani neni plné v souladu s vnitinim
tadem SD, neni aktualizovan dle platného Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) a dalSich zivaznych dokumenttl.

Skola vytvati predpoklady pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Ziki. Zaci byli
sezndmeni s pravidly bezpecnosti i pii dasich ¢innostech organizovanych Skolou. V dobé
mspekéni ¢mnosti byly vstupy do Skolnich budov proti vniknuti cizich osob zabezpeceny.

V zavéru mspekcéni Emnosti vedeni Skoly pijjalo nckolik opatieni ke konstatovanym
nedostatktim. Reditel $koly predlozil koncepci rozvoje $koly pro obdobi 2021-2025, ve které
stanovil zdkladni cile ve vSech oblastech fidiciho a vzdélavaciho procesu. Nedostatky
zjisténé ve vedeni povinné dokumentace byly odstranény. DAale vedeni Skoly zavedlo Iépe
zvolenou podporu nekvalifikovanym vyuCujicim, predev§sim vyuCujicim jazykt, pomoci
intenzivni spoluprace s vychovnou poradkyni a dalkimi pedagogy skoly. Byl soucasné
prepracovan plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, tak aby ji vykonaval i feditel $koly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce byly piedevsim na 1. stupni, méné pak na 2. stupni, pouzivany vychovné
vzdélavaci strategie uvedené ve SVP ZV zohlediiujici vék a aktudlni potieby zakt. Ve viech
navstivenych hodindch zakladni Skoly panovala pifjemna pracovni atmosféra, korektni
komunikace mez uciteli a ziky, ktefi byli ukaznéni a spolupracovali. Ojedinéle byla
V hospita¢ni Cinnosti zaznamenana diferenciace obsahu vyuky ve vztahu ke znalostem
a potiebam zaku, vyuCujici na obou stupnich malo vyuzivaji pro hodnoceni kvalitni zp&tnou
vazbu ve form¢ formativniho hodnoceni, nezatazuji obwvykle do hodin sebehodnoceni ziku.
Zaci tak nejsou podporovani v metakognici u¢ebniho procesu a neni dostate¢né rozvijena
jejich zodpovédnost za vysledky vzdélavani. Vzhledem k heterogennimu slozeni Zaki ve
tiidach, absence uvedenych rysii vyuky nepfispiva k feSeni zminéné¢ho rizkového jevu ve
skole. Uprava vzdélavaciho obsahu, zpisoby zaznamenavani jeho pribéhu stejné jako
ovéfovani dosazeného pokroku jednotlivych Zzikti po distan¢ni vyuce byly phé
v kompetenci jednotlivych uciteli.

Pribéh vzdélavani na 1. stupni vétSinou respektoval potieby zaku. Ve vyu¢ovacich hodinach
ucitelé stiidali riizné metody a formy prace. Frontdlni vyuka byla vyuzivana k vysvétleni
nového uciva nebo zadani Ukold, pro jeho procvicovani a upeviiovani byla volena castéji
samostatnd prace, velmi malo pak prace skupinova nebo ve dvojici. Pfiméfena motivace
7aka, stiidani vyuCovacich metod, pifjemnd pracovni atmosféra (a ve Ctvrtém rocniku také
uspéSna spoluprace ucitele a asistentky pedagoga, ktera se S vyuzitim vizualizéru vénovala
slabozrakému Zakovi) podporovaly aktivizaci zaku, jejich zajem o probirané ucivo a také
rozvoj nékterych klicovych kompetenci. Vyucujici pribézné poskytovali zakim zpétnou
vazbu, monitorovali samostatnou praci, v piipad¢é potieby poskytovali radu nebo pomoc.
Sporadicky se objevovalo vrstevnické hodnoceni a spravné vedend prace s chybou. Digitalni
technologie byly vyuzivany v malé mife.

Vyuka matematiky a piirodovédnych predmétia na 2. stupni se zakladala na vykladu nového
uCiva a probihala v navaznosti na jiz probrané ucivo, patrna byla snaha vyucujicich o vyuziti
ditve ziskanych védomosti zakl. V hodindich matematiky bylo u¢ivo procvicovano u tabule
a zaci soucasn¢ zapisovali do pracovniho listu. Do vyuky se zapojovalo minimum zaku, ktefi
spolupracovali pfi feSeni piikladu. Prevazovala aktivita ucitele, nebot’ bez jeho vyrazné
pomoci nebyla vétSina piitomnych zikt schopna uspésné zvladnout zadany piiklad.
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V hodindch chemie a fyziky byla planované zatazena digitdlni technologie pro nazornost
a podporu pochopeni probirané latky.

Ve wuce Ceského jazyka panovala pifjemna pracovni atmosféra, vétSina zaka se s chuti
zapojovala do zadanych aktivit, vyuCujici monitorovala jejich samostatnou praci
a poskytovala vhodnou zpétnou vazbu. Obsah hodiny byl vénovany rozvoji Ctenarské
gramotnosti, 2zvolené aktivity podporovaly tvofivost zikid i 0sobitost pii vypracovani.
V zavéru hodiny jiz nebylo z ¢asovych duvodi mozné =zafadit vrstevnické hodnoceni
zpracovanych uloh.

Hodiny némeckého a anglického jazyka byly vedeny vyucujicimi bez kvalifikace a ptislu§né
aprobace. Cil hodiny i jeho napinéni vychazelo ztématu daného pouzivanou ucéebnici,
nebyly zohlednény aktudlni potfeby zakl ajejich dovednosti a znalosti. V némeckém jazyce
pouzivala vyuCujici nespravné pouze Cesky jazyk pro komunikaci se Ziky, coz je v rozporu
s wystupy pro cizi jazyk dle SVP ZV skoly. Obsah wyuky se omezil pouze na procvi¢eni
gramatickych jevll, chybél zcela prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti zakt
prostiednictvim prace ve dvojici ¢i skupiné. Hodina anglického jazyka byla vedena
jednoduchou formou v cilovém jazyce, pokyny vyucujici nebyly vzdy jasné a srozumite Iné.
Zaci neméli moznost dostate¢né procvicit dany obsah, nékteré aktivity pouZité vyucujici
nebyly vhodné naplanované. Hodiny se vyznacovaly nedostate¢nou efektivitou pouzitych
metod vyuky, znalosti a dovednosti zaki predevs§im ve vySSich ro¢nicich neodpovidaly
vystupam danych SVP ZV.

Ve vyuce dé&jepisu a vytvarné vychovy na druhém stupni ZS byly vyuzity formy prace
odpovidajici stanovenym cilim. Samostatnost Zzak podporovala metoda vyhledavani
v informa¢nich zdrojich, pfipadné originalita feSeni v rdmci zadaného Ukolu. Pouziti
digitalnich  technologii poméahalo k vétsi nazornosti vzdélavacich postuptl. Zaci byl
ukaznéni, dobie motivovani.

Hodina hudebni vychovy byla kvalitné promyslena a realizovana. Stanoveny cil hodiny byl
prostiednictvim pouzitych metod prace spién. Zaci se aktivné zapojovali do piipravenych
aktivit, spolupracovali. Pithodné byly vyuCujici zvoleny perkusni hraci roury pro interpretaci
vano¢nich koled, které zdbavnou formou pomohly procvicit zakladni hudebni teorii.

Pro télesnou vychovu ma Skola velmi dobré podminky, které jsou patficné vyuzivany.
VyuCujici pii jeji vyuce zafazovali takové metody a formy prace pro dosaZeni stanovenych
cili, které zakim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu o trovni dosahovanych dovednosti.
Organizace Cinnosti byla logicky uspotfadana a podporovala rozvoj fyzické zdatnosti na
zakladé motivace k piirozené potiebé pohybu. Zaci byli aktivni, az na vyjimky ukdznéni
a jejich troven dovednosti odpovidala véku. Dilci nedostatky v efektivit¢ fazeni nékterych
¢innosti  byly obvykle kompenzovany v jejich nésledné reorganizaci. V zavéru hodin
nechybélo obvykle Zadouci shrnuti a motivaéni zhodnoceni prace zaku s prvky formativniho
hodnoceni.

Ranni  spontanni  aktivity v MS byly dostateénd dlouhé, materidlné dobfe podpofené
a probihaly klidn€. Déti byly zaujaty volnou hrou a nabidkou individualizovaného uceni.
Samostatné si piipravovaly a poté uklidily hracky i pomticky, hygiena a svacina probihaly
plynule.

Dé¢lka a narocnost fizenych aktivit odpovidala specifice pfedSkolniho véku. Pii vzdélavani
bylo vyuzito skupinové prace i individuadlniho pfistupu. Pro déti byly pfipraveny aktivity
s pfedvanocni  tematikou. Piisobeni ucCitelek bylo vstficné a empatické, s vétSim
uplatiiovanim verbdlniho vedeni déti. Do programu ve tfidach jsou zafazovany pohybové
¢innosti véetné cviCeni v télocvicné. Mensi pozornost byla vénovana pravidelnym fizenym
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zdravotné preventivnim aktivitim. DéEti byly motivovany pribézné, dobfe reagovaly na
zadavani kol Na podporu vyslovnosti déti byly zatazeny motivované jazykové chvilky.
Pti vytvarnych c¢innostech a grafomotorice si déti upeviiovaly pod individudlnim vedenim
wditelek zasady spravného tchopu tuzky. Cinnosti byly diferencovany dle naro¢nosti, véku
a trovn¢ déti. K pribézné motivaci byly vyuziviny hudebni nastroje, vlastni vyrobené
pomicky, pisné a fikadla. Po ukonCeni aktivit probé&hlo kratké hodnoceni ¢innosti. Doba
pobytu venku byla dostate¢na a tematicky dopliovala dopoledni aktivity.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani byly tematicky zacilené na obdobi Vanoc. SD
vyuziva S$irSi spektrum vychovné vzdélavacich strategii ke spnéni vzdélavacich cild.
V priibéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontdlni a individudlni ¢innosti,
ale také ¢innosti ve skupinach a dvojicich. Ucastnici byli u¢elné vedeni k osvojovani
wtvarnych a rukodélnych dovednosti a se zajjmem se GCastnili realizovanych aktivit, coZz
posilovala pfedev§sim promyslena motivace a prubézné pozitivni hodnoceni. Ve vkusné
zafizenych a vybavenych ucebnach tcCastnici spolupracovali, pfirozen¢ komunikovali,
vyuzivali pomicky, didaktické hry a digitdlni techniku. K vyuce i organizaci n€kterych
dalsich aktivit SD vyuziva blizké okoli skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosazené pokroky a vykony ziki sleduji pedagogové pribézné ve vyuce a jsou hodnoceny
v souladu s nastavenymi pravidly danymi SVP ZV a skolnim fadem. Hodnoceni je opieno
predeviim o Ustni a pisemné formy ovéfovani vysledkil vzdélavani Zaci a jejich zikonni
zZastupci jsou 0 prospéchu a chovani informovani prostrednictvim zikovskych knizek, od
Skolniho roku 2021/2022 prostiednictvim online Zakovské knizky v elektronickém skolnim
systému, dale pak pfi pravidelné konanych tiidnich aktivech, popf. pfi individualnich
konzultacich.

Cetnost, typy Klasifikace akritéria hodnoceni jsou vymezena $kolim fadem a wysledky zaki
jsou praviden¢ vyhodnocovany na pedagogickych radach. Ve Skolim roce 2020/2021
z celkového poctu 143 zaki prospélo s vyznamenanim 51 zaka (35 %) aneprospélo 26 zaku
(18 %). Pocet neprospivajicich zakd se dle dat z vyroénich zprav vyrazné neménil
v ptedchozich tfech letech. Jako hlavni pii¢inu uvadi vedeni Skoly malo podnétné rodinné
prostiedi a hluboky nezajem o vzdélani jak zaku, tak jejich rodich, nékolik zaki tak kazdy
rok konci vzdélavani v 7. nebo 8 ro¢niku bez motivace k dalsimu studiu. Demotivace se
projevuje i v nedostate¢nych pracovnich navycich, chybéjici domaci piipravé a neochoté
svlj piistup zmenit. Kazenska opatieni ulozend na zadklad¢ skolntho tadu nevedou k napravé
Praci se Zzdky komplikuje 1 Castd migrace rodin. Vzd¢lavaci vysledky Zzakd Skola
nedostate¢né analyzuje, vedeni Skoly dosud nedokazalo nalézt a piijmout V realit¢ u¢inna
opatfeni pro motivaci vSech zakl ke studiu a zZjmu o jejich studijni vysledky.

Na poskytovani poradenskych sluzeb v ramei $kolniho poradenského pracovisté se podileji
vychovna poradkyné a Skolni metodiCka prevence. Realizace poradenské cmnnosti je
zaméfena na odbornou pomoc zikim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, kariérové
poradenstvi, prevenci a feSeni rizikového chovani zak.

Skola identifikuje Ziky ohroZené Skolnim neuspéchem, u téchto Zak® piijima individualni
podpiirna opatieni (napt. plany pedagogické podpory). Zavedeno bylo pravidelné doucovani
7akt ke snizeni jejich netspéSnosti. Z predlozené dokumentace vyplyva, Ze pravidelného
doucovani se Ucastni pouze 57 % zakl, kterym bylo douc¢ovani nabidnuto. Rodi¢e 50 ziki,
ktefi maji se zvladnutim uciva velké problémy, nedali souhlas douCovani navs§tévovat, dane
opatieni tak nema Zadouci dopad na vysledky vzdélavani zaku.
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Skoli poradenské pracovisté ve spolupraci s tiidnimi uciteli sleduje také absenci Ziki,
nedafi se vSak vytvofit UCné mechanismy Kk jejimu  vyraznému snizeni. Pocet
neomluvenych hodin dosahl v skolnim roce 2020/2021 3,4 %, jednalo se o deset zaki Skoly.
Snizena znamka zchovani byla uloZena dvaceti zakim (14 %). V rdmci jednéni se
zakonnymi zastupci jsou vzdy dohodnuty spolecné postupy feSeni, Casto jsou vSak
nedodrzeny ze strany 3k a jejich rodi¢t. Skola pfi feSeni (zce spolupracuje s OSPOD
Tachov, jehoz zastupce navitdvuje rodiny zaki, Policii CR i mistnimi lékati. Ke zhor§eni
zaSkolactvi doslo 1 v souvislosti se zptisobem vyuky a zapojeni zaku pfi distancni vyuce.

Soucasti prevence socialné — patologickych jevii je organizace riznych sportovnich
a kulturnich aktivit s cilem vyphit volny ¢as zaki a pfispét k jejich celkovému rozvoji
a podpofit motivaci pro vzdélavani. Zaci Skoly se pravidelnd ulastni krajskych kol ve
sportovnich disciplindch. Pofadani soutéZ aolympiad bylo vSak v poslednich dvou $kolnich
letech vyrazné¢ ovlivnéno probihajici pandemii. V béznych Skohich rocich se Zici castni
krom¢ sportovnich aktivit i soutézi v recitaci ¢i olympiad Vv piirodovédnych predmétech,
nepostupuji viak vyse nez do okresntho kola. Zaci $koly také mohou navitévovat Vv ramci
zajmové ¢innosti rizné krouky, které organizuje ZS (hasici, fotbal).

V dobé¢ prezentni vyuky Skola spolupracuje S obci pii organizaci riznych spoleCenskych
aktivit. Rodi¢e maji moznost Ucastnit se WWuUKy jejich déti ataké se zapojit do tradiénich akci
jako jsou vanoéni dilny. Skola ma nastavenou funkéni spolupraci s pedagogicko —
psychologickou poradnou i specialnim pedagogickym centrem. Neziskovad organizace
DOMUS napoméha rodindm zakd, kterym bylo povoleno individualni vzdélavani.

Zamamy o détech v matefské Skole poskytuji informace o jejich posunu a vyvoji. Portfolia,
kterd by tyto zdznamy dopliovala, nejsou vedena. Ve tfidach jsou pouze shromazd’ovany
vytvarné prace déti. Efektivné je nastaveno soubézné pisobeni ucitelek ve tiidach, které
zajistuje bezpecnost déti a potiebnou individualni péci. Vzhledem ke specifice malé Skoly
rodinného typu se ucitelky v obou tiidach stfidaji a kooperuji pii planovani a realizaci
vzdélavani. Spoluprace a klidny, empaticky pristup pedagogli vede ke zepSovani
vychovného stylu ve tfidach.

Na dobré trovni byla shleddna podpora déti s odkladem Skolni dochdzky. U starsi vékové
skupiny se projevovala schopnost udrzet pozornost béhem celého dne a soustfedit se nejen
na ¢innost, ale 1na jeji feSeni a dokonceni. Béhem c¢innosti vSechny déti vyuzivaly jiz ziskané
znalosti, dovednosti a navyky pfi praci s predméty ariznymi materialy. Dovedly bez zabran
komunikovat a spolupracovat ve skupiné. UCcitelky dbaly na to, aby nabizené aktivity
posilovaly jejich sebevédomi a pfispivaly Kk vytvafeni poztivnich vztahd. Postupné
nastavovana tiidni pravidla byla bez vétSich problémt respektovdna, piiméfené k veku
a individudInim moznostem déti zvladaly vztahové, pracovni i hygienické navyky. Pifjemna
atmosféra a prostiedi MS, které vhodné dopliuje vkusnd a napaditd vyzdoba détskymi
wtvory, napomahala zajistovat détem odpovidajici podminky pro jejich rozvoj.

Vychovatelky v SD prib&mé vyhodnocuji vystupy verbalich i praktickych &innosti
jednotlivetl ¢i skupin Ucastnkdl a napliovani SVP pro zijmové vzdélavani. SD nabizi
Ucastnikiim rozmanity program aktivit, profilované zijmové cinnosti vytvarné i pohybové
a organizuje setkavani s rodi¢i. Vysledky prace v SD jsou prezentovany v prostorach $koly.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skoliho roku 2018/2019 probiha wyuka fyziky, piirodopisu a chemie
Vv rekonstruované ucebné, byla provedena instalace interaktivni techniky do uceben na
prvnim stupni a nakup tablett pro vyuku.

-V oblasti persondlni pretrvava vysoka fluktuace pedagogi, ktera naruSuje kontinuitu
vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

PromySlené nastavené soubémé pusobeni a stiidani ucitelek ve téidach, vzajemna
kooperace, sdileni informaci o posunu a vyvoji déti a smysluplna spoluprace ucitelek MS
pii planovani irealizaci vzdélavani ma vliv zvySovani trovné vzdélavaciho procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Portfolia déti pro hodnoceni pokroku a posunu ditéte vyuwzivané jako dopln€k pfi planovani
nejsou vedena.

Rizeni a pedagogické vedeni $koly neni zaloZeno na jasné stanovenych koncepénich cilech,
nedochdzi k dostate¢né evaluaci jednotlivych procest a nejsou piijimana efektivni opatieni
pro zkvalitnéni vzdélavani. Vedeni Skoly fidi pedagogické procesy prevazné formou reakce
na vzniklé situace a problémy.

SVP pro zdjmové vzdélavani avnitini #ad SD jsou v nesouladu, neobsahuji viechny aktualni
informace dle RVP ZV a Vyhlasky o zijmovém vzdélavani. Uvedené dokumenty je nutné
doplnit, aktualizovat a uvést do souladu.

Nekvalifikovanost vyuCujicich negativné ovliviiuje  efektivitu  vzdélavani. Predavani
poznatkll je nahodilé, vzijemné hospitace jsou ojedinélé. Zaciajicim pedagogim neni
poskytovana dostateéna podpora. Vyuka tak nenapliuje pozadavky SVP ZV a nerozviji ziky
V ndvaznosti na jejich individudlni potieby.

Pedagogové vyuzivaji omezené mnozstvi vyukovych metod. Ne VSichni Zaci jsou dostate¢né
rozvijeni, v hodinaich neni zafazena diferenciace dle jejich specifickych potieb. U zaka je
malo podporovana zodpovédnost za vlastni uceni, nejsou cilené rozvijeni v komunikac¢nich
a kooperativnich dovednostech prostfednictvim kvalitni parové ¢i skupinové vyuky.

Skola se zabyva vzdélavacimi vysledky Zaki, ale nedaii se ji nalézt vhodné zptsoby, jak je
Zlepsit.  Vyhodnocovani uspéSnosti  zakdi neni systematické, postupy vedouci ke
zkvalithovani procesu hodnoceni UspéS$nosti 7akl nejsou dostateGné promyslené. Pocet
neprospivajicich Zikd je v poslednich letech vysoky. Skola mé& zpracovanou strategii
neuspésnosti, ta je vSak pouze formalnim dokumentem, ktery neni pedagogy napliovan.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit systtm vedeni portfolia ditéte o dalsi materidly a informace tak, aby bylo
provazano s pedagogickou diagnostikou a tvofilo vywztelny podklad pfi planovani
vzdélavani.

- Na zaklad¢ koncepce rozvoje Skoly nastavit Fdici a vzdélavacich procesy ve $kole,
zapojit do jeji realizace vSechny pedagogické pracovniky, pravideln€¢ ji vyhodnocovat,
pijimat G¢innd opatfeni k optimdlnimu uskute¢néni vSech stanovenych cill.
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10.
11.

12.
13.

- Vywzt vice moznosti pro zviditeInéni Skoly a jeji ¢innosti (webové stranky, mistni tisk)
tak, aby Skola o své ¢innosti zvefejiiovala dostatek relevantnich informaci.

- Podpofit vyucujici ve spolupraci, ustanovit metodické sdruzeni na 2. stupni, vyuzit
metodicky zkuSenych pedagogii pro jeho vedeni, Cinnost sdruzeni provazat s dalS$im
vzdélavanim vychézejicim z koncepce rozvoje, sdilenim zkuSenosti, metod a forem
wuky, organizovat a uskutetiovat funkéni vzajemné hospitace zaméfené na urcené
aspekty wyuky.

- Pokracovat v promySlené a systematické podpofe novych, nekvalifikovanych ¢i
neaprobovanych pedagogfi, tak aby jejich vyuka odpovidala SVP ZV a respektovala
individudlni potreby kazdého Zika.

- Na ziklad¢ cili danych koncepci rozvoje Skoly zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli na soucasné metody a formy vyuky, individualizaci a diferenciaci ucebniho
procesu, formativni hodnoceni, zahrnout sledovani vysledkti vzdélavani do hospita¢ni
¢innosti  vedeni Skoly i vzajemnych hospitaci tak, aby se nové metody wyuky staly
nedilnou soucasti vyuky ve Skole.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zizovaci listina Zéakladni Skoly a Matetské Skoly Staré Sedlisté, vydand Obci Staré Sedlisté,
dne 27. bifezna 2015, v¢etné Dodatku ¢. 1

Potvrzeni ve funkci feditele, ze dne 1. 9.2018, od 1. zafi 2018 v pracovnim poméru na dobu
ur¢itou 6 let

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2021

Skolni #ad ZS platny ve $kolnim roce 2021/2022

Skolni ¥ad MS platny ve $kolnim roce 2021/2022

Vnitini 1a4d Skolni druzmy platny ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny platny ve Skolim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani platny ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdé&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro obdobi skolniho roku 2020/2021 a
2021/2022, véetn¢ realizovanych akci

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti, véetné hospitaCnich zaznamt
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14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Tiidni knihy zdkladni Skoly, mateiské Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve $kolim roce 2021/2022

Rozvrhy vyucovacich hodin pro Skoli rok 2021/2022

Prihlasky zakt do Skoli druziny platné ve skolnim roce 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skomliho roku 2019/2020

Dokumentace vychovného poradenstvi vcetn¢ osobnich spisi zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a planu vychovného poradce

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2021/2022

Vyjimka z poc¢tu zaku ve tiid¢ pro skolni rok 2021/2022 ze dne 12. 11. 2021

Inspekéni zprava &j. CSIP-239/15-P

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi

Dokumentace ke skolnimu stravovani

Ucetni podklady za rok 2020

Doklady o nejvy$§im dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 30 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Helena Lyerova, skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho  tymu Mgr. Helena Lyerova, v. r.
PaedDr. Ondrej Kozisek, Skolni inspektor PaedDr. Ondrej KoZisek, V. T.
Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka Mgr. Iveta Nemeckova, V. 1.
Ing. Drahuse Seféikova, skolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikovd, V. T.
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor Mgr. Roman Krejci, V. 1.
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena, v. r.

V Plzni 24.1. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Milo§ Jilecek, Milos Jilecek, V. T.
feditel Skoly

Ve Starém Sedlisti 16. 2. 2022
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